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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 133/2022

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL, DEPARTAMEN-
TO DEL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIA-
CION, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FOR-
MACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA, CONOCIMIEN-
TO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA EN CORDOBA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo (BOE 147, de 20 de junio), y a
los efectos previstos en el mismo, se hace publico que el dia 23
de noviembre de 2021, se ha registrado la entrada en la Oficina
de Registro de Depdsitos de Estatutos de Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales de la solicitud de depdsito del acuerdo de
modificacién de los estatutos de la asociacion empresarial deno-
minada ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO
DEL MARRUBIAL DE CORDOBA, en siglas MERCAMAR, con
numero de depdsito 14000307, que ha sido resuelta favorable-
mente mediante Resolucion dictada el dia 18 de enero de 2022, y
cuyo ambito territorial es la localidad de Cérdoba. Esta asocia-
cién esté abierta y desarrollara sus actividades en el ambito pro-
fesional de todos los sectores econdmicos presentes en el merca-
do.

Cérdoba, a 18 de enero de 2022. Firmado electronicamente por
el Jefe de Servicio de Administracion Laboral, José Miguel Rider
Alcaide.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 158/2022

I. El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebra-
da el dia veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno, adopté el si-
guiente acuerdo:

“Primero. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta
Entidad Local para el ejercicio 2022, sus Anexos y sus Bases de
Ejecucién, estando integrado aquél por los siguientes presupues-
tos y estados de prevision de gastos e ingresos:

-El Presupuesto del propio AYUNTAMIENTO, por importe de
48.385.106,12 €, tanto en ingresos como en gastos.

-Los estados de previsiéon de ingresos y gastos de la entidad
publica empresarial local “APARCAMIENTOS MUNICIPALES DE
LUCENA”, por importe de 872.655,17 €, tanto en ingresos como
en gastos.

-Los estados de prevision de ingresos y gastos de la empresa
publica local “ SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA SA”, por impor-
te de 873.401,94 € tanto en ingresos como en gastos.

-Los estados de prevision de ingresos y gastos de la sociedad
mercantil local “ AGUAS DE LUCENA, SL", por importe de
4.077.322,54 €, tanto en ingresos como en gastos.

Martes, 25 de Enero de 2022

Segundo. Aprobar el Presupuesto General Consolidado del
ejercicio 2022 que asciende a 52.291.260,71 € y figura como
Anexo.

Tercero. Aprobar el Plan Plurianual de Inversiones 2022-2024
por importe de 13.289.990,83 y de financiacién del ejercicio 2022
por importe de 7.913.398,91 € con el siguiente desglose:

A) 2.697.997,10 € con subvenciones.

B) 1.450.301,77 € con recursos propios.

C) 3.475.000,00 € préstamo a largo plazo.

D) 119.000,00 € prestaciones compensatorias urbanisticas.

E) 175.000,00 € enajenaciones de inmovilizado.

Cuarto. Exponer al publico dicho Presupuesto General durante
el plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta Entidad,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar re-
clamaciones.

Quinto. Conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Presupuesto Ge-
neral se considerara definitivamente aprobado si durante el cita-
do periodo no se presentan reclamaciones.

Sexto. En caso de producirse reclamaciones el Pleno resolvera
sobre las mismas en el plazo de un mes y procedera a aprobar
definitivamente el presupuesto.

Septimo. Aprobado definitivamente, el Presupuesto General en-
trard en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado
el resumen por capitulos que lo integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En la misma sesién, el Pleno adopté entre otros el siguiente
acuerdo:

“Aprobar inicialmente la Plantilla de Personal al servicio de es-
te Ayuntamiento para el ejercicio 2022”.

1. Expuesto al publico dicho Presupuesto General y documen-
tos anexos, durante el plazo de quince dias habiles, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de esta Entidad, BOP n° 243, de fecha 27 de diciembre
de 2021, y habiéndo permanecido expuesto al publico el expe-
diente por plazo de 15 dias habiles, a efectos de que los interesa-
dos pudieran presentar las alegaciones que consideraran proce-
dentes conforme al articulo 170 del texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, contra el mismo, no habién-
dose producido reclamacioén alguna se considera definitivamente
aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra el an-
terior acuerdo los interesados podran interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de
Sevilla a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que los interesados consideren procedente.

EL ALCALDE
P.D.
El 2° Tte. de Alcalde

Lucena, 20 de enero de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde en funciones, José Pedro Moreno Vibora.
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PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO 2022

INGRESOS IMPORTE
1.- Impuestos Directos 17.116.387,00
2.- Impuestos Indirectos 450.700,00
3.- Tasas y otros ingresos 4.930.593,96
4.- Transferencias Corrientes 19.224.933,06
5.- Ingresos Patrimoniales 311.995,00
6.- Enajenacion Inversiones Reales 175.000,00
7.- Transferencias Capital 2.697.997,10
8.- Activos Financieros. 2.500,00
9.- Pasivos Financieros 3.475.000,00
SUMAS INGRESOS.......ccoeuvunene 48.385.106,12

GASTOS IMPORTE

1.- Gastos de Personal

20.577.393,26

2.- Compra bienes corrientes y 13.493.810,93
servicios
3.- Gastos Financieros 162.384,72
4.- Transferencias Corrientes 4.497.858,61
5.- Fondo contingencia y otros
imprev.
6.- Inversiones Reales 7.442.926,14
7.- Transferencias Capital 474.372,77
8.- Activos Financieros 2.500,00
9.- Pasivos Financieros 1.733.859,69
SUMAS GASTOS.....ccoeurueurecenen
48.385.106,12

BOP
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APARCAMIENTOS MUNICIPALES DE LUCENA

EMPRESAS MUNICIPALES Y ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL

INGRESOS SUVILUSA | AGUAS DE LUCENA S.L.

CAPITULO LUCENA EPEL
1.- Impuestos Directos
2.- Impuestos Indirectos
3.- Tasas y otros ingresos
4.- Transferencias Corrientes 180.000,00
5.- Ingresos Patrimoniales 606.111,20 3.725.818,86| 649.485,87
6.- Enajenacion Inv. Reales
7.- Transferencias de Capital 61.299,74 181.094,00| 223.169,30
8.- Activos Financieros. 25.991,00
9.- Pasivos Financieros 170.409,68

SUMAS INGRESOS...... 873.401,94 4.077.322,54 | 872.655,17

SUVILUSA |AGUAS DE LUCENA S.L.
GASTOS LUCENA EPEL

1.- Gastos de Personal. 111.448,61 1.022.259,57 43.869.,43
2.- Compra b.ctes. sv. 320.456,04 2.487.063,75 | 240.054,60
3.- Gastos Financieros. 236.594,94 14.947,54| 120.459,45
4.- Transferencias Ctes.
5.- Fondo contingencia y otros imprev.
6.- Inversiones Reales. 351.503,68 73.669,30
7.- Transferencias Capital
8.- Activos Financieros.
9.- Pasivos Financieros. 204.902,35 201.548,00| 394.602,39

SUMAS GASTOS......... 873.401,94 4.077.322,54 | 872.655,17

ANEXO

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO DEL AYUNTAMIENTO DE

LUCENA PARA 2022

Los estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Lucena, asi como los
de las Empresas Municipales “Aguas de Lucena S.L.”, “Suelo y Vivienda de Lucena S.A.”, y de
la Entidad Publica Empresarial “Aparcamientos de Lucena” ascienden a:
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CAPITULOS TOTAL
INGRESOS
1.- IMpPUestos DIr€CtOS. .....vuuvuienineiiiiiieieieicieieieeeeneenn 17.116.387,00
2.- Impuestos Indirectos. ...........oeuviuiiniiiiiiiiiiiiiieaen 450.700,00

3.- Tasas y otros Ingresos..............coeeveuenenns

4.930.593,96

4.- Transferencias Corrientes........................

17.876.395,50

S.- Ingresos Patrimoniales.............ooovevviiiiniiniiiinieanes 5.293.410,93
6.- Enajenacion Inversiones Reales............c..coevieininiininn. 175.000,00
7.- Transferencias de Capital.............ccooviiiiiiiiiininin 2.774.872,64
8.- Activos FInancieros...........ocoevviiiiniiiiiiiiiiiiiiieian, 28.491,00
9.- Pasivos FInancieros. .............cooeuieiiiiiieieieieieiieen, 3.645.409,68

SUMA INGRES 52.291.260,71

GASTOS

1.- Gastos de Personal.........

21.754.970,87

2.- Compra bienes ctes.y serv

16.541.385,32

3.- Gastos Financieros..............cccceeeenennnnn.

534.386,65

4.- Transferencias Corrientes........................

2.969.321,05

5.- Fondo contingencia y otros imprev............

6.- Inversiones Reales...............ccocoveiininns

7.868.099,12

7.- Transferencias Capital............c.cooeviiiniiiniiiiin, 85.685,27
8.- Activos FInancieros...........oooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiienans 2.500,00
9.- Pasivos Financieros............ocooviiiiiiiiiiiieeiees 2.534.912,43
SUMAS GASTOS.......... 52.291.260,71
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
A1) Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional.
Denominacion G.C.P. Nim.
Subgrupo

Secretario General Al 1
[nterventor Al 1
[Tesorero Al 1
[Vicesecretario Al 1

BOP
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A2.) Escala de Funcionarios de Administraciéon General

A2.1.) Subescala Técnica.

Denominacion G.C.P. Nim.
Subgrupo
[Técnico Admon.Gral. Al 8

A2.2) Subescala de Gestion.

Denominacion G.C.P. Nim.
Subgrupo
[Técnico de Gestion A2 13

A2.3.) Subescala Administrativa.

Denominacion G.C.P. Nim.
Subgrupo
|Administrativo Cl 48
A2.4.) Subescala Auxiliar.
Denominacién G.C.P. Nim.
Subgrupo
|Auxiliar C2 39

A 2.5.) Subescala Subalterna.

Denominacion Agrupaciones Num.
Profesionales

Ordenanza 11
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A 3.) Escala de Administracién Especial.

A 3. 1.) Subescala Técnica.

Clase Técnicos Superiores.

Denominacion G.C.P. Nim,
Subgrupo
Psicologo Al 2
Psicologo/Pedagogo Al 1
|Arquitecto Al 5
IArquedlogo Al 1
Ingeniero C.C. y P. Al 1
Ingeniero Agrénomo Al 1
Ingeniero Informatico Al 1
Director Técnico Al 1
Clase Técnicos Medios
Denominacion G.C.P. Nim
Subgrupo
|Arquitecto Técnico A2 4
Ingeniero Técnico en Topografia A2 1
Ingeniero Técnico Industrial A2 3
Ingeniero Técnico Obras Publicas A2 1
(Graduado Social A2 1
Asistente Social A2 1
[Trabajador Social A2 9
[Educador Familiar A2 1
[Educador Social A2 1
[Técnico Informatico A2 2
[Técnico Turismo A2 1
IProfesor de Musica (esp. Piano) A2 1
IProfesor de Musica (esp. Guitarra) A2 1
IProfesor de Musica (esp. Guitarra flamenca) A2 1
IProfesor de Miusica A2 1
IResponsable de Archivo A2 1
[Técnico de Educacion Infantil B 1
IPractico en Topografia B 1
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Clase Técnicos Auxiliares.

R G.C.P. .
Denominacion Nim.
Subgrupo
Delineante Cl 2
[Téc. Aux. Informético C1 4
[Téc. Aux. Med. Amb. Cl 1
[Téc. Aux. Industrial Cl 1
A 3. 2.) Subescala Servicios Especiales.
Clase Policia Local
Denominacion G.C.P. Nim,
Subgrupo
[Inspector A2 1
Subinspector A2 2
Oficial Cl 10
Oficial Seccion Tréafico C1 1
IPolicia Local Cl 68
Clase Plazas de Cometidos Especiales.
Denominacion G.C.P. Nim,
Subgrupo
[Técnico Ciclo Integral del Agua Al 1
IAsesor Juridico C.I.M. Al 1
[Técnico C.I.M. A2 1
[Técnico Medio Especialista en Promociéon Econémica A2 1
[Técnico Medio Especialista Cultura A2 1
[Técnico Medio Especialista en Drogodependencia A2 1
[Ingeniero Técnico -Electricidad- A2 1
[[Ingeniero Técnico —Jardineria- A2 1
[Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales A2 1
Monitor-Director Parque Inf. Trafico Cl 1
[nspector Rentas y Exacciones Cl 1
Coordinador responsable Oficina Informacion Juvenil Cl 1
Coordinador responsable de Protocolo Cl 1
[Especialista en Autoedicion Multimedia y Nuevas Tecnologias Cl 1
[Especialista en Consumo Cl 1
[Especialista en Arch. Y Biblioteca Cl 1
Auxiliar Técnico en Topografia Cl 2
[Especialista en Geomatica Cl 1
onitor/a de Canto Cl 1
Monitor/a de Danza Espaifiola Cl 1
Monitor/a de Danza Clasica Cl 1
Monitor/a de Piano-Formacion Musical C1 1
Coordinador de Actividades Deportivas Cl 2
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Cc2 1
|Aux. Aydte. Arch. Y Biblioteca
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre C2 1
|Auxiliar Especialista en Cultura C2 1
|Auxiliar de Inspeccion C2 3
Conserje Mercado y Matadero C2 1
IPortero/a Mayor Cc2 1
AAuxiliar Actividades Turisticas C2 2
|Auxiliar Jardin de Infancia C2 3
|Auxiliar Puericultura C2 1
Clase Personal de Oficios.
Denominacion G.C.P. Num
Subgrupo
Oficial Pintor C2 1
Oficial Primera C2 1
IConductor C2 1
Jardinero C2 4
Denominacion Agrupaciones Nim
Profesionales
Barrendero 2
IPeon de Obras 3
[Pedn de Usos Multiples 3
[Limpiadora 3
2. B) PERSONAL LABORAL
Centro Municipal de Informacion a la Mujer
Denominacion Nim
[Psicologo 1
Servicios Administrativos
Denominacion Num
|Administrativo 1
|Auxiliar 2
Subalternos
Denominacion Num
Ordenanza 1

Limpieza de Edificios

BOP
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Denominacion Nim
[Limpiadora 2
Servicio de Obras
Denominacion Num
Oficial - Jefe de Equipo 1
Limpieza Publica
Denominacion Nim.
Barrendero 1
Guarderia de Colegios Publicos
Denominacioén Num
Guarda - Portero 8
Actividades Varias
D inacion Nim.
Oficial Agricultura 1
Recepcionista 2
Operario 2
Oficial albaiiil 1* maquinista conductor 1
Parques y Jardines
Denominacién Nim.
Jardinero 1
Alumbrado y Mantenimiento
Denominacién Nuim
Coordinador de Servicios e Infraestructuras 1
Encargado 1
Oficial Jefe de Equipo 3
Oficial Electricista 3
Oficial Fontanero 1
Oficial Navas del Selpillar 1
Oficial 21
Operario 5
Peon de Usos Multiples 6

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 16 p.307

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 16 p.308 Martes, 25 de Enero de 2022 BOP

Servicio de Cementerios

Denominacion Nim.
Oficial de Cementerios 2
Pedn de Usos Multiples Cementerios 3

Limpieza Viaria y Jardineria

Denominacion Nim.
Encargado/a 1
Oficial Jefe de Equipo 2
Oficial Jardineria 5
Oficial de Limpieza Viaria 1
Oficial 18
Operario 10

Limpieza Centros

Denominacién Nim.
Oficial Jefe de Equipo 1
Operario 45
PERSONAL EVENTUAL
Denominacion Grupo Clasif. Nuim.

Asesor Delegado Las Navas
Asesor Delegado Jauja

Asesor Grupo Politico PSOE-A
Asesor Grupo Politico IU-A
Asesor Grupo Politico P.P.
Asesor Grupo Politico C’s
Asesor Grupo Politico VOX
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PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL “APARCAMIENTOS MUNICIPAL DE LUCENA”

PERSONAL LABORAL

ORDEN

DENOMINACION

TITULAR DE LA PLAZA

OBSERVACIONES

Administrativo
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Ayuntamiento de Montilla
Num. 88/2022

La Alcaldia ha dictado con fecha 12 de enero de 2022, la si-
guiente RESOLUCION:

“De conformidad con lo previsto en los articulos 52 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, HE RESUELTO el nombramiento como
MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Concejal
de este Ayuntamiento DON MIGUEL SANCHEZ CASTRO.

Al mismo tiempo y, tras el citado nombramiento, por el presen-
te y en uso de las facultades que el Articulo 46 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales me confiere, HE RESUELTO, el nombramiento del
Sr. Sanchez Castro como TENIENTE DE ALCALDE.

Notifiquese al interesado, dese cuenta al Pleno y publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Montilla, 12 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

NUm. 100/2022

La Alcaldia ha dictado con fecha 12 de enero de 2022, la si-
guiente RESOLUCION:

De conformidad con lo previsto en el articulo 43 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y a efectos del Gobierno y Administracion del
Ayuntamiento, tras la designacién de un nuevo Teniente de Alcal-
de que contribuya a colaborar en el desarrollo de las tareas de
Gobierno Municipal, he entendido conveniente realizar modifica-
ciones en la actual estructura del gobierno municipal, y a tal fin
HE RESUELTO:

1°. La reestructuracion de las actuales:

*AREA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y MEDIO
AMBIENTE, Y

*AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y RECURSOS
HUMANOS, que pasaréan a dividirse en tres Areas de Gobierno,
segun el siguiente detalle:

AREA INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

A cuyo frente he resuelto designar a la Teniente de Alcalde do-
fla Raquel Casado Garcia y en la que se integraran las activida-
des y servicios de caracter municipal relacionadas con las si-
guientes materias:

-Apoyo técnico al resto de Areas de Gobierno.

-Actuaciones en edificios e instalaciones municipales.

-Proteccion de la Salubridad Publica.

-Participacion en la atencion primaria de la salud.

-Medio Ambiente y desarrollo sostenible.

-Parques, jardines y viveros.

-Recogida y tratamiento sélido de residuos.

-Instalaciones de uso municipal (Alumbrado, aguas y alcantari-
llado).

-Limpieza viaria y de edificios publicos.

-Actuaciones en Vias Publicas Urbanas.

-Transporte publico de viajeros.

-Conservacion de caminos, fuentes y vias rurales.

-Gestion de Almacenes Municipales.
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-Cementerio.

-Proteccion y gestién del Patrimonio Histérico.

AREA URBANISMO, PARTICIPACION CIUDADANA, CONSU-

MO Y RECURSOS HUMANOS

A cuyo frente he resuelto designar al Teniente de Alcalde don
Valeriano Rosales Esteo, y en la que se integraran las activida-
des y servicios de caracter municipal relacionadas con las si-
guientes materias:

-Planeamiento, gestién, ejecucion y disciplina urbanistica.

-Sistema de Informacion Territorial.

-Licencias; instalacion, apertura, funcionamiento e inspeccion
de establecimientos industriales, fabriles, comerciales y de espec-
taculos y, en general, actividades industriales en el municipio tan-
to publicas como privadas.

-Preparacion de proyectos fondos europeos; ambito técnico es-
pecializado.

-Participacion Ciudadana.

-Defensa de Consumidores y usuarios (OMIC).

-Personal y Régimen Interior: Organizacion funcional del perso-
nal al servicio del Ayuntamiento: Plantilla y distribucién de perso-
nal en los distintos servicios y dependencias, garantia de los de-
rechos y deberes del personal, Seguridad Social, Régimen disci-
plinario, relacién con los comités de empresa y otros érganos de
representacion del personal.

-Prevencion de riesgos laborales.

AREA BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

A cuyo frente he resuelto designar al Teniente de Alcalde don
Miguel Sanchez Castro, y en la que se integraran las actividades
y servicios de caracter municipal relacionadas con las siguientes
materias:

-Evaluacion e informacioén de situaciones de necesidad social y
la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclu-
sién social.

-Plan Municipal de Inclusién Social.

-Participacion en la vigencia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

-Prestacion de los Servicios Sociales y de Salud (Atencion
Temprana), delegados por la Junta de Andalucia.

-Promocién de la igualdad de oportunidades.

-Mayores.

-Campamentos, albergues, residencias y campos de trabajo.

-Cooperacion, solidaridad y ayuda al desarrollo.

-Memoria Democratica.

-Juventud e infancia.

-Mujer.

-Educacion: Participacion en la programacion de la ensefianza
y cooperacion con la Administracion Educativa; intervencién en
los 6rganos de gestion de los centros publicos docentes y partici-
pacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obliga-
toria, asi como otras actuaciones que incidan en la programacion
educativa municipal.

-Promocién del deporte e instalaciones deportivas: relaciones
con Clubes.

-Servicio Municipal de Deportes.

-Conservacion y gestion de instalaciones deportivas y, en gene-
ral, bienes afectos a actividades deportivas de titularidad munici-
pal.

-Piscinas Publicas.

-Fiestas Populares.

2°. Se mantienen las actuales:

*AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ORGANIZACION IN-
TERIOR, a cuyo frente continuara la Teniente de Alcalde dofa
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Ana Maria Rodriguez Gil y el

*AREA DE DESARROLLO LOCAL, a cuyo frente continuara el
Teniente de Alcalde don Manuel Carmona Rodriguez.

*AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, a cuyo frente continua-
ra estando el Teniente de Alcalde don Francisco José Garcia Za-
mora.

Y que mantendréan las atribuciones conferidas por mi resolu-
cién de fecha 15 de junio de 2019, si bien, las competencias rela-
tivas a Fiestas Populares que hasta ahora eran competencia del
AREA DE DESARROLLO LOCAL, pasaran a integrarse en el
AREA DE BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD.

30, La supresion de las actuales CONCEJALIA DE CULTURA Y
FESTEJOS; CONCEJALIA DE DEPORTES Y CONCEJALIA DE
JUVENTUD E INFANCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONSUMO, y la creacion de las siguientes nuevas CONCEJA-
LIAS:

CONCEJALIA DE CULTURA. Adscrita al Area de DESARRO-
LLO LOCAL, y a cuyo frente he resuelto nombrar a dofia Soledad
Raya Raya, y dentro de la cual se entenderan incluidos todos los
servicios y actividades de competencia municipal relacionados
con las siguientes materias:

-Promocion del Patrimonio y de la Cultura, actividades Cultura-
les y equipamientos culturales.

-Archivo Municipal.

-Biblioteca Municipal.

-Gestion Cultural del Teatro Garnelo, Castillo del Gran Capitan,
Museo Histérico Local, Casa de las Aguas, Casa del Inca, Envi-
darte y demas espacios culturales.

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD E IN-
FANCIA. Adscrita al Area de BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD,
y a cuyo frente he resuelto nombrar a dofia Alicia Galisteo Alcai-
de, y dentro de la cual se entenderan incluidos todos los servi-
cios y actividades de competencia municipal relacionados con las
siguientes materias:

-Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y
la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclu-
sién social.

-Plan Municipal de Inclusién Social.

-Participacion en la vigencia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

-Prestacion de los Servicios Sociales y de Salud (Atencién
Temprana), delegados por la Junta de Andalucia.

-Promocién de la igualdad de oportunidades.

-Juventud e infancia.

4°. La actual CONCEJALIA DE EDUCACION, IGUALDAD,
COOPERACION Y MEMORIA DEMOCRATICA, se mantendra
con las competencias asignadas y al frente de la Concejala dofia
M2 Dolores Gil Calero.

5°. En cuanto a las competencias de los Tenientes de Alcaldes
Delegados de Area, y Concejales delegados, se mantienen las
atribuciones aprobadas en mis resoluciones de fecha 15 de junio
de 2019 y 11 de noviembre de 2020, si bien, en las delegaciones
especificas atribuida a la Teniente de Alcalde dofia Ana Maria
Rodriguez Gil, apartado d), donde dice “asi como la resolucién de
los expedientes de devolucién de ingresos indebidos,....", debe
decir: “asi como la resolucion de los expedientes de devolucion
de ingresos,...." y en cuanto a la competencia para la instruccion
de los expedientes sancionadores en materia de trafico y circula-
cién vial, correspondera al Teniente de Alcalde, don Miguel San-
chez Castro, en lugar de la Teniente de Alcalde, dofia Ana Maria
Rodriguez Gil, manteniéndose las competencias sobre su inicia-
cion y resoluciéon en el Teniente de Alcalde, don Francisco José
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Garcia Zamora.

6°. A fin de poder llevar a cabo las oportunas adaptaciones en
los procedimientos y aplicaciones informaticas, las modificacio-
nes contenidas en la presente resolucién entrara en vigor a las
0:00 horas del dia 19 de enero de 2022, sin perjuicio de su pre-
ceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia, debien-
do notificarse a los interesados y darse cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que celebre.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Montilla, 13 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Obejo
NUm. 149/2022

EXP. GEX 1572/2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, el Presupues-
to General de este Ayuntamiento para 2022, aprobado inicialmen-
te, en sesion extraordinaria, de fecha 20 de diciembre de 2021, y
publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 243, de
fecha 27 de diciembre, se considera definitivamente aprobado al
no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cién publica, segun el siguiente detalle y resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION IMPORTE
EUROS

A)  OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos 631.580,88

2 Impuestos Indirectos 10.371,21

3 Tasas y Otros Ingresos 95.993,17

4 Transferencias Corrientes 966.644,72

5 Ingresos Patrimoniales 11.188
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.715.777,98

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de Inversiones Reales 12.000

7 Transferencias capital 2.800,98

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 14.800,98
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.730.578,96

ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION IMPORTE
EUROS

A)  OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal 1.085.447,96

2 Gastos B.Corrientes y Serv. 487.318,14

3 Gastos Financieros 2.500

4 Transferencias Corrientes 28.716,27

5 Fondo de Contingencia 0,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.603.982,37

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales 77.923,43

7 Transferencias de Capital 0,00

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 48.673,16
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TOTAL OPERACIONES CAPITAL 126.596,59
TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.730.578,96

En cumplimiento de los articulos 126 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 786/86, de 18 de abril, se publica la plantilla or-
ganica de este Ayuntamiento, con el siguiente detalle:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién plaza Numero
Secretaria-Intervencion 1
Administrativo 1
Auxiliar administrativo 1
Policia Local 1

B. PERSONAL LABORAL
B.1. PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominacién plaza NUmero
Auxiliar administrativo 2
Dinamizadora juvenil
Monitor deportivo
Conductor microbus
Dinamizadora Guadalinfo
Arquitecto técnico
Director museo

Auxiliares ayuda domicilio

PN R R R R R e

Polimantenedor edificios
Peén limpieza
Servicios multiples

Encargado de obra 1

B.2. PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

-Denominacién plaza.

Cuidadora Guarderia.

Cocinero/a Guarderia.

Socorristas.

Monitores Natacion.

Limpiadores/as Edificios Municipales.

Personal limpieza Colegios Obejo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 TRLHHLL,
contra la aprobacion definitiva del Presupuesto se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletiin Oficial de la Provincia”.

En Obejo, 19 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Pedro Lopez Molero.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 4.204/2021

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Coérdoba, ha dictado resolucién con fecha 20 de octubre de 2021,
n° 8842, por el que se admite a tramite el Proyecto de Actuacién
formulado por don Daniel Karim Qablal Cobo, con DNI n°
26.821.724-K, para la “explotaciéon ganadera de caprino y porci-
na”, en las parcelas 205 y 206 del Poligono 14 del catastro parce-
lario de rustica, en el denominado “Paraje Cafiada Juncal”, de es-
te término municipal, ref. Catastral. 14055A014002050000BA y
14055A014002060000BB, fincas registrales 18748 y 22286 de
Priego de Cérdoba, previa apreciacion de su utilidad publica o in-
terés social por este Ayuntamiento, segun lo establecido en el ar-
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ticulo 42 de la Ley 7/2002, de de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia; por lo que somete a informacion publica por plazo de
veinte dias habiles, desde la publicacion de este anuncio, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 43. 1 c) del citado texto
legal 7/2002, de de Ordenacién Urbanistica de Andalucia; por lo
gue somete a informacion publica por plazo de veinte dias habi-
les, desde la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43. 1 c) del citado texto legal.

Priego de Cérdoba, 27 de octubre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Presidenta del Area de Urbanismo y vivienda,
Marta Isabel Siles Montes.

Ayuntamiento de Torrecampo
Nam. 91/2022

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 30 de diciembre de 2021,
se aprobo el padrén-lista cobratoria de la Tasa de Recogida de
Basuras correspondiente al segundo semestre de 2021.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102,3 de la Ley
58/2001, de 17 de diciembre, General Tributaria, el padrén fiscal y
la lista cobratoria de esta Tasa, estara expuesta al publico a efec-
tos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesa-
dos de 9 a 14 horas en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento,
durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Los ingresos podran hacerse efectivos en voluntaria desde el
24 de enero hasta el dia 23 de marzo de 2022, ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliaciéon bancaria o en
dinero efectivo en las oficinas del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el impor-
te de los recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y
devengara el recargo de premio mas intereses demora.

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formu-
larse recurso de reposiciéon, como previo al contencioso-adminis-
trativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del RD
Leg. 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién no puede inter-
ponerse de nuevo este recurso pudiendo los interesados interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo.

Torrecampo, 30 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Villaralto
Nam. 44/2022

Habiéndose procedido a la redaccion del documento técnico
para legalizacion del equipamiento asistencial municipal en suelo
no urbanizable, Centro Residencial de Mayores de Villaralto, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, se somete dicho documento a informacién publica du-
rante un mes, a partir del dia siguiente a la presente publicacién,
para presentacion de alegaciones.

Dado En Villaralto, 4 de enero de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Angel Moreno Gémez.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Nam. 160/2022

El Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cordoba, en sesion ordinaria, celebrada el pasado dia 1 de di-
ciembre de 2021, en atencién a lo dispuesto en el articulo 10
apartado i) de sus Estatutos Sociales, ha resuelto la aprobacion
de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de ne-
cesidades transitorias de personal temporal del servicio del Insti-
tuto Provincial de Bienestar Social en la categoria profesional de
Psicélogo de acuerdo a las siguientes BASES, que se hacen pu-
blicas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electréni-
ca del Organismo Auténomo:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CO-
BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL
TEMPORAL AL SERVICIO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE
BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA EN LA CATEGORIA PRO-
FESIONAL DE PSICOLOGO.

El Instituto Provincial de Bienestar Social de Cordoba (en ade-
lante IPBS) procede a la Convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la cobertura de necesidades transitorias de personal temporal
en la categoria de PSICOLOGO conforme a las siguientes Bases:

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion mediante
concurso-oposicién de personal laboral temporal al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TR/LEBEP en adelante) y demas legislacion
laboral aplicable (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciem-
bre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de contratos de duracion determinada y Re-
glamento regulador del procedimiento de seleccién para la cober-
tura de necesidades temporales de efectivos de personal de la Di-
putacion de Cérdoba), con el objeto de atender las necesidades
transitorias, urgentes e inaplazables de contratacién como perso-
nal laboral de PSICOLOGO.

La presente Convocatoria estad motivada en las necesidades
temporales de estos profesionales para la gestiéon de los distintos
programas social llevados a cabo por el IPBS.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria ser necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Ser esparfiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del TR/LEBEP.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En caso de duda, la persona seleccionada debera someter-
se al correspondiente reconocimiento médico que constate su ca-
pacidad funcional para el desempefio del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Licenciado o Grado de PSICOLOGIA,
o en condiciones de obtenerlo en el plazo de finalizacién de pre-
sentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido reconocimiento de su cualifi-
cacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Uni6n Europea.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta la firma del contrato.

BASE 3. SOLICITUDES

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que se reunen todos los requisitos exigidos, al Sr. Presidente del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, preferentemente
en el modelo normalizado habilitado al efecto en la direccion web
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, acompafiando co-
pia de los titulos y cursos a que se hace referencia en la base
8.B.2, copia del permiso de conduccién y en su caso, los docu-
mentos que acrediten el grado de discapacidad. Los interesados
no estan obligados a aportar fotocopia del DNI/NIE siempre que
expresen su consentimiento a que sea consultado a través del
Sistema de verificacion de datos de identidad. En caso de no
prestar dicho consentimiento debera aportar fotocopia del
DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdo-
ba, cuya direccion es:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud en la pagina
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites pero deberan entre-
garlo impreso y firmado acompafiado de la documentacion citada
en esta misma Base en la Oficina de Registro del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social sita en C/ Buen Pastor, 12 de Cérdoba,
en horario de atencién al publico de 9 a 14 horas, o por cualquie-
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ra de las formas previstas en la normativa sobre Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificadas. En todo caso requerird su presentacién en tiempo y for-
ma.

BASE 4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE
LOS ASPIRANTES

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Presiden-
te del Organismo Autéonomo dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y de excluidos que se publi-
cara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, accesible a través de
la direccion:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba Igualmente figurara en la
misma la determinacién concreta de los miembros de la Comi-
sion de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

BASE 5. RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

En el caso que no hubiere aspirantes excluidos ni alegaciones,
se elevara automaticamente la lista provisional a definitiva, sin ne-
cesidad de cumplir el plazo de alegaciones previsto en la Base 4
y ser& publicada en el Tablon de Edictos.

BASE 6. COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente
composicion:

-Presidencia: Un empleado publico del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cordoba.

-Secretaria: La del Organismo Auténomo o persona en quien
delegue.

-Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comisién de Selecciéon no podré contra-
decir lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, serd predominante-
mente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
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se de intervenir, notificandolo a la Presidencia del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la
plaza convocada, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de oposi-
tores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccién cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente.

La Comision podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE 7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electronico del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba accesible a través de la direccion de internet:
https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba

BASE 8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion constara de dos fases. Una de oposi-
cién y otra de concurso. La puntuacion maxima que se puede al-
canzar sera de 18 puntos.

A) FASE DE OPOSICION

Consistird en un cuestionario de preguntas tedrico y/o practico
sobre el contenido del programa de materias siguientes y relacio-
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nadas con el ejercicio profesional diario de un Psicologo al servi-
cio de los Servicios Sociales Comunitarios del Instituto Provincial
de Bienestar Social de Coérdoba, pudiéndose incluir entre ellas la
resolucion de cuestiones de contenido practico.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta Fase sera de 10 pun-
tos.

PROGRAMA DE MATERIAS

1. El Procedimiento Administrativo: principios generales. Dere-
chos de los ciudadanos en el procedimiento. Fases del procedi-
miento.

2. La Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales de
Andalucia. Estructura basica del Sistema Publico de Servicios So-
ciales de Andalucia. Derechos y obligaciones de la ciudadania.
Prestaciones y Servicios garantizados en el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

3. Los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia: Estructu-
ra, Organizacion y principales funciones que les encomienda la
Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

4. El Diagnostico Psicoldgico: conceptos bésicos. Principales
instrumentos de evaluacion y diagndstico psicolégico.

5. Principales Técnicas de Modificaciéon de conducta. Modelos
conductuales. Modelos Cognitivos. Modelos basados en el apren-
dizaje Social. Terapias de tercera generacion.

6. El Psicologo de la intervencion social: rol, formacién y princi-
pales técnicas de intervencion. Interdisciplinariedad y trabajo en
equipo.

7. La Psicologia Social. Concepto. Métodos y campos de apli-
cacion. Psicologia Comunitaria. Principales modelos tedricos.
Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de inter-
vencion.

8. Las Personas Mayores: aspectos bioldgicos, psicoldgicos y
sociales. Programas de intervencion en el proceso de envejeci-
miento desde la Psicologia. Promocién de la autonomia y enveje-
cimiento activo.

9. Intervencién con familias desde los Servicios Sociales Comu-
nitarios. Modelos explicativos de los problemas familiares. Instru-
mentos de evaluacion. Técnicas de intervencion. Papel del Psico-
logo en la intervencion con familias.

10. La Programacion de Infancia y Familia en el Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social de Cérdoba, intervencion del Psicélo-
go.

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de la prueba. Para la calificacion, en
su caso, de los ejercicios de caracter practico, la Comision eva-
luara el conocimiento de los aspirantes manifestado en sus res-
puestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de co-
rreccion, adecuacion, integridad y precision, con indicacion y ex-
presion, en su caso, de la normativa correspondiente, en una ex-
posicion apropiada y correctamente estructurada y contextualiza-
da.

La puntuacién minima para superar la prueba sera la que co-
rresponda al aspirante que obtenga la quincuagésima mejor pun-
tuacion hallada con un solo decimal, la cual no podra ser inferior
al 40 % de la puntuacion méaxima alcanzada por el mejor candida-
to o candidata. Todos los aspirantes que obtengan una puntua-
cion igual o superior a esa nota de corte, pasaran a la Fase de
Concurso.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de la prueba sobre su duracion, crite-
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rios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.I. o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentaciéon en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comisién podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

B) FASE DE CONCURSO

-Méritos valorables.

Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion
junto con la instancia de los documentos requeridos al efecto.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 8 puntos, que sera valorada exclusivamente a
los candidatos que hubieran superado el proceso de la Fase de
Oposicion.

a) Experiencia profesional:

Hasta un méaximo de 7 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en una Admi-
nistracion Local en el ambito de los Servicios Sociales Comunita-
rios en categoria igual a la que se aspira: 0,2 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual a la
que se aspira: 0,1 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en
categoria igual a la que se aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.
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Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, la Comision podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento de la Comi-
sion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

b) Formacion:

Hasta un maximo de 1 punto, por la participacion como asisten-
te o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, imparti-
dos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en
el &mbito de la formacién continua por sus agentes colaborado-
res, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

-Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

-Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

-Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20 pun-
tos.

-Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

-Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

-Cursos de 401 a 900 horas (o superior); o de 81 a 160 dias
lectivos (o superior): 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En aquellos casos en los que la duracion del curso se exprese
en créditos (ETCS) sin indicar su correlacion con el nimero de
horas del mismo, cada crédito se valorara por el minimo de 25
horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asig-
nacion de horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante Certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

BASE 9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
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por orden de puntuacién. En caso de empate en la puntuacion se
estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General de Estado, vi-
gente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo, seré elevada al Presidente del Organismo Auténomo para que
formule Resolucion Definitiva de relaciones de candidatos para la
cobertura de necesidades transitorias de personal temporal. Con-
tra dicho acuerdo de la Comision de Seleccién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados Recur-
so de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia del Or-
ganismo.

Una vez aprobada la relacién de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino o contratacién laboral temporal deberan apor-
tar directamente en la Unidad de RR.HH y Asesoramiento Juridi-
co la acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la
funcion puablica. Asimismo, debera formular declaracion jurada de
no tener otro empleo publico en el momento de su nombramiento,
ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el
opositor no presentara la documentacion requerida o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado ni contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

BASE 10. NORMAS FINALES

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cérdoba, 18 de enero de 2022. Firmado electronicamente por
el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cor-
doba, Francisco Angel Sanchez Gaitan.
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