BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NGm. 104/2023

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niumero
2023/00000010, de fecha 16 de enero de 2023, subsanacion de
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, nimero 240, de 19 de diciembre de 2022,
y corregidas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 245, de
27 de diciembre de 2022, de varias plazas a cubrir mediante el
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento, pagina web municipal y
Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Dofia Mencia de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
SO que estime pertinente.

Firmado electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Salvador
Cubero Priego.

«RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Vista la Resolucién de la Alcaldia nimero 2022/00000542, de
09-12-2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, numero 240, de 19 de diciembre de 2022, corregida por la
Resolucion nimero 2022/00000568, de 19 de diciembre, publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 245,
de 27 de diciembre de 2022, por las que se aprueba las Bases y
la Convocatoria de las Plazas para la Estabilizacion del Empleo
Temporal regulada por la Ley 20/2021, a cubrir por el procedi-
miento de concurso-oposicion.

Detectadas en la misma, errores en las Bases 52, 72, 8 y 112 de
la Convocatoria.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y, en concreto, los articulos 21.1.9) y 102.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Subsanar las Bases 52, 72, 82y 112 de las plazas
para la Estabilizacion del Empleo Temporal regulada por la Ley
20/2021, a cubrir por el procedimiento de concurso-oposicién ,en
los siguientes términos:

Miércoles, 25 de Enero de 2023

Donde dice

Base 52: Admision de los aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bados los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Dofia Mencia https://sede.eprin-
sa.es/dmencia.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en tablon de Anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dofia Mencia
https://sede.eprinsa.es/dmencia para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerard automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el tablon de Anuncios en sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Dofia Mencia. Asimismo, en dicha Reso-
lucién se incluira la designacién de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacién de la baremacion de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

Debe decir:

Base 52

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, compro-
bados los requisitos de acceso, la Presidencia dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Dofia Mencia https://sede.eprinsa.es/dmencia.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusiéon u omision en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Dofia Mencia https://sede.eprinsa.es/dmencia
para que aleguen y presenten la documentacién que a su dere-
cho convenga.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclu-
sién no subsanables:

1. La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
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en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automaticamente elevada a DEFINITIVA si no
se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-
ten se resolveran en el plazo maximo de un mes a contar desde
la presentacion de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,
en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Dofia Mencia. Asimismo, en dicha Resolucién se incluira la desig-
nacion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se
har& constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la barema-
cién de los méritos.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omision en las listas provisionales y su publi-
cacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

Donde dice:

Base 72:

7.2. El sistema de seleccion sera, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, de conformidad con el articulo 61 del TRE-
BEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la fase de
concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de
oposicién, siendo no eliminatorios los ejercicios de esta fase.

7.4. Fase de oposicion: Esta fase, que sera previa a la fase de
concurso, no tendra caracter eliminatorio, versara sobre el conte-
nido del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se con-
voca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en
las correspondientes bases.

La fase de oposicion consistird en un ejercicio de acuerdo con
lo siguiente:

-El ejercicio: consistird en la realizacion de un supuesto practi-
co relacionado con el puesto de trabajo convocado y las funcio-
nes a desempefiar, sin que en ningln caso pueda exceder de una
hora. La valoracién maxima de este ejercicio sera de hasta 60
puntos.

Debe decir:

Base 72

7.2. El sistema de seleccion serd, para el personal laboral, de
conformidad con el articulo 61 del TREBEP, el de concurso-opo-
sicion, con una valoracion de la fase de concurso de un 40% de la
puntuacion total y un 60% en la fase de oposicion, siendo elimina-
torio el ejercicio de esta fase.

7.4. Fase de oposicion: Esta fase, que sera previa a la fase de
concurso, tendra caracter eliminatorio, versara sobre el contenido
del puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se convoca,
de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las co-
rrespondientes bases.

La fase de oposicion consistird en un ejercicio de acuerdo con
lo siguiente:

-El ejercicio: consistird en la realizaciéon de un supuesto practi-
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co relacionado con el puesto de trabajo convocado y las funcio-
nes a desempefiar, sin que en ningun caso pueda exceder de una
hora. La calificaciobn maxima de este ejercicio sera de 60 puntos,
debiendo obtener una puntuacién minima de 30 puntos para su-
perarlo.

Donde dice:

Base 8%

8.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

Debe decir:

8.2. El orden de actuacion de los opositores comenzara por la
letra “U” segun el sorteo realizado y publicado por Resolucién de
9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publi-
ca (BOE de 13-05-2022). En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden
de actuacion se iniciara por la letra “V” y asi sucesivamente.

Donde dice:

Base 112

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases.

Debe decir:

Base 112

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, exclusivamente
en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, en
caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se
establece en las bases.

SEGUNDO. Publicar la presente subsanacién de las bases re-
guladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Sede
Electrénica Municipal, Tablon de Anuncios y web del Ayuntamien-
to de Dofia Mencia.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacién de instancias.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisioén en el proceso de seleccion, aprobar la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar de conformi-
dad con las bases otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
10 dias hébiles, a partir de la publicacion del anuncio para formu-
lar reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Lo mando y firmo a fecha y firma electrénica. Por la Secretaria-
Intervencién se toma razoén, para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenti-
cidad (articulo 3.2 RD 128/2018,16 de marzo).

Dofia Mencia, 17 de enero de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Salvador Cubero Priego.
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