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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Em-
pleo de Cérdoba (IMDEEC)

Nam. 134/2023

La Presidenta del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y
Empleo de Cérdoba (IMDEEC), aprobé mediante Resolucion N°
2023/327, de fecha 17 de enero de 2023, las Bases reguladoras
de la Convocatoria para la provisién, mediante concurso, de 1
puesto de trabajo de Jefe/a Departamento de Proyectos y Coope-
racion Institucional del IMDEEC, del siguiente tenor literal:

"Visto el Informe-Propuesta de la Adjuntia (Cédigo CSV:

356d37fefbdd060e43a24ad3f44e7f4b8ea09c3b) y la fiscaliza-
cion de la Intervencién Delegada del IMDEEC.

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria
para la provision, mediante concurso, de 1 puesto de trabajo de
Jefe/a Departamento de Proyectos y Cooperacion Institucional,
del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo (IM-
DEEC).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposiciéon no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

I1l. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR CONCURSO, DE 1 PUESTO DE JEFATURA
DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y COOPERACION
INSTITUCIONAL, EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESA-
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RROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA.

PRIMERA. Se convoca la provision, mediante concurso, de 1
puesto de trabajo de Jefatura de Proyectos y Cooperacion Institu-
cional (en adelante C.l.) del Instituto Municipal de Desarrollo Eco-
némico y Empleo de Cérdoba.

SEGUNDA. Podréan participar en la presente convocatoria
los/as funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Pu-
blica que retnan los requisitos establecidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo del IMDEEC (conforme al Anexo | de estas
Bases), cualquiera que sea su situacion administrativa, a excep-
cion de los declarados suspensos en firme, mientras que dure la
suspension. Se debera igualmente tener presente lo establecido
en toda la normativa aplicable conforme recoge la Base Décimo-
segunda.

TERCERA. Las solicitudes se presentaran en el Registro Elec-
trénico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:

https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Destinataria: CODIGO LA0016685-IMDEEC-Servicios ge-
nerales, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
JEFATURA DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y C.I.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA. A la instancia debera acompafiarse “Historial Acadé-
mico—Profesional”, en el que consten los titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados y
cuantos otros méritos se estime oportuno poner de manifiesto, se-
flalando los que el aspirante desee hacer valer de acuerdo con el
Baremo de aplicacion, relacionandolos y justificandolos con los
documentos acreditativos de los mismos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y
para la posesién y valoracion de los méritos que se aleguen sera
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA. La Comision de Valoracion estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de carrera.

-SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado. Las Comisio-
nes de Valoracién podréan solicitar de la autoridad convocante,
siempre que lo consideren necesario, la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto y
reuniran los mismos requisitos.

SEXTA. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusidn. Si en el referido plazo no se formulara ninguna
alegacion, dicha relacion provisional tendra caréacter de definitiva,
sin necesidad de nueva exposicion en el tablon.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
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tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
del puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos alegados, que sera expuesta al publico en el Tablén
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion del puesto. La propuesta de resolucion debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion.

SEPTIMA. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase conforme a los siguien-
tes criterios:

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo tiendo en cuenta el desempefio de pues-
tos similares al puesto convocado segun consta en el apartado
Cometidos del Puesto de la Relacién de Puestos de Trabajo del
IMDEEC, y las principales tareas y responsabilidades que lo ca-
racterizan del Grupo Al o A2 en los ultimos 10 afios, con carac-
ter definitivo o provisional, hasta 40 puntos conforme a la siguien-
te distribucion:

-Experiencia profesional adquirida en puestos del Grupo Al o
A2: 4 puntos por afio, hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran fracciones de desempefio inferiores al afio (como
1 afio) siempre que sea superior a seis meses.

Al objeto de acreditar estos méritos se aportaran certificados de
servicios prestados emitidos por las correspondientes Administra-
ciones en cuanto al tiempo de permanencia en un puesto del Gru-
po Al o A2 y ademas cualquier documentacioén administrativa que
acredite el desempefio de puesto similar al convocado.

7.1.2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento respecto de
las materias de subvenciones de la Unién Europea o cualquier
otra entidad, gestion presupuestaria, contrataciéon asi como pro-
cedimiento administrativo comun, todas estas materias referidas
al &mbito de la Administracion Publica, estando las mismas rela-
cionadas directamente con las funciones encomendadas al pues-
to seglin consta en el apartado Cometidos del Puesto de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo del IMDEEC, y las principales tareas
y responsabilidades que lo caracterizan. Se valorara siempre y
cuando se trate de actividades organizadas, bien por una Admi-
nistracién Publica o cualquiera de sus federaciones o asociacio-
nes, bien por una Universidad, bien por una Institucion Publica o
privada en colaboracién con la Administracion Publica.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 30 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,060 puntos siempre que el
curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.
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Este mérito se acreditard mediante Diploma, certificado de
aprovechamiento o equivalente donde conste el total de horas y
programa o similar.

7.1.3. Antigliedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 10 puntos, a ra-
z6n de 1 punto por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.4. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel del pues-
to convocado, se valorara hasta un maximo de 20 puntos, en la
forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 15
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 10 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles o mas al nivel del
puesto solicitado: 5 puntos.

7.1.5. La puntuacion méaxima a obtener por la aplicacion del ba-
remo del Concurso es de 100 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.6. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: grado personal consolidado, trabajo desarrollado, cursos de
formacién perfeccionamiento superados, y antigiedad. De persis-
tir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera Al o A2.

OCTAVA. En cualquier momento del proceso, la Comision de
Valoracion podréa recabar formalmente de los/as interesados/as
las aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

NOVENA. La Comision propondra al candidato/a que haya ob-
tenido mayor puntuacién en este concurso. En caso de no ser po-
sible su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguien-
te que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

DECIMA. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

DECIMOPRIMERA. La persona propuesta por la Comisién de
Valoraciéon serd nombrada en el puesto de trabajo por el érgano
competente.

DECIMOSEGUNDA. En lo no previsto en las bases de esta
convocatoria, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
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ral de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. La convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones de la
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Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los/as intere-
sados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 17 de enero de 2023. Firmado electronicamente
por la Presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent Cruz.
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ANEXO1

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y C.I.
Codigo: 03-A1A201

Forma de Provision: Concurso

Denominacién: Jefatura del Departamento de Proyectos y Cooperacion Institucional
Régimen: Funcionario/a de Carrera

Grupo/Subgrupo: A1/A2

Clase: F

Complemento Especifico: 20.402,17 €

Nivel Complemento Destino: 22.

REQUISITOS:

a) Funcionarios Subgrupos Al o A2 de cualquier Administraciéon Piblica

b) Formacion: Titulacion Universitaria Superior o Media.

COMETIDOS DEL PUESTO:

- Direccion del departamento, gestion, con criterios de eficacia y eficiencia, de los recursos del mismo,
asignacién de objetivos, evaluacion de su cumplimiento y control de la actividad, asi como
asesoramiento/apoyo a la Gerencia.

-Responsable de la gestion de las tareas del Departamento que son resumidamente:

- Elaboracion, tramitacion y gestion de proyectos municipales ante las autoridades competentes que lleven
aparejada financiacion de la Union Europea, asi como de cualquier otra entidad.

- Colaboracion y Coordinacion con Areas, Organismos y Empresas Municipales para la presentacion y gestion
de proyectos subvencionados de interés municipal.

- Coordinacion de estudios de estudios de investigacion, asi como de las jornadas, foros o comisiones en
relacion con fondos europeos.

- Realizar aquellas tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias para la mejor
gestion del departamento y de la Agencia.

OBSERVACIONES: Especial Responsabilidad. Personal a cargo. Departamento de Adscripcion del
puesto: Proyectos y C.I.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO
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