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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 992/2015

Convenio o Acuerdo: Empresa Provincial de Aguas de Cordo-
ba, SA (Personal Laboral)

Expediente: 14/01/0021/2015

Fecha: 06/02/2015

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Miguel Ranchal Sanchez

Cdédigo: 14001252011991

Visto el texto de los Acuerdos del dia 29 de enero de 2015, de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa Pro-
vincial de Aguas de Cérdoba, SA (Personal Laboral), y de confor-
midad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE EMPROACSA DE 29

DE ENERO DE 2015

En el Despacho de la Vicepresidencia Primera de la Excma. Di-
putacion Provincial de Cérdoba (Casa Palacio de la Merced),
siendo las 14’00 horas del dia 29 de enero de 2015, se retinen los
Sefiores que se relacionan a continuacion, integrantes de la Co-
mision Paritaria prevista en el articulo 7 del Convenio Colectivo
(BOP numero 80, de 3 de mayo de 2010), convocada a instancia
de la Presidencia del Comité de Empresa.

Asistentes:

Por la representacion social:

Don Antonio Amaro Tobajas (CCOO)

Don Antonio Maduefio Truijillo (CSI-CSIF)

Don Francisco Corrales Lopez de Ahumada (UGT)

Don Vicente Suarez Mata (Presidente del Comité de Empresa,
CCO0)

Don Pedro Téllez Guerrero (UGT)

Don José Manuel Nifiez Rubio (CCOO)

Don Higinio Luna Luna (CCOQ)

Dofia Antonia Leén Bonilla (UGT)

Don Antonio Pedro Ferndndez Gémez (UGT)

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

Por la representacion de la Empresa:

Don Salvador Fuentes Lopera (Presidente)

Don Luis Moya Cosano

Dofia Yolanda Rios Villalta

Don José Maria Quintana Vazquez

Don Emilio Jesus Rodriguez Villegas (actia como Secretario)

Se acuerda por unanimidad designar a don Emilio Jesus Rodri-
guez Villegas como Secretario de la Comision, asumiendo la Pre-
sidencia de la Comisién don Salvador Fuentes Lopera, Presiden-
te del Consejo de Administracion.

Habiéndose producido en virtud de lo dispuesto en el articulo
86.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la prérroga del Convenio Colectivo de EMPROAC-
SA, inscrito en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Trabajo de Ministerio de Tra-
bajo y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 31 de
enero de 2011, nimero 20, y comoquiera que ambas representa-
ciones entienden insoslayable, en razén del marco normativo vi-
gente y de la aplicacion efectiva de las prescripciones contenidas
en diversos articulos, proceder a la concrecion de determinados
preceptos a fin de establecer una interpretacion y aplicacion del
texto paccionado respetuosa con la ley y adecuada a los intere-
ses de la entidad, los miembros de la Comisién Paritaria, segun lo
establecido en el articulo 7 del antecitado texto normativo, acuer-
dan por unanimidad que deberan regir a partir de la fecha el texto
de los articulos siguientes, cuyo tenor literal es el que se detalla a
continuacion:

Articulo 13. Comisién Evaluadora

o

2. Los miembros de esta Comision habran de tener cualifica-
cion para ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible
seran de igual o superior categoria, titulacion y/o nivel y de la es-
pecialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada. En
cualquier caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de
personas de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el
tipo de puesto de trabajo a cubrir.

o

Articulo 30. Vacaciones

o

5. Cuando el periodo de vacaciones del trabajador fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una Incapacidad Temporal, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal, una vez
autorizado el cambio por la Empresa.

o

Articulo 31. Permisos y Licencias

o

I) Feria y Navidad

Feria: El personal disfrutara de dos dias de permiso retribuidos,
sin perjuicio de los que tengan carécter de fiesta de ambito nacio-
nal, regional o local. Igualmente, se reducira a la salida una hora
la jornada laboral durante tres dias de la semana de Feria. Res-
pecto al personal que tenga su domicilio en distinta poblacion, se
le dara como opcion para elegir la fecha de disfrute de estas li-
cencias entre la poblacién de residencia o la poblacion del de-
sempefio de su trabajo, siempre que no se afecte el servicio.

o

Articulo 77 bis. Jubilacion

El personal fijo de plantilla podra acceder a la modalidad de ju-
bilacién anticipada o parcial si los organismos competentes le re-
conocen ese derecho, siempre que no suponga una mayor cuan-
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tia para la empresa los costes derivados de la contratacion de
nuevo trabajador relevista, estableciéndose por la empresa las
condiciones de prestacion de la jornada del trabajador jubilado
parcialmente.

Articulo 82. Excedencias

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria con reserva de plaza por un pla-
zo méaximo de cuatro afios. Asimismo podra pactar con caracter
previo las condiciones en que se produzca tal excedencia.

Clausula Adicional Quinta

El objetivo de alcanzar el equilibrio financiero manteniendo la
actual estructura organizativa de la empresa plantea nuevas exi-
gencias respecto al desarrollo de la actividad de los empleados.

Para la consecucién de este objetivo la empresa esta llevando
a la practica formulas para optimizar la actual estructura organiza-
tiva de la empresa acometiendo con medios propios la gestion de
servicios externalizados, especialmente en el ambito de la depu-
raciéon de aguas residuales y de la prestacion de servicios espe-
cializados asumiendo de manera exclusiva la gestion de nuevas
infraestructuras que han de ser puestas a punto, dotandolas de
mayor operatividad, lo que determina una mayor carga de trabajo
y de polivalencia funcional para la plantilla de empleados de EM-
PROACSA.

En consecuencia, en el ejercicio 2016 se establece una paga
de productividad para la totalidad del personal en alta en dicho
ejercicio que se devengara mensualmente por el importe de quin-
ce dias de salario base correspondiente a la categoria de Oficial
Auxiliar Servicio de Aguas en el ejercicio 2015.

El devengo de dicha paga estara condicionado al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

-Que en 2015, se produzca como minimo una disminucion del
15% en el importe de la partida de gastos “Trabajos realizados
por otras empresas” respecto al importe de la citada partida en
2013.

-Que se produzcan mejoras en la prestacion del servicio y/o ca-
pacidad de produccion.

-Que el incremento de plantilla en 2015 no sea superior al ni-
mero de efectivos necesarios para la prestacion del servicio por
las empresas externas.

La acreditacién del cumplimiento de dichos requisitos se acredi-
tara mediante informe evacuado por la Jefatura del Area Econo-
mico-Financiera.

Esta paga de productividad no tiene caracter consolidable.

Clausula de Revision Salarial

Para el ejercicio 2016, atendiendo a las prescripciones que es-
tablezca el marco normativo general, se pactara con la represen-
tacion legal de los trabajadores la revision salarial que proceda.

Disposicion Adicional Transitoria Primera

Hasta que se produzca mediante procesos de adecuacion y
promocion profesional la conversion de las categorias a extinguir
del anterior convenio, las mismas mantendran las condiciones
econdmicas efectivas. La adecuacion de la categoria profesional
se realizara para los Oficiales de tercera al cumplir los cuatro
afios de antigliedad en plantilla a la categoria de Oficial Auxiliar y
a los seis afios a la de Oficial Especialista. De igual manera el Au-
xiliar administrativo promocionara a la categoria de Administrati-

vo Base al cumplir los cuatro afios de antigliedad en plantilla.

Aguellos trabajadores que se encontraran prestando servicios al
31 de diciembre de 2014 promocionaran a la categoria de Oficial
Auxiliar a los tres afios de antigliedad reconocida y en los dos
afos siguientes a la de Oficial Especialista, a excepcion de aque-
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llos empleados con contrato de interinidad o circunstancias de la
produccion, rigiendo, en todo caso, las tablas salariales actual-
mente vigentes. Idéntico tratamiento sera aplicable a la categoria
de Auxiliar administrativo.

Y no habiendo otro asunto que tratar se levanta la sesion a las
15’00 horas, de que yo como Secretario doy fe.

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.306/2015 (Correccion de anuncio)

Habiéndose detectado error en el sumario del anuncio 1306 del
2015, del Presupuesto General de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Coérdoba, publicado en el "Boletin Oficial de la Provincia"
nimero 37, de 24 de febrero de 2015, procede la siguiente rectifi-
cacion:

Donde dice:

“Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba para el afio 2015, aprobado por el Pleno de la Corpora-
cion el 23 de febrero de 2013”.

Debe decir:

“Presupuesto General de la Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba para el afio 2015, aprobado por el Pleno de la Corpora-
cion el 23 de febrero de 2015”.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 977/2015

Por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 30 de

enero de 2015, se ha resuelto lo siguiente:
Decreto 56/2015

Teniendo que ausentarme de esta ciudad el dia 30 de enero de
2015.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; articulos 21 del RD Leg. 781/86, de 18 de abril y 47.2 del
RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, he resuelto:

1. La sustitucién en las competencias y atribuciones propias de
esta Alcaldia para el dia 30 de enero de 2015, en el 4° Teniente
de Alcalde, don JesUs Encabo Muela.

2. Notifiqguese esta Resolucion al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, a 30 de enero de 2015. El Alcalde
Accidental, Fdo. JesUs Encabo Muela.

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 978/2015

Dofia Elena Alba Castro, Alcaldesa en funciones del Ayunta-
miento de Bujalance, hace saber:

Que no habiéndose podido practicar las notificaciones persona-
les a deudores que a continuacion se relacionan, a pesar de ha-
berlo intentado dos veces o por no tener conocimiento de ningdn
domicilio para la notificacion, se procede, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a citar los deudores para que comparezcan a recibir la notifi-
cacion en la oficina de Gestion de Sanciones Municipal de este
Ayuntamiento sito en Plaza Mayor, nimero 1, en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el dia siguiente del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte que, transcurrido dicho plazo sin haber compareci-
do, las notificaciones se entenderan producidas a todos los efec-
tos legales, al dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado pa-
ra comparecer:

RELACION DE NOTIFICACIONES

Acto a notificar.- N° Expediente.- N° Boletin.- Infractor.-
DNI/NIF.- Localidad.- Precepto Infringido.- Hecho denunciado.-
Cuantia.

Resolucion. 124/2014GM. 1657. Juan Rafael Cortes Sanchez.
30.498.876-W. Bujalance (Cérdoba). No respetar las sefiales de
los agentes de la autoridad que regulan la circulacién. 200,00 €.

Resolucion. 123/2014 GM. 1656. Juan Rafael Cortes Sanchez.
30.498.876-W. Bujalance (Cordoba). No utilizar el conductor del
vehiculo el cinturon de seguridad o sistema de retencion homolo-
gado, correctamente abrochado. 200,00 €.

Actuaciones Previas. 198/2014 GM. 1766. Isidro Navarro Garri-
do. 30.533.598-V. Bujalance (Cérdoba). No obedecer una sefial
de prohibicién o restriccion. 80,00 €.

Actuaciones Previas. 174/2014 GM. 1666. José Espejo Bueno.
30.018.121-Q. Bujalance (Cérdoba). No respetar la indicaciéon de
una marca vial amarilla continua, marca ZIG ZAG. 80,00 €.

Resolucion. 81/2014 GM. 1597. Francisca Nufiez Serrano.
45.737.253-M. Bujalance (Cérdoba). No utilizar el conductor del
vehiculo el cinturon de seguridad o sistema de retencion homolo-
gado, correctamente abrochado. 200,00 €.

Resolucion. 78/2014 GM. 2470. Aurel Dragan. X6.157.498F.
Bujalance (Cérdoba). No utilizar el conductor del vehiculo el cintu-
rén de seguridad o sistema de retencién homologado, correcta-
mente abrochado. 200,00 €.

Actuaciones Previas. 65/2014 GM. 1626. Blas Sirvent Lépez.
80.117.683-N. Villa del Rio (Cérdoba). Estacionar en doble fila.
200,00€.

Actuaciones Previas. 119/2014 GM. 1687. Miguel Garrido Prie-
go. 45.743.982-H. Bujalance (Cdrdoba). No obedecer una sefial
de prohibicién o restricciéon R-308. 80,00 €.

Actuaciones Previas. 43/2014 GM. 1197. KINEKRON, S.A. A-
14.218.440. Bujalance (Cérdoba). Estacionar sobre la acera, pa-
seo y demés zonas destinadas al paso de peatones. 200,00 €.

Actuaciones Previas. 42/2014 GM. 1194. Cerro de la Virgen,
SL. B-14.335.525. Bujalance (Cérdoba). Estacionar sobre la ace-
ra, paseo y demas zonas destinadas al paso de peatones. 200,00
€.

Actuaciones Previas. 41/2014 GM. 1590. Miguel Garrido Prie-
go. 45.743.982-H. Bujalance (Cdrdoba). No obedecer una sefial
de prohibicién o restricciéon R-308. 80,00 €.

Actuaciones Previas. 168/2014 GM. 1663. Juan Antonio Barco
Serrano. 30.480.592A Bujalance (cérdoba). Conducir utilizando
manualmente el teléfono movil o cualquier dispositivo incompati-
ble con la obligatoria atencion permanente a la conduccion.
200,00 €. 3 puntos.

Resolucién. 72/2014 GM. 1174898. Miguel Angel Romero Cas-
tro. 30.988.737D. Bujalance (Cérdoba). No utilizar el conductor
del vehiculo el cinturén de seguridad o sistema de retencion ho-
mologado, correctamente abrochado. 200,00 €. 3 puntos a de-
traer.

Resolucién. 96/2014 GM. 2111. Miguel Molina Delgado.
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52.559.422Y. Bujalance (Cordoba). Estacionar en un carril o par-
te de la via reservada exclusivamente para el servicio de determi-
nados usuarios (Transporte escolar) 90,00 €

Resolucion Inicio Procedimiento Sancionador por ejercicio Ven-
ta Ambulante (Decreto 2/2012). 2915/2014 Gex. Juan Luis Boza
Caro. 47.205.578X. Bujalance (Cérdoba). Carecer de Autoriza-
cion municipal correspondiente. Concretamente ejercer la venta
ambulante de fruta y verdura, careciendo de licencia alguna.
3.000 € a 18.000 €

Resolucién Inicio procedimiento Sancionador por incumplimien-
to de los horarios permitidos (Ley 13/99, de espectaculos publi-
cos de Andalucia) 2909/2014 Gex

Manuel Soto Reyes. 44.365.884-B. Bujalance (Cérdoba) Incum-
plimiento de los horarios permitidos de apertura y cierre de esta-
blecimientos publicos o actividades recreativas de Andalucia.
Concretamente no respetar el horario de expedicion de bebidas,
teniendo como hora limite las 03:00 horas. Hasta 300 €.

Resolucién Inicio procedimiento Sancionador por incumplimien-
to (Ley 13/99 de espectaculos publicos de Andalucia) 2937/2014
Gex. Manuel Soto Reyes. 44.365.884-B. Bujalance (Cérdoba). La
dedicacion de los establecimientos publicos a la celebracion de
espectaculos publicos o actividades recreativas distintos de aque-
llos que se hubieran sometido a los medios de intervencion publi-
ca administrativa correspondientes, asi como excederse en el
ejercicio de tales actividades o de las limitaciones fijadas por la
administracion competente... desde 300,00 € hasta 30.050,61 €.

Resolucién Inicio Procedimiento Sancionador Seguridad Ciuda-
dana. (Ley Orgéanica 1/92) 2502/2014 Gex. Angel Pinto Barea.
48.864.014P. Bujalance (Cérdoba) Alterar la seguridad colectiva u
originar desordenes en las vias, espacios o establecimientos pu-
blicos. Multa de hasta 300,52 €.

En Bujalance, a 30 de enero de 2015. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa en funciones (Decreto 524 de
02/09/2013), Elena Alba Castro.

Nam. 979/2015

Aprobado inicialmente el expediente de Revision de Oficio de
declaracion de nulidad de la contratacion y de los actos de reco-
nocimiento y liquidacion consecuentes del nombramiento como
personal eventual de la Sra. Representante de la Alcaldia en Mo-
rente, durante el periodo 2007-2011, por acuerdo del Pleno de fe-
cha 18 de diciembre de 2014, de conformidad con el articulo 86
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comln, se somete a informacién publica por el plazo de 20 dias,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que formulen las ale-
gaciones que estimen oportunas.

En Bujalance, a 30 de enero de 2015. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa en funciones (Decreto 524 de
02/09/2013), Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 974/2015

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:
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Visto que tras la celebracién de elecciones municipales el dia
22 de mayo de 2011, y la constitucion del Ayuntamiento de La
Carlota mediante Sesion Constitutiva celebrada el dia 11 de junio
de 2011, con fecha 20 de enero de 2015, en sesién extraordina-
ria y urgente, el Pleno de la Corporacion tom6 conocimiento de la
renuncia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, dofia Rafaela Crespin
Rubio, en su condicion de Alcaldesa-Presidenta y concejal, ce-
sando igualmente el personal que prestaba la funcion de confian-
za 0 asesoramiento, en virtud del articulo 12.3 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

A tal efecto resulta necesario proceder al establecimiento de la
nueva organizacion municipal y en particular, en lo que se refiere
al nombramiento de Personal Eventual, por Resolucion de Alcal-
dia nimero 172, de fecha 4 de febrero de 2015, se aprob6 lo que
sigue:

“PRIMERO. Nombrar como personal eventual para el desem-
pefio del puesto de confianza o asesoramiento especial, con efec-
tividad a partir del dia 5 de febrero de 2015, a la siguiente perso-
na:

Nombre: Don Antonio Manuel Jiménez Lopez.

DNI: 30.958.818-J

Denominacién del puesto: Secretario Equipo de Gobierno.

Funcion: Tareas de confianza Equipo de Gobierno. Serén ta-
reas propias de confianza o asesoramiento especial, entre otras:
comunicacion hacia el exterior del Ayuntamiento, comunicacion
interior del Ayuntamiento, relaciones con los medios de comuni-
cacion, direccion de campafias publicitarias institucionales, ima-
gen corporativa, protocolo, organizacion de eventos instituciona-
les o administracién, coordinacién y gestion de la comunicacién
digital (pagina web y perfiles de las redes sociales).

Nivel: 17

Requisitos: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Retribucion: 19.656,00 euros brutos anuales (jornada
completa).

SEGUNDO. La condicion de personal eventual no podra consti-
tuir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promo-
cién interna, siendo aplicable, en lo que sea adecuado a la natu-
raleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de
carrera, al amparo del apartado cuarto y quinto del articulo 12 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

TERCERO. Notificar la presente Resoluciéon a los interesados
para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, Tablén de anuncios y sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de La Carlota, los nombramientos de personal eventual,
junto con sus retribuciones y el régimen de dedicacion, todo ello
de conformidad con el articulo 104. 3 y 104.bis.5 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

QUINTO. Dar traslado de la presente Resolucién al Negociado
de Personal y a la Intervenciéon Municipal de Fondos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la
Corporacion en la siguiente sesién que se celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

La Carlota, a 5 de febrero de 2015. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 922/2015

Anuncio de Formalizacion del Contrato del Servicio de Seguros
de Vehiculos a Motor, pertenecientes a la Flota de Vehiculos del
Ayuntamiento de Lucena.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

c) Nimero de expediente: SE-51/14.

d) Perfil del contratante: www.aytolucena.es/tramites/contrata-
cion

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de seguros de vehiculos a motor, per-
tenecientes a la flota de vehiculos del Ayuntamiento de Lucena.

c) CPV: 66514110-7.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 20 de no-
viembre de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 114.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 28.500 euros de prima anual,
impuestos incluidos.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 5 de enero de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 4 de febrero de 2015.

c) Contratista: Mapfre Familiar Compafiia de Seguros y Rease-
guros, SA.

d) Importe de adjudicacion: 22.997,36 euros de prima anual,
impuestos incluidos.

Lucena, a 9 de febrero de 2015. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 955/2015

Teniendo conocimiento que las personas que a continuacién se
relacionan, en la actualidad no habitan el domicilio en el que figu-
raban empadronadas, desconociéndose su actual domicilio y si
han solicitado el alta en el Padrén Municipal de otro municipio, al
no haber recibido este Ayuntamiento comunicacién alguna, de
conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, el Ayuntamien-
to dara de baja de oficio, por inscripcién indebida, a quienes figu-
ren empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 54 del citado Reglamento.

Intentada la notificacién, sin que haya sido posible practicarla,
se procede a realizarla a través del presente anuncio, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Nombre y apellidos Doc. Identidad
lon Constantin Cotoran Y1608110X
Gheorghe Floarea X6004009C
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Mihai Daniel Cotoran

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

PX060086

N° 38 p.985

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados podran presentar, en el Negociado del Ser-
vicio de Atencidn al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1l-1-c.2 de la Resolu-
cién de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos

Montilla, a 4 de febrero de 2015. Firmado electré6nicamente
por el Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernandez.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 970/2015

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley
58/2003, General Tributaria, habiéndose intentado la notificacion
al interesado o su representante por una vez, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables al Excmo. Ayunta-
miento de Pozoblanco, se pone de manifiesto, mediante el pre-
sente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los ac-
tos cuyos interesados, se relacionan a continuacion:

sobre la gestidn y revision del Padron Municipal.

Expediente  Concepto

82413 Sanciones de Tréafico
82430 Sanciones de Tréafico
82412 Sanciones de Tréafico
82415 Sanciones de Tréafico
82411 Sanciones de Tréafico
82442 Sanciones de Tréafico
82404 Sanciones de Tréafico
82401 Sanciones de Tréafico
82456 Sanciones de Tréafico
82410 Sanciones de Tréafico
82400 Sanciones de Tréafico

82426 Sanciones de Trafico
82446 Sanciones de Trafico
82447 Sanciones de Trafico
82448 Sanciones de Trafico
82461 Sanciones de Trafico
82428 Sanciones de Trafico
82429 Sanciones de Trafico
82441 Sanciones de Trafico
82457 Sanciones de Trafico
82455 Sanciones de Trafico
82444 Sanciones de Tréfico
82435 Sanciones de Tréfico
82431 Sanciones de Tréfico
82434 Sanciones de Tréfico

82422 Sanciones de Tréfico

Nombre y apellidos o razén social
Zhan Hu Yong Qian

Atanasio Garcia Pozuelo

Zhan Hu Yong Qian

Ezequiel Olmo Arroyo, SL

Zhan Hu Yong Qian

Manuel Plazuelo Garcia Cano
Nachidi Youssef

Francisco Javier Villar Jurado
Maria Cipriana Garcia-Cano Cabello
Vicente Montes Borjas

Francisco Javier Villar Jurado
Rafael Ignacio Alcaide Gil

Rosario Bejarano Pefia

Pinturas y Dec. Torralbo Ramirez, S.L.

Pinturas y Dec. Torralbo Ramirez, S.L.

Jorge Pedraza Garcia
Joaquin Sanchez Alcobendas
Joaquin Sanchez Alcobendas
Domingo Merchéan Diaz

José Ignacio Herruzo Garcia
Vasc Olimpia

Jonathan Junquera Pérez
Andrés Castro Campos
Segundo Raul Barboza Diaz
Josefina Marquez Lopera

Fernando Oscar Bermiddez Rodriguez

Localidad DNI Principal
Pozoblanco 45888738N 200
Pozoblanco 30199454V 200
Pozoblanco 45888738N 60
Pozoblanco B14403802 60
Pozoblanco 45888738N 200
Pozoblanco 80149785Y 60
Pozoblanco X6379774B 60
Pozoblanco 80164933C 200
Pozoblanco 75697950M 60
Pozoblanco 75699489A 200
Pozoblanco 80164933C 200
Cérdoba 44357108K 60
Cérdoba 30460298H 60
Cérdoba B14457253 60
Cérdoba B14457253 60
Cérdoba 30533817Y 60
Villanueva de Cérdoba 80162417B 200
Villanueva de Cérdoba 80162417B 200
Villanueva de Cérdoba 75704050X 200
Villanueva de Cérdoba 80150534L 60
Pefarroya-Pueblonuevo X8780482W 60
Almensilla (Sevilla) 53282650E 60
Altea 30211522X 60
La Rambla Y1879262S 60
Macanet de la Selva 75703131B 60
Talavera de la Reina 04182855Y 60

Certificacion colectiva o titulo ejecutivo: 132.

Fase del procedimiento administrativo: Notificacion de apremio
y requerimiento de pago.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en
el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de lunes a viernes, en horario de ocho a quince horas, en
el departamento de Recaudacion, a efectos de practicar la notifi-
cacion del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo.

Pozoblanco, a 2 de febrero de 2015. El Alcalde, firma ilegible.

Nam. 971/2015

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
con fecha 27 de octubre de 2014, adopt6 acuerdo de aprobacion
inicial del expediente correspondiente al Reglamento de Funcio-
namiento del Deposito de Detenidos de Pozoblanco. Se somete
el expediente al informacion publica por plazo de 30 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corporacion. Trans-
currido el cual, sin haberse presentado reclamacion alguna, el Se-
cretario de la Corporacién en fecha 20 de enero de 2014, eleva a
definitiva la aprobacion inicial.

Procede publicar integramente el acuerdo de aprobacién defini-
tiva del Reglamento, que presenta en siguiente tenor:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPOSITO DE
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DETENIDOS DE POZOBLANCO
Exposicion de Motivos

La disposicién final quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, establece que todos los
municipios cabeza de Partido Judicial en los cuales no haya esta-
blecimiento penitenciario asumiran en régimen de competencia
delegada la ejecucion del servicio de Deposito de Detenidos a
disposicién judicial y que su custodia, correspondera a la Policia
Local en funciones de Policia Judicial.

Dado que no hay dentro del término municipal de Pozoblanco,
ningun establecimiento penitenciario en la forma definida y regu-
lada en el Reglamento General Penitenciario y que, por tanto, es
indudable la obligacién del Ayuntamiento de asumir en régimen
de competencia delegada la ejecucion del servicio de Deposito de
Detenidos.

En la actualidad existe en Pozoblanco un Deposito de Deteni-
dos a disposicién judicial, la gestion del cual es competencia en
régimen de delegacion de este Ayuntamiento y que es preciso
gue éste regule mediante una norma de caracter reglamentario, la
organizacion, el funcionamiento y su régimen interno.

La finalidad del presente Reglamento es la de regular, por un
lado, la organizacion, el funcionamiento y el régimen juridico del
Depésito de Detenidos a disposicion judicial y por otro, los dere-
chos y los deberes de las personas detenidas y de aquellos en-
cargados de su custodia.

En cuanto a la practica de desnudos integrales a detenidos,
con el fin de averiguar si portan entre sus ropas o en los pliegues
de su cuerpo algun objeto peligroso o prueba incriminatoria, este
reglamento recoge las instrucciones que en su parte dispositiva
establece la Instruccion nimero 7, de 20 de diciembre de 1996,
dictada por el Secretario de Estado de Seguridad y publicada el 7
de enero de 1997, en la Orden General de la Direccion General
de la Policia nimero 1075.

En lo que se refiere al Depdsito Municipal de Detenidos, en su
calidad de dependencia penitenciaria, el presente Reglamento se
atiene a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento Peniten-
ciario, sobre la forma de efectuar cacheos, registros y requisas:

Se ajusta también el presente reglamento a la modificacién del
apartado dos del articulo 38 de la Ley Organica General Peniten-
ciaria, modificado Por Ley Orgéanica 13/1995, de 18 de diciembre
en lo relativo a la permanencia en establecimientos penitencia-
rios de los hijos de las detenidas, quedando los articulos del Capi-
tulo X inspirados en normas idénticas dadas para los Centros Pe-
nitenciarios:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el
régimen interior, la organizacion y el funcionamiento del depdsito
de detenidos de Pozoblanco.

Articulo 2. El depésito de detenidos es un centro de caracter
preventivo destinado a la custodia de detenidos, presos o pena-
dos, cuya gestion corresponde, en régimen de competencia dele-
gada, al Ayuntamiento de Pozoblanco, en virtud de la disposicion
final quinta de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Articulo 3. El presente Reglamento regird4 Unicamente para el
depdsito de detenidos situado en el término municipal de Pozo-
blanco, y es de obligado cumplimiento tanto para los detenidos,
presos o penados como para los miembros de la Policia Local del
Ayuntamiento de Pozoblanco encargados de la custodia de aque-
llos y para las demas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que solici-
teny se les conceda el uso de estas instalaciones.
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Articulo 4. Todos los agentes de la Policia Local del Ayunta-
miento de Pozoblanco estan obligados a conocer el presente Re-
glamento y a cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el mismo.

Articulo 5. La actividad que se llevare a cabo en relacién con el
depdsito de detenidos se desarrollara con las garantias y dentro
de los limites establecidos por la Constitucion, las leyes, los regla-
mentos y las sentencias judiciales y con total respeto a la perso-
nalidad y dignidad de las personas ingresadas en el deposito.

Articulo 6. El depdsito de detenidos constara de las siguientes
areas o0 zonas:

1. Puesto de vigilancia y control. Espacio en el que se ubican
los distintos elementos de vigilancia (camaras, interruptores de
iluminacién, sistemas de megafonia, acondicionamiento...) nece-
sarios para el adecuado funcionamiento de las dependencias. Di-
cho puesto estara cubierto y atendido permanentemente.

2. Area de tramites, vestibulo de entrada al dep6sito. Zona des-
tinada a la realizacién de tramites y resefias de detenidos.

3. Area de visitas. Las visitas se realizaran desde el pasillo co-
mun a las celdas.

4. Deposito de detenidos propiamente dicho con:

a) Zona de Seguridad a la que accederan exclusivamente
aquellos detenidos, presos o penados que consten como tales en
el correspondiente Registro.

b) El depésito consta de cuatro celdas individuales. Por tanto el
maximo de ocupacion sera de cuatro personas y quedan prohibi-
dos ingresos superiores a la capacidad del establecimiento.

Articulo 7. Los documentos que se originen como consecuen-
cia de la entrada, estancia y salida de los detenidos deberan ajus-
tarse a los modelos que al efecto se establezcan mediante Ins-
truccién interna dictada por la Jefatura de Policia.

Articulo 8. El responsable del depésito de detenidos sera el Je-
fe de Policia y, en su ausencia, el Jefe de turno correspondiente,
que velara especialmente por los tramites de entrada, movimien-
tos y salida de los internos, asi como de disponer la custodia de
los mismos, y el cumplimiento de este Reglamento.

CAPITULO I
Régimen del Servicio de Vigilancia y Medidas de Seguridad
Normas Generales

Articulo 9. El servicio de vigilancia del deposito de detenidos de
Pozoblanco esté atribuido a la Policia Local del Ayuntamiento de
Pozoblanco. Esta vigilancia sera realizada por el personal con
que cuenta la Jefatura, de acuerdo con las necesidades del servi-
cio, el nimero de detenidos y la conflictividad de éstos. En todo
caso, el personal destinado al depdsito de detenidos tendra el ca-
racter de funcionario publico.

Articulo 10. El agente que preste servicio en el puesto de con-
trol de detenidos no podra abandonar en ningin momento la vigi-
lancia y atencién. Cuando por cualquier causa justificada tuviera
que ausentarse del lugar de control lo deberd comunicar previa-
mente al Jefe de Turno responsable del Depdsito para que éste
proceda a la correspondiente sustitucion. El Jefe de Turno nom-
brara a la entrada del servicio los policias que cubriran dicho
puesto.

Articulo 11. Los agentes de cada turno no podran cesar en el
servicio antes de ser relevados por los del siguiente. Durante ca-
da turno se realizaran revisiones del interior del Dep6sito, hacien-
do constar las mismas en el parte de servicio y/o ficha del interno
con indicacién de incidencias si las hubiere, sin perjuicio de cual-
quier otro tramite que proceda en funcién de su notoriedad o ca-

racteristicas, ni de su comunicacion a los superiores jerarquicos.

En dichas revisiones se verificara el estado de los detenidos y de
las instalaciones,
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Articulo 12. El servicio se realizara siempre con el uniforme re-
glamentario al completo.

Articulo 13. En caso de incendio, altercados, lesiones o circuns-
tancias analogas, el agente encargado de la vigilancia desde el
puesto de control lo comunicara de forma inmediata, solicitando
refuerzos si resultare necesario.

Articulo 14. Los agentes no podran mantener conversaciones
con los detenidos salvo las que sean imprescindibles para el fun-
cionamiento interno del servicio.

Articulo 15. Los Jefes de Turno daran novedades sobre el esta-
do del almacén del depésito, velando por la conservacion del ma-
terial que se encuentre alli; y solicitaran la reposicion necesaria
antes de que se agoten las existencias, material fungible, necesa-
rias para un funcionamiento normal.

Articulo 16. Los internos vendran obligados, antes de su salida
del depésito de detenidos, a la limpieza de la celda ocupada, ex-
tremo por el que velaran los agentes encargados de su custodia
cuando se produzca la citada salida. De cualquier incidencia por
mal uso o comportamiento que provoque deterioros, destrozos...,
se levantara el correspondiente acta dirigida al Jefe del Servicio
para, en su caso, pedir responsabilidades al interno.

CAPITULO IlI
Medidas Cautelares de Seguridad

Articulo 17. Como medida de seguridad, las celdas permanece-
ran cerradas en todo momento. En cualquier caso, permanece-
ran cerradas cuando en el depdsito no se encuentre ningun dete-
nido.

Articulo 18. Los agentes de vigilancia nunca entraran solos en
el interior de la celda y en ningln caso se entrara en el recinto
portando el arma de fuego reglamentaria.

Articulo 19. A efectos de la seguridad del edificio, queda prohi-
bido hacer ingresos superiores a la capacidad del establecimien-
to (cuatro personas).

Articulo 20. A los internos no se les suministraran mas medica-
mentos que los prescritos por el médico forense en los supuestos
de detenidos a disposicion judicial o por los servicios médicos del
servicio de urgencias para el resto de detenidos. En tales casos
se adjuntara copia del documento de prescripcion facultativa a la
documentacion del interno.

Articulo 21. Cada vez que el detenido salga del deposito y vuel-
va a entrar en el mismo debera ser debidamente cacheado.

Articulo 22. Al igual que en el resto de las instalaciones policia-
les queda prohibido fumar en las dependencias objeto del presen-
te Reglamento.

CAPITULO IV
Ingreso de Detenidos

Articulo 23. El ingreso de detenidos o presos se realizara con-
forme al procedimiento que se establezca mediante Instruccion
interna. En cualquier caso, y previo al ingreso, se cumplimentara
en Jefatura la ficha correspondiente en todos sus apartados.

Articulo 24. El ingreso de detenidos a disposicion judicial se lle-
vara a cabo solamente en virtud de mandamiento u orden escrita
de la autoridad competente, que debera ser entregada en el mis-
mo acto.

Articulo 25. El ingreso de detenidos policiales se llevara a cabo
Unicamente en virtud de solicitud de ingreso escrita por parte del
responsable de la detencién, que debera ser entregada en el mis-
mo acto, acompafiada de la oportuna lectura de derechos.

Articulo 26. En ningln caso se admitiran con caracter de dete-
nidos a los enfermos mentales que, como consecuencia de la
gravedad de su enfermedad, precisen tratamiento médico en un
centro hospitalario o psiquiatrico, salvo orden expresa en contra-
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rio dictada por la autoridad judicial de la que dependan.

Articulo 27. Tampoco se admitird ninguna persona con disminu-
cion fisica o psiquica que precise la asistencia de otra persona
para su atencion ordinaria y habitual, por no reunir el depésito de
detenidos las condiciones necesarias.

Articulo 28. A todos los efectos, el ingreso a las dependencias
del deposito de detenidos se producird en el mismo momento en
que el agente de la Policia Local responsable de su custodia en-
tregue a la autoridad o funcionario competente que realiza el in-
greso el correspondiente documento que asi lo acredite.

Articulo 29. Queda prohibido el ingreso en la misma celda de
mas de una persona. Si hubiere alguna excepcién a esta regla
seria por autorizacion expresa del Jefe de Policia, y nunca con
personas de distinto sexo.

Articulo 30. Salvo en casos excepcionales y justificados, no se
cambiara de celda a los detenidos.

Articulo 31. En el momento de hacerse cargo de los detenidos,
presos o penados, los agentes encargados del depdsito procede-
ran a cachearlos, respetando siempre los derechos que les reco-
noce la legislacion vigente y adoptando las medidas adecuadas
para evitar cualquier tipo de enfermedad contagiosa. En todo ca-
so, el registro de los detenidos sera realizado siempre por agen-
tes del mismo sexo que los detenidos.

Articulo 32. Los detenidos usaran sus propias prendas de ves-
tuario, a las que se les despojara de todo aquello que pueda su-
poner un riesgo para la integridad fisica del detenido/preso o de
los funcionarios encargados de su custodia (cordones de zapato,
cinturones, etc.)

Articulo 33. Los detenidos no podran tener en su poder dinero
de curso legal, joyas u objetos de valor ni ningun utensilio que se
considere un peligro para la seguridad. Por ello, en el momento
de la detencién los agentes encargados les pedirdn que manifies-
ten qué objetos llevan y que se los entreguen.

Articulo 34. Los objetos intervenidos seran guardados en reci-
pientes destinados al efecto, relacionandose en el documento co-
rrespondiente todo lo que haya sido depositado, debiendo firmar
en el citado documento la recepcién por parte del funcionario y la
entrega por parte del detenido o preso.

Articulo 35. Los objetos recogidos seran guardados en un lu-
gar seguro de la Jefatura y se entregaran, tal y como se recibie-
ron en el ingreso, en el momento de la salida del detenido del de-
posito.

Articulo 36. Si se interviene a los detenidos o presos cualquier
sustancia estupefaciente se estara a lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes.

Articulo 37. Los detenidos seran puestos en libertad si, transcu-
rridas setenta y dos horas desde el momento del ingreso, no hu-
biere recibido mandamiento de libertad u orden de prisién de la
autoridad competente. No obstante lo anterior, se pondra previa-
mente el hecho en conocimiento de la autoridad competente, con
objeto de subsanar, en su caso, omisiones o errores administrati-
VOS.

Articulo 38. Cuando otro Cuerpo de Seguridad solicite el ingre-
so de un detenido, con autorizacion expresa del Jefe de Policia,
se le prestara el auxilio debido, si bien un funcionario del Cuerpo
solicitante debera encargarse de la custodia correspondiente. El
Cuerpo solicitante asumira igualmente la alimentacion, asistencia
médica y traslados, asi como cualquier otra necesidad o circuns-
tancia que se pueda plantear con respecto al detenido.

CAPITULO V
Visitas
Articulo 39. El horario de visitas y la duracion de las mismas se-
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ran las que se establezcan mediante Instruccion interna del Jefe
del Cuerpo, y se realizaran desde el pasillo de celdas, sin abrir las
mismas, y en presencia de los agentes de servicio.

Articulo 40. En caso de autorizarse, s6lo podran visitar familia-
res de primer grado. De no saberse con certeza, estos deberan
acreditar documentalmente el parentesco con los internos. Los vi-
sitantes que no sean familiares de primer grado u otros, deberan
obtener autorizacion expresa del Jefe de Policia.

Articulo 41. Los visitantes no podran entrar en las dependen-
cias ningun tipo de comida, ropa, sustancia, objeto o bolso, de-
biendo de someterse a los controles e inspecciones que conside-
re oportunos y necesarios el responsable del depésito.

Articulo 42. Las visitas se anotaran en la ficha del detenido, en
la que se hara constar el nombre del interno, el de los visitantes,
el domicilio de éstos y la resefia de sus respectivos Documentos
Nacionales de Identidad.

Articulo 43. Tanto los internos como sus visitantes estan obliga-
dos a observar un comportamiento correcto. Cuando unos u otros
no se comporten correctamente, el funcionario que vigila las co-
municaciones debera suspenderlas, dando cuenta al Jefe de Tur-
no y anotando la incidencia en el Registro correspondiente.

Articulo 44. Cualquier circunstancia, no contemplada en los
apartados anteriores, debera ser autorizada expresamente por el
Jefe de Policia.

CAPITULO VI
Comunicaciones del Interno con Letrado o Procurador

Articulo 45. Previa autorizacion del Jefe de Policia, el visitante
deberéd acreditarse documentalmente en el momento de la visita
como abogado o procurador en ejercicio.

CAPITULO VII
Alimentacién e Higiene

Articulo 46. Por razones de seguridad, no se admitiran paque-
tes de ningun tipo, ni producto alimenticio alguno que no sea ser-
vido por establecimiento o empresa autorizada, y en los horarios
de comida establecidos, a excepcion de los destinados a internos
que, por prescripcién facultativa y con autorizacion del médico fo-
rense, deban seguir un régimen alimenticio especial que, a ser
posible, sera servido igualmente por el establecimiento autoriza-
do.

Articulo 47. Aquellos internos que deseen cambiarse de ropa, y
ésta le sea proporcionada desde el exterior por algun familiar o
conocido, intercambiara ambas. El funcionario de policia vigilara
que en las prendas de que se trate no se oculte efecto o sustan-
cia alguna que pueda resultar peligrosa para la integridad fisica
del interno o de los agentes.

Articulo 48. El horario de comidas seré el que se establezca
mediante Instruccion interna.

CAPITULO VI
Desnudos Integrales, Registros, Cacheos y Requisas

Articulo 49. La practica del desnudo integral en el cacheo debe-
ra acordarse por el Jefe de Turno responsable del ingreso en los
calabozos del detenido y bajo su responsabilidad.

Articulo 50. La determinacion de la intensidad del cacheo y, en
su caso, del desnudo integral del detenido, Gnicamente podra jus-
tificarse en razon de la proteccion de la integridad del propio dete-
nido, asi como de los funcionarios o de otras personas gque se en-
cuentren proximas, o bien con el objeto de recuperar los efectos,
instrumentos o pruebas que razonablemente pudiera aportar y
pudieran servir de base para determinar su culpabilidad.

Articulo 51. La resolucién de proceder al desnudo integral de
detenidos deberd motivarse de forma sucinta y suficiente por el
funcionario responsable, amparandola en alguna o algunas de las
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razones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 52. La medida de registro personal mediante desnudo
integral, con objeto de determinar si el detenido porta escondido
entre sus ropas o en los pliegues de su cuerpo algin objeto o ins-
trumento, solo podra efectuarse cuando de las circunstancias de
la detencion, de la naturaleza del hecho presuntamente delictivo,
de la actitud del detenido o de otras circunstancias debidamente
valoradas por el responsable policial encargado de autorizar di-
cha practica, se pueda resolver su adopcién.

Articulo 53. La préactica de este registro debera efectuarse en
sala proxima o inmediata a los calabozos (en el aseo-ducha exis-
tente) llevada a cabo por los funcionarios que asuman la custodia
del detenido, participando si es posible aquellos que hayan efec-
tuado la detencién, y respetando la intervencion de agentes mas-
culinos o femeninos, segun el sexo del detenido.

Articulo 54. La practica del desnudo integral de detenidos, con
el objeto de comprobar si portan entre sus ropas o en los plie-
gues de su cuerpo objetos o instrumentos peligrosos, debera ha-
cerse constar en el correspondiente Libro-Registro de Detenidos.
En los supuestos de efectuarse cacheos con desnudos integrales
en personas que no resulten detenidas, deberan de consignarse
en informe escrito, que se unira al parte de servicio, todas las cir-
cunstancias del hecho, debiendo quedar debidamente acreditada
la necesidad de dicha actuacion.

Articulo 55. Se podré llevar a cabo registros y cacheos de las
personas, ropas y enseres de los internos y requisas de las puer-
tas, ventanas, suelos, paredes y techos de las celdas o dormito-
rios, asi como de los locales y dependencias de uso comun.

El presente Capitulo sobre "Desnudos Integrales, Registros,
Cacheos y Requisas" quedara inmediatamente modificado o sus-
tituido conforme a las modificaciones o sustituciones que pudie-
ren sufrir los preceptos estatales en los que se basa.

CAPITULO IX
Ingreso de Mujeres Acompafadas por sus Hijos

Articulo 56. Las internas podran tener en su compafiia a los hi-
jos que no hayan alcanzado los tres afios de edad, siempre que
acrediten debidamente su filiacion.

Articulo 57. No se admitira la entrada en el Depésito de Deteni-
dos, para que puedan tenerlo consigo, a los hijos de las deteni-
das o presas que hayan cumplido los tres afios de edad, cual-
quiera que sea la situacion en que las madres ingresen en el re-
cinto (detenidas, presas o penadas) y la forma en que este se
produzca (presentacién voluntaria o por mandamiento u orden de
la autoridad competente).

Articulo 58. Para admitir la entrada del hijo de una detenida, de-
bera acreditarse documentalmente en el momento del ingreso
tanto la filiacién como la edad del menor, sin cuyo requisito no se
permitira el ingreso.

Articulo 59. En el supuesto de que el ingreso de la detenida se
produzca acompafiada de funcionarios policiales, se indicara al
jefe o responsable de la fuerza conductora, la necesidad de pre-
sentar la documentacién acreditativa de la filiacion y edad del me-
nor que traiga consigo la detenida, para comprobar tales extre-
mos antes de proceder a la admision.

Articulo 60. En el supuesto de carecerse de los documentos re-
sefiados en el articulo anterior, no se admitira el ingreso del me-
nor en el depésito, sugiriendo a la fuerza conductora la entrega
del mismo a la Jurisdiccion de Menores, Servicio de Atencion al
Menor de la Junta de Andalucia u otros organismos competentes.

El presente Capitulo sobre "Ingreso de mujeres acompafiadas
por sus hijos" quedara inmediatamente modificado o sustituido
conforme a las modificaciones o sustituciones que pudieren sufrir
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los preceptos estatales en los que se basa.
CAPITULO X
Confeccion de la Relacion de Detenidos/Presos

Articulo 61. El responsable del depdsito de detenidos en turno
de noche confeccionara una relacion de detenidos/presos de las
veinticuatro horas anteriores, conforme al modelo que al efecto se
establezca.

CAPITULO XI
Medios y Mantenimiento

Articulo 62. El Excmo. Ayuntamiento dispondra los medios sufi-
cientes para la estancia y alimentacion de los internos, y todo lo
necesario para la conservacion, limpieza y desinfeccién de las
instalaciones, dotacion de ropa de camas e higiene, asi como su
sustitucion, lavado y reposicion.

CAPITULO XII
Otras Circunstancias

Articulo 63. Para lo no previsto en el presente Reglamento, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente e instrucciones dic-
tadas por la Jefatura del Cuerpo, con el fin de unificar y homoge-
neizar los criterios en cuanto al buen orden y seguridad del dep6-
sito de detenidos.

Articulo 64. Los responsables del depdsito de detenidos, en ca-
da momento, cuidaran del buen orden y funcionamiento del referi-
do depdsito, siendo escrupulosos en la cumplimentacion de los
documentos o registros relacionados con los detenidos, evitando
enmiendas y tachaduras, y cuidando de manera patrticular el con-
frontar los mandamientos de ingreso en prision y libertad, a fin de
asegurarse de la correspondencia entre persona y causa o proce-
dimiento.

Articulo 65. Se faculta a la Jefatura de Policia Local para dictar
cuantas Instrucciones resulten necesarias para el desarrollo del
presente Reglamento y el buen orden y funcionamiento interno
del deposito, especialmente en lo referente a:

-Establecimiento de dias y horarios de visitas.

-Establecimiento de horarios de comidas.

-Disefio y confeccion de cuantos Registros, Libros y documen-
tos deban ponerse en funcionamiento con respecto a los internos.

-Asi como para modificar las competencias en cuanto a funcio-
narios que deban asumir la responsabilidad y en general para to-
do aquello que afecte exclusivamente a cuestiones de orden in-
terna y/o funcionamiento del Cuerpo de Policia Local, dando
cuenta de ello a la Alcaldia Presidencia, caso de no existir tal de-
legacion.

Pozoblanco, a 3 de febrero de 2015. El Secretario Accidental,
firma ilegible.

NUm. 972/2015

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de enero de 2015, acord6 la aprobacion inicial del Estu-
dio de Detalle y cambio de sistema de actuacion, de compensa-
cion a cooperacion, en la gestién de la Unidad de Ejecucién nui-
mero 17 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de esta ciu-
dad.

El expediente tramitado al efecto queda expuesto al publico du-
rante un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia'y Tablén de Edictos de la Corporacién para que durante dicho
plazo puedan formularse las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que estimen convenientes al citado expediente. EI mismo
se encuentra a disposicion en el Departamento de Secretaria Ge-
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neral de este Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, en hora-
rio de 8,00 a 15,00 horas.
Pozoblanco, a 28 de enero de 2015. El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Puente Genil

Ndam. 980/2015

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la LGT,
y el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

miento Administrativo Comun, y al haber resultado desconocidos

en los domicilios fiscales que en este Ayuntamiento constan y en

los que se ha intentado, sin resultado positivo, la practica de las

correspondientes notificaciones, se comunica, mediante publica-

cién en el Boletin Oficial de la Provincia, las liquidaciones produci-

das por aplicacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impues-

to sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-

bana a los contribuyentes que a continuacién se relacionan y por
los importes que igualmente se dejan cifrados.
Los interesados o sus representantes deberan comparecer en

el plazo maximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-

guiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia de Cérdoba, en horario de 8’00 a 15’00 horas

en la Seccién de Rentas, sito en calle Don Gonzalo, 2 de Puente

Genil, a efectos de practicarse las notificaciones pendientes.

Se advierte que, transcurrido el plazo sefalado sin que se hu-

biera realizado la comparecencia, la notificaciéon se entendera

producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a su

vencimiento:
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Expediente
Ne Liquid.
FR.41658
14278

FR.41662
14204

FR.39539
14113

FR.41652
13657

FR.26027
14165

FR.32151
14137

FR.26027
14155

FR.26027
14163
FR.32151
14150

FR.32151
14153

FR.26027
14166

FR.30500
14210

FR.30146
14005

FR.24920
14095

FR.24920
14094

FR.40503
13714

FR.22273
13978

FR.26362
13764

Apellidos-Nombre
D.N.IL.

Rio de Oro Inversiones S.L
B14653810
Rio de Oro Inversiones S.L

B14653810

Rio de Oro Inversiones S.L
B14653810

Rio de Oro Inversiones S.L
B14653810

David Pozo Reyes
467431458

Dolores Reyes Sanchez
29993124C

Dolores Reyes Sanchez
29993124C

Francisco Reyes Sanchez
80124564Q

Francisco Reyes Sanchez
80124775C

Miguel Angel Pozo Reyes
467431442

Miguel Angel Pozo Reyes
467431442

Rosario Aguilar Delgado
75608345P

José Antonio Jiménez Mon-
tilla
74870648

Josefa Panzuela Fernandez
80124775C

Josefa Panzuela Fernandez
80124775C

Industrialia S.L
B91451740

Nikolay Guzov
X3615310D

Jorge Aguilar Alcantara
340234407

Domicilio
Localidad

Antonio Baena,11
Puente Genil (Cérdoba)

Antonio Baena,11

Puente Genil (Cérdoba)
Antonio Baena, 11

Puente Genil (Cérdoba)
Antonio Baena,11

Puente Genil (Cérdoba)
Manresa,9 A 4°9

Ent. Est D'abrera (Barcelona)
Caracas, 4 5°A

Palma Mallorca (Islas Balear.)
Caracas, 4 5° A

Palma Mallorca (Islas Balear.)

Virgen Desamparados, 42
Puente Genil (Cérdoba)

Virgen Desamparados, 42
Puente Genil (Cérdoba)
Antoni Gaudi, 57 3° 3

Ent. Est D'abrera (Barcelona)
Antoni Gaudi, 57 3° 3

Ent. Est D'abrera (Barcelona)

Antonio Gaudi, 14 1° 1
(Malaga)

Alc. Joaquin Alonso 27 5° D
(Mélaga)

Callejon Olleria, 27 3°E
(Malaga)

Callejon Olleria, 27 3°E
(Malaga)

Jorge Manrique, 2114 B
Alcala de Guadaira (Sevilla)
Rio Yeguas, 32°A

Puente Genil (Cérdoba)

José Ariza, 136
Puente Genil (Cérdoba)

Fechas int.

Importe
Notificacion P
29/10/2014
404,11 euros
05/11/2014
13/10/2014
150,59 euros
23/10/2014
1 2014
01/09/20 184,09 euros
08/09/2014
07/05/2014
131,38 euros
10/06/2014
14/10/2014 34.39 euros
02/12/2014 '
10/10/2014 62.74 euros
02/12/2014 '
10/10/2014
68,62 euros
02/12/2014
10/10/2014
68,62 euros
15/10/2014
10/10/2014
62,74 euros
15/10/2014
13/10/2014
31,45 euros
10/12/2014
13/10/2014
34,39 euros
10/12/2014
14/10/2014 1250 euros
21/11/2014 '
13/06/2014
223,93 euros
08/07/2014
08/06/2014
215,67 euros
09/10/2014
2014
06/06/20 336,98 euros
09/10/2014
26/03/2014
431,78 euros
21/05/2014
26/06/2014 252,43 euros
30/06/2014 !
2410412014 566,38 euros
30/04/2014 '
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Los plazos para el ingreso de las deudas que se reclaman se-
ran los marcados en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, a contar de la fecha de insercién de
dicha publicacion.

Contra las liquidaciones que anteceden y segln autorizan los
articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Juridico; RD 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales; Disposicion Adicional Quinta de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan; y 25y
s.s. de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de 13 de julio de 1998, puede utilizar los siguientes recur-
SOS:

-Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes, contando desde el
dia siguiente al que le sea notificada la presente liquidacion.

-Recurso Contencioso-Administrativo, que puede formular ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resoluto-
rio del Recurso de Reposicion, o dentro del afio a contar de la fe-
cha de interposicion de éste sobre él, transcurrido un mes, no hu-
biera recaido Resolucion expresa.

-Cualquier otro recurso que considere procedente.

Quedando advertido que, como disponen los articulos 113.3 de
la Ley 7/85, y 11 del Real Decreto 2.244/79, de 7 de septiembre,
y RD 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion del Recurso de Re-
posicién no detendra en ningun caso la accion administrativa pa-
ra la cobranza, a menos que se solicite, dentro del plazo para in-
terponer el recurso, la suspension de la ejecucion del acto impug-
nado, a cuyo efecto sera indispensable acompafar alguna de las
garantias previstas en el repetido articulo 14.2, que cubra el total
de la deuda tributaria.

En Puente Genil, a 3 de febrero de de 2015. El Alcalde-Presi-
dente, Fdo. Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de La Rambla
Num. 973/2015

Por la presente se publica la convocatoria del procedimiento
para la seleccion de funcionario interino para la provision del
puesto de trabajo de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de La
Rambla (Cérdoba), el cual se regira segin las correspondientes
Bases reguladoras, aprobadas en Junta de Gobierno Local en se-
sién celebrada el dia 4 de febrero de 2015, que se insertan a con-
tinuacion:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE LA RAMBLA (CORDOBA)

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision del puesto de trabajo de Secretaria del Excmo. Ayun-
tamiento de la Rambla, perteneciente a la subescala de Secreta-
ria, categoria de entrada y reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante la
seleccion por el sistema de concurso de funcionario interino, y su
posterior propuesta de nombramiento a la Direccion General de
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Administracién Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 34 del RD
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de carécter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra
por funcionario de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al.

Nivel: 29.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 92
bis apartado 1a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en los articulos
2y 3del RD 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regu-
la el Régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, para la correspondiente
subescala.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes Licenciatu-
ras: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociolo-
gia, o del Titulo de Grado correspondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la Rambla, se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de la Rambla, o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenan-
za Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, quie-
nes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de inscrip-
cion de 18,55 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la pre-
sentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero
ES84 0237 0037 20 9150649033 de Cajasur Banco, SAU, hacien-
do constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y tasa de exa-
men. El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como anexo | a la presentes Bases, en el que se manifesta-
ré que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En
la instancia habré de relacionarse la documentacion acreditativa
de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.
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A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

-Una fotocopia del documento nacional de identidad.

-La documentacién acreditativa de los méritos alegados, que
habra de ser original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar
debidamente compulsada. No se valorara aquellos otros méritos
gue no cumplan con la debida acreditacion.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo II.

-Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por dere-
chos de examen.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

-Las solicitudes en las que quede acreditado que el pago de la
tasa se ha realizado una vez transcurrido el plazo establecido en
las presentes bases para la presentacion de instancias.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de-Presidente dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y expuesta en el tablon de
edictos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la sub-
sanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan co-
rrectamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde Presidente, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anun-
cios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

Quinta. Organo de Seleccion

El tribunal de seleccion estard compuesto, en los términos pre-
vistos en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, por los siguientes miem-
bros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, en-
tre funcionarios con habilitacion de caracter estatal o, en su de-
fecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo grupo A
en situacion de servicio activo.

-Cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario:
designados por la presidencia entre funcionarios con habilitacion
de caracter estatal o, en su defecto, entre otros funcionarios per-
tenecientes al mismo grupo A en situacion de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
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eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Sexta. Proceso de Seleccion

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.
El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funciona-
rios con Habilitaciéon Estatal o en la Subescala Técnica de Admi-
nistracion General, o Especial relacionada con funciones de Se-
cretaria, de Administracion Local, se otorgara la siguiente puntua-
cion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
2,00 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Admi-
nistracion General, o Especial relacionada con funciones de Se-
cretaria, de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos, en
los siguientes términos:

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, su-
bescala de Secretaria, en virtud de nombramiento interino conferi-
do con la correspondiente comunidad auténoma: 0,095 puntos
por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento in-

terino conferido con la correspondiente comunidad auténoma:

0,04 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o A2, o grupo
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equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de caracter administrativo: 0,03 puntos por mes completo,
hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de
formacion (INAP, etc.) o expresamente homologados por éstos ul-
timos a efectos del baremo de méritos generales o autonémicos
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, sobre las si-
guientes materias: contratacion administrativa y gestion de perso-
nal, o en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté di-
rectamente relacionada con las funciones propias del puesto, de
acuerdo con el siguiente baremo:

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

-Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el ac-
ceso a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la pre-
sentacion de la instancia: 1 punto como maximo.

-Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

2. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 10 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningln caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Séptima. Resultados Provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar
las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion Definitiva
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Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en pri-
mer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experien-
cia profesional, en tercer lugar, en el apartado de formacion y, por
ultimo, por el resultado de la entrevista (si el tribunal estima su
realizacion).

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Novena. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se podra crear, si asi lo considera
conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria, cuando no
sea posible cubrirla por un funcionario/a de administracion local
con habilitacién de caracter nacional. En dicho caso se hara pro-
puesta de nombramiento por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento a la Direccion General de Administracién Local de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales
de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo
34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, con la nueva re-
daccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, del si-
guiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion defini-
tiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convo-
car un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibili-
dad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedimiento de
seleccion cuando se estime oportuno, por encontrase el puesto
vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los tér-
minos previstos en la normativa sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracién local con ha-
bilitacién de caracter nacional.

Décima. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportaréa al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacién oficial del correspondiente
nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

Undécima. Propuesta de Nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seréa propuesto por el Alcalde-Presidente a la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de Administracién
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, para
que efectde el nombramiento como Secretario interino del Ayun-
tamiento de La Rambla.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
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terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se plan-
teen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

Ultima. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

La Rambla, a 6 de febrero de 2015. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Jiménez Campos.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
(CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: ___/ / (BOP num.

, de fecha / /2015)

Plaza a la que aspira: SECRETARIA.

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Hoja de autobaremacién de méritos.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.
4.- Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE*:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reGne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)
* No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS

con DNIN°......ovuiininnn y domlcmo a efectos de notlflcacmnes en calle
........................................................ Localidad

Provincia...........ccoevevviiinnn

[ Teléfono.. ey @ efectos del procedlmlento convocado para

la provision del puesto de trabajo de Secretarla del Excmo Ayuntamlento de La Rambla, efectda la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:*

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS Puntuacién Maxima 6 puntos.

« Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Secretaria: ejercicios x 2,00 =

puntos.
« Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Secretaria-Intervencion: ejercicios x 1,50 =
puntos.

« Ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial relacionada con funciones de secretaria,
de Administracion Local: ejercicios x 0,60 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS..........covvennnn.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacién méxima 3 puntos.

a) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal, subescala de Secretaria, en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente Comunidad
Auténoma : meses completos x 0,095 = puntos.

b) Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente
comunidad auténoma: meses completos x 0,04 = puntos.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracién local no reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o0 A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones de caracter administrativo: meses completos x 0,03

= puntos.

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL...............cceei

C) CURSOS DE FORMACION
Puntuacion maxima 4 puntos.

a) De duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos: cursos x 1,00 = puntos.
b) De duracién comprendida entres 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos: cursos x 1,00 = puntos.
C) De duracion comprendida entres 51 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos: Cursos x 1,00 = puntos.
d) Duracién comprendida de 100 horas en adelante: 0,50 puntos: cursos x 1,00 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION......................

D) OTROS MERITOS.
Puntuacion maxima 2 puntos.

Por disponer de otra de las licenciaturas exigidas: licenciatura en..............c.ccovevevennnnnnn,
PUNTOS OBTENIDOS..
Por importacion de cursos: O 05 puntos/hora ............................ horas

PUNTOS OBTENIDOS.........cccocoviiis

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS.........cocviievieeaeenns PUNTOS.
| = OO ,a....de.... de 2015.
FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente
hoja de autobaremacion.
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Ayuntamiento de Valsequillo
NUm. 923/2015

Decreto de Nombramiento Comité de Seguridad del Ayunta-
miento de Valsequillo. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, en su arti-
culo 42.2 dispone la creacion, a través de reglamento, del Esque-
ma Nacional de Seguridad.

En cumplimiento de la misma, se aprob6 el Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el @mbito de la administracion electrénica.

Esta norma tiene por objeto el establecimiento de los principios
y requisitos de una politica de seguridad en la utilizacion de me-
dios electronicos, que permita la adecuada proteccion de la infor-
macion.

Es de aplicacién a las administraciones publicas para asegurar
el acceso, integridad, disponibilidad, autenticidad, confidenciali-
dad, trazabilidad y conservacién de los datos, informaciones y
servicios utilizados en medios de los medios electrénicos que
gestiones en el ejercicio de sus competencias.

Con la misma se pretende proporcionar las condiciones nece-
sarias de confianza en el uso de los medios electrénicos, a tra-
vés de una serie de medidas que garanticen la seguridad de los
sistemas, los datos, las comunicaciones y los servicios electréni-
cos de manera que permita a los ciudadanos el ejercer sus dere-
chos y a las Administraciones cumplir sus deberes a través de es-
tos medios electrénicos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
citado anteriormente, y de conformidad con lo establecido en la
Guia de Seguridad (CCN-STIC-801) por la que se regula las res-
ponsabilidades y funciones en el Esquema Nacional de Seguri-
dad, dispongo los siguientes nombramientos:

-Responsable de la Informacién y Responsable de Seguridad:
Alcalde-Presidente.

-Responsable del Servicio: Secretario.

-Responsable del Sistema: Responsable del Area de Informati-
ca.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo mando y firmo en Valsequillo, a 9 de febrero de 2015. El Al-
calde, Fdo. Francisco Rebollo Mohedano. La Secretaria, firma ile-
gible.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

Nam. 1.223/2015

Juzgado de lo Social Namero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 13/2015. Negocia-
do:

De: Rafael Castillo Mufioz

Contra: Water Cérdoba Life SL

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

nimero 13/2015, se ha acordado citar a Water Cérdoba Life SL
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el proximo dia 17 de marzo de 2015, a las 12,40 ho-
ras de su mafiana, para asistir a los actos de conciliacién y juicio,
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en calle Doce de Octubre, 2 (Pasaje), Pl. 3, de Cérdoba, debien-
do comparecer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de parte, en la persona
de su Representante Legal.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Water Cordoba Life SL, se expi-
de la presente cédula de citacién para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de
anuncios.

En Cérdoba, a 17 de febrero de 2015. La Secretaria Judicial,
firma ilegible.

Nam. 1.224/2015

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 83/2015. Negocia-
do:

De: Luis Guada Gonzalez

Contra: Centro de Investigaciones Aplicadas al Desarrollo Agro-
forestal SL (IDAF) y ONGD Bosque y Comunidad

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 83/2015, se ha acordado citar a ONGD Bosque y Comu-
nidad como parte demandada, por tener ignorado paradero, para
que comparezca el préximo dia 14 de abril de 2015, a las 12,00
horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Do-
ce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 3, de Coérdoba, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta in-
justificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de parte, en la persona
de su Representante Legal, don Guillermo Palacios Rodriguez.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ONGD Bosque y Comunidad y a
su Representante Legal don Guillermo Palacios Rodriguez, se ex-
pide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de
anuncios.

En Coérdoba, a 17 de febrero de 2015. La Secretaria Judicial,
firma ilegible.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Juzgado de lo Social Numero 3
Cérdoba

Num. 981/2015

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba

Procedimiento. Ejecucion de titulos judiciales 7/2015 Negocia-
do: JP

Sobre: Despido

De: Juan Jesus Doblas Lara

Contra: Mansién el Mueble Provenzal SL

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
655/14 a instancia de la parte actora don Juan Jesus Doblas La-
ra contra Mansion el Mueble Provenzal SL, se ha dictado auto de
fecha 15.1.15, cuya parte dispositiva, es del tenor literal siguiente:

“S.S2. llma. Dijo: Procédase a la ejecucién de la Sentencia por
la suma de 19.598,88 euros en concepto de principal (16.588,72
euros en concepto de indemnizacién, méas 2.736,51 euros en con-
cepto de cantidades atrasadas, méas 273,65 euros en concepto de
intereses de demora), mas la de 1.077,93 euros calculados para
intereses y méas 1.959,58 euros presupuestados para costas y ha-
biendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisional dé-
se audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a
fin de que en el plazo de cinco dias insten la préactica de la dili-
gencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o
acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Estando la demandada en ignorado paradero, publiquese la
presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolu-
cién, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el lImo. Sr. Don
Antonio JesuUs Rodriguez Castilla, Magistrado del Juzgado de lo
Social Numero 3 de Cérdoba. Doy fe”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Mansion El
Mueble Provenzal SL, actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 15 de enero de 2015. La Secretaria Judicial,
Fdo. Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

NUm. 982/2015

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba
Procedimiento: Social Ordinario 175/2013 Negociado: CC
Ejecucion 172/14 CC

Sobre: Materias Seguridad Social

De: Liviu Petcu

Contra: Gasoleos del Sur SL

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos de la Ejecucion nimero 172/14 a instancia de
la parte actora Liviu Petcu contra Gasoleos del Sur SL, se ha dic-
tado Auto despachando ejecucién de fecha 8/10/2014 y Decreto
de medidas de la misma fecha cuya parte dispositiva contiene:

"Auto
En Cérdoba, a 7 de octubre de 2014...///...
"Parte Dispositiva

S.S2. lima. Dijo: Se despacha, ejecucidn general de la resolu-
cién dictada en autos por la cantidad de 13.961,65 euros de prin-
cipal mas 2.792,33 euros calculados para intereses, costas y gas-
tos, a instancias de Letrado Sr. Rafael Andrés Navarro Herruzo
en nombre de Liviu Petcu contra la empresa ejecutada Gasoleos
del Sur SL.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso Reposicién, sin perjuicio
del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Guadalupe Dominguez
Duefias, Magistrada del Juzgado de lo Social Numero 4 de Cor-
doba. Doy fe. La Magistrado-Juez. El Secretario.

Decreto del Secretario del Juzgado de lo Social Nimero Cua-
tro de Cérdoba, Don Juan Carlos Sanjurjo Romero.

En Cérdoba a, 7 de octubre 2014...///...

Parte Dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de bienes de la propiedad de la ejecutada en cantidad sufi-
ciente para cubrir con sus valores el importe de 13.961,65 euros
importe del principal, més la cantidad de euros calculados para in-
tereses, costas y gastos.

Requiérase a las partes para que en el plazo de diez dias sefia-
le bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada
que puedan ser objeto de embargo sin perjuicio de lo cual consul-
tense las aplicaciones informaticas para la averiguacion patrimo-
nial del ejecutado, a las que se tiene acceso a través del Punto
Neutro Judicial.

Se acuerda el embargo de los posibles saldos que existan en
las cuentas corrientes abiertas a su favor, a través del punto Neu-
tro Judicial.

Procédase al embargo de las retenciones de las devoluciones
que por cualquier concepto deba percibir de la Agencia Tributaria,
a través del punto Neutro Judicial.

Se designa como depositario a la ejecutada.

Desconociéndose el paradero de la empresa ejecutada Gaso-
leos del Sur SL, notifiquese la presente a través de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, librandose a tal efecto el
oportuno oficio.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 553 de la LEC, advirtiéndoles que
contra la misma cabe interponer Recurso de Revision, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto legal.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo. El Secretario".

Y para que sirva de notificacion a la demandada Gasoleos del
Sur SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 4 de febrero de 2015. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Nam. 983/2015

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba
Procedimiento: Social Ordinario 894/2014 Negociado: CV
De: José Lara Amazares

Contra: Gestion y Servicios Andragom SL

Cédula de Citacién

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la lima. Sra.
M2 Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de Lo Social
Numero 4 de Cordoba, en los autos numero 894/2014 seguidos a
instancias de José Lara Amazares contra Gestion y Servicios An-
dragom SL, sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a Ges-
tién y Servicios Andragom SL, como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 11 de abril de
2016 a las 10’45 horas, para asistir a los actos de conciliacion o
juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en calle Doce de
Octubre, 2 (Pasaje), PIl. 5, debiendo comparecer personalmente,
0 por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifica-
da de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del
escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citaciéon a Gestion y Servicios Andragom
SL, para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En Coérdoba, a 4 de febrero de 2015. El/La Secretario/a Judi-
cial, firma ilegible.

NUm. 984/2015

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Social ordinario 1095/2013 Negociado: MP

Sobre: Despido

De: Andrés Grande Rey

Contra: Canalizaciones y Viales Andaluces SL, Actividades y
Cauces del Sur SAL, Acsa Obras e Infraestructuras SA, Empresa
Municipal de Aguas de Cérdoba SA y Magtel Redes de Teleco-
municaciones SA

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1095/2013, a instancia de la parte actora don Andrés Grande Rey
contra Canalizaciones y Viales Andaluces SL, Actividades y Cau-
ces del Sur SAL, Acsa Obras e Infraestructuras SA, Empresa Mu-
nicipal de Aguas de Cérdoba SA y Magtel Redes de Telecomuni-
caciones SA, sobre Social Ordinario, se ha dictado Diligencia de
Ordenacion del tenor literal siguiente:

"DILIGENCIA. En Coérdoba, a nueve de febrero de dos mil quin-
ce.

La extiendo yo el Secretario, para hacer constar que con fecha
26/01/15 ha sido presentado por el letrado de Emacsa, Sefior
Martin Gamero Verd(, escrito de anuncio de Recurso de Suplica-
cién, de lo que doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION del Secretario del Juzgado de
lo Social Namero Cuatro de Cérdoba, Don Juan Carlos Sanjurjo
Romero.

En Coérdoba, a nueve de febrero de dos mil quince.

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

Dada cuenta; el anterior escrito Unase a los autos de su razon,
se tiene por anunciado en tiempo y forma por la parte demanda-
da, su proposito de recurrir en Suplicacién contra la Sentencia re-
caida en los presentes autos. Y en cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 195 de la LRJS, p6ngase los autos a disposicion
del Letrado designado Don Javier Martin-Gamero Verdu, para
que se haga cargo de los mismos, por si 0 por persona autoriza-
da por escrito, a fin de que formalice el Recurso de Suplicacion
anunciado, dentro de los diez dias siguientes, plazo que correra
cualquiera que sea el momento en el que el Letrado retire los au-
tos puestos a su disposicion.

Asimismo, se advierte a la parte recurrente que de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 198 de la LRJS, debera ha-
cer constar en el escrito de interposicion del recurso, un domicilio
en la Sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia Sevilla a efectos de notificaciones.

Notifiguese esta resolucion a las partes advirtiéndoles que con-
tra la misma cabe Recurso de Reposicion ante este Juzgado de
lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El
recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias
héabiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expre-
sién de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos re-
quisitos no se admitira el recurso.

Lo dispongo y firmo. Doy fe. El Secretario".

Y para que sirva de notificacion a las demandadas Actividades
y Cauces del Sur SAL y Acsa Obras e Infraestructuras SA, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Coérdoba, a 9 de febrero de 2015. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Nam. 985/2015

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba
Procedimiento: Social Ordinario 1016/2014 Negociado: MP
Sobre: Despido

De: Marina Morén Ramirez

Contra: Truchocar SL y Fogasa

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 1016/2014, se ha acordado citar a Truchocar SL, como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el proximo dia 21 de mayo de 2015, a las 11’30 horas, pa-
ra asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que ten-
dréan lugar en este Juzgado de lo Social, sito en calle Doce de Oc-
tubre, 2 (Pasaje), Pl. 5, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asisten-
cia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Y para que sirva de citacion a Truchocar SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Coérdoba, a 5 de febrero de 2015. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 2 de febrero de 2015. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

NUm. 986/2015

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 191/2014 Nego-
ciado: 1B

Sobre: Despidos

De: Javier Pintor Ojeda y Ana Isabel Galera Guerrero

Contra: Inversiones y Desarrollos Valcour SL, Mezquita Buffet
SL y Fogasa

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
namero 191/2014, a instancia de la parte actora Javier Pintor Oje-
day Ana Isabel Galera Guerrero contra Inversiones y Desarrollos
Valcour SL, Mezquita Buffet SL y Fogasa, sobre Ejecucion de titu-
los judiciales, se ha dictado Resolucion de fecha 24-9-2014 del
tenor literal siguiente:

"Parte Dispositiva

S.S2. lima. Dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cion dictada en autos contra Mezquita Buffet SL e Inversiones y
Desarrollos Valcour SL, por la suma de 6.875,91 euros en con-
cepto de principal, mas la de 1.375 euros calculados para intere-
ses y gastos.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de las ejecutadas a oponerse a lo resuelto en la
forma y plazo previsto en la LEC.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lima. Sra. Dofia
Maria Guadalupe Dominguez Duefias, Magistrada Sustituta del
Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba. Doy fe. La Magistra-
do-Juez. El Secretario”.

Y asimismo, con fecha 24-9-2014 se ha dictado decreto cuya
parte dispositiva dice:

"Parte Dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de bienes de la propiedad de la entidad ejecutada Mezqui-
ta Buffet SL e Inversiones y Desarrollos Valcour SL, en cantidad
suficiente para cubrir el importe de 6.875,91 euros en concepto
de principal, mas la de 1.375 euros calculados para intereses y
gastos.

Habiendo sido declaradas las ejecutadas en insolvencia provi-
sional, dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia
Salarial a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica
de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, de-
rechos o acciones de las deudoras que puedan ser objeto de em-
bargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 553 de la LEC, advirtiéndoles que
contra la misma cabe interponer Recurso de Revision, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto legal.

Y para que sirva de natificacion a la demandada Inversiones y
Desarrollos Valcour SL, actualmente en paradero desconocido,

Nam. 987/2015

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Ejecucion Numero: 214/2014-A (Ejecucion forzosa de acto de
conciliacion en CMAC — Expte. 2913/2014)

Ejecutantes: Diego Soto Hoyos

Abogado: José Maria Vallejo Romero

Ejecutados: Proyectos Macas SL

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos de ejecucion nimero 214/2014, a instancia de
Diego Soto Hoyos contra Proyectos Macas SL, se ha dictado Au-
to y Decreto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"Auto
En Cérdoba, a treinta y uno de octubre de dos mil catorce.
B/
Parte Dispositiva

S.S2. lima. Dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cién dictada en autos por la cantidad de 5.519,61 euros de princi-
pal mas 1.103,92 euros calculados para intereses, costas y gas-
tos, a instancias de.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso Reposicidn, sin perjuicio
del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma 'y
plazo previsto en la LEC.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lima. Sefiora
Dofia Maria Guadalupe Dominguez Duefias, Magistrada del Juz-
gado de lo Social Numero 4 de Cérdoba. Doy fe. La Magistrado-
Juez. El Secretario.

DECRETO del Secretario del Juzgado de lo Social Nimero
Cuatro de Cérdoba, Don Juan Carlos Sanjurjo Romero.

En Coérdoba, a 3 de noviembre 2014.

/.

Parte Dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de bienes de la propiedad de la ejecutada en cantidad sufi-
ciente para cubrir con sus valores el importe de 5.519,61 euros
importe del principal, mas la cantidad de 1.103,92 euros calcula-
dos para intereses, costas y gastos.

Requiérase a las partes para que en el plazo de diez dias sefia-
le bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada
que puedan ser objeto de embargo sin perjuicio de lo cual consul-
tense las aplicaciones informaticas para la averiguacion patrimo-
nial de la ejecutada, a las que se tiene acceso a través del Punto
Neutro Judicial.

Se acuerda el embargo de los posibles saldos que existan en
las cuentas corrientes abiertas a su favor, a través del punto Neu-
tro Judicial.

Procédase al embargo de las retenciones de las devoluciones
que por cualquier concepto deba percibir de la Agencia Tributaria,
a través del punto Neutro Judicial

Notifiquese la presente resolucion a las partes, de conformidad
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con lo previsto en el articulo 553 de la LEC, advirtiéndoles que
contra la misma cabe interponer Recurso de Revision, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto legal.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo. El Secretario".

Y para que sirva de notificacion a la demandada Proyectos Ma-
cas SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 4 de febrero de 2015. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

NUm. 988/2015

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Social Ordinario 42/2014 Negociado: MC

Sobre: Otros

De: Francisco Marmol Hidalgo, Remedios Ramirez Lara, Cristi-
na Marmol Ramirez y Silvia Marmol Ramirez

Contra: Ministerio Fiscal, Loserco, Logistica y Servicios de Cor-
doba SL, Schenker Logistics SA y Allianz

Cédula de Citacioén

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la lima. Sra.
M2 Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social Nu-
mero 4 de Cérdoba, en los autos nimero 42/2014, seguidos a
instancias de Francisco Marmol Hidalgo, Remedios Ramirez La-
ra, Cristina Marmol Ramirez y Silvia Marmol Ramirez contra Mi-
nisterio Fiscal, Loserco, Logistica y Servicios de Cérdoba SL,
Schenker Logistics SA y Allianz, sobre Social Ordinario, se ha
acordado citar a Francisco Marmol Hidalgo, Remedios Ramirez
Lara, Cristina Marmol Ramirez, Silvia Marmol Ramirez, Ministerio
Fiscal, Loserco, Logistica y Servicios de Cérdoba SL, Schenker
Logistics SA y Allianz, como parte demandada, por tener ignora-
do paradero, para que comparezcan el dia 10 de abril de 2015, a
las 10 horas., para asistir a los actos de conciliacién o juicio, que
tendran lugar ante este Juzgado sito en calle Doce de Octubre, 2
(Pasaje), PI. 5, debiendo comparecer personalmente, o por perso-
nal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba
de gue intente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asisten-
cia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Schenker Logistics SA, para los
actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de ci-
tacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Coérdoba, a 28 de enero 2015. El/La Secretario/a Judicial,
firma ilegible.

Nam. 989/2015

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 17/2015. Nego-
ciado: A

Sobre: Reclamacion de Cantidad

De: Juana Carrasco Jurado

Contra: Esabe Limpiezas Integrales SL

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
17/2015, a instancia de la parte actora Juana Carrasco Jurado
contra Esabe Limpiezas Integrales SL, sobre Ejecucion de titulos
judiciales, se ha dictado Resoluciones de fecha 2/02/15 cuya par-
te dispositiva son del tenor literal siguiente:

"S.S2 llma. Dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cién dictada en autos contra Esabe Limpiezas Integrales SL por la
suma de 4.157,01 euros en concepto de principal, mas la de 831
euros calculados para intereses y gastos.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo previsto en la LEC.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lltma. Sra. Dofia
Maria Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social
Numero 4 de Coérdoba. Doy fe.

y, asimismo, se ha dictado la siguiente Decreto:

Parte Dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de bienes de la propiedad de la entidad ejecutada Esabe
Limpiezas Integrales SL, en cantidad suficiente para cubrir el im-
porte de 4.157,01 euros en concepto de principal, méas la de 831
euros calculados para intereses y gastos.

Habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisio-
nal, dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Sala-
rial a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la
diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos
o acciones de la deudora que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 553 de la LEC, advirtiéndoles que
contra la misma cabe interponer Recurso de Revision, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto legal.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion a la demandada Esabe Limpie-
zas Integrales SL, actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se ha-
rén en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 2 de febrero de 2015. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Ndam. 990/2015

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Nimero 1532/2012 Negociado: MC

De: José Manuel Rodriguez Roldan

Contra: Remosurl SL, Administradores Concursales y Fondo de
Garantia Salarial

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién nimero 1532/2012,
sobre Social Ordinario, a instancia de José Manuel Rodriguez
Roldan contra Remosurl SL, Administradores Concursales y Fon-
do de Garantia Salarial, en la que se ha dictado Auto que sustan-
cialmente dice lo siguiente:

Fallo
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Que estimando la demanda que ha originado estos autos, for-
mulada por José Manuel Rodriguez Roldan contra Remosur, SL,
debo de condenar y condeno a esta Ultima a que le pague la can-
tidad total de 3.864,84 € (tres mil ochocientos sesenta y cuatro
euros con ochenta y cuatro céntimos), cantidad de la que respon-
deré& el Fogasa en los supuestos y dentro de los limites legalmen-
te establecidos, mientras que la Administracion Concursal de la
Cia. empleadora lo hara en los términos establecidos en la Ley
Concursal.

Y para que sirva de notificacion en forma a Remosurl SL, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edic-
to que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba, con la prevencion de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

Coérdoba, a 26 de enero de 2015. El/La Secretario/a Judicial, fir-
ma ilegible.

NUm. 991/2015

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 284/2014. Nego-
ciado: A

Sobre: Reclamacion de Cantidad

De: Maria Teresa Donoso Fernandez

Contra: Tiencor 2004 SL

DON JUAN CARLOS SANJURJO ROMERO, SECRETARIO
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucion seguidos en este Juzgado bajo
el nimero 284/2014, a instancia de dofia Maria Teresa Donoso
Fernandez con DNI 52.963.315-L, contra Tiencor 2004 SL con
CIF B-14.694.871, se ha dictado Auto despachando ejecucién y
Decreto de medidas cuya parte dispositiva contiene:

"Auto
En Coérdoba, a veintitrés de enero de dos mil quince.
/R
Parte Dispositiva

S.S2. lima. Dijo: Se despacha, ejecucion general de la senten-
cia 408/14 dictada el 8/10/14 en los autos 751/13 de este Juzga-
do, a instancia de Maria Teresa Donoso Fernandez frente a la
condenada Tiencor 2004 SL por la suma de 8.841,00 euros de
principal méas otros 1.768 euros provisionalmente calculados para
intereses y costas.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de la ejecutada a oponerse a lo resuelto en la for-
ma y plazo previsto en la LEC.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lima. Sra. Dofia
Maria Rosario Flores Arias, Magistrada del Juzgado de lo Social
Numero 4 de Cordoba. Doy fe. La Magistrada-Juez. El Secretario.

Decreto

Secretario Don Juan Carlos Sanjurjo Romero.

En Coérdoba, a veintitrés de enero de dos mil quince.

/R

Parte Dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-

bargo de bienes de la propiedad de la entidad ejecutada Tiencor

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

2004 SL, en cantidad suficiente para cubrir el importe de 8.841,00
euros de principal mas otros 1.768 euros provisionalmente calcu-
lados para intereses y costas.

Habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisio-
nal con fecha 11/10/13 mediante Decreto dictado en la Ejecutoria
namero 232/13 del Juzgado de lo Social nimero 3 de Cérdoba,
dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a
fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la dili-
gencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o
acciones de la deudora que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 553 de la LEC, advirtiéndoles que
contra la misma cabe interponer Recurso de Revision, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 551.5 del citado texto legal.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo. El Secretario".

Y para que sirva de notificacion a la demandada Tiencor 2004
SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente pa-
ra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 23 de enero de 2015. El Secretario Judicial, fir-
ma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 11
Sevilla

Ndm. 975/2015

Juzgado de lo Social Nimero 11 de Sevilla
Procedimiento: 59/12

Ejecucion Nimero: 27/2015. Negociado: 1

De: Fundacion Laboral de la Construccion

Contra: Mantenimiento y Construcciones Maygor SL

LA SECRETARIA JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 11 DE SEVILLA, DONA CECILIA CALVO DE MORA
PEREZ, HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nimero 27/2015,
sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de Fundacion La-
boral de la Construccién contra Mantenimiento y Construcciones
Maygor SL, en la que con fecha 2-2-2015 se ha dictado Auto y
Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

Auto
Parte Dispositiva

Acuerdo despachar ejecucion contra los bienes y derechos pro-
piedad de la demandada Mantenimiento y Construcciones May-
gor SL, por la cuantia de 129,56 euros de principal y de 20,72 eu-
ros en que provisionalmente se presupuesten los intereses y cos-
tas.

Contra la presente resolucion, cabe interponer Recurso de Re-
posicion por escrito presentado dentro los tres dias habiles si-
guientes a su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lima. Sra. Dofia
Adelaida Maroto Marquez, Magistrada del Juzgado de lo Social
Ndmero 11 de Sevilla. Doy fe. La Magistrada-Juez. La Secretaria.

Decreto
Parte Dispositiva

Acuerdo:

Primero. El embargo de los saldos favorables de cuentas co-
rrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inver-
sion, obligaciones, valores en general, o cualesquiera otros pro-
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ductos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos de
las que aparece como titular la demandada y en las entidades
gue estan adscritas al Punto Neutro de la terminal informatica del
Juzgado y para su efectividad se da la oportuna orden telematica
asi como a la AEAT para que proceda a la retencion de las canti-
dades de las que resulte acreedora la demandada.

Segundo. La notificacion del auto despachando ejecucién y de
la presente resolucion a la ejecutada mediante edicto que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, al encon-
trarse la empresa en paradero desconocido.

Notifiqguese el presente junto con el auto de ejecucion a las par-
tes, previniéndoles que contra esta resolucion cabe interponer
Recurso Directo de Revisioén, sin efecto suspensivo, ante el Ma-
gistrado que dict6 la orden general de ejecucion.

El recurso se interpondra por escrito dentro de los tres dias ha-

Miércoles, 25 de Febrero de 2015

biles siguientes a su notificacion, citando la disposicion que esta
resolucion hubiese infringido.

La parte que no gozara del beneficio de la justicia gratuita de-
beré& constituir depdsito de 25 euros en la cuenta de Banco San-
tander: ES 55 0049 3569 92 000500 1274 Concepto 4071-0000-
00-(nimero de expediente y afio).

Asi lo decreta y firma dofia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Secre-
taria del Juzgado de lo Social Numero 11 de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Mantenimiento y
Construcciones Maygor SL, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Sevilla, a 2 de febrero de 2015. La Secretaria Judicial, firma ile-
gible.
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