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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Palma del Rio

BOP-A-2025-493

La Tercera Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Recursos Humanos ha dictado el Decreto

403/2025, de 19 de febrero, que a continuacion se transcribe:

Decreto sobre aprobacién de la Convocatoria y las Bases reguladoras que han de regir el proceso
selectivo para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por turno libre, de varias plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), incluidas en
las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Vista la oferta de empleo publico 2022, aprobada por Acuerdo de la Junta Local de fecha 26 de julio de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 150 de 4 de agosto de 2022.

Vista la oferta de empleo publico 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta Local de fecha 23 de mayo de
2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 111 de 14 de junio de 2023.

Vista la oferta de empleo publico 2024, aprobada por Acuerdo de la Junta Local de fecha 9 de abril de
2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 75 de 18 de abril de 2024.

Vista la providencia de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, de fecha 7 de febrero de 2025,
por la que se dispone:

Primero.- Que por el Departamento de Recursos Humanos proceda a incoar el correspondiente
procedimiento para llevar a cabo la convocatoria del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala de
personal funcionario, de las siguientes plazas incluidas en las siguientes Ofertas de Empleo Publico,
acumulando los procesos selectivos de las plazas de “Letrado/a Asesor/a Juridico” y “Auxiliar
Administrativo/a” de la plantilla del personal funcionario de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022,
2023 y 2024:
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OPCION Grupo Escala Subescala N2 plazas Clasificacion Oferta de Empleo Publico
Prof.

Letrado/a 4 Funcionarial 2022 (1 plaza)
Asesor/a Juridico/a Al Administracion Especial | Técnica 2024 (3 plazas)
Oficial/a Electricista c2 Administracion Especial | Servicios Especiales 1 Funcionarial 2022
Oficial de Servicios Cc2 Administracion Especial | Servicios Especiales Funcionarial

Muiltiples 1 2023

Auxiliar c2 Administracion General Auxiliar Funcionarial 2023 (1 plaza)
Administrativo/a 6 (1 de ellas reservada 2024 ( 5 plazas, siendo una de
para personas con ellas reservada para personas con
discapacidad) discapacidad)
Arquitecto/a Al Administracion Especial | Técnica 1 Funcionarial 2024

Segundo.- Que por el Departamento de Recursos Humanos se emita informe al respecto y se

proceda a redactar la propuesta de Bases que ha de regir el proceso selectivo para el acceso al siguiente

Cuerpo o Escala de personal funcionario, incluidas en la Ofertas de Empleo Publico que a continuacién se

detallan:
OPCION Grupo Escala Subescala N2 plazas Clasificacion Oferta de Empleo Publico
Prof.

Letrado/a 4 Funcionarial 2022 (1 plaza)
Asesor/a Juridico/a Al Administracion Especial Técnica 2024 (3 plazas)
Oficial/a Electricista C2 Administracion Especial Servicios Especiales 1 Funcionarial 2022
Oficial de Servicios Cc2 Administracion Especial Servicios Especiales Funcionarial

Muiltiples 1 2023

Auxiliar Cc2 Administracion General Auxiliar Funcionarial 2023 (1 plaza)
Administrativo/a 6 (1 de ellas reservada 2024 ( 5 plazas, siendo una de
para personas con ellas reservada para personas con
discapacidad) discapacidad)
Arquitecto/a Al Administracion Especial Técnica 1 Funcionarial 2024

Tercero.- Que por los representantes legales electos de los empleados/as emitan informe al respecto, en
base al Articulo 47 b) del Convenio Colectivo y del Acuerdo General entre el litre. Ayuntamiento de Palma

del Rio y sus Organismos Auténomos, y el personal laboral y funcionario a su servicio.

Cuarto.- Que por la Sra. Interventora de Fondos se emita informe de Fiscalizacion y posible retencion de

crédito al respecto.

Visto los informes emitidos por la Junta de Personal y el Comité de Empresa de fecha 17 de febrero de
2025, en relacion a la propuesta de bases reguladoras que han de regir la convocatoria de los procesos
selectivos para el acceso como personal funcionario de varias plazas, mediante el procedimiento de

oposicion, incluidas en las ofertas de empleo publico 2022, 2023 y 2024 del lltre. Ayto. De Palma del Rio,
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Fima automatica

atendiendo al articulo 47 del Convenio Colectivo y del Acuerdo General entre el litre. Ayuntamiento de
Palma del Rio y sus Organismos Autonomos y el personal laboral y funcionario a su servicio,

respectivamente.

Visto los informes emitidos por la Jefa del Negociado de Recursos Humanos de fecha 7 de febrero de
2025 y 19 de febrero de 2025, y el informe emitido por la Sra. Interventora de Fondos de Fiscalizacién y

retencién de crédito de fecha 19 de febrero de 2025 al respecto.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO.- Acumular los procesos selectivos de las plazas de Letrado/a Asesor/a Juridico/a, de la
platilla de personal funcionario de las Ofertas de Empleo Publico 2022 y 2024 del lltre. Ayto. De Palma del
Rio.

SEGUNDO.- Acumular los procesos selectivos de las plazas de Auxiliares Administrativos/as, de la
platilla de personal funcionario de las Ofertas de Empleo Publico 2023 y 2024 del litre. Ayto. De Palma del
Rio.

TERCERO.- Aprobar el expediente y las Bases de la convocatoria, que se transcriben mas adelante, del
proceso selectivo para el acceso al siguiente Cuerpo o Escala de personal funcionario, por turno libre,

mediante el procedimiento de oposicion:

OPCION Grupo Prof. Escala Subescala N2 plazas Clasificacion Oferta de Empleo Publico
Letrado/a 4 Funcionarial 2022 (1 plaza)
Asesor/a Juridico/a Al Administracion Especial Técnica 2024 (3 plazas)
Oficial/a Electricista Cc2 Administracion Especial Servicios Especiales 1 Funcionarial 2022
Oficial de Servicios Cc2 Administracion Especial Servicios Especiales Funcionarial
Muiltiples 1 2023
Auxiliar Cc2 Administracion General Auxiliar Funcionarial 2023 (1 plaza)
Administrativo/a 6 (1 de ellas reservada 2024 ( 5 plazas, siendo una
para personas con de ellas reservada para
discapacidad) personas con discapacidad)
Arquitecto/a Al Administracion Especial Técnica 1 Funcionarial 2024

CUARTO.- Autorizar y disponer el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias consignadas y

habilitadas al efecto en el Presupuesto Municipal.
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QUINTO.- Publicar este Decreto y las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en
el Tablén de Anuncios Electrénico del litre. Ayuntamiento de Palma del Rio, asi como un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de la publicacién de éste ultimo anuncio el que

servira para el inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS O ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO 2022, 2023 Y 2024 DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria de los procesos selectivos para el
acceso a los Cuerpos o Escalas de personal funcionario, mediante el sistema de oposicion, por turno libre,

que se incluyen en las Ofertas de Empleo Publico siguientes:

- Oferta de empleo publico 2022: Aprobada por A cuerdo de la Junta Local de fecha 26 de julio de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 150 de 4 de agosto de 2022.

- Oferta de empleo publico 2023: Aprobada por Acuerdo de la Junta Local de fecha 23 de mayo de 2023
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 111 de 14 de junio de 2023.

- Oferta de empleo publico 2024: Aprobada por Acuerdo de la Junta Local de fecha 9 de abril de 2024 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 75 de 18 de abril de 2024.

Las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

Ne 39 p. 2480

OPCION Grupo Prof. Escala Subescala N2 plazas Clasificacion Oferta de Empleo Publico

Letrado/a 4 Funcionarial 2022 (1 plaza)

Asesor/a Juridico/a | Al Administracion Especial Técnica 2024 (3 plazas)

Oficial/a Electricista | C2 Administracion Especial Servicios Especiales 1 Funcionarial 2022

Oficial de Servicios | C2 Administracion Especial Servicios Especiales Funcionarial

Multiples 1 2023

Auxiliar C2 Administracion General Auxiliar 6 (1 de ellas| Funcionarial 2023 (1 plaza)

Administrativo/a reservada para 2024 ( 5 plazas, siendo una de
personas con ellas reservada para personas con
discapacidad) discapacidad)

Arquitecto/a Al Administracion Especial Técnica 1 Funcionarial 2024

/
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La seleccion se llevara a cabo garantizando, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, consagrados en la legislaciéon reguladora de la seleccion de personal al servicio de la
Administracion Publica.

A quienes resulten nombrados les sera de aplicacién la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de

30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a persona, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de

ambos sexos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Salo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente Anexo | o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admisién de instancias, para la/a plaza/s a proveer objeto

de esta convocatoria.

/
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f) Para el turno reservado para personas con discapacidad tener acreditada una discapacidad general
igual o superior al 33 por ciento, debiendo adjuntar certificado acreditativo del porcentaje de discapacidad
emitido por el organismo competente, cuando asi se le solicite y acreditar la compatibilidad con el
desempeno de las tareas. Asimismo podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del
ejercicio de la oposicion.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se estableciesen al efecto en el Anexo | de estas

bases.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente

nombramiento, salvo lo especificado para aquellos del apartado g).

Para ser admitidos/as en esta convocatoria los aspirantes manifestaran en su instancia que reunen los
requisitos a), b), c), d), y e), exigidos en esta base y en el caso del turno reservado para personas con

discapacidad el requisito f).

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Anexo Il- Observaciones)
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso
selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los

procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticiéon correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria. Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia

0 no de la concesion de la adaptacion solicitada.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Bases integras, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en el Tablon Electronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, publicandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado.

La solicitud manifestando que se reunen todos los requisitos exigidos en la base segunda de esta

convocatoria, se debera presentar conforme al formulario establecido en el Anexo Il de estas bases. Se

dirigira a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y se presentara en el

Registro _General del lltre. Ayto. de Palma, preferentemente de forma telematica, mediante el tramite

/
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habilitado al efecto en la Sede electronica o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el

plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del

Estado.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. en vigor.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, segun lo
especificado en el Anexo | de estas bases, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 15 del llire. Ayto. de Palma del

Rio y/o documentacion para la acreditacion de exenciones y bonificaciones, segun lo especificado con

posterioridad.

La cantidad debe ser ingresada en la cuenta de este Ayuntamiento con numero ES15
30583406172732000012, de la entidad CAJAMAR, debiendo consignar en el concepto de ingreso el nombre

y/o DNI del aspirante, asi como la plaza a la que opta, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Conforme al Articulo 9 de la Ordenanza Fiscal n.° 15 .- EXENCIONES Y BONIFICACIONES:

“9.1 Estaran exentas del pago de la tasa derivada de la participacién como aspirantes en pruebas

selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal

laboral convocadas por esta Administracion Local:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por esta Administracion Publica

Local en las que soliciten su participacion.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en

computo mensual, al salario minimo interprofesional.

9.2 Bonificacion del cincuenta por ciento (50%) del pago de la tasa derivada de la participacion como

aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de promocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las
categorias de personal laboral convocadas por esta Administracion Local para miembros de familia

numerosa.”

/
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DOCUMENTACION PARA ACREDITACION DE EXENCIONES Y BONIFICACIONES DEL ARTICULO 9
DE LA ORDENANZA FISCAL N.° 15:

- Para acreditar lo establecido en el apartado_9.1 a), el/la aspirante debera aportar certificado expedido

por el organismo competente donde conste el grado de discapacidad.

- Para acreditar lo establecido en el apartado_9.1 b), el/la aspirante debera aportar todos los documentos

siguientes:

a.-Tarjeta de demandante de empleo, donde conste que es demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, considerandose a estos efectos la fecha de la

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

b.- Certificado/informe expedido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) que acredite que en el mismo
plazo no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada,

en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

c.- Certificado/informe del Servicio Publico de Empleo (SEPE) donde conste que en el mismo plazo

carece de rentas superiores al Salario Minimo Interporofesional, a cémputo mensual.

- Para acreditar lo establecido en el apartado 9.2 el/la aspirante debera aportar certificado expedido por

el érgano competente que acredite que es miembro de familia numerosa.

En ningun caso, el pago de la Tarifa o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion o bonificacion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacién en procesos de seleccion

de personal en los supuestos de exclusion del interesado.

Procedera unicamente, y previa solicitud por parte del interesado, la devolucién del importe de los
derechos de examen, cuando no se haya presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantia al exigido en la presente base.

La exclusién del proceso selectivo de algun/a aspirante o la no presentacion a la realizacién de alguno
de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de

examen.

/
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Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio
acordara la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electréonica tanto la

incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

No presentar debidamente junto con la solicitud (ANEXO Il), la documentacién exigida en los apartados

a) y b) de esta base es causa de exclusion.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucion por la Alcaldia, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como, las causas de exclusion, en su caso.
En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablén Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, se concedera un plazo de_diez dias habiles para la subsanacion,

contados a partir del dia siguiente al de esta ultima publicacion.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién, o no aleguen la

omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran excluidos del proceso.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras al principio de agilidad, que establece el articulo 55.2.f)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos/as
que se publicara en el Tablon Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cérdoba.

Vistas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucion resolviendo las mismas, y se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion

en el Tabléon Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

En esta misma Resolucidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de

la fase de oposicién y la designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién.
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QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

El personal de eleccidon o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte del tribunal de seleccién.

Atodos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un suplente.

Su composicidn colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes, y resolvera en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién tendran voz y voto, salvo el/la secretario/a.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La composicién del Tribunal se hara publica en el Tablon Electrénico de Edictos del litre. Ayuntamiento
de Palma del Rio de manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificandolo a la Sra.
Alcaldesa Presidenta del lltre. Ayto. de Palma del Rio, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de esa misma norma.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccién en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de su Presidente/a y Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara a lo dispuesto para el funcionamiento de los

6rganos colegiados.
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El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as
técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo
podra incorporar a empleados/as publicos/as que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos
ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa audiencia
del/de la interesado/a proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Corporacién, a quién
comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de
admision, a los efectos procedentes.

Asi mismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal de seleccion resolvera todas las dudas
que surjan en aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los
supuestos no previstos en ellas.

Los componentes del Tribunal de Selecciéon tendran derecho a indemnizacién, conforme al R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art.106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El Sistema de Seleccion sera el de oposicion.
El/los ejercicio/s de la fase de oposicion tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion maxima que podra alcanzarse se determinara en el ANEXO | y consistira en la realizacion

del / de los ejercicio/s, indicado/os en el respectivo ANEXO I.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un minimo de

cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y en definitiva, cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccion y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en el Tablén
Electronico de Edictos del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como

notificacion a todos los efectos.
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En el caso de que elllos ejercicio/s contengan preguntas de reserva, éstas deben estar claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser

objeto de anulacion.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por
encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el 6rgano técnico de seleccion los

coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo numero de preguntas.

En el caso de que los aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el 6rgano
competente, la motivacién debera quedar incluida en el expediente, pudiendo el acuerdo de desestimacion
expresar suscintamente dicha motivacion al quedar incorporada la misma en toda su expresion en los

documentos que obran en el expediente y a los que el/la interesado/a tiene el derecho de acceso.

LLAMAMIENTO DE LOS/LAS ASPIRANTES: Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento

unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

La no presentacion, con anterioridad al momento en que se inicia la prueba, comporta que decaiga
automaticamente su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso

selectivo.

Una vez comenzado el ejercicio no se podra acceder a la realizacion de la prueba.

Los candidatos deberan acudir provistos de original y en vigor, del DNI, pasaporte, carnet de conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad, asi como de cualquier otro material que asi
sea considerado por el Tribunal.

La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, publicada en el
BOE n° 184, de 31 de julio de 2024, atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante del listado de

aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en

el abecedario y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su

personalidad.
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La fecha de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion no podra coincidir con las fechas de
celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos del llitre. Ayto. de Palma del Rio o de sus Organismos

Auténomos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a lo establecido en el Anexo | correspondiente

de estas bases.

Se adoptaran las medidas necesarias para que los ejercicios de desarrollo escritos sean corregidos sin

que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del litre. Ayto. de Palma del Rio, la relacién de quienes hayan superado el ejercicio, indicando
apto o no apto, asi como las puntuaciones obtenidas en caso de apto, convocando cuando asi proceda para

la realizacion del siguiente ejercicio a los aspirantes APTOS/AS.

SEPTIMA. CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminado el proceso de correccion de todas las pruebas, el Tribunal de Seleccion hara publica en el
Tablén Electronico de Edictos del llitre. Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la lista de
calificaciones provisionales de aquellos/as aspirantes que han superado la oposicion, con expresion de las
puntuaciones obtenidas, pudiendo formularse alegaciones por los/as interesados/as dentro del plazo de diez
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal de Seleccién, una vez estudiadas y
resueltas las alegaciones presentadas, hara publico en el Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento de
Palma del Rio (www.palmadelrio.es), el listado de las calificaciones definitivas de los aspirantes por orden
de puntuaciéon que han superado el proceso selectivo, con expresion de las puntuaciones obtenidas y
elevara propuesta de nombramiento a la Sra. Alcaldesa -Presidenta del lltre. Ayto. de Palma del Rio.

En el caso de que los aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el érgano
competente, la motivacion debera quedar incluida en el expediente, pudiendo el acuerdo de desestimacion
expresar suscintamente dicha motivacion al quedar incorporada la misma en toda su expresion en los

documentos que obran en el expediente y a los que el/la interesado/a tiene el derecho de acceso.

El 6rgano de seleccion no podra proponer el nombramiento de un niumero superior de candidatos/as, al

del niumero de plazas convocadas.
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El/la aspirante propuesto/a aportard, dentro del plazo maximo de veinte dias hébiles a contar desde el

dia siguiente al de la publicacién del anuncio, copias compulsadas/documentos electronicos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria segun el caso y que no fueron

aportados junto con la solicitud, asi como la documentaciéon complementaria para su nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su

documentacion.

Si el/la candidato/a al/a la que le correspondiese el nombramiento, no fuera nombrado/a, bien por
renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos de acceso, podra nombrarse al/ a la siguiente

candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios/as o empleados/as publicos/as estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion del
Organismo Publico competente del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias

consten en su expediente personal.

Recibido el listado de las calificaciones definitivas de los/as aspirantes por orden de puntuacion que han
superado el proceso selectivo y la propuesta de nombramiento y comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia del lltre. Ayto. de Palma del Rio, dictara resolucion en la
que constara la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, y el
nombramiento del/de la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la oposiciéon y que reuna los
requisitos necesarios, asi como, la posible constitucion de la bolsa de empleo conformada segun lo

establecido en |la Base octava de las presentes Bases reguladoras.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En
caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la
plaza.

Cuando se convoquen varias plazas, la adjudicacién de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de /as interesadosas entre los puestos ofertados a
los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter
definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
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OCTAVA.- ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La plaza del turno de discapacidad, queda reservada a aquellas personas con discapacidad general igual
o superior al 33 por ciento. La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacién en la convocatoria. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad unicamente podran presentarse por este cupo. La contravenciéon de esta norma determinara la

exclusién del aspirante que no la hubiese observado.

Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que
alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con

discapacidad.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del
turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de

igualdad.

Durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a
las relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relacién de aprobados. No obstante, al
finalizar el proceso, se elaborara una relacion unica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan
superado todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del

turno por el que hayan participado.

Dicha relacion sera la determinante para la peticion y la adjudicacion de destinos, excepto que una vez
superado el proceso selectivo, se solicite al 6rgano convocante la alteracidon del orden de prelacion para la
eleccion de las plazas dentro del ambito territorial que se determine en la convocatoria, por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otra analogas, que deberan ser debidamente
acreditados. El érgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificado y
debera limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de prelacidon necesaria para posibilitar el
acceso al puesto de la persona. Las plazas del cupo reservado que queden vacantes se acumularan a las
libres.
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NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO UNICA COMUN.

Mediante Resolucién del 6rgano municipal competente, se podra constituir Bolsa de Empleo para cubrir
posibles necesidades de nombramientos de funcionarios interinos o contratacion de personal laboral
temporal, segun lo establecido en el Reglamento General para la contrataciéon temporal de empleados y

empleadas del lltre. Ayto. de Palma del Rio de aplicacion.
DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Los procesos selectivos se regira por lo previsto en estas bases y anexos correspondientes, y en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente derogado, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el resto de normativa de aplicacion.

UNDECIMA.- RECURSOS.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como

desestimado en virtud de silencio.
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No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente

en defensa de sus derechos e intereses.
DUODECIMA.- NORMAS FINALES.

11.1.- El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento

expreso de los aspirantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

11.2.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusivamente por medio del

Tablon Electrénico de Edictos de este Ayuntamiento.

ANEXO |

Opcidn: Letrado/a Asesor/a Juridico/a.

Oferta de Empleo Publico: 2022 (1 plaza) y 2024 (3 plazas).

Titulacién exigida: Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.

Para lo cual aportara en el momento en el que sea requerido copia compulsada/documento electrénico
del titulo académico exigido. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero deberd
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior y Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién
con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia
compulsada/documento electronico del certificado supletorio provisional emitido por el organismo
correspondiente, o en su defecto mediante copia de la documentacidon que acredite haber solicitado el
mismo, tener superado los requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de

titulo en su caso.

Otros requisitos de acceso: ----.
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Clasificacion: Funcionario.
N° plazas: 4

Grupo/Subgrupo: A1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Derechos de examen: 35,90 Euros.

Funciones:

Las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo o documento similar aprobado por el lltre. Ayto.
de Palma del Rio al respecto y con caracter general bajo la dependencia a la que organicamente se

adscriba, desarrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifican:

a).- El asesoramiento juridico del Ayuntamiento de Palma del Rio que comprende:

- La realizacién de estudios y/o propuestas de caracter juridico de nivel superior, asi como la redaccion

de los informes juridicos que le sean solicitados.

- Tramitacion e impulso de expedientes administrativos y propuestas de resolucion que requieran técnica

juridica superior en materias de competencia del Ayuntamiento de Palma del Rio.

- Ejecucion, instrucciéon y coordinaciéon de trabajos que requieran técnica juridica superior en materias de

competencia del Ayuntamiento de Palma del Rio.

El letrado-asesor juridico podra asumir el asesoramiento juridico de los organismos publicos, entidades y
empresas vinculados o dependientes del Ayuntamiento de Palma del Rio en los términos y condiciones que,

en cada caso, se determinen entre el Ayuntamiento y dichas entidades.

b).- La representacion y defensa del Ayuntamiento de Palma del Ri6 en los términos que resultan del art.
551.3 de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial.

El letrado-asesor juridico podra asumir la representacion y defensa de los organismos publicos,
entidades y empresas vinculados o dependientes del Ayuntamiento de Palma del Rio en los términos y
condiciones que, en cada caso, se determinen entre el Ayuntamiento y dichas entidades.

c).- La defensa juridica de los empleados y cargos publicos del Ayuntamiento de Palma del Rio y

organismos publicos y entidades dependientes de éste en los procedimientos que se sigan ante cualquier
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Fima automatica

orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos, en los casos que

legalmente proceda, previa autorizacion del érgano competente.

d).- El ejercicio de acciones, formulando demandas ante la jurisdiccion civil, laboral o contencioso-

administrativa y querrellas ante la jurisdiccion penal, previa autorizaciéon del érgano competente.

e).- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestién del Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

Fase de oposicion:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase es de 150 puntos. La fase de oposicion

consistira en la realizacion de tres ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

PRIMERA PRUEBA: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
propuesto por el Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario contenido en el Anexo de esta

convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra 10 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las

cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La puntuacion resultante de este ejercicio, se realizara mediante el siguiente calculo: 0,5 x [n.%aciertos -

(n° errores/3)]

Para la realizacién de la totalidad de esta prueba se dispondra de 120 minutos.

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para
ser APTO/A y aprobar alcanzar una puntuacién minima de 25 puntos

Quienes no sean aptos/as, no seran convocados a la realizacion de la segunda prueba.

El cuestionario estara compuesto por preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales

solo una de ellas es la correcta.

Cada contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las

preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni puntuan.

El Tribunal publicara en Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo

maximo de DOS dias habiles, a contar desde la finalizacion de esta prueba, la plantilla de respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de TRES dias habiles

desde el siguiente al de la publicacion.
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La resoluciéon de estas reclamaciones se hara publica junto con la relacion de quienes hayan superado el
ejercicio. En el caso de que los aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el érgano
competente, la motivacién debera quedar incluida en el expediente administrativo, pudiendo el acuerdo de
desestimacion expresar suscintamente dicha motivacién al quedar incorporada la misma en toda su
extension en los documentos que obran en el expediente y a los que el/la interesado/a tienen el derecho de

acceso.

SEGUNDA PRUEBA: Consistira en desarrollar cuatro temas extraidos al azar de cada una de las
materias incluidas en el temario contenido en el ANEXO de esta convocatoria y por el orden que aqui se
indica:

- Un tema de la primera parte del programa del temario — materias comunes.

- Tres temas de la segunda parte del programa del temario — materias especificas.
El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba escrita sera de 4 horas.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto o documentacién, ni el uso de

dispositivos electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

Todos los ejercicios realizados, en esta segunda prueba, seran posteriormente leidos por los aspirantes
ante el tribunal en acto publico que sera grabado en audio. La persona aspirante debera identificarse con
nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion. En ese acto, el tribunal podra
plantear cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo el aspirante contestar oralmente a
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos. Los aspirantes seran citados para la lectura publica
de su ejercicio ante el tribunal, senalando la fecha, hora y lugar. La valoracién de la prueba, consistente en

el ejercicio escrito y en la respuesta a las cuestiones orales formuladas por el tribunal, sera conjunta.

La puntuacién maxima de esta segunda prueba sera de 50 puntos. Cada tema tendra una puntuacion
maxima de 12,50 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 25

puntos en la prueba.

En esta prueba se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad y el orden de las

ideas, la expresion y presentacion escrita, asi como la capacidad de expresién oral.

El érgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos,
20 por ciento la claridad y el orden de ideas, 5 por ciento la calidad de la expresién y presentacion escrita, y

5 por ciento la capacidad de expresion oral.
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La calificacion de este ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre

las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

TERCERA PRUEBA: consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de 6 horas, los

siguientes ejercicios tedrico-practicos:

1.- Primer ejercicio.- consistira en desarrollar y resolver por escrito un dictamen, informe y/o propuesta de
resolucién sobre un supuesto practico planteado por el tribunal relacionado con las materias contempladas

en el temario contenido a continuacion.

2.- Sequndo ejercicio.- consistira en desarrollar un escrito de caracter judicial, que podra consistir en una

demanda, contestacion a la demanda, acumulaciones, conclusiones, recurso de apelacién, impugnacion al
recurso de apelacion, recurso de suplicacion, impugnacion del recurso de suplicacion, escritos de
personacion, preparacion o interposicion de recurso de casacidon contencioso-administrativo. El supuesto
practico sobre el que se desarrollara el escrito de caracter judicial sera planteado por el tribunal en relacion

con las materias contempladas en el temario contenido a continuacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados
ajustandose a la normativa publicada en los Boletines Oficiales de las distintas Administraciones Publicas y

jurisprudencia, que deberan ser aportados por los aspirantes y exclusivamente en formato papel.

Todos los ejercicios realizados en esta tercera prueba, seran posteriormente leidos por los aspirantes
ante el tribunal en acto publico que sera grabado en audio. La persona aspirante debera identificarse con
nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion. En ese acto, el tribunal podra
plantear cuestiones relacionadas con cualquier aspecto de los ejercicios teorico-practicos, debiendo el
aspirante contestar oralmente a las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos. Los aspirantes
seran citados para la lectura publica de su ejercicio ante el tribunal, sefalando la fecha, hora y lugar. La
valoracion de la prueba, consistente en el ejercicio escrito y en la respuesta a las cuestiones orales

formuladas por el tribunal, sera conjunta.

La puntuacién maxima de esta segunda prueba sera de 50 puntos. Cada ejercicio teorico-practico tendra
una puntuacién maxima de 25 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al

menos, 25 puntos en la prueba.

En esta prueba se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resoluciéon de los problemas planteados que permitan demostrar una preparaciéon técnica
suficiente, asi como el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion del escrito, la
calidad de la expresion escrita, la correccion ortografica y gramatical y el grado de calidad en la
presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, asi como la capacidad de

expresion oral.
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El 6rgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento la capacidad de
analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados,
20 por ciento la claridad y el orden de ideas, 5 por ciento la calidad de la expresion y presentacion escrita, y

5 por ciento la capacidad de expresion oral.

La calificacién de este ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre

las mismas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

Desempate:

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los

siguientes apartados y por el orden que a continuacion se indica:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (practico).

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio ( desarrollo).

3°.- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara atendiendo al orden alfabético
establecido para la actuacion de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucién de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, publicada en el BOE n°® 184, de 31 de julio de 2024, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

TEMARIO

PROGRAMA PRIMERA PARTE — MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados
y el Senado: composicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Estado.

Tema 3.- La Administracion General del Estado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Organizacién administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organos
territoriales.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de régimen local. Organizacion territorial de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.
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Tema 5.- El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en al Constituciéon y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local; significado, contenido y limites.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion
y funciones.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- Fuentes del derecho. La Ley: clases de leyes en la Constitucion: leyes organicas, leyes
ordinarias, leyes basicas, leyes marco, leyes de transferencia y delegacion, leyes de armonizacion.
Disposiciones del gobierno con valor de ley; decretos legislativos y decretos ley.

Tema 9.- El derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 10.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 11.- El principio de legalidad en la Administracién y sus manifestaciones. Las potestades
administrativas regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad, en especial la desviacion de poder.

Tema 12.- Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Concepto y competencia. Organos colegiados
de las distintas Administraciones Publicas: funcionamiento, abstencién y recusacion.

Tema 13.- Funcionamiento electronico del sector publico. La sede electronica. Portal de internet.
Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada.
Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrénica. Archivo
electronico de documentos.

Tema 14.- De los interesados en los procedimientos administrativos. El interesado: concepto, capacidad
de obrar, representacion y registros electronicos de apoderamiento. Sistemas de identificacion de los
interesados en el procedimiento. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. El uso de
medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo.

Tema 15.- La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion: derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, lengua de los procedimientos, registros, archivo de
documentos, colaboracion y comparecencia de las personas y responsabilidad en la tramitacion de asuntos
administrativos.

Tema 16.- El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de

actos administrativos. La forma y la motivacion.
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Tema 17.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 18.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 19.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela. ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 20.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 21.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 22.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 23.- La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 24.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.

Tema 25.- La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 26.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 27.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 28.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.

Tema 29.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 30.- La poblacién municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 31.- Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 32.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 33.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales.

Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral.
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Tema 34.- El Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Tema 35.- Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las Actas.

Tema 36.- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: impugnacién de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 37.- El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios
publicos locales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y en la Ley 5/2010,
de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la
reserva de servicios en favor de las Entidades locales.

Tema 38.- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia: objeto, ambito de aplicacion,
funciones de los cuerpos de policia local y régimen de funcionamiento. Proteccion civil.

Tema 39.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 40.- Las competencias de las entidades locales en materia de abastecimiento de agua. El Decreto
120/1991, de 11 de junio, por que se apueba el Reglamento del suministro domiciliario de agua: fraudes en
el suministro de agua.

Tema 41.- Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 42.- Principios de la potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus contratistas y
concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos. La responsabilidad derivada de la anulacion de
instrumentos de planeamiento. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas y de derecho
privado. Indemnizacion.

Tema 43.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: procedimiento administrativo
ordinario y procedimiento abreviado en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 44.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 45.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

Tema 46.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 47.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos

de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): B2B1 16ED 2F7D B447 87FB  Fecha Firma: 25-02-2025 07:54.:53 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

B2B116ED2F7DB44787FB




BOP Martes, 25 de Febrero de 2025 N° 39 p. 2502

Tema 48.- La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres: Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género y Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género de
Andalucia. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 49.- La proteccidon de datos personales. Régimen juridico. La Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de la
proteccion de datos y derechos de las personas. El Delegado de Proteccién de Datos en las
Administraciones Publicas.

Tema 50.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

PROGRAMA SEGUNDA PARTE.- MATERIAS ESPECIFICAS.
A).- Derecho Publico.

- Patrimonio.

Tema 51.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 52.- El dominio publico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio natural.
Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectaciéon, desafectacion, mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad.
Utilizacion de bienes de dominio publico: régimen general de las autorizaciones y con cesiones demaniales.
Referencia al régimen sancionador.

Tema 53.- Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y exploacién. Principios de gestién

patrimonial. Adquisicion, arrendamiento, enajenacioén y cesion de bienes y derechos patrimoniales.

- Expropiacion Forzosa.
Tema 54.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias

jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

- Contratos publicos.

Tema 55.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 56.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,

libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
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Tema 57.- Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 58.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 59.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 60.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 61.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 62.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 63.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracidon concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 64.- El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesioén de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacion

del contrato. Cumplimiento y resolucion.

- Hacienda Publica y Administracién Tributaria.

Tema 65.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 66.- Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 67.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

Tema 68.- La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 69.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de

cambio en las operaciones financieras.
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Tema 70.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 71.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 72.-. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos
para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 73.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y
providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 74.- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacién.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de retencién. Las medidas cautelares.

Tema 75.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la

prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

- Urbanismo.

Tema 76.- Condiciones basicas de la igualdad en los derechos vy deberes constitucionales de los
ciudadanos relacionados con el suelo: Estatuto Basico del ciudadano. Estatuto béasico de la iniciativa y la
participacién en la actividad urbanistica. Estatuto Juridico de la propiedad del suelo.

Tema 77.-. Situaciones Basicas del Suelo segun el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 78.- La clasificacion del suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen Transitorio de la Clasificacion del Suelo segun la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 79.-. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo segin la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 80.- Usos y actividades en suelo rustico segun la legislacion autonémica de Andalucia.

Tema 81.- Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano segun segun la legislacion
autonémica de Andalucia.

Tema 82.- Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo rustico, segun la segun la legislacion
autondmica de Andalucia.

Tema 83.- El planeamiento de ordenacién Municipal segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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Tema 84.- Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion en la legislacion
andaluza: Licencias Urbanisticas, Declaraciones Responsables y Comunicaciones Previas, competencia y
procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de los medios de

intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.

- Espectaculos Publicos y actividades recreativas.

Tema 85.- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia: denominacion y definicion de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Andalucia, régimen para la celebracién o practica de espectaculos publicos y actividades
recreativas, prohibicidon y suspension de espectaculos publicos y actividades recreativas, multas coercitivas
y competencias de los municipios. Venta ambulante.

- Prevencion y control ambiental.

Tema 86.- Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente. Los instrumentos
de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental: la autorizacion ambiental integrada, la autorizacién ambiental unificada, la autorizaciéon ambiental

unificada simplificada, la evaluacion ambiental estratégica y la calificacién ambiental.

- Subvenciones.
Tema 87.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

- Funcion Publica.

Tema 88.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 89.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicidon de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 90.- La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 91.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de

responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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B).- Derecho laboral.

Tema 92.- Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de
negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comisién negociadora.

Tema 93.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido: duracion del contrato,
derechos y deberes derivados del contrato, la Clasificacion profesional y promocién en el trabajo.

Tema 94.- Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a tiempo parcial, de
relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades.

Tema 95.- Modificacion de la relacién laboral, suspension y extincion de la relacién laboral por la voluntad
unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y
por desaparicion e incapacidad de las partes.

Tema 96.- Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
El tiempo de trabajo: jornada, horas extraordinarias, trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo,
descanso semanal, fiestas y permisos y vacaciones anuales.

Tema 97.- La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal:
derechos de informacién y consulta y competencia, capacidad y sigilo profesional, composicion y garantias
conforme al Estatuto de los Trabajadores.

Tema 98.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales, principios de la accién preventiva, plan de

prevencion de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
C).- Derecho Penal.

Tema 99.- Delitos contra el honor: de las calumnias y las injurias. Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioecondémico: de los hurtos, de los robos, de las usurpaciones y de las defraudaciones de fluido
eléctrico y analogas.

Tema 100.- De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 101.- Delitos contra la Administracion Publica I: de la prevaricaciéon de los funcionarios publicos y
otros comportamientos injustos, del abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir delitos, de
la desobediencia y denegacion de auxilio, de la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos,

Tema 102.- Delitos contra la Administracion Publica Il: del cohecho, del trafico de influencias, de los
fraudes y exacciones ilegales, de las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de
los abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 103.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia; de los desérdenes publicos
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D).- Derecho Procesal.

- Procesal Civil.

Tema 104.- El juicio ordinario: caracteres y procedimiento.

Tema 105.- El juicio verbal: caracteres y procedimiento.

Tema 106.- Las medidas cautelares en el proceso civil.

Tema 107.- La prueba en el proceso civil: objeto, necesidad e iniciativa de la prueba, proposicion y

admisién, anticipacion y aseguramiento de la prueba y los medios de prueba.

- Procesal penal.

Tema 108.- El proceso ordinario por delitos graves: fases y caracter supletorio de su regulacién. Modos
de iniciacion del mismo: denuncia, querella e iniciacién de oficio.

Tema 109.- El procedimiento abreviado: diligencias previas, preparacion del jucio oral, juicio oral y
sentencia.

Tema 110.- El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos: Ambito de aplicacién,
las actuaciones de la Policia Judicial, las diligencias urgentes ante el Juzgado de Guardia, la preparacion
del juicio oral, el juicio oral y la sentencia.

Tema 111.- El procedimiento para el enjuiciamiento de delitos leves.

- Procesal laboral.

Tema 112.- La jurisdiccién social. Ambito del orden jurisdiccional social, materias excluidas. La
representacion y defensa procesales. La acumulacion de acciones. Del agotamiento de la via administrativa
previa a la judicial.

Tema 113.- El proceso ordinario social: forma y contenido de la demanda, celebracion del acto de
conciliacion y juicio, forma de la Sentencia y recurso de suplicacion.

Tema 114.- Modalidades procesales |: Despidos. Sanciones. Extinciéon del contrato por causas objetivas.

Tema 115.- Modalidades procesales Il: Vacaciones. Movilidad geografica y modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo. Derechos de concincialiacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos

legal o convencionalmente.

- Procesal contencioso-administrativo.

Tema 116.- Ambito de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Los 6rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa y sus competencias.

Tema 117.- Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad vy legitimacion.
Representacion y defensa de las partes.

Tema 118.- El objeto del recurso contencioso-administrativo. La actividad administrativa impugnable. Las
pretensiones de las partes. La acumulacién. La cuantia del recurso.

Tema 119.- Procedimiento contencioso-administrativo (l). Disposiciones generales sobre plazos: el

articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Diligencias preliminares en el
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procedimiento en primera o Unica instancia: requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publicas.
Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Medidas cautelares.

Tema 120.- Procedimiento contencioso-administrativo (lI). Emplazamiento de los demandados vy
admision del recurso. Demanda y contestacion. Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos.
Reclamacion de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramite de alegaciones previas.

Tema 121.- Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Especialidades de la prueba en el proceso
contencioso-administrativo. Vista y conclusiones. La sentencia: Contenido. Otros modos de terminacién del
procedimiento: desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal, carencia sobrevenida de
objeto.

Tema 122.- El Procedimiento abreviado. Ambito objetivo. Iniciacién del proceso y admision del recurso.
Celebracion de la vista. Tramitacion especial en el supuesto de solicitud de no celebracién de vista. Fases y
especialidades en el tramite de practica de prueba. Terminacién del procedimiento.

Tema 123.- Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Cuestion de
ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspensién administrativa previa de acuerdos.

Tema 124.- Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recurso contra providencias y autos.
Recurso ordinario de apelacion.

Tema 125.- Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso.
Procedimiento. Contenido y efectos de la Sentencia.

Opcidn: Oficial/a Electricista

Oferta de Empleo Publico: 2022.

Titulacidn exigida: Estar en posesion del Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electronica (FP GB)
o cualquier otro titulo de la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica que te cualifique para trabajar
como electricista y/o instalaciones electronicas de baja tension.

Para lo cual aportara en el momento en el que sea requerido copia compulsada/documento electrénico
del titulo académico exigido. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologaciéon y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior y Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion

con caracter general.
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En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia
compulsada/documento electronico del certificado supletorio provisional emitido por el organismo
correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia de la documentacién que acredite haber solicitado el
mismo, tener superado los requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expediciéon de

titulo en su caso.

Otros requisitos de acceso: Disponer de Carnet de conducir B. Este requisito se debe poseer antes de
finalizar el plazo de presentacion de la documentacion necesaria, tras ser propuesto/a para ser nombrado/a

como funcionario por el Tribunal y debera ser acreditado en el momento en el que sea requerido.

Clasificacién: Funcionario.

N° Plazas: 1.

Grupo /Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Derechos de examen: 17,90 €

Eunciones:

Las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo o documento similar aprobado por el lltre. Ayto.
de Palma del Rio al respecto y con caracter general bajo la dependencia a la que organicamente se

adscriba, desarrollar principalmente las funciones que a continuacion se especifican:

- Reparacién y mantenimiento de alumbrado publico e instalaciones eléctricas, tanto de la via publica
como de edificios municipales, mantener el orden y la limpieza tanto en la obra como en las herramientas y
facilitar y apoyar la tarea desarrollada por los peones siguiendo las directrices encomendadas por sus

superiores jerarquicos.

- Realizar tareas de mantenimiento del alumbrado e instalaciones eléctricas de edificios publicos,
instalaciones y equipamientos municipales y de la via publica bajo las indicaciones del encargado o
empleado en quien delegue.

- Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el

lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Realiza tareas de control e inspeccion de trabajos sobre las instalaciones y equipamientos municipales
que le sean asignados: Controla las reparaciones realizadas por empresas de mantenimiento en
equipamientos dependientes de participaciéon, comunica los desperfectos e incidencias que se puedan
producir a sus superiores y propone su reparacion, emplea las herramientas manuales y mecanicas que

requiere el desarrollo manual de los trabajos encomendados, asi como su reparacion.

/
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- Realizar tareas de mantenimiento de maquinaria, vehiculos y herramientas.
- Realizar el control del materiales y de su transporte con vehiculos.

- Apoyar al equipo de mantenimiento municipal y coordinar el trabajo de los peones y/u operarios/as de

mantenimiento.

- Comunica a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan

producir en la ejecucion de sus funciones.

- Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente maquinaria y
herramientas relacionadas con su actividad, asi como los medios y equipos de proteccion puestos a su
disposicién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente en materia de

prevencion de riesgos laborales.
- Reparacion en averias eléctricas en la depuradora y elevaciones de agua y motores eléctricos.
- Enganches eléctricos y colocacion de cuadros.
- Regulacion de cruces por semaforos.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestién del Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

Fase de oposicidn:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera de 100 puntos. Cada ejercicio que se
describe a continuacion, se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 25 puntos en cada una de las partes.

La puntuacion total de la fase de oposicidn sera la suma de los puntos obtenidos en ambos ejercicios.

Constara en la realizacion de las siguientes pruebas:

PRIMERA PRUEBA: Prueba_tedrica: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, propuesto por el Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario que se especifica a
continuacion.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La puntuacién resultante de este ejercicio, se realizara mediante el siguiente calculo: 1 x [n.°aciertos -(n°
errores/3)]

Para la realizacién de la totalidad de esta prueba se dispondra de 120 minutos.

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para
ser APTO/A 'y aprobar alcanzar una puntuacién minima de 25 puntos

Quienes no sean aptos/as, no seran convocados a la realizacion de la segunda prueba.

/
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El cuestionario estara compuesto por preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas es la correcta.
Cada contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las

preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni punttan.

El Tribunal publicara en Tablon Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo

maximo de DOS dias habiles, a contar desde la finalizacién de esta prueba, la plantilla de respuestas. Las

personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de TRES dias habiles desde el

siguiente al de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con la relacion de quienes hayan superado el
ejercicio. En el caso de que los aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el érgano
competente, la motivacion debera quedar incluida en el expediente administrativo, pudiendo el acuerdo de
desestimacion expresar suscintamente dicha motivacién al quedar incorporada la misma en toda su
extensién en los documentos que obran en el expediente y a los que el/la interesado/a tienen el derecho de

acceso.

SEGUNDA PRUEBA: Prueba_practica. Consistira en realizar, durante el tiempo que fije el Tribunal de
Seleccion, una o varias (maximo cuatro) pruebas practicas relacionadas con las tareas propias del oficio,
correspondiente a sus funciones habituales y sobre el temario, tales como el planteamiento y/o ejecucion
de cualquier instalacion eléctrica, reparacion o sustituciones u acoples nuevos de instalaciones eléctricas o
de telecomunicaciones existentes, realizar reparaciones y mantenimiento de maquinaria y herramientas,
reparar averias eléctricas, realizar enganches eléctricos y colocaciéon de cuadros, realizar verificaciones y
medidas u otras de analoga naturaleza. A los efectos de la ejecucion de las tareas los aspirantes habran de
manipular y hacer uso de las herramientas, maquinaria, materiales e instrumentos que resulten necesarios,
valorandose especialmente la capacidad de resolucion, la calidad, precision y los acabados, asi como la

agilidad - tiempo de ejecucion.

El Tribunal determinara en el anuncio que sefale la fecha de realizacién de este ejercicio, el nimero de
pruebas a realizar, el tiempo de realizacion y la valoraciéon de cada una de ellas. El maximo de puntos que
pueden obtenerse en esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para ser aptos/as y aprobar alcanzar

una puntuacién minima de 25 puntos para no quedar eliminado/a.

Desempate:

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los
siguientes apartados y por el orden que a continuacién se indica:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba (prueba practica).

2°- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara atendiendo al orden alfabético

establecido para la actuacion de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de

/
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25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, publicada en el BOE n° 184, de 31 de julio de 2024, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Objetivos basicos de la Comunidad Autdbnoma.

Tema 3.- Las entidades locales. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y
competencias.

Tema 4.- La actividad de las Administraciones Publicas. Interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Archivos y Registros. El silencio administrativo. Términos y plazos
del procedimiento administrativo.

Tema 5.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 6.- Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 7.- Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones.

Tema 8.- Redes aéreas para distribucién en baja tension.

Tema 9.- Redes subterraneas para distribucion en baja tension.

Tema 10.- Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 11.- Previsidn de cargas para suministros en baja tension.

Tema 12.- Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 13.- Verificaciones e inspecciones.

Tema 14.- Acometidas.

Tema 15.- Instalaciones interiores en viviendas.

Tema 16.- Instalaciones de piscinas y fuentes.

Tema 17.- Instalaciones con fines especiales. Ferias y Alumbrado ornamental.

Tema 18.- Instalaciones de semaforizacion.

Tema 19.- Instalaciones especiales para estaciones de tratamiento de agua potable, estaciones de
depuracion de aguas residuales, y estaciones de bombeos.

Tema 20.- Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos Profesionales. Medidas de Seguridad.

/
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Opcidn: Operario/a de Servicios Multiples

Oferta de Empleo Publico: 2023

Titulacidn exigida: Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o cualquier titulacién o equivalente
a la misma segun normativa vigente.

Para lo cual aportara en el momento en el que sea requerido copia compulsada/documento electronico
del titulo académico exigido. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologaciéon y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior y Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia
compulsada/documento electronico del certificado supletorio provisional emitido por el organismo
correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber solicitado el
mismo, tener superado los requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de

titulo en su caso.

Otros requisitos de acceso:

1°- Disponer de Carnet de conducir B.
2°- Acreditar la adquisicion de las unidades de competencia de la Cualificacion Profesional SEA026 _ 2 :
Operacion de Estaciones de Tratamiento de Aguas.

Estos requisitos se deben poseer antes de finalizar el plazo de presentacién de la documentacion
necesaria, tras ser propuesto/a para el nombramiento como funcionario de carrera y que deberan ser

acreditados en el momento en el que sean requeridos.

Clasificacién: Funcionario.

N° Plazas: 1

Grupo /Subgrupo: C2.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Derechos de examen: 17,90 €

Eunciones:

/
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Las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo o documento similar aprobado por el lltre. Ayto.
de Palma del Rio al respecto y con caracter general bajo la dependencia a la que organicamente se

adscriba, desarrollar principalmente las funciones que a continuacion se especifican:

- Manejo y procesamiento de informacion mediante el uso de ordenadores y otras tecnologias.

- Controlar y garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, equipos, maquinarias de la ETAP e
instalaciones anexas,garantizando que el agua llegue en 6ptimas condiciones a la red de distribucion.

- Realizar rutinas de mantenimiento preventivo seguin programacién acordada en el Plan de
mantenimiento preventivo y las recomendaciones de los fabricantes respecto a la conservacién y la
prolongacion de la vida util de los mismos. Si detecta fallos, trata de diagnosticar el origen de los mismos y
evaluar la capacidad de resolver en tiempo y forma su reparacion a partir de recursos propios o recomienda
su derivacion a especialistas, dando posteriormente conformidad al momento de la recepcion de las
reparaciones efectuadas, con el fin de mantener en condiciones operativas las instalaciones y servicios.

-Gestionar y realizar las reparaciones necesarias y/o reposicion de componentes, materiales y
herramientas utilizadas, con la autorizaciéon de su superior jerarquico.

- Adecuar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipamientos.

-Proponer mejoras a los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y
equipamientos.

-Realizar trabajos para la conservacién y mantenimiento de la ETAP e instalaciones anexas; incluida la
jardineria y limpieza de los decantadores y depdsitos.

- Dosificacién de productos necesarios para la potabilizacion y la transmisién, asi como el control de
datos relativos a este servicio.

- Verificar de forma regular los equipos, aparatos y componentes de las instalaciones.

- Controlar las inspecciones preventivas y/o reparaciones que realizan empresas subcontratadas.

- Realizar y mantener actualizado el inventario de instalaciones y equipamientos.

-Realizar las previsiones de inversiones en su area de trabajo.

- Realizar tareas de toma de muestras, asi como andlisis elementales.

-Preparacion, dosificacion y aplicacion de reactivos.

- Cubrir turnos vacantes de los operarios de la ETAP.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestion del Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

Fase de oposicion:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera de 100 puntos. Cada ejercicio que se
describe a continuacion, se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 25 puntos en cada una de las partes.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en ambos ejercicios.

Constara en la realizacién de las siguientes pruebas:

/
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Fima automatica

PRIMERA PRUEBA: Prueba_tedrica: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, propuesto por el Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario que se especifica a
continuacion.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La puntuacion resultante de este ejercicio, se realizara mediante el siguiente calculo: 1 x [n.°aciertos -(n°
errores/3)]

Para la realizacién de la totalidad de esta prueba se dispondra de 120 minutos.

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para
ser APTO/Ay aprobar alcanzar una puntuacién minima de 25 puntos

Quienes no sean aptos/as, no seran convocados a la realizacion de la segunda prueba.

El cuestionario estara compuesto por preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas es la correcta.

Cada contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las

preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni punttan.

El Tribunal publicara en Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo

maximo de DOS dias habiles, a contar desde la finalizacién de esta prueba, la plantilla de respuestas. Las

personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de TRES dias hébiles desde el

siguiente al de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con la relacion de quienes hayan superado el
ejercicio. En el caso de que los aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el 6rgano
competente, la motivacion debera quedar incluida en el expediente administrativo, pudiendo el acuerdo de
desestimacion expresar suscintamente dicha motivacién al quedar incorporada la misma en toda su
extensién en los documentos que obran en el expediente y a los que el/la interesado/a tienen el derecho de

acceso.

SEGUNDA PRUEBA: Prueba_practica. Consistira en realizar, durante el tiempo que fije el Tribunal de
Seleccion, una o varias (maximo cuatro) pruebas practicas relacionadas con las tareas propias del oficio,
correspondiente a sus funciones habituales y sobre el temario , tales como control, cuidado, limpieza y
mantenimiento de la estacion de tratamiento de agua, dependencias anexas y canalizaciones de ésta,
preparacion, dosificacion y aplicacién de productos necesarios para la potabilizacion y la transmision, asi
como el control de datos relativos a este servicio, toma de muestras, asi como andlisis elementales, realizar
reparaciones en instalaciones y equipos. A los efectos de la ejecucién de las tareas los aspirantes habran de
manipular y hacer uso de las herramientas, maquinaria, materiales e instrumentos que resulten necesarios,

valorandose especialmente la capacidad de resolucion, la calidad y la agilidad - tiempo de ejecucion.

/
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El Tribunal determinara en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el numero de
pruebas a realizar, el tiempo de realizacién y la valoraciéon de cada una de ellas. El maximo de puntos que
pueden obtenerse en esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para ser aptos/as y aprobar alcanzar

una puntuaciéon minima de 25 puntos para no quedar eliminado/a.

Desempate:

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los
siguientes apartados y por el orden que a continuacion se indica:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba (prueba practica).

2°- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara atendiendo al orden alfabético
establecido para la actuacion de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucién de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, publicada en el BOE n°® 184, de 31 de julio de 2024, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Derechos y libertades;

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma.

Tema 3.- Las entidades locales. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacién y
competencias.

Tema 4.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos.

Tema 5.- El agua potable. El ciclo del agua. La composicién de las aguas naturales. Parametros fisicos:
temperatura, color, olor, conductividad, materias en suspension. Parametros quimicos: pH, oxigeno disuelto,
materia organica, materia inorganica. Microbiologia del agua: principales grupos de microorganismos.
Unidades de medida de masa, volumen. Las distintas formas de expresar la concentraciéon. Unidades
especificas en microbiologia. Criterios de calidad del agua en funcién del uso. Parametros y valores
paramétricos de control. Normativa aplicable en aguas potables.

Tema 6.- Plantas de tratamiento de agua potable. Pretratamiento. Tratamientos de desinfeccion:
tratamientos con cloro activo liberado de hipoclorito de sodio. Objetivos desinfeccion, precloracion,
oxidacion. Cloro gas. Cloraminacion. Otros tratamientos de desinfeccion. Articulos tratados, precursores de
sustancias y/o productos biocidas. Eficacia y productos residuales de los tratamientos de desinfeccion.
Control de trihalometanos y otras sustancias peligrosas para la salud resultantes de los tratamientos de
desinfeccion; Tratamientos de coagulacidon floculacidon: la materia coloidal en las aguas. Reactivos

empleados como coagulantes y ayudantes de coagulacion. Ajuste de las condiciones de la reaccion de

/
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coagulacion. Disefio de los reactores de coagulacion floculacion. Residuos del tratamiento; Procesos de
filtracion del agua: instalaciones de filtracién. El control y limpieza de los sistemas de filtracién; Tratamientos
con carbon activo: objetivos de adsorcion; Otras tecnologias de potabilizacion: Sistemas de membrana,
Ultrafiltracion y Osmosis inversa. Prevencién de riesgos laborales en los procedimientos de tratamiento de
agua potable.

Tema 7.- Preparacion, dosificacion y aplicacion de reactivos. Tipos de dosificadores de reactivos.
Interpretacién del etiquetado de productos quimicos y pictogramas de seguridad. Dosificacién de reactivos.
Operaciones de descarga y almacenamiento de productos quimicos utilizados en las plantas de tratamiento
de agua potables. Reglamentacion de almacenamiento de productos quimicos (RAPQ).

Tema 8. Toma de muestras para analisis de agua. Muestreo de aguas y lodos en plantas de tratamiento
de agua. Tipos de muestras. Tipos de analisis. Criterios de seleccion del punto de muestreo. Tipos de
recipientes: llenado y limpieza segun los parametros a analizar. Etiquetado y referenciacion de las muestras.
Cumplimentacion de hojas de muestreo. Técnicas de preservacion de las muestras. Parametros a
determinar «in situ».

Tema 9.- Toma y registro de datos de instrumentos y medidores instalados en las plantas de tratamiento
de agua. Instrumentos de medida. Calibrado y ajuste. Registro de las mediciones de caudal. Registro de
parametros fisicos y quimicos. Unidades de medida. Formas de expresar la concentracion. Regulacion y
control de equipos de dosificacion de reactivos. Registros de funcionamiento de bombas y elementos
mecanicos. Protocolo de registro de datos. Interpretacion de esquemas, tablas y graficos.

Tema 10. Pintura de edificios y locales: conceptos generales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas:
limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 11. Albadileria: conceptos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones de albanileria.

Tema 12. Fontaneria: conceptos generales. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios,
valvulas y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes. Materiales empleados y
caracteristicas. Piezas especiales. Bombas e instalaciones de bombeo. Herramientas y utiles, su
mantenimiento. Averias y reparaciones. Control y prevencion de la legionella.

Tema 13. Electricidad: conceptos generales. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos
de averias y sus reparaciones. Instalaciones interiores. lluminaciéon: conceptos generales. Tipos de
lamparas. Mantenimiento y conservacion.

Tema 14. Carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas basicas en carpinteria. Técnicas
basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. La
cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y utiles de trabajo.
Reparaciones y mantenimiento.

Tema 15. La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas utiles
para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas.

El césped natural. El césped artificial.
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Tema 16.- Organizacion y planificacion del mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas
de tratamiento del agua: equipos mecanicos y eléctricos. Mantenimiento preventivo de equipos y procesos
de plantas de tratamiento de agua. Mantenimiento del entorno de las plantas de tratamiento de agua. Planes
de mantenimiento.

Tema 17.- Operaciones de mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria de plantas de tratamiento
de agua: diagnosis de posibles averias, control y seguimiento. Ajustes y calibracién de equipos de medicién.
Limpieza de equipos. Proteccion contra la corrosion. Reparacion de equipos mecanicos y eléctricos de
plantas de tratamiento de agua.

Tema 18.- Higiene de edificaciones e instalaciones. Desinfeccidon de depésitos. Productos de limpieza y
aplicacién. Productos de limpieza de la edificacion.

Tema 19.- Seguridad y Salud. Legislacion basica en Prevencion de Riesgos Laborales: Ley de
Prevencion de riesgos Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion, Normas sectoriales,
organizacién de la prevencion, obligaciones en la prevencidon de riesgos y responsabilidad legal;
Identificacién de los riesgos asociados a la actividad. Concepto de riesgo y peligro. Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Localizacion de los riesgos. Riesgos por factores organizativos. Riesgos, por
factores materiales. Riesgos por usos de elementos. Riesgos eléctricos. Riesgos por incendios y
explosiones. Riesgos por usos de sustancias. Riesgos por explosion a radiaciones. Riesgos por
sobreesfuerzos; Aplicacion de medidas preventivas, de proteccién y de técnicas de Primeros Auxilios.
Proteccion colectiva. Equipos de proteccion individual (EPIs). Sefalizacién. Planes de emergencia y
evacuacion. Primeros auxilios. Principios de ergonomia.

Tema 20.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.

Igualdad de oportunidades de hombre y mujeres en Andalucia. Conceptos basicos, socializacién e igualdad.

Opcion: Auxiliar Administrativo/a.

Oferta de Empleo Publico: 2023 (1 plaza) y 2024 ( 5 plazas, una de ellas reservada para personas con

discapacidad)

Titulacién exigida: Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o cualquier titulacién equivalente a
la misma segun normativa vigente.

Para lo cual aportara en el momento en el que sea requerido copia compulsada/documento electrénico
del titulo académico exigido. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologaciéon y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior y Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero.
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A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién

con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia
compulsada/ documento electronico del certificado supletorio provisional emitido por el organismo
correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia de la documentacién que acredite haber solicitado el
mismo, tener superado los requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de

titulo en su caso.

Otros requisitos de acceso: ----.
Clasificacion: Funcionario.

N° plazas: 6 (una de ellas reservada para personas con discapacidad)
Grupo/Subgrupo: C2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Derechos de examen: 17,90 Euros.

Funciones:

Las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo o documento similar aprobado por el lltre. Ayto.
de Palma del Rio al respecto y con caracter general bajo la dependencia a la que organicamente se

adscriba, desarrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifican:

» Tratamiento y gestion de la informacién segun demanda de la ciudadania. Esta informacion puede ser
propia del Ayuntamiento (fines, competencias, estructuras y funcionamiento de los servicios municipales) y
extramunicipal (de otras administraciones, organismos y entidades demandada por los/as usuarios/as). Para
ello, se recopilan los antecedentes documentales, la informacion y la normativa de referencia, al objeto de
dar la correcta informacién y asesoramiento para el acceso de la ciudadania a los servicios.

» Atencion telefénica, que también puede ser la primera (solo para derivar la llamada al departamento
municipal correspondiente); y la atencion telefénica para informar y asesorar especificamente sobre las
demandas que se plantean, tarea que conlleva recabar los datos necesarios de los departamentos
municipales correspondientes.

« Acreditacion a usuarios/as para obtener certificados digitales.

» Coordinacion del servicio de recogida gratuita de enseres.

+ Coordinacion del servicio de limpieza de alcantarillas (atranques en viviendas).

» Gestidon de avisos de averias o desperfectos en la via publica para trasladar a los departamentos
municipales competentes.

« Elaboracion de certificados de empadronamiento.

» Coordinacion y gestion de la visitas a nuestra localidad del equipo de tramitacion del D.N.I.
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» Gestion de quejas, reclamaciones, sugerencias € iniciativas que formulen los/as ciudadanos/as, segun
el procedimiento establecido en la Ordenanza General sobre Presentacion y Tramitacion de Quejas,
Reclamaciones, Sugerencias e Iniciativas.

» Coordinacién en materia de informacién para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ordenanza Municipal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Reutilizaciéon

» Gestion de las solicitudes de informacién publica que formulen los/as ciudadanos/as segun el
procedimiento establecido en Ordenanza Municipal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Reutilizacion.

» Asesoramiento a usuarios/as que demandan servicios de otras administraciones publicas o de
entidades privadas.

+ Digitalizacion y copias auténticas.

+ Gestion y custodia del Archivo Electrénico Unico.

*» Gestion del Registro Electronico de Documentos.

« Asistencia en la identificacion y firma electrénica.

*» Gestidn de notificaciones electronicas.

* Iniciacion de procedimientos administrativos: codigos DIR3.

* Gestion del Registro Electronico de Apoderamientos.

* Recepcion, atencién e informacion de ciudadanos/as (presencial, telefonica y electronicamente).

* Mecanizacién de los documentos de entrada de forma presencial (papel) en el Registro General.

» Control y gestion de la correspondencia postal (entrada y salida) del Ayuntamiento.

» Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestion del Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de un ejercicio, compuesto por dos partes que a

continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente:

PRIMERA PARTE: Consistira en contestar por escrito un cuestionario teérico de 50 preguntas tipo test,
propuesto por el Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario que se especifica a continuacion.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La puntuacioén resultante de la primera parte del ejercicio de oposicion se realizara mediante el siguiente

célculo: 1 x [n° aciertos — (n° errores /2)].

SEGUNDA PARTE: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test, propuesto
por el Tribunal, al objeto de resolver un supuesto de caracter practico, relacionado con las funciones y/o las

materias que figuran en el temario.
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El ejercicio que se proponga tendra 4 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las

cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.
La puntuacion resultante se realizara mediante el siguiente calculo: (2,5 x n° aciertos) — (1,25 x n° errores) .
El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera de 100 puntos. Cada parte del ejercicio se
calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 25 puntos en

cada una de las partes y no quedar eliminado/a.

La puntuacion total de la fase de oposicidon sera la suma de los puntos obtenidos en ambas partes del

ejercicio.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 25 en la primera parte del ejercicio, no se procedera a

corregir la segunda parte.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas tipo test, con cuatro respuestas

alternativas, de las cuales solo una de ellas es la correcta.

Cada contestacion erronea se penalizara descontando la mitad del valor de una respuesta correcta . Las

preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni puntian.

Para la realizacion de la totalidad del ejercicio (primera y segunda parte) de la fase de oposicion se

dispondra de 2,5 horas.

El Tribunal publicara en Tablon Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo

maximo de DOS dias habiles. a contar desde la finalizacién del ejercicio, la plantilla de respuestas. Las

personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de TRES dias habiles desde el

siguiente al de la publicacion.

La resolucidon de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista provisional de calificaciones del
ejercicio. En el caso de que los aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el 6rgano
competente, la motivacion debera quedar incluida en el expediente administrativo, pudiendo el acuerdo de
desestimacion expresar suscintamente dicha motivacién al quedar incorporada la misma en toda su
extension en los documentos que obran en el expediente y a los que el/la interesado/a tienen el derecho de

acceso.

Desempate:
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los

siguientes apartados y por el orden que a continuacion se indica:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (parte practica) del ejercicio.

2°.- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara atendiendo al orden alfabético
establecido para la actuacién de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, publicada en el BOE n° 184, de 31 de julio de 2024, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los
derechos y libertades en la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. El Poder Legislativo: Las
Cortes Generales: con especial referencia al Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.
El Poder Ejecutivo: Gobierno y Administracion.

Tema 2.- El derecho de la Unién europea. Fuentes. Tipos de actos juridicos: vinculantes y no vinculantes.

Tema 3.- El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las Entidades
Locales. El Municipio: territorio y poblacién, organizacién, competencias.

Tema 4.- El Alcalde. Eleccion y competencias. Junta de Gobierno Local. El Pleno. Constitucion y
competencias. Organos complementarios. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 5.- La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos,
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 6.- Personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 7.- Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 6.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al
derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 7.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos. Principios, derechos y obligaciones.

Tema 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 9.- Los contratos del sector publico. Tipos de contratos de las administraciones publicas.
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Fima automatica

Tema 10.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Fases de Ejecucion del presupuesto. Modificaciones Presupuestarias.

Tema 11.- Los servicios de informacién administrativa de atencion al ciudadano.

Tema 12.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacién y la publicacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

Tema 13.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos.
Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electronico.
Archivo de documentos. Colaboracioén de las personas. Comparecencia de las personas.

Tema 14.- Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacién y firma en el
procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electronicos a las personas interesadas.

Tema 15.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion del procedimiento.

Tema 16.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 18.- Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.
Disposiciones generales. Portales de internet, puntos de acceso general electronico y sedes electronicas.
Procedimiento administrativo por medios electrénicos.

Tema 19.- Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. El
expediente administrativo electronico. De las relaciones y colaboracion entre las administraciones publicas
para el funcionamiento del Sector Publico por medios electrénicos.

Tema 20.- Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Opcidn: Arquitecto/a.

Oferta de Empleo Publico: 2024.

Titulacién exigida: Titulo de Arquitecto/a, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion

regulada.
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Para lo cual aportara en el momento en el que sea requerido copia compulsada/documento electrénico
del titulo académico exigido. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologaciéon y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior y Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara mediante copia
compulsada/documento electronico del certificado supletorio provisional emitido por el organismo
correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber solicitado el
mismo, tener superado los requisitos académicos y abono de la tasa correspondiente por expedicion de

titulo en su caso.

Otros requisitos de acceso: ----.
Clasificacién: Funcionario.

N° plazas: 1

Grupo/Subgrupo: A1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Derechos de examen: 35,90 euros.

Funciones:

Las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo o documento similar aprobado por el lltre. Ayto.
de Palma del Rio al respecto y con caracter general bajo la dependencia a la que organicamente se

adscriba, desarrolla principalmente las funciones que a continuacién se especifican:

- Asesorar e informar técnicamente en materia de su especialidad, tanto a nivel interno dentro de la
propia Corporacion, como nivel externo respecto a entidades locales, empresas, otras instituciones y

organismos, asi como los usuarios.

- La realizacion de estudios y propuestas de caracter técnico de nivel superior, asi como la redaccién de

los informes técnicos y proyectos que le sean solicitados.

- Tramitacion e impulso de expedientes administrativos y propuestas de resolucion que requieran

conocimientos técnicos de su area, en materia de competencia del Ayuntamiento de Palma del Rio.

- Ejecucion, instruccién, coordinacion y supervision de trabajos que requieran conocimientos técnicos

superior en materias de competencia del Ayuntamiento de Palma del Rio.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestion del Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.
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Fase de oposicion:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase es de 150 puntos. La fase de oposicion

consistira en la realizacion de tres ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:
PRIMERA PRUEBA: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
propuesto por el Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario que se especifica a

continuacion.

El ejercicio que se proponga tendra 10 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las

cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

La puntuacion resultante de este ejercicio, se realizara mediante el siguiente calculo: 0,5 x [n.%aciertos -

(n° errores/3)]
Para la realizacién de la totalidad de esta prueba se dispondra de 210 minutos.

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para

ser APTO/Ay aprobar alcanzar una puntuacién minima de 25 puntos
Quienes no sean aptos/as, no seran convocados a la realizacion de la segunda prueba.

El cuestionario estara compuesto por preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas es la correcta.

Cada contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las

preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni puntuan.

El Tribunal publicara en Tablén Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo
maximo de DOS dias habiles, a contar desde la finalizacién de esta prueba, la plantilla de respuestas. Las

personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de TRES dias habiles desde el

siguiente al de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con la relacién de quienes hayan superado el
ejercicio. En el caso de que los aspirantes realicen alegaciones y éstas sean desestimadas por el érgano
competente, la motivacion debera quedar incluida en el expediente administrativo, pudiendo el acuerdo de
desestimacion expresar suscintamente dicha motivacién al quedar incorporada la misma en toda su
extension en los documentos que obran en el expediente y a los que el/la interesado/a tienen el derecho de

acceso.
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SEGUNDA PRUEBA: Consistira en contestar por escrito 5 preguntas de desarrollo, propuesto por el
Tribunal y basado en las materias que figuran en el temario que se especifica a continuacion.

Para la realizacion de la totalidad de esta prueba se dispondra de 180 minutos.

En la realizacidon de esta prueba no se permitira la consulta de ningun texto o documentacioén, ni el uso
de dispositivos electronicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

Todos los ejercicios realizados, en esta segunda prueba, seran posteriormente leidos por los aspirantes
ante el tribunal en acto publico que sera grabado en audio. La persona aspirante debera identificarse con
nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacién. En este acto el tribunal podra
plantear cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo el aspirante contestar oralmente a
las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos. Los aspirantes seran citados para la lectura publica
de su ejercicio ante el tribunal, sefialando la fecha, hora y lugar. La valoracién de la prueba, consistente en
el ejercicio escrito y en la respuesta de las cuestiones orales formuladas por el tribunal, sera conjunta.

La puntuacion maxima de esta segunda prueba sera de 50 puntos. Cada pregunta de desarrollo, tendra
una puntuaciéon maxima de 10 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan al
menos 25 puntos en la prueba.

En esta prueba se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas, la expresion y presentacion escrita, asi como la capacidad de expresion oral.

El érgano de seleccién valorara atendiendo a los siguientes porcentajes:70 por ciento los conocimientos,
20 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 5 por ciento la calidad de la expresién y presentacion

escrita y 5 por ciento la capacidad de expresion oral.

TERCERA PRUEBA: Consistira en realizar, por el plazo maximo 4 horas, una prueba teérico-practica,
para que los aspirantes demuestren los conocimientos y capacidades necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo relacionadas con el temario y/o funciones a desempefiar, y consistirda en redactar un
Informe Técnico sobre un supuesto practico que plantee el Tribunal.

El maximo de puntos que pueden obtenerse para esta prueba sera de 50 puntos, siendo necesario para
ser aptos/as y aprobar, alcanzar una puntuacién minima e 25 puntos para no quedar eliminados.

En esta prueba se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resoluciéon de los problemas planteados que permitan demostrar una preparaciéon técnica
suficiente, asi como el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion del escrito, la
calidad de la expresion escrita, la correccion ortografica y gramatical y el grado de calidad en la
presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente.

El 6rgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos,
20 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por ciento la calidad de la expresién y presentaciéon

escrita.
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Desempate:

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los

siguientes apartados y por el orden que a continuacion se indica:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (practico).

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (desarrollo).

3°.- De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara atendiendo al orden alfabético
establecido para la actuacién de los aspirantes en las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, publicada en el BOE n°® 184, de 31 de julio de 2024, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacioén

alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos definitivamente.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales de los esparioles. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder
judicial.

Tema 2.- Union Europea: origen y evolucién, Instituciones comunitarias, organizacién y competencias. La
Unién econdmica y monetaria. Sistema de fuentes del derecho comunitario.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias.

Tema 4.- Régimen local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Organizacion vy
competencias provinciales y municipales.

Tema 5.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 6.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada. El servicio publico en la esfera local. La actividad de fomento: las subvenciones.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas |: El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y Validez.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas Il: Revisién, anulacion y revocacion de actos administrativos. Recursos Administrativos. Recurso

contencioso-administrativo.
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Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas 1lI: El procedimiento Administrativo comun. Regulaciéon. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacién, derechos. Comunicaciones y notificaciones. Las fases del procedimiento
administrativo.

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Clases de
Administraciones. Tipos de Administracién institucional. Organos administrativos. Relaciones
interadministrativas.

Tema 11.- La funcion publica local. Normativa vigente. Personal al servicio de la Administracion Local.
Derechos y deberes. Acceso al empleo publico. Los procesos selectivos. Situaciones administrativas.
Provisién de puestos y Relacion de puestos de trabajo. Régimen disciplinario. Derechos retributivos y
Seguridad Social.

Tema 12.- El dominio publico y el patrimonio privado de los entes publicos. Potestades administrativas
sobre los bienes de su patrimonio. Afectacion y desafectacion. Régimen de utilizacion de los bienes
demaniales y patrimoniales. Enajenacion de bienes patrimoniales. Potestades Administrativas

Tema 13.- Los contratos del sector publico I: Objeto y d@mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados.
Responsables y prerrogativas.

Tema 14.- Los contratos del sector publico 1l: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisiéon. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Preparaciéon de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 15.- Los contratos del sector publico Ill: Adjudicacién de los contratos de las Administraciones
publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 16.- Los contratos del sector publico IV: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos. Responsable del contrato. Ejecucion y Modificacion.
Suspensidn y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 17.- Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificaciéon de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Tema 18.- El presupuesto de las Entidades Locales. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.
Modificaciones presupuestarias. Liquidacion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 19.- La transparencia en la actividad publica: Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso.

Tema 20.- Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad vy
sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.

Tema 21.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
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Tema 22.- Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los
ciudadanos relacionados con el suelo: Estatuto Béasico del ciudadano. Estatuto béasico de la iniciativa y la
participacién en la actividad urbanistica. Estatuto Juridico de la propiedad del suelo.

Tema 23.- Situaciones Basicas del Suelo segun el el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 24 .- Evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y garantia de la viabilidad
técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 25.- Formacion de fincas y parcelas, relacién entre ellas y complejos inmobiliarios . Transmisién
de fincas y deberes urbanisticos . Declaracion de obra nueva.

Tema 26.- Criterios generales para la valoracion de inmuebles segun el el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

Tema 27.- Expropiacion Forzosa. Régimen de las expropiaciones por razén de la ordenacion territorial y
urbanistica

Tema 28.- Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion segun la Ley 8/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 29.- Agentes de la Edificacion segun La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion.

Tema 30.- Cddigo Técnico de Edificacion (I). Disposiciones Generales, Condiciones Técnicas y
Administrativas. Exigencias Basicas.

Tema 31.- Cddigo Técnico de Edificacion (Il). Contenido del Proyecto, documentacion del seguimiento y
terminologia.

Tema 32.- Cédigo Técnico de Edificacion (l1l). Documento Basico de Seguridad contra Incendio (DB-SI).

Tema 33.- Codigo Técnico de Edificacion (V). Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad (DB-SUA).

Tema 34.- Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. El estudio de Seguridad y
salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del coordinador y
contratista en la ejecucién de obras. El libro de incidencias.

Tema 35.- Actores de la generacidon y la gestiéon de los residuos de construcciéon y demolicion.
Obligaciones del productor, poseedor y gestor de residuos de construccion y demolicion.

Tema 36.- Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y elementos de uso publico:
itinerarios peatonales accesibles, zonas de estacionamiento de vehiculos, pavimentos y jardineria,
mobiliario urbano.

Tema 37.- La clasificacion del suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Régimen Transitorio de la Clasificacién del Suelo segun la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 38.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 39.- Usos y actividades en suelo rustico segun la legislacion autonémica de Andalucia.
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Tema 40.- Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano segun segun la legislacion
autonémica de Andalucia.

Tema 41.- Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo rustico, segun la segun la legislacion
autonodmica de Andalucia.

Tema 42.- El planeamiento de ordenacién Municipal segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 43.- La Ejecucion Urbanistica: Definicion y Criterios generales. Sujetos de la Actividad de
Ejecucion.

Tema 44.- La Reparcelacion: Disposiciones Generales. Criterios para la Reparcelacion. Contenido de los
Proyectos de la Reparcelacion. Procedimiento de Aprobacion de la Reparcelacion Efectos de su
aprobacion.

Tema 45.- La ejecucion de la urbanizacién mediante gestién indirecta. Procedimiento de seleccion del
Agente Urbanizador.

Tema 46.- Los proyecto de urbanizacion. Concepto y contenido. Procedimiento de aprobacion.

Tema 47 .- La conservacion y la recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 48.- Actuaciones Sistematicas. El sistema de Compensacion. El Sistema de Expropiacién. El
Sistema de Cooperacion.

Tema 49.- Actuaciones Asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales.

Temas 50.- Los Patrimonios Publicos de Suelo. Derechos de Superficie, y de Tanteo y Retracto.

Tema 51.- La actividad de edificacion en la legislacion andaluza: La ejecucion de las obras de
edificacién. Incumplimiento de los deberes de edificacion.

Tema 52.- Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacién en la legislacion
andaluza: Licencias Urbanisticas, Declaraciones Responsables y Comunicaciones Previas.

Tema 53.- Procedimiento de otorgamiento de las Licencias Urbanisticas.

Tema 54 .- Eficacia temporal y caducidad de las Licencias y de las Declaraciones Responsables.

Tema 55.- La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones segun la legislacion Andaluza.

Tema 56.- La Ejecucion por sustitucion por incumplimiento de los deberes de edificacidn, rehabilitacion y
conservacion.

Tema 57.- La Ordenanza Municipal Reguladora del Deber de Conservacion, del Informe de Evaluacion
de Edificios y de la Declaracion de Ruina, en el término municipal de Palma del Rio.

Tema 58.- Régimen Juridico de las Edificaciones en situacion legal de Fuera de Ordenacion.

Tema 59.- Régimen Juridico del Asimilado a Fuera de ordenaciéon en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

Tema 60.- Principios y Reglas e la Disciplina Territorial y Urbanistica. La Inspeccién: Planes Municipales
de Inspeccién Urbanistica. La actuacion Inspectora

Tema 61.- Restablecimiento de la Legalidad Urbanistica ante Actuaciones sin Titulo preceptivo o
contraviniendo sus condiciones.

Tema 62.- Restablecimiento de la Legalidad Urbanistica frente a Actuaciones con Titulo administrativo

llegal y ante actuaciones sujetas a Declaracion Responsable o Comunicacion Previa.
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Tema 63.- Régimen Sancionador I: Disposiciones generales. Infracciones Territoriales y Urbanisticas.
Sanciones y reglas para la aplicacion de las Sanciones y la exigencia de Responsabilidad.

Tema 64.- Régimen Sancionador Il: Personas Responsables. Prescripcion de Infracciones y Sanciones.
El procedimiento y la competencia.

Tema 65.- Adecuacidon ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares en suelo
rustico segun el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 66.- Actos promovidos por Administraciones Publicas segun el Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 67.- La ordenaciéon estructural del Término Municipal segun el Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 68.- La ordenacion pormenorizada del suelo urbano consolidado y no consolidado, segun el Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 69.- La ordenaciéon del resto de los nucleos urbanos segun el Plan General de Ordenacién
Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 70.- La ordenacién y proteccion del suelo no urbanizable segun el Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 71.- EI Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas segun el Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio y las ordenanzas municipales.

Tema 72.- La ordenacion y proteccion del casco histérico, del Patrimonio Histérico segun el Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 73.- Catalogo de Edificios Protegidos segun el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Palma
del Rio.

Tema 74.- Normas basicas de edificacion, usos del suelo y urbanizacién segun el Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 75.- Las parcelaciones urbanisticas. La indivisibilidad de fincas segun la legislacién agraria y segun
el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 76.- Los Sistemas Generales segun el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 77.- Condiciones para la prevencion de riesgos en las Avenidas e Inundaciones segun el Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Palma del Rio.

Tema 78.- El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdémicos. Normativa reguladora.
Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular catastral.

Tema 79.- El proceso de coordinacién del Catastro con otros sistemas registrales de caracter publico,
especial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 80.- Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras en el
Término Municipal de Palma del Rio.

Tema 81.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el servicio de expedicion de Licencias

Urbanisticas en el Término Municipal de Palma del Rio.
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Tema 82.- Ordenanza Reguladora de la Prestacion Compensatoria en Suelos No Urbanizable en el
Término Municipal de Palma del Rio.

Tema 83.- Ordenanza Municipal de Instalacién y Uso de Terrazas y Veladores

Tema 84.- Actividades sujetas a Autorizacion Ambiental Integrada segun la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 85.- Actividades sujetas a Autorizacion Ambiental Unificada, segun la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 86.- Evaluacién Ambiental Estratégica, en especial la Evaluacién Ambiental de los instrumentos de
Planeamiento urbanistico.

Tema 87.- Actividades sujetas a Calificaciéon Ambiental, segun la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental. Disciplina Ambiental segun la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 88.- Ordenacién en el ambito de Andalucia de los espectaculos publicos y las actividades
recreativas. Denominacién y definicion de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas vy
Establecimientos Publicos de Andalucia.

Tema 89.- Inspeccion, Control y Régimen Sancionador de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos

Tema 90.- Programa de Fomento del Empleo Agrario.
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BOPIT

ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS O ESCALAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO (CORDOBA).

(Presentar un formulario de solicitud por cada opcion a la que se opte)

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar con “X” la opcién que Opcidn Grupo Escala Subescala Ne plazas
corresponda: Prof.
Letrado/a Asesor/a Juridico/a Administracion 4
Al Especial Técnica
Oficial/a Electricista c2 Administracion Servicios
Especial Especiales 1
Oficial de Servicios Miltiples c2 Administracion Servicios
Especial Especiales 1
Marecar la casilla correspondiente: Auxiliar Administrativo/a Cc2 Administracion Auxiliar
__ TURNO GENERAL. General 6 (1 de ellas reservada para personas
__ TURNO DISCAPACIDAD. con discapacidad)
Arquitecto/a Al Administracion Técnica
Especial 1

2.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Municipio Provincia
e-mail

3.- Para personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, segun establece la Base Segunda de la Convocatoria de los
procesos selectivos).

Solicitud de adaptacion:

4.- En caso de formar parte de la Bolsa de Empleo, y ante la imposibilidad de ser contactado/a de forma telefénica, selecciono como medio para recibir ofertas de
empleo:

D E-mail: Indicar:

D Sms. Indicar n.2 de teléfono:

DECLARA: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de las bases de esta Convocatoria de procesos selectivos para el ingreso en los
Cuerpos y Escalas de personal funcionario, por turno libre, mediante el procedimiento de oposicién del lltre. Ayto. De Palma del Rio (Cérdoba), y en los casos en que
proceda se compromete a reunirlos en el momento en el que sean requeridos, asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la presente solicitud, para lo cual acompafia los siguientes documentos:

1.- Copia de DNI en vigor.
2.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, seguin se establece en el Anexo | de estas bases para la plaza convocada.

3.- Otros:

Palma del Rio, a de de 202__

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven
del desarrollo del proceso selectivo, serdn utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, deberd comunicdrnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su

conformidad al respecto, otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo escrito a: lltre.

Ayuntamiento de Palma del Rio, Plaza Mayor de Andalucia, 1 -C.P. 14700, Palma del Rio.

Boletin Oficial
de la Provincia
de Cérdoba
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicidon ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el art. 46 de la citada

Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo para interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resoluciéon expresa del recurso potestativo de reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente

desestimado.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

Palma del Rio, 20 de febrero de 2025.— La Concejala de Administracion General, Rosa Maria Canovaca

Segura.

/
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