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OTRAS ENTIDADES

Coérdoba
Patronato Provincial de Turismo

Num. 2.847/2010

APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA EL AC-
CESO A LA PLAZA A CUBRIR: TECNICO/A MEDIO ESPECIA-
LIISTA EN PROMOCION TURISTICA AUDIOVISUAL, MEDIAN-
TE EL PROEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION LIBRE.
1.- Naturaleza Y Caracteristicas Del Puesto

Denominacion: Técnico Medio especialista en Promocion Turis-
tica Audiovisual.

Grupo: A2.

Titulacion académica requerida: Diplomado.

Forma de provisién del puesto: Concurso-oposicion libre.

Vinculacién: Contrataciéon Laboral Fija

Centro: Patronato Provincial de Turismo.

Jornada: Completa.

Perfil especifico adecuado a las funciones y caracteristicas del
puesto:

Experiencia laboral: Imprescindible experiencia en materias de
Gestién Administrativa Pablica, Desarrollo Econdmico y Turistico
y Promocién Turistica Audiovisual.

2.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o persona incluida en el &mbito de aplicacion de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. Los extranjeros con residencia legal en Espafia,
omitidos en las bases de la convocatoria, podran acceder a las
Administraciones Puablicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles. Podran también participar el cén-
yuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas.

b) Estén en posesion de cualquier titulo de diplomado/a univer-
sitario/a o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire
el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.- Solicitudes y Documentacion:

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente del Patronato Provincial de Turis-
mo de Coérdoba y se presentaran en el Registro General de Entra-
da de la misma o en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
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anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provin-
cia.

En la instancia bastar4 que el aspirante manifieste que retne
las condiciones exigidas en la Base 22 de la presente convocato-
ria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

A la instancia, se acompafiara inexcusablemente la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento ofi-
cial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedi-
cion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes deberan entre-
gar los documentos justificativos que estimen oportunos.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccion
podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los
méritos alegados.

La justificacién documental a que se refiere el apartado b) ante-
rior, asi como la relativa a méritos formativos del apartado c), con-
sistir4 en la aportacion de fotocopias debidamente compulsadas.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada o en-
cuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
tan los requisitos exigidos y méritos valorables.

4.- Lista de Admitidos y Excluidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se haran pu-
blicas en el Tablén de Edictos las listas de admitidos y excluidos y
se concedera a estos ultimos un plazo de 10 dias para subsanar
los defectos que motiven su exclusion.

5.- Proceso De Seleccion: A) PRIMERA FASE: CONCURSO:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comision de
Seleccidn se constituird y procedera a la valoracion, sin caracter
eliminatorio, de los méritos y servicios legados por los aspirantes
admitidos, conforme al siguiente baremo:

Al. Méritos Profesionales:

Por servicios prestados de analogo contenido funcional en la
Administracién Publica: 2,70 puntos por cada afio completo, valo-
randose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que
se trate de meses completos.

A estos efectos se entenderan por meses completos la frac-
cion que resulte igual o superior a 30 dias y se reduciran propor-
cionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Pu-
blica debera aportarse la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 5,00
puntos.

A2. Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jorna-
das de formacion y perfeccionamiento impartidos por Institucio-
nes publicas u homologadas oficialmente para impartir activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido este relacionado con el
perfil especifico de la Base Primera.

Baremo: Por la participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0.20 puntos

De 15 a 100 horas: 0.50 puntos
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De 101 a 300 horas: 1,00 puntos

De 301 horas en adelante: 1.50 punto.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no
especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntuaran con 0.15
puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0.15 puntos.

La puntuacion méaxima de los Méritos formativos sera de 3.00
puntos.

La relacion de aspirantes con la puntuacion otorgada por la Co-
mision en esta primera fase de concurso sera expuesta en el Ta-
blén de Anuncios del Patronato Provincial de Turismo de Cérdo-
ba, determinando la puntuacion global obtenida en la fase ade-
mas de la puntuacioén por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias naturales que se
ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su caso, los de-
fectos que hayan motivado la no consideracion por la Comision
de Valoracion de los méritos alegados o formular las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lis-
ta definitiva de aspirantes y la puntuacién global resultante, a la
vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido es-
timarse.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones esti-
madas la lista expuesta de aspirantes admitidos con sus puntua-
ciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacioén posterior, sin perjuicio de los supues-
tos de rectificacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley treinta
de mil novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablén de Anuncios del
Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion
de la primera prueba de la segunda fase, con una antelacion mi-
nima de 72 horas.

B) SEGUNDA FASE: OPOSICION:

Debera establecerse un sistema gque garantice el anonimato del
aspirante.

B1. Primer ejercicio.

Consistira en un examen de desarrollo por escrito de uno de los
temas del Materias Comunes del Anexo |, elegidos al azar por el
tribunal en el mismo acto de su realizacion.

Este ejercicio contara con 60 minutos para su realizacion.

La puntuacién maxima para este primer ejercicio sera de 10
puntos.

La evaluacién de este primer ejercicio se realizard mediante lla-
mamiento a los opositores a una sesién de lectura individual ante
la Comisién de Seleccion.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

B2. Segundo ejercicio.

Constara de dos pruebas, a realizar en la misma sesién.

* Primera prueba: Consistird en contestar por escrito a 100 pre-
guntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una seré la correcta, relacionadas con las materias conteni-
das en el Temario Especifico, Bloques 1y 2, del Anexo | de esta
Convocatoria, procurandose por la Comision de Seleccion que el
ndmero de dichas preguntas guarde proporcion con el de temas
del citado Temario Especifico.

La penalizacién por cada respuesta incorrecta sera de la cuar-
ta parte del valor de una respuesta correcta.
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Esta prueba contara con 120 minutos para su realizacion.

La puntuacién méaxima para esta primera prueba del segundo
ejercicio sera de 5 puntos.

* Segunda prueba: Consistira en un supuesto practico basado
en los contenidos del Temario Especifico, Bloque I, del Anexo I,
fundamentalmente destinado a conocer la capacidad del
opositor/a para disefiar y desarrollar proyectos relacionados con
la promocién turistica audiovisual de la provincia de Cérdoba.

Esta prueba contara con 60 minutos para su realizacion.

La puntuacién maxima para esta segunda prueba del segundo
ejercicio sera de 5 puntos.

La evaluacion de esta segunda prueba se realizara mediante
llamamiento a los opositores a una sesién de lectura individual
ante la Comision de Seleccion.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion, incluidos las prue-
bas primera y segunda del segundo ejercicio evaluadas por sepa-
rado, tendrén caracter eliminatorio, debiendo obtenerse al menos
el cincuenta por ciento de la puntuacién méaxima fijada en cada
caso para superar cada una de los ejercicios de forma sucesiva.

6.- Comision de Seleccion

Lo constituyen cinco miembros:

* Presidente/a.

*Miembros: tres vocales.

*Como Secretario/a de la Comision, actuara el Secretario del Pa-
tronato Provincial de Turismo o persona que legalmente le susti-
tuya.

La composicién del Tribunal debera ser predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vo-
cales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza
de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos ni el per-
sonal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de na-
die.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al me-
nos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada se-
sion que se produzca el titular o bien su suplente.

La determinacion concreta de los miembros de la Comision, asi
como la fecha de constitucion de la misma, se haréa publica junta-
mente con la resolucion aprobatoria de las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

7. - Propuesta de Resolucién, Contratacién y Presentacion de
Documentos.

La Comision de Seleccion elevara propuesta a la llma. Sra. Vi-
cepresidenta del Patronato para la contratacion laboral fija del/de
la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el proce-
so selectivo. La propuesta, deberéa recaer sobre el/los aspirante/s
que haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los resulta-
dos totales de las dos fases, en su caso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obteni-
do mayor puntuacién en la segunda fase. De persistir el empate
se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en la fase de concurso por el orden expresado; en su defecto, por
sorteo.

La formalizacién del correspondiente contrato requerira que por
el candidato seleccionado se acrediten las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico en un plazo méaximo de 10 dias
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Asimismo, deberéa formular declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de su contratacion, ni ejercer otras
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

8.- Base Final

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podran interponer los interesados recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo con sede en Cérdoba que por turno corresponda en el pla-
zo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa). También, potestativa-
mente, podria interponerse en el plazo de un mes recurso de re-
posicion ante el rgano que las dict6.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas Bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver
cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de
las presentes Bases y su desarrollo.

ANEXO I.

TemaRIO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CON-
TRATACION LABORAL FIJA DE UN « TECNICO/A MEDIO ES-
PECIALISTA EN PROMOCION TURISTICA AUDIOVISUAL» ME-
DIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LI-
BRE.

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios Gene-
rales.

Tema 2. Derechos Y Deberes Fundamentales De Los Espafio-
les. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitu-
cion. Garantia y suspensioén de los derechos y libertades. El De-
fensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial Del Estado. Estatutos de Auto-
nomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento De La Administracién A La Ley Y Al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo. Ley, clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

Tema 5. Derechos Del Ciudadano ante la Administracion Publi-
ca. Consideraciones especiales del interesado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en la Administracion, con espe-
cial referencia a la Administracion Local.

Tema 6. Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Eficacia del acto administrativo. Validez del
acto administrativo.

Tema 7. Procedimiento Administrativo. Disposiciones genera-
les y principios informadores. Fases del procedimiento. Procedi-
mientos de ejecucion.

Tema 8. Recursos Administrativos. Conceptos y clases. Requi-
sitos generales. Materias recurribles, legitimacién y érganos com-
petentes. Reclamaciones econdémico-administrativas. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Revision de
oficio de los actos administrativos.
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Tema 9. Responsabilidad De La Administacion. Caracteres.
Requisitos para demandar la responsabilidad patrimonial a la Ad-
ministracion Publica. Efectividad de la reparacion. Procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones PU-
blicas.

Tema 10. Contratos Administrativos. Concepto de contratos de
caracter administrativo. Clases de contratos. Disposiciones gene-
rales y elementos sobre la contratacion del sector publico.

Tema 11. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. Organizacién y Competencias de los Municipios De
Régimen Comun. Organizacién Municipal. Alcalde. Tenientes de
Alcalde. Pleno. Junta de Gobierno Local. Organos complementa-
rios. Grupos politicos. Competencias de los municipios de régi-
men comun.

Tema 13. Organizacién y Competencias Provinciales. Organi-
zacion provincial. Presidente. Vicepresidentes. Pleno. Junta de
Gobierno. Competencias provinciales. Regimenes especiales.

Tema 14. Potestad Reglamentaria de las Entidades Locales.
Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Reglamento organico. Bandos.

Tema 15. Sesiones de los Organos Colegiados Locales. Cla-
ses de sesiones. Requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracion. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Servicio Publico Local. Formas de gestion directa.
Formas de gestion indirecta. Consorcios.

Tema 17. Presupuesto General de las Entidades Locales. Con-
cepto y contenido. Elaboracién y aprobacién. Fases de ejecucion
del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion del presupuesto
de ingresos. Control interno vy fiscalizacion.

Tema 18. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Fun-
cionarios publicos. Seleccién. Situaciones administrativas. Provi-
sion de Puestos de Trabajo. Personal laboral.

Tema 19. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Lo-
cales. Especial referencia a los derechos de contenido econémi-
co. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de incom-
patibilidad.

Tema 20. Bienes de las Entidades Locales. Clasificacion. Pre-
rrogativas y potestades de las Entidades Locales en relaciéon con
sus bienes. Los montes vecinales en mano comun.

Materias Especificas

BLOQUE |: PROMOCION TURISTICA Y COMUNICACION.

Tema 1. Promocién Turistica en Espafia. Estructuras adminis-
trativas. Plan de Turismo Espafiol Horizonte 2020.

Tema 2. Junta de Andalucia y Turismo. Estructuras administra-
tivas. Plan General de Turismo Sostenible de
Andalucia 2008/2011.

Tema 3. Plan Director de Marketing Turistico de Andalucia
2009-2012. Plan de Accién 2009.

Tema 4. Turismo en la Provincia de Cérdoba. Delegacion de
Turismo de la Diputacién de Cérdoba. Patronato Provincial de Tu-
rismo de Cérdoba.

Tema 5. Plan de Desarrollo y Promocién Turistica de la Provin-
cia de Cordoba |I. Generalidades. Marca Cérdoba. Acciones con-
cretas. Club de Productos.

Tema 6. Estructuras Locales y Supramunicipales de Promo-
cion Turistica. Concejalias de Turismo. Oficinas Municipales de
Turismo. Mancomunidades. CIT,s.

Tema 7. Comunicacion Corporativa y Turismo. Comunicacion
audiovisual de empresas e instituciones.

Tema 8. Medios de Comunicacién Social y Turismo. Lenguaje
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informativo y publicitario.

Tema 9. Gestion de Medios Audiovisuales En Promocion Turis-
tica. TV convencional y TDT.

Tema 10. Turismo Y Nuevas Tecnologias De La Informacion Y
La Comunicaciéon. Comunicacion 2.0.

BLOQUE Il: PROMOCION TURISTICA AUDIOVISUAL

Tema 11. Marco Legislativo Audiovisual en la UE. Television
sin Fronteras (TSF). Programa MEDIA.

Tema 12. Legislacion Audiovisual en Espafia. Proyecto de Ley
General de la Comunicacion Audiovisual.

Tema 13. Legislacion Audiovisual Andaluza. Orden Consejeria
de Cultura de 30 de septiembre de 2005.

Tema 14. Normativas Audiovisuales Provinciales y Locales en
Cérdoba. Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 15. Industria Audiovisual y Desarrollo Econémico. Impac-
to empresarial de un rodaje.

Tema 16. Produccion Audiovisual y Empleo. Impacto econémi-
co de un rodaje.

Tema 17. 1+D+l y Formacion Audiovisual. Nuevas tecnologias
en el audiovisual. Itinerarios profesionales.

Tema 18. Corporaciones Audiovisuales. Mapas nacional y auto-
némico.

Tema 19. RTVA. Ley 18/2007, de 17 de diciembre.

Tema 20. Mapa Audiovisual de la Provincia de Cérdoba. Em-
presas y Profesionales.

Tema 21. Produccion Audiovisual y Turismo. Alianza estratégi-
ca entre la industria turistica y la audiovisual.

Tema 22. Estrategias Territoriales de Promocién Audiovisual.

Estrategia turistica vinculada al audiovisual. Rutas turisticas cine-
matograficas.

Tema 23. Herramientas de Promocion Audiovisual de un Terri-
torio. Estrategias de captacion de rodajes.

Tema 24. Las Film Commission. Funciones principales, servi-
cios basicos y herramientas de gestién.

Tema 25. Association Of Film Commissioners International (AF-
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Cl). Objetivos. Beneficios para la industria y sus miembros.

Tema 26. European Film Commission Network (EuFCN). Cons-
titucion y Objetivos.

Tema 27. Spain Film Commission (SFC). Miembros, fines y ob-
jetivos.

Tema 28. Andalucia Film Commission (AFC). Antecedentes y
Estatutos.

Tema 29. Red de Ciudades de Cine de Andalucia. Red fisica 'y
red de oficinas virtuales.

Tema 30. Antecedentes de Cérdoba en el Audiovisual. Historia
de Cordoba en el audiovisual.

Tema 31. Cérdoba Film Commission (CFC). Génesis, filosofia 'y
definicion.

Tema 32. Cfc y la Promocién Turistica Audiovisual de la Provin-
cia de Cordoba. Convenio con Andalucia Film Commission.

Tema 33. Preguntas Béasicas Sobre CFC. Pretensiones, cometi-
dos y justificaciones.

Tema 34. Objetivos y Proyectos de CFC. Objetivos generales y
proyectos concretos.

Tema 35. Funciones de CFC. Funciones y modelo de funciona-
miento.

Tema 36. Trabajo en Red de Cérdoba Film Commission. Bene-
ficios y sinergias.

Tema 37. Red de Ciudades de Cine de la Provincia de Cérdo-
ba. Film Offices y otras estructuras de promocion turistica audiovi-
sual municipal.

Tema 38. CFC y la Industria Audiovisual de Cérdoba. Estrate-
gias y colaboraciones.

Tema 39. CFC Como Oficina de Informacién y Comunicacion.
Gestion de la informacién sobre la imagen de la provincia de Cor-
doba.

Tema 40. Dimension Virtual de CFC. Guia del Audiovisual de
Cérdoba y Sitio Web.

En Coérdoba, a 17 de marzo de 2010.- La Vicepresidenta, M?
José Montes Pedrosa.
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