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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de la Presidencia
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

NUm. 719/2011

Resolucién de 14 de enero de 2011, de la Subdelegaciéon
del Gobierno en Cérdoba, por la que se publican las ayudas y
subvenciones abonadas a Corporaciones Locales y Unida-
des Familiares o de convivencia econdmica, en atencion a
determinadas necesidades derivadas de situaciones de
emergencia o de naturaleza catastréfica.

La Ley 3/2010, de marzo (BOE n° 61, de 11 de marzo) aprue-
ba medidas urgentes para paliar los dafios producidos por los in-
cendios forestales y otras catastrofes naturales ocurridos en va-
rias Comunidades Auténomas, siendo de aplicacion el Real De-
creto 307/2005, de 18 de marzo (BOE n° 67, de 19 de marzo),
modificado por el Real Decreto 477/2007, de 13 de abril (BOE n°
90, de 14 de abril; correccion de errores BOE n° 94, de 19 de

Viernes, 25 de Marzo de 2011

abril), que regula las subvenciones en atencion a determinadas
necesidades derivadas de situaciones de emergencia o de natu-
raleza catastrofica.

Al amparo de las citadas disposiciones y en aplicacién de la Or-
den INT/1003/2010, de 14 de abril, por la que se delegan determi-
nadas competencias en las Subdelegaciones del Gobierno en
Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona, Valladolid, Soria, Segovia,
Avila, Palencia Le6n, Salamanca, Burgos, Zamora, Jaén, Cérdo-
ba, Sevilla, Cadiz, Huelva, Malaga, Granada, Almeria, Toledo
Ciudad Real, Cuenca, Albacete, Guadalajara y Madrid, en mate-
ria de concesion de subvenciones.

Esta Subdelegacion del Gobierno ha resuelto conceder las sub-
venciones que en el Anexo adjunto se relacionan, con cargo al
programa 134M “Proteccion Civil y Emergencias”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre).

Cordoba, 14 de enero de 2011.- El Subdelegado del
Gobierno, Jests Maria Ruiz Garcia.
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ANEXO
Relacion de subvenciones pagadas a Corporaciones Locales.
Beneficiario Municipio
Ayunt. Encinas Reales Cordoba
Ayunt. Villafranca de Cérdoba Cdrdoba
Ayunt. Encinarejo Cordoba
Ayunt. Palma del Rio Cérdoba
Ayunt. Castro del Rio Cérdoba
Ayunt. Aguilar de la Frontera  Coérdoba
Ayunt. Pedro Abad Cérdoba

en viviendas y enseres.

Beneficiario Municipio
JOSE MARIA SILES BRAVO CORDOBA
SONIA CRUZ NAVARRO CORDOBA

MARIA DEL CARME ORTIZ MARTINEZ CORDOBA

MERCEDES AGUILERA CALVO CORDOBA
MIGUEL SAENZ RIO CORDOBA
ANA MAXIMILIANO HERNANDEZ CORDOBA
CARMEN PINTO RODRIGUEZ CORDOBA
JUAN MANUEL ORDORNEZ OLIVARES CORDOBA
ROCIO ROMERO PORRAS CORDOBA
MARIA DEL MAR LOPEZ LUQUE CORDOBA

JOSEFA BIENVENIDA FERNANDEZ DIAZ CORDOBA

RAFAEL AMATE JIMENEZ CORDOBA
MARIA ALONSO LOPEZ CORDOBA
CARMEN RUIZ GARCIA CORDOBA
JOSE CARLOS CALERO ARENAS CORDOBA
ALBERTO CEREZO BAENA CORDOBA
ANTONIA MORENO MANCILLO CORDOBA

FRANCISCO JAVIE RUIZ CONTRERAS CORDOBA

FRANCISCO LUQUE CEBRIAN CORDOBA
FRANCISCO EGUSQUIZA MUNOZ CORDOBA
ANDRES ROMAN RUEDA CORDOBA
FRANCISCO RECIO MORALES CORDOBA
CARLOS JESUS RIOS MARTINEZ CORDOBA
LUIS DAVID VINAS ORTIZ CORDOBA
AMBROSIO MARTINEZ FERNANDEZ CORDOBA
FRANCISCO LEON SANCHEZ CORDOBA
M?2 JOSEFA BLANCO RUBIO CORDOBA
LUZ MARIA CALLEJA JURADO CORDOBA
JUAN JOSE CALERO ALBA CORDOBA
BRAULIO RUIZ CEBALLOS CORDOBA
ALFONSO LUQUE ESPEJO CORDOBA
ANGEL MUDARRA AVILA CORDOBA
RAFAELA MENDEZ MAESTRE CORDOBA

BELEN LOURDES GOMEZ ALMENARA CORDOBA

RAFAEL ABAD PULIDO CORDOBA
LUIS RUBIO CRESPIN CORDOBA
DAVID MARIN AGUILAR CORDOBA
RAFAEL PEREZ SICILIA CORDOBA
CARLOS OSTOS ZAMORA CORDOBA
FRANCISCO TAPIA MARTINEZ CORDOBA
RAMON PINERO CRUZ CORDOBA
MARIA JOSE MUNOZ LEON CORDOBA

JUAN SILVERIO REQUENA BELMONTE = CORDOBA

Importe €
15.950,56
140.824,00
31.616,44
145.603,19
28.383,25
7.800,63
7.683,49

Importe €
150,00
1.365,00
3.906,00
606,34
2.580,00
2.963,24
478,98
980,00
2.580,00
1.290,00
567,56
1.830,00
1.105,00
350,00
2.580,00
2.580,00
2.580,00
2.570,00
410,00
1.290,00
1.290,00
1.725,00
1.290,00
2.580,00
3.492,50
1.290,00
1.043,75
900,00
1.290,00
745,00
2.580,00
2.290,00
4.600,00
260,00
3.331,26
1.540,06
1.290,00
1.290,00
2.580,00
1.290,00
1.290,00
2.580,00
1.570,00
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RAFAELA VILLAR SUSIN
JOSE MUDARRA AVILA

MANUEL CASTRO PEREZ

MANUEL POLO LORCA

RAFAEL PROSPIN VARGAS
ANTONIO PEREA BECERRA
RAFAELA ARRABAL MARTINEZ
CARMEN SANCHEZ LOPEZ
MANUEL PEREZ LOPEZ

JENNIFER MUNOZ GUZMAN
ALFREDO ARIZA ARIZA

MIGUEL RAMOS GARCIA

LUIS RODRIGUEZ RIOS

EDUVIGIS MORENO CAMPOS

LUIS FENANDEZ PAVO

ELENA LOPEZ REYES

CARMEN MURNOZ RUIZ

JOSE MARIA LOPEZ ROJAS
MIGUEL CARMONA SANTACRUZ
ANTONIO SINOGA RAMIREZ

LUIS LUQUE MERINO

RICARDO GUERRA GUERRA

LUIS ALBERTO LUQUE URBANO
BELEN AVILA GUILLEM

JUAN LUIS PALENZUELA GARCIA
JUAN ANTONIO ALBALA BERMUDO
JOSE CABALLERO DEBLAS

ANDRES DUENAS JURADO
ANTONIA GALAZO MARTIN
MANUELA MARMOL MILLA
FRANCISCO LOPEZ DURAN

RAFAEL TORRES RUIZ

JOSE M2 GUTIERREZ MARTIN

JUAN AMABLE GARCIA POVEDANO
ANTONIO ROMERO REDONDO

M2 CARMEN NAVARRO ULLOA
MANUEL ALMAGRO LOPEZ
ARACELI CARRILLO MUNOZ

EVA DEL CARMEN LOPEZ ABREU
ANTONIO OCHOA NAVARRO

MARI ANGELES SANCHEZ CARRASCO
CARMEN PILAR CANAMON GOMEZ
MARIA SORAYA RODRIGUEZ MOLINA
EDUVIGI JIMENEZ PADILLA
FRANCISCO MEDIAVILLA RAEZ
ANTONIA LOPEZ CUADRA

JUAN TORRECILLAS ONA

JUAN JOSE CARRASCO LOPEZ
FRANCISCO GABR. BUENO SANCHEZ
JESUS IGNACIO RAMIREZ CASTRO
DIEGO GONZALEZ LOPEZ
ANTONIO VENTEO SANCHEZ
RAFAEL ONA RIOS

ANGEL MARCILLO SAINZ

MARIA DOLORES DORADO MARTINEZ
ANTONIA PEREZ GONZALEZ
ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ

CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA

1.900,00
2.290,00
3.329,88
1.290,00
2.580,00
4.455,00
2.580,00
2.525,00
2.397,50

400,00
2.550,00
2.380,00
1.290,00
2.580,00
2.580,00
6.555,00
2.580,00
2.863,75
1.290,00
1.290,00
2.580,00
1.290,00
2.580,00
2.580,00
1.290,00
2.580,00
2.580,00
2.580,00
2.580,00
1.125,00
1.290,00

810,00

510,00
1.290,00
2.580,00
1.290,00
1.290,00
2.580,00
2.170,00
2.580,00
2.580,00
7.740,00
2.580,00
2.580,00
1.290,00
2.580,00
1.290,00
1.290,00
2.580,00
1.290,00
1.290,00
2.580,00
2.580,00
2.580,00
2.350,00
1.290,00

800,00
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DIEGO MERCHAN SOSA

CANDIDA CORTES MORA

JOSEFA TALAVERA CASTILLO

LUIS MUDARRA GONZALEZ

ANTONIO ORTIZ SANCHEZ

MARIA CARMEN CALERO CUTIERREZ
JOAQUIN MUNOZ SANCHEZ

SILVIA MEDIAVILLA MONDEJAR
M?2VICTORIA RODRIGUEZ CRUZ

JOSE SANCHEZ ARCOS
ENCARNACION MUDARRA GONZALEZ
FRANCISCA SANTIAGO ORGAZ
NOELIA GARCIA LOPEZ

JUAN MORENO RIZOS

ALFONSO LOPEZ GARCIA

MANUEL GARCIA SAEZ

JUAN PEDRAJAS VAQUERO

ISABEL GARCIA SAEZ

ANTONIO JOSE CUBERO PRIEGO

CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA

1.290,00
1.290,00
1.087,29
2.580,00
2.580,00
2.460,00
1.290,00
1.210,00
4.916,00
10.320,00
2.580,00
2.580,00
2.580,00
2.580,00
318,75
550,00
300,00
175,00
10.320,00
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Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 01

Cérdoba

Ndm. 2.377/2011

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 1 de
Cérdoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Jesus Lorenzo
Orihuela Benjumea, con DNI 5369770Y, por deudas a la Seguri-
dad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Avenida de la
Arruzafilla, 7 1 1 A, de Cérdoba, donde se remitieron con fecha 4
de febrero de 2011, las notificaciones al deudor, intentada sin
efecto la notificacion de la diligencia de embargo de bienes in-
muebles, de la que se acompafia copia adjunta al presente edic-
to, la cual fue devuelta por el Servicio de Correos. Por tanto se-
gun lo dispuesto en los art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta efectos como notifica-
cién se publica la presente Diligencia de Embargo.

Cérdoba, 2 de marzo de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sdnchez Niza.

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes in-
muebles (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el deu-
dor de referencia, con DNI nimero 5369770Y, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias
de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continua-
cién se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN

14 09 013221092 1/09 0111
14 09 012857647 12/08 0521
14 09 026746431 7/09 0111
14 09 025363371 8/09 0521

Importe principal: 1.781,94 euros

Recargo de apremio: 393,14 euros

Intereses: 170,04 euros

Costas devengadas: 31,92 euros

Costas presupuestadas: 66,21 euros

Total: 2.443,25 euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la relacién adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a
las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el cita-
do Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de
su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
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objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la valoracion inicial, efectuada por los 6érganos de recaudacion
o0 sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excedie-
ra del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacién mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacién de otro pe-
rito tasador, que debera realizar nueva valoracion en el plazo no
superior a los quince dias desde su designacién. Dicha valora-
cion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remisién, en su momento, de este expediente a la Di-
reccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titu-
los de propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el tér-
mino de diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dra formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Descripcion de las fincas embargadas

Deudor: Orihuela Benjumea Jesus Lorenzo

Finca nimero: 01

Datos Registro

REG: 14012 N° TOMO: 1594 N° LIBRO: 326 N° FOLIO: N° 10

FINCA: 11749
Datos finca

Descripcion Finca:Vvda Unif sup const 171,50 atil 132,23 m2

Calle: Las Perdices, 1

Localidad: La Carlota. Provincia: Cérdoba

Cadigo Postal: 14100
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Descripcion ampliada

Urbana.- Vivienda unifamiliar aislada construida sobre la parce-
la sefialada con el numero C4, de uso residencial, correspondien-
te a la unidad de ejecucion | del plan parcial R-7 Noy-Las Vifias,
hoy calle Las Perdices, nUmero uno, en termino municipal de La
Carlota. Tiene una superficie Gtil incluidos los porches al 50% de
ciento treinta y dos metros veintitrés decimetros cuadrados, v,
construida de ciento cincuenta y un metros dieciocho decimetros
cuadrados, y, ciento setenta y un metros cincuenta decimetros
cuadrados si los porches se contabilizan en su totalidad. El resto
de la superficie hasta la total que ocupa la parcela de mil quinien-
tos veintinueve metros dieciséis decimetros cuadrados, esta des-
tinado a zonas verdes y ajardinada.- Linda al norte, con la zona
de dominio publico V5 que la separa de la calle A; al este, con la
glorieta formada por la calle Ay la calle G; al sur, con la calle G; y
al oeste con la parcela C3.

Titular: Jesus Lorenzo Orihuela Benjumea con el 100% pleno
dominio con caracter privativo. Inscrito en el registro de la propie-
dad de posadas

Finca nimero: 02

Datos Registro

REG: 14012 N° TOMO: 1227 N° LIBRO: 228 N° FOLIO: N° 54

FINCA: 11747
Datos finca

Descripcion Finca:Vvda Unif sup const 151,18 (til 132,23 m2

Calle: Los Anades, 2

Localidad: La Carlota. Provincia: Cérdoba

Cédigo Postal: 14100

Descripcion ampliada

Urbana: Vivienda unifamiliar aislada, sobre la parcela sefialada
con el numero C2, de uso residencial correspondiente a la uni-
dad de ejecucion | del plan parcial R-7 Noy-Las Vifias, hoy calle
los Anades, nimero dos, en termino municipal de La Carlota.-
Tiene una superficie util incluidos los porches al 50% de ciento
treinta y dos metros veintitrés decimetros cuadrados, y, construi-
da de ciento cincuenta y un metros dieciocho decimetros cuadra-
dos, y, ciento setenta y un metros cincuenta decimetros cuadra-
dos si los porches se contabilizan en su totalidad. El resto de la
superficie hasta la total que ocupa la parcela de mil quinientos no-
venta y seis metros setenta y nueve decimetros cuadrados, esta
destinado a zonas verdes y ajardinadas. La edificacion linda por
todos sus vientos con parcela a donde se encuentra enclavada y
conservando esta los mismos linderos, es decir, al norte, con la
parcela CL; al sur, con la calle G; al este con la parcela C3; y al
oeste con la calle I. Titular: Jesus Lorenzo Orihuela Benjumea
con el 100% pleno dominio con caracter privativo. Inscrito en el
registro de la propiedad de posadas.

Finca nimero: 03

Datos Registro

REG: 14019 N° TOMO: 1471 N° LIBRO: 736 N° FOLIO: N° 2

FINCA: 41319
Datos finca

Descripcion Finca: Vvda sup const 136,55 m2

Calle: Av de la Arruzafilla, portal 7, esc 1, piso 1

Localidad: Cordoba. Provincia: Cérdoba

Cédigo Postal: 14012

Descripcion ampliada

Urbana.- Numero noventa y siete. Piso-vivienda tipo A, situado
en primera planta, con acceso por el portal numero 1, recayente a
la Unica entrada peatonal existente, a través de una galeria cu-
bierta que nace en la de la Arruzafilla, del edificio que tiene forma
de "U", denominado conjunto residencial canal sierra II", proyecta-
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do en la manzana 1, ubicada dentro del poligono 1 del sector de
plan parcial MA-1 -margaritas-, hoy bloque numero siete de la
avenida de la Arruzafilla, de cérdoba, con fachadas a la avenida
de la Arruzafilla y a las calles Maria Montesori, Alfonsina Storni y
Clara Campoamor. Ocupa una superficie construida, con inclu-
sion de su participacién en los elementos comunes, de ciento
treinta y seis metros cincuenta y cinco decimetros cuadrados. Lin-
da -visto desde la calle Maria Montesori, de la que esta separado
por las zonas ajardinadas o espacios libres producidas por el re-
tranqueo existente en el edificio por la derecha, con el piso-vivien-
da tipo B, hueco de escalera y el pasillo de acceso a las vivien-
das; por la izquierda, con las referidas zonas ajardinadas o espa-
cios libres que lo separan de la avenida de la Arruzafilla, y por el
fondo, con hueco de escalera, el pasillo de acceso a las vivien-
das y la rampa de entrada al semisétano. le corresponde para su
uso y utilizacién exclusiva, la parte con la que linda en toda la ex-
tension de su fachada, destinada a zonas ajardinadas o espacios
libres producidas por el retranqueo existente en el edificio, La cual
se encuentra debidamente delimitada por un seto, ocupa una su-
perficie de 147,57 metros cuadrados, teniéndose acceso directo a
la misma desde

El propio piso, estando obligado su titular a conservarla y man-
tenerla en perfecto estado, en consonancia con el resto de la ur-
banizacién de que forma parte asi como a no construir obras de
clase alguna, temporales ni fijas, a excepcion de la colocacion de
toldos, ni realizar en dicha porcion actividades que produzcan rui-
dos y molestias a los demas propietarios del inmueble

Titular: Jesus Lorenzo Orihuela Benjumea con el 100% pleno
dominio con caracter privativo. Inscrito en el registro de la propie-
dad numero dos de Cérdoba

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Nam. 2.378/2011

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero 1 de
Cérdoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Fernando Porte-
llano Caballero, con DNI 30532447Q, por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Plaza de Col6n,
24, de Cordoba, donde se remitieron con fecha 4 de febrero de
2011, las notificaciones al deudor, intentada sin efecto la notifica-
cion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles, de la que
se acompafa copia adjunta al presente edicto, la cual fue devuel-
ta por el Servicio de Correos. Por tanto segun lo dispuesto en los
art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R.J.A.P. y
P.A.C., modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de
que surta efectos como notificacion se publica la presente Diligen-
cia de Embargo.

Cérdoba, 2 de marzo de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes in-
muebles (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deu-
dor de referencia, con DNI nimero 30532447Q, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias
de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continua-
cién se indica:
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N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 10 021372004 4/10 0521
14 10 023596435 5/10 0521

Importe principal: 503,40 euros

Recargo de apremio: 100,68 euros

Interses: 18,89 euros

Costas devengadas: 21,28 euros

Costas presupuestadas: 18,77 euros

Total: 663,02 euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la relacién adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a
las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el cita-
do Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de
su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la valoracion inicial, efectuada por los érganos de recaudacion
0 sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excedie-
ra del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacién mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacién de otro pe-
rito tasador, que debera realizar nueva valoracion en el plazo no
superior a los quince dias desde su designacién. Dicha valora-
cion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remisién, en su momento, de este expediente a la Di-
reccién Provincial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titu-
los de propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el tér-
mino de diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dra formular recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcién por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
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nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Descripcion de las fincas embargadas

Deudor: Portellano Caballero Fernando

Finca nimero: 01

Datos Registro

REG: 14026 N° TOMO: 2257 N° LIBRO: 1522 N° FOLIO: N°

144 FINCA: 26979
Datos finca

Descripcion Finca:Vvda sup const 121,21 m2

Calle: Av Ollerias, Calle L

Localidad: Cérdoba. Provincia: Cérdoba

Cadigo Postal: 14001

Descripcion ampliada

Urbana: Piso situado en planta segunda o tercera de alzado del
edificio, sin numero de gobierno, con diez portales de acceso, de-
nominado Sancayetano |, ubicado entre la avenida de las Olle-
rias, calle |, aun sin nombre, plaza del proyecto y calle Feria, de
Cérdoba. Tiene una superficie construida de 121,21 m2 referen-
cia catastral 3855401UG4935N0208UlI.

Titular: Fernando Portellano Caballero con el 100% del pleno
dominio. Inscrito en el registro de la propiedad numero siete de
Cérdoba

Finca nimero: 02

Datos Registro

REG: 14026 N° TOMO: 1183 N° LIBRO: 488 N° FOLIO: N° 143

FINCA: 28848
Datos finca

Descripcion Finca:Pz aparc n° 30 sup const 23,552 m2

Calle: Av Ollerias, Calle L

Localidad: Cérdoba. Provincia: Cérdoba

Cadigo Postal: 14001

Descripcion ampliada

Urbana: Plaza de aparcamiento numero 36, sita en planta sota-
no del edificio de nominado Sancayetano |, sin niumero, de la
Avenida de las Ollerias y sin numero de la calle | en proyecto. Tie-
ne una superficie construida de 23,552 ME.Referencia catastral
3855401UG4935N0036BZ

Titular: Fernando Portellano Caballero con el 100% del pleno
dominio. Inscrito en el registro de la propiedad numero siete de
Cérdoba

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Nam. 2.379/2011

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero 1 de
Cérdoba.
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En esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Raul Navarro To-
rres, con DNI 44371941L, por deudas a la Seguridad Social, y cu-
yo ultimo domicilio conocido fue en calle Parroco Agustin Molina,
29 1 4 B, de Cérdoba, donde se remitieron con fecha 4 de febre-
ro de 2011, las notificaciones al deudor, intentada sin efecto la
notificacion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles, de
la que se acompafia copia adjunta al presente edicto, la cual fue
devuelta por el Servicio de Correos. Por tanto seguln lo dispuesto
en los art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-
1-99), y a fin de que surta efectos como notificacion se publica la
presente Diligencia de Embargo.

Cérdoba, 2 de marzo de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes in-
muebles (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deu-
dor de referencia, con DNI nimero 44371941L, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias
de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continua-
cion se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN

14 10 0 19046529 3/10 0521
14 10 0 21388471 4/10 0521
14 10 02 3611892 5/10 0521

Imoprte principal: 818,25 euros

Recargo de apremio: 163,65 euros

Intereses: 32,48 euros

Costas devengadas: 10,64 euros

Costas presupuestads: 29,78 euros

Total: 1.054,80 euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la relacién adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a
las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacién Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el cita-
do Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de
su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecién por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la valoracion inicial, efectuada por los érganos de recaudacion
0 sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excedie-
ra del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacién mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacién de otro pe-
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rito tasador, que debera realizar nueva valoracion en el plazo no
superior a los quince dias desde su designacién. Dicha valora-
cion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remisién, en su momento, de este expediente a la Di-
reccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titu-
los de propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el tér-
mino de diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dra formular recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Descripcion de la finca embargada

Deudor: Navarro Torres Radl

Finca nimero: 01

Datos Registro

REG: 14026 N° TOMO: 1892 N° LIBRO: 1157 N° FOLIO: N° 80

FINCA: 60950
Datos finca

Descripcion Finca: Vvda sup const 45 m2

Calle: Canteras, 29-1-Dch

Localidad: Cérdoba. Provincia: Cérdoba

Cadigo Postal: 14012

Descripcion ampliada

Urbana: Vivienda sita en calle Canteras, numero 29, primero,
derecha, en Cordoba. Tiene una superficie construida de 45 m2.

Titular: Radl Navarro Torres, con el 100% del pleno dominio.
Inscrito en el registro de la propiedad numero siete de Cérdoba

Referencia Catastral 3776707UG4937N00050P

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.
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Num. 2.381/2011

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 1 de
Cérdoba.

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Salvador Péez
Sanchez, con DNI 44368622N, por deudas a la Seguridad Social,
y cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Cuesta de la Pdlvo-
ra, 16 3 1, de Cérdoba, donde se remitieron con fecha 4 de febre-
ro de 2011, las notificaciones al deudor, intentada sin efecto la
notificacion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles, de
la que se acompafia copia adjunta al presente edicto, la cual fue
devuelta por el Servicio de Correos. Por tanto segun lo dispuesto
en los art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-
1-99), y a fin de que surta efectos como notificacion se publica la
presente Diligencia de Embargo.

Cordoba, 2 de marzo de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sdnchez Niza.

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes in-
muebles (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra el deu-
dor de referencia, con DNI nimero 44368622N, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias
de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continua-
cién se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN

14 10 0 21390996 4/10 0521
14 10 0 23613815 5/10 0521
14 10 02 5892305 6 /10 0521

Importe principal: 720,33 euros

Recargo de apremio: 144,08 euros

Intereses: 24,65 euros

Costas devengadas: 10,64 euros

Costas presupuestadas: 26,47 euros

Total: 926,17 euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la relacién adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a
las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el cita-
do Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de
su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la valoracion inicial, efectuada por los érganos de recaudacion
0 sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excedie-

Viernes, 25 de Marzo de 2011

ra del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacién mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacién de otro pe-
rito tasador, que debera realizar nueva valoracion en el plazo no
superior a los quince dias desde su designacién. Dicha valora-
cion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remisién, en su momento, de este expediente a la Di-
reccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titu-
los de propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el tér-
mino de diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dra formular recurso de alzada ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de R.J.A.P. y P.A.C., lo que se comunica a los efec-
tos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley 30/1992.

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.

Descripcion de la finca embargada

Deudor: Paez Sanchez Salvador

Finca nimero: 01

Datos Registro

REG: 14021 N° TOMO: 2303 N° LIBRO: 477 N° FOLIO: N° 16

FINCA: 22051
Datos finca

Descripcion Finca:50% Vvda sup util 66,45 m2

Calle: Cuesta de la Pélvora, 16-3-1

Localidad: Cérdoba. Provincia: Cérdoba

Cadigo Postal: 14010

Descripcion ampliada

Urbana: 50% pleno dom vivienda sita en calle Cuesta de la P4l-
vora, 16, planta 3 numero uno de Cérdoba. Tiene una superficie
util de 66,05 m2.referencia catastral 4841709UG4944S0013XX.

Titulares: Salvador Paez Sanchez y Laura Aguilar Urbano con
el 50% del pleno dominio cada uno. Inscrito en el registro de la
propiedad numero cuatro de Coérdoba.

Cérdoba 4 de febrero de 2011.- La Recaudadora Ejecutiva Acc-
tal., Rafaela Sanchez Niza.
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Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Unidad de Impugnaciones

Cérdoba

Num. 2.376/2011

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. 27/11/1992), y habiéndose intentado la notificacién
al interesado o su representante, sin que haya sido posible practi-
carla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, se pone de manifiesto mediante el presente Edic-
to, que se encuentra pendiente de notificar el acuerdo elevando a
definitiva el acta levantada en su dia por la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, acuerdo dictado en resolucion del
expediente aperturado al efecto cuyos méas abajo se indican.

En virtud de lo anterior, los interesados indicados o sus repre-
sentantes, debidamente acreditados, podran comparecer ante es-
ta Direccion Provincial (Unidad de Impugnaciones), sita en Ron-
da de los Tejares, 23-25, de Cérdoba (codigo postal 14008), 22
planta, en el plazo de 10 dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente Edicto, para conocimiento del conteni-
do integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Asimismo, se advierte al interesado que, de no comparecer en
el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo se-
flalado para comparecer.

Nombre/Razén social: Clisecor, S.L.

Identificador (codigo de cuenta de cotizacion): 14103364106

Poblacién: Cérdoba — Domicilio: Cl. Diego Serrano, 4 (C.P.
14005)

Expte.: 14 2011 02 0025 M

Acta: 142010008038645

Fecha Resolucion: 24/02/2011

Sentido: Elevando a definitiva el acta que se cita.

Cérdoba, a 2 de marzo de 2011.- La Jefa de la Unidad de Im-
pugnaciones, Blanca Marzo Martinez.

Ndam. 2.380/2011

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. 27/11/1992), y habiéndose intentado la notificacién
al interesado o su representante, sin que haya sido posible practi-
carla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, se pone de manifiesto mediante el presente Edic-
to, que se encuentra pendiente de notificar el acuerdo elevando a
definitiva el acta levantada en su dia por la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, acuerdo dictado en resolucién del
expediente aperturado al efecto cuyos méas abajo se indican.

En virtud de lo anterior, los interesados indicados o sus repre-
sentantes, debidamente acreditados, podran comparecer ante es-
ta Direccion Provincial (Unidad de Impugnaciones), sita en Ron-
da de los Tejares, 23-25, de Cérdoba (cédigo postal 14008), 22
planta, en el plazo de 10 dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente Edicto, para conocimiento del conteni-

Viernes, 25 de Marzo de 2011

do integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Asimismo, se advierte al interesado que, de no comparecer en
el citado plazo, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo se-
flalado para comparecer.

Nombre/Razon social: Logistica Velasco, S.L.

Identificador (cddigo de cuenta de cotizacién): 14104244883

Poblacion: Puente Genil — Domicilio: Avda. Poeta M. Reina, 44
— piso 46 (C.P. 14500)

Expte.: 14 2011 02 0020 M

Acta: 142010008036827 (Coordinada).

Fecha Resolucion: 24/02/2011

Sentido: Elevando a definitiva el acta que se cita.

Cordoba, a 2 de marzo de 2011.- La Jefa de la Unidad de Im-
pugnaciones, Blanca Marzo Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Unidad Procedimientos Especiales

Cdérdoba

Ndam. 2.382/2011

Don Jaime Fernandez-Vivanco Romero, Subdirector Provincial
de Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en Cérdoba, hace saber:

Que por la Subdireccion Provincial de Recaudacién Ejecutiva
de la Direccién Provincial de Ciudad Real, se tramita expediente
de derivacion de responsabilidad solidaria n® 1311012 hacia D.
Juan Rafael Ortiz Jiménez.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en
esa Direccion Provincial de las providencias de apremio, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presen-
te acuerdo, a fin de que surta efectos como notificacién a la em-
presa afectada.

"MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE

LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CIUDAD REAL

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. del 27), modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. del 14), y no habiéndose podido practicar la notificacién
en el Gltimo domicilio conocido, se hace publica la notificacién del
Tramite de Audiencia de Derivacion de Responsabilidad Solidaria
de Administradores, cuyo expediente obra en las dependencias
de esta Direccion Provincial (Avda. Rey Santo, 2 de Ciudad Real),
con la advertencia de que contra dicha resolucién, que no pone
fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada,
ante el Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente, de conformidad con lo
establecido en el art. 46 del Reglamento General de Recauda-
cién de la Seguridad Social aprobado por R.D. 1415/2004 (B.O.E.
De 25.06.04), en relacién con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En Ciudad Real a 14 de febrero de 2011. El Subdirector Provin-
cial. Valentin Sanchez-Oro Mena.

Expte. 1311012

Localidad: Cérdoba

Nombre o razén social: Juan Rafael Ortiz Jiménez

Causa de publicacion en B.O.C.M. Tramite Audiencia de Deri-
vacion Responsabilidad Solidaria de Administradores de la em-
presa Innovaciones Stalker Diez, S.L.”

Cérdoba, a 25 de febrero de 2011.- El Subdirector Provincial,
Jaime Fernandez-Vivanco Romero.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agriculturay Pesca
Delegacion Provincial de Cérdoba

Nam. 2.354/2011

Habiéndose intentado sin efecto la notificaciéon a D. Agustin
Molina Carrillo con D.N.I. 25339674E, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, se pro-
cede a su notificacion de:

“En relacion con su solicitud de ayudas a Inversiones en Explo-
tacion Agraria con N° de expediente 02/14/00280/10/0, presenta-
da al amparo de la Orden de 4 de mayo de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones dirigidas a la modernizacién de explotaciones agrarias no
adscritas a un plan empresarial, para la mejora de la sostenibili-
dad del sector agricola y ganadero, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013, y efectda su convoca-
toria para 2010, presentada por usted el dia 11 de junio de 2010,
se le informa que una vez estudiada la misma, se hace necesario
subsanar y/o aportar la documentacion original o fotocopia com-
pulsada siguiente:

1. Debera acreditar la titularidad de todos los recintos de la ex-
plotacion indicados en el apartado 2.1. mediante escritura publica,
contrato de arrendamiento u otro titulo de propiedad valido en De-
recho. Con los contratos de arrendamiento presentados de Diia.
Dolores Carrillo Villalba y D. Agustin Molina Cardenas, no se
acredita la totalidad de las parcelas sefialadas en el apartado 2.1
de la solicitud.

2. Asimismo en el contrato de arrendamiento de D. Agustin Mo-
lina Cardenas aparece el arrendamiento de la parcela 287 del po-
ligono 21 sin que dicha parcela aparezca relacionada en el apar-
tado 2.1 de la solicitud. Debera aclarar dicho punto.

3. No se presentan salidas gréaficas Sigpac 2009 de todas las
parcelas y recintos sefialados en el apartado 2.1 de la solicitud y
presenta otras que no corresponden a ninguna de las indicadas
en dicho apartado. Debera presentar las salidas graficas que fal-
tan y aclarar lo referente a las que sobran.

4. Tal como se indica en el art. 16, punto 3, apartado k), de la
Orden, la cuenta bancaria sera para uso exclusivo de los pagos e
ingresos asociados a esta ayuda, por lo que en caso de que la
cuenta que ha indicado en su solicitud no redna dicho requisito,
debera aportar nuevo certificado de la entidad bancaria de una
cuenta exclusiva, e indicar expresamente dicho cambio mediante
escrito

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Las actuaciones a realizar, asi como la entrada de los docu-
mentos solicitados (original o copia compulsada), deberan pre-
sentarse preferentemente en la Delegacién Provincial de Cérdo-
ba, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, en un plazo de 10 dias contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Asi mismo, se le advierte que si no presenta la documentacion
requerida en forma y plazo, su peticién se tendra por desistida,
previa la oportuna resolucién en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun”.

En Cérdoba, a 24 de enero de 2011.- El Jefe Dpto. Infraestruc-
turas Agrarias y Actuaciones Estructurales, Juan Jesis Mufioz
Vélez.

Nam. 2.463/2011

Anuncio de la Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca de
Coérdoba, por el que se natifica “Solicitud y/o subsanacion de erro-
res referente a la orden 4 de mayo de 2010” en materia de mo-
dernizacion y explotaciones agrarias del expediente num.
02/14/00331/10/6, incoado a Juan Luis Dugo Varo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de
4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias,
y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, L.R.J.A.P. y P.A.C., intentada sin
efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el ex-
pediente de los actos administrativos que indican a continuacion.

Nombre y apellidos: D. Juan Luis Dugo Varo.

N.ILF.: 30452307P.

Expte. n® 02/14/00331/10/6.

Identificacién del acto a notificar: Requerimiento de documenta-
cion 04/02/2011.

Recursos o plazo de alegaciones: 15 dias habiles.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, N° 82 14004 -
Cérdoba.

Tfo. 957001000. Fax 957001530.

Cérdoba 3 de marzo de 2011.- El Delegado Provincial, Francis-
co José Zurera Aragon.

Habiéndose intentado sin efecto la notificacion a D. Juan Luis
Dugo Varo con D.N.I. 30452307P, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, se pro-
cede a su notificacién de:

“En relacion con su solicitud de ayudas a Inversiones en Explo-
tacion Agraria con N° de expediente 02/14/00331/10/6, presenta-
da al amparo de la Orden de 4 de mayo de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones dirigidas a la modernizacién de explotaciones agrarias no
adscritas a un plan empresarial, para la mejora de la sostenibili-
dad del sector agricola y ganadero, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013, y efectlia su convoca-
toria para 2010, presentada por usted el dia 11 de junio de 2010,
se le informa que una vez estudiada la misma, se hace necesario
subsanar y/o aportar la documentacion original o fotocopia com-
pulsada siguiente:
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1. Deberé rellenar correctamente todos los apartados de la soli-
citud (s6lo presenta correctamente rellenos los apartados 1, 6 y
7).

2. Copia compulsada del D.N.1.

3. Conforme al art. 12, 1, b) de la Orden, deberéa presentar cer-
tificado de cuenta bancaria de uso exclusivo para los pagos e in-
gresos asociados a esta ayuda.

4. Conforme al art. 12.1.a) de la Orden debera presentar Escri-
tura Publica, Contrato de Arrendamiento u otro titulo de propie-
dad valido en Derecho de las parcelas objeto de la explotacion.

5. Conforme al art. 12.1.a) de la Orden debera presentar salida
grafica SIGPAC 2009 de todos los recintos de la explotacion indi-
cando la ubicacion de la puesta en riego y la nave agricola en la
salida correspondiente.

6. Conforme al art. 6.3 de la Orden debera aportar 3 Facturas
proforma de todas las inversiones.

7. Conforme al art. 12.1.c) de la Orden debera presentar Pro-
yecto Técnico , Anteproyecto o Memoria justificativa valorada de
la instalacion de Puesta en Riego y de la Nave Agricola.

8. Debera acreditar la solicitud de autorizaciones, licencias y
permisos exigibles para la realizacion de las inversiones.

9. Conforme al art. 12.1.d) debera presentar Certificado de Co-
munidad de regantes o usuarios y Organismos de cuenca, acredi-
tativo de disponibilidad de agua.

Las actuaciones a realizar, asi como la entrada de los docu-
mentos solicitados (original o copia compulsada), deberan pre-
sentarse preferentemente en la Delegacion Provincial de Cérdo-
ba, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por Ley 4/1999, en un plazo de 10 dias contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Asimismo, se le advierte que si no presenta la documentacion
requerida en forma y plazo, su peticién se tendra por desistida,
previa la oportuna resolucién en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun”.

En Cérdoba, a 1 de febrero de 2011.- El Jefe Dpto. Infraestruc-
turas Agrarias y Actuaciones Estructurales, Juan Jesus Mufioz
Vélez.

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Ndm. 2.391/2011

Codigo de Convenio nimero 14000642011982.
Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 20 de enero de
2011, por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de IBP

Viernes, 25 de Marzo de 2011

ANEXO | TABLAS SALARI ALES PARA EL ARO 2010 después de | PC REAL del 3,

Col ectivo.

Sal ario
Pedén 1. 056,
Especialista 1. 056,
Cficial 32 - Aux. Adnmon. 1. 060,
Oficial 22- Oicial 22 Adnon. 1.073,

Boletin Oficial de la Provincia de

ATCOSA S.L. por los que se aprueban las tablas y otros concep-
tos salariales para 2010, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de
13 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Traba-
jo de Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electronicos, con notificacion a la Comision Paritaria del Con-
venio.

Segundo: Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 7 de marzo de 2011.- El Delegado Provincial de Em-
pleo Junta de Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.

REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA DE IBP ATCOSAS.L. Y
SUS TRABAJADORES CORRESPONDIENTE A LOS ANOS
2009 Y 2010

En el dia de hoy 20 de enero de 2011, se retine la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo de IBP ATCOSA S.L. de acuer-
do al articulo 4° del mismo, al objeto de actualizar las tablas sala-
riales y otros conceptos salariales, en base al incremento del IPC
real del 3,0% de 2010 sobre el IPC estimado del 2,1% para el afio
2010.

Asisten las siguientes personas:

Por parte de la Empresa:

D. Rogue Calvo Iranzo

D. César Garcia Moreno

D @ Esther Pinilla Ruiz

Por parte de los Trabajadores:

D. José Luis Carmona Ruiz

D. Pedro Gémez Tirado

D. Antonio Rodriguez Pérez

En base al citado IPC real que fue del 3,0%, se procede a ac-
tualizar con efectos 1 de Enero de 2.010 las Tablas y otros con-
ceptos salariales, segun se indica en los Anexos.

Adicionalmente, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 24
del Convenio Colectivo, se procede al incremento del IPC real en
un 0,5% y a su aplicacion a las Tablas y otros conceptos salaria-
les, segun se indica en los Anexos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta Acta de la
reunién. Varias firmas ilegibles.

0 %+ 0,5% adi cional en aplicacion del articulo 24 del Convenio

Base I ncentivo Cuatrieni o Noct ur ni dad
89 € 433,44 € 15,85 €
89 € 552,71 € 52,84 € 15,85 €
22 € 552,71 € 53,01 € 15,90 €
26 € 552,71 € 53,66 € 16,10 €
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Olicial 13- COicial 12 Adnon.

Jef e de Equi po

Encar gado

Hora Extra Festiva
Hora Extra nornal
Hora conpensada
Hora Formaci on

Pl us Turni ci dad

i ndi ce productivi dad
0, 55
0, 56
0,57
0, 58
0, 59
0, 60
0,61
0, 62
0, 63
0, 64
0, 65
0, 66
0, 67
0, 68
0, 69
0,70
0,71
0,72
0,73
0,74
0,75
0,76
0,77
0,78
0,79
0, 80
0, 81
0, 82
0, 83
0, 84
0, 85
0, 86

i ndi ce productividad
0,55
0, 56
0,57
0,58

Viernes, 25 de Marzo de 2011

1.085,72 €
1.147,51 €
1.238,12 €

16, 87
14, 32
7,78
4,22

adh dh

33,32

552,71 €
574,57 €
596,44 €

ANEXO || TABLAS DEI NCENTI VO A LA PRODUCTI VI DAD 2010

(Aplicable a partir ném na de Febrero 2010)

Con | PC REAL 2010 (3,0% + 0, 5%

I mporte I ncentivo
53, 76
57,52
61, 28
65, 02
68, 77
72,52
76, 27
80, 02
83,76
87,54
91, 28
95, 05
98, 78
102, 54
106, 30
110, 01
113,79
117,52
121, 29
125, 05
128,78
132,54
136, 29
140, 04
143, 80
147, 54
151, 30
155, 06
158, 80
162, 54
166, 31
170, 06

i ndi ce Productividad
0, 87
0, 88
0, 89
0, 90
0,91
0,92
0,93
0,94
0, 95
0, 96
0,97
0,98
0, 99
1, 00
1,01
1,02
1,03
1, 04
1,05
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1,11
1,12
1,13
1,14
1,15
1,16
1,17
1,18

ANEXO | Il TABLAS DE PLUS DE ASI STENCI A 2010

(Aplicable a partir ném na de Febrero 2010)

Con | PC REAL 2010 (3, 0% + 0, 5%

Inporte Incentivo
29, 57
31,64
33,70
35,76

i ndi ce Productividad
0, 87
0, 88
0, 89
0, 90

BOP

54,29 € 16,29 €
57,38 € 17,21 €
61,91 € 18,57 €

I mporte Incentivo
173, 80
177,56
181, 31
185, 05
188, 83
192, 55
196, 31
200, 06
203, 81
207, 58
211,31
215, 07
218, 83
222,57
226, 31
230, 06
233,82
237,57
241, 33
245, 08
248, 84
252,61
256, 34
260, 08
263, 83
267,58
271, 34
275, 08
278, 83
282,59
286, 33
290, 08

I mporte Incentivo
95, 59
97, 66
99,72
101,78

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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59 37, 82
60 39, 89
61 41, 95
62 44,01
63 46,07
64 48, 15
65 50, 20
66 52,28
67 54, 33
68 56, 40
69 58, 47
70 60, 51
71 62, 58
72 64, 64
73 66, 71
74 68, 78
75 70, 83
76 72,90
77 74,96
78 77,02
79 79, 09
80 81, 15
81 83, 22
82 85, 28
83 87,34
84 89, 40
85 91, 47
86 93,53

I R e e e R e e s e S = R = = = =

Nam. 2.392/2011

Cdédigo de Convenio nimero 14001042011988

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 17 de febrero
de 2011, por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la
Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba SA, por los que se
aprueban los cuadros de horarios para 2011, y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de
Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Traba-
jo de Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electronicos, con notificacién a la Comision Paritaria del Con-
venio.

Segundo: Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 7 de marzo de 2011.- El Delegado Provincial de Em-
pleo Junta de Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION PA-

Viernes, 25 de Marzo de 2011

0,91 103, 86
0,92 105, 90
0,93 107, 97
0, 94 110, 03
0,95 112, 10
0,96 114, 17
0, 97 116, 22
0,98 118, 29
0,99 120, 36
1,00 122, 41
1,01 124, 47
1,02 126, 53
1,03 128, 60
1,04 130, 66
1,05 132,73
1,06 134, 79
1,07 136, 86
1,08 138, 94
1,09 140, 99
1,10 143, 04
1,11 145, 11
1,12 147,17
1,13 149, 24
1,14 151, 29
1,15 153, 36
1,16 155, 42
1,17 157, 48
1,18 159, 54

RITARIA EL DIiA 17 DE FEBRERO DE 2011

En la ciudad de Cordoba, siendo las diez horas cuarenta minu-
tos del dia diecisiete de febrero de dos mil once, en la sede so-
cial de la Empresa Municipal Saneamientos de Cordoba, S.A., si-
ta en Avda. Medina Azahara n° 4, se retne la Comision Paritaria,
con el siguiente orden del dia:

1°. Cuadros Horarios.

2°, Asuntos Varios.

ASISTEN:

En representacion de la PARTE ECONOMICA:

D. Ignacio Ruiz Soldado, Director Gerente

D2. Ana Herrador Martinez, Directora Dpto. Recursos Humanos

D. Jesus Diz Pérez, Director Dpto. Servicios Operativos

D. Juan Revilla Alvarez, Director del CMC

D2. Teresa Pérez Lidén, Oficial 12 Admva. Dpto. Recursos Hu-
manos

En representacion de la PARTE SOCIAL:

D. Juan Antonio Grande Alanzabe

D2. Sonia Mufioz Ruiz

D. Antonio Porcel Lopez

D. Rafael Secilla Almagro, en calidad de invitado

Secretaria: Esperanza Rodriguez Navarro

1°. CUADROS HORARIOS

Se reline esta Comisién a efectos de dar cumplimiento del tra-
mite de audiencia a los representantes de los trabajadores, que
anualmente establece el vigente Convenio Colectivo en su articu-
lo 32.2, para la presentacién de los cuadros horarios 2011.

Conocidos por los asistentes se aprueban.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las
once horas cuarenta y cinco minutos del dia de su comienzo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 58 p.3084

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP

Viernes, 25 de Marzo de 2011

N° 58 p.3085

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N

N

alqwialoig

N

21qWIAINON

14

21gnld0

14

alqwandas

01s0by

oling

olunp

oAeN

gV

ozrew

0Jalge4

olaug

[elol

TE

0€

6¢

8¢

LC

9c

T4

144

[ X4

[44

| X4

0¢

6T

8T

LT

9T

aT

14

cT

4

TT|0T

a
6

8

L

[} TR laN]a

S

14

€

elp/son

d|qe.loqer ON =7N
[ed07 elsald =14
sobulwoqg =@
e1Sald =4

"elp oyoIp ap sondsap ap | A seiue ap BUBWSS B| 911UD OIDIAISS [9p SapepISadaU se| unbas eleinyysip as A a|geioqe| ou S8 (SIGWISIAON ap €) Sa110d ap UILe\ ues ap eip |3

ela4 lod v|Q T @p osuedsag
‘seloy 6/G9°T :3719VLNdINOD TVNNY YAVNAOC

“euryeW ap 01Sal |9 A sop eled apie) ap oLrIOY |9 BURWSS BpRD :S3|gIuodsIp SOLRIOY SO| U 0pueRlo) Ul OIDIAISS 31S8 ap salopeleqe.) soT

‘seuosltad sop uefeqes opeqes epe)d ‘oueiadQ Jod oue |e 6 :sopeges
sopeqes eueyely 019IAISS solesadO "YU LT € 00'80
apue] oIS souesddo 'y L2 TZ B 0E'YT
BUBUR 019IAI8S soueladO 'y 22'vT e 0E'20

TTOZ ONV OLNIININILNVIA 3d OIDIAY3S 1V FINIIANOdSTHHOD OldVHOH Od4dvNO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 58 p.3086

Viernes, 25 de Marzo de 2011

BOP [zmm

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N

N

aiqwalidig

N =]

9IqWIAIAON

14

algqni1d0

14

aiqwandss

01500y

olnc

olung

oAe

IN[a}

19y

a

a

a

ozrep

|

a

a

a

0Jaliged

a

a

a

a

a
d
=

al 4

YENE

felol | 1€ | 0€

6¢

8¢

Y4

9

14

ve

€¢

[44

TC

0¢

6T

8T

LT

91

ST

T

€1

1

T

OT| 6| 8

L

9

S| ¥ € ¢| T

eIp/Son

(3LN3IINDIS SANYIIA NOD OAVYSNIdWOD A ¥ YAYD 0AVevYavdLl 0avays T ‘'SINYIIA Y SINNT) 'Y 00'ST B 00'80 0
(0¥1vND Yavo 0avays NN) 'Y 0g'€T ® 0020 A (SANYIIA Y SINNT) 'Y 2¥'0Z B GV'ET 0 'Y LG'€ET € 00°200 "

(SOAILS3H A SODNINOQ)
(sany3aIn v oavays) 0 (0avays v 09ONINOQ)
(SaNy3IA v oavays) O (0avays v O9NINOQ)
(0avays) 'y 00'Tz e 0T 9 'Y 002 ® 00'¥T 9 "YU 0E'YT © 0080 9 'Y 0S'ET® 00209 °
(OSNVOS3A ¢z ‘oavevavydl 0avays T ‘SINYAIA Y SINNT)

(OSNVOS3A z ‘oavevavdl 0avays T ‘SINYIIA Y SINNT)

(OSNVOS3A z ‘oavevavdl oavays T ‘SANYAIA Y SaNNT) -

(OSNVOS3A Z ‘oavevavydl oavays T ‘SINYAIA Y SaNNT)

(OSNVOS3A  ‘'oavevavdl 0avays T ‘SINYIIA Y SINNT) 'Y 9T'0C B 0E'ET O
(OSNVOS3A z ‘oavevavdl 0avays T ‘SINYAIA Y SINNT) 'Y 9T'8T e 0E'TT 9
(OSNVOS3A Z ‘oavevavdl oavays T ‘SINYAIA Y SaNNT)

(OSNVOS3A ¢z ‘oavevavdl 0avays T ‘SINYAIA Y SINNT)

(OSNVOS3A z ‘oavevavdl 0avays T ‘SINYAIA Y SINNT) -

(OSNVOS3A z ‘oavevavdl oavays T ‘SANYAIA VY SaNNT)

IYANIAILDIS V OINNC STASTN (SONYILTVY SOAVEYS) U 9EYT B €0'80 0 'Y E0'ET © 090 9
(SONY3LTVY soavays)

(SONYILTY SOAvAYs A SANYAIA Y SANNT)
IYANAILDIS V OINNC STASTN (SONYILTY SOAVEYS A SANYTIA)
3HQNTILdIS V OINNC SASTN (SONYILTVY SOAVEYS A SINYIIA Y SINNT) "YU EE'ZT L0090 U EC'ET L 00200 "
(SONYILTVY SOAVAYS A SANYIIA Y SINNT) Y EO'ETLO0E'99 'UEEZTB 0090 'YEO'BTROETT O

"elp oYdIp ap sendsap ap | A seile ap eUBWSS B| 911U OIDIAISS 9P SapepIsSadau se| unbas ereinlysip as A a|qeloqe| ou S8

4 00'¥T ® 00°L0
yzr'er e sy'so
4 0€'20 ® 00°0C
4 0e'¥0 ® 0022
4y 00'v0 e 0e'Te
Y 0€ZT © 00'90
yot'eze0e'9T
4 9r'zg e 00'9T
Yy 9r'Tz e 00'ST
y9r‘oZz e 00'vT
Yy or'6T B 00'ET
4 9v'vT ® 0080
Y 9p'€T® 0020
Y 9T'eT B 0£°90
4 9¥'2T ® 0090
Y 9¥'TT ® 00'S0
U €E'€T 2 00°L0
Y €€'¥T © 0080
U €0'0C e OE'ET
yee'6Te00ET
Y €0°€T B 0£°90
Yy €e'eT ® 00°L0

2IqWIBINON 3p €) Saliod ap UjLeN ues ap ejp |3

el Jod v|g T 8p osuedsaq
‘seloy 6/S°T :31dV.LNdINOD TVNNY YAVYNAOr

9|gqeJioqeT ON =7IN
[ed07 e1sald =74
soBuiwoqg =@
r1Sald =4

TTO0Z ONV ODJINYO3IN d3T1VL 3d OIDIAYES TV FLNIIANOJSIHHOI OldVHOH 04Aavno

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP

Viernes, 25 de Marzo de 2011

N° 58 p.3087

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N

aiqwaldig

N

91qWIIAON

14| 4

21gn1d0

14

alqwandss

01s0hYy

olng

olung

oAeN

19V

ozrew

0Jalge4

a

a

a

a

4

oJaug

[e1oL

T€

0€

6¢

8¢

LC

9¢

G¢|ve|€c|cc|Tc

0¢

6T

8T

LT

9T

1

T

€T

4"

TT|0T

8

L

[(JITRlaN]a

S

14

€

[4

T

EIp/SaN

(saulaIA B saunT) "y 00'ST & 0£'6 ‘epeulol eipaw e ezurU3pPIO epeulor

a|qeJoge” ON =TIN
[e007 e1sald =14
sobulwoqg =a
r1Sald =4

(sauaIA B saUNT) 'Y 00'0Z B 00'ET
(sauiaIA e sBUNT) "y 00'0Z ® 00°ZT A 00T © 00°0T
(seulain e sBUNT) 'Y 00'6T ® 00'9T A 00'¥T © 00'0T
(saulain e saUNT) 'Y 00'6T © 00'ST A 00'ET © 00'0T

(saulaIA B saunT) 'y 00'ST B 00'80 :SezueuapiO
(seusalIA & sauNnT) Y 00'yT B 00°20 © Y 00'ST B 00'80 :[eIUsD

"elp oyoIp ap sondsap ap | A saiue ap BUBWSS B| 911U OIDIAISS [9p SapepISadaU se| unbas eleinyysip as A a|geioqe| ou S8 (SIGISIAON ap €) Sa1I0d ap UILe\ ues ap eip |3

ela4 Jod v|qQ T ap osuedsaqg
seloy 6.S'T -37dVLINAINOD TVNNY YAVNAHOCr

TT0Z ONV VNIDIHO 3A OIDIAY3S 1V ILNIIANOJSTHHOD OldVHOH 0dAavno

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 58 p.3088

Viernes, 25 de Marzo de 2011

BOP [zmm

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N

aiqwaldig

N

91qWIIAON

14| 4

21gn1d0

alqwandss

01s0hYy

olng

olung

oAeN

19V

ozrew

a

a

a

0Jalge4

a

a

a

a

4

oJaug

[e10L | 1€

0€

6¢

8¢

LC

9¢|S¢|ve|€Ec|cc

| X4

0¢

6T

8T

LT

9T

1

[a]
[(JITRlaN]a

VT|ET|ZT|TT|0T| 6] 8| L

S

14

€

[4

T

EIp/SaN

9|qeJoqeT ON =7IN
[ed07 eisald =74
soBuiwoqg =@
r1Sald =4

"elp oyoIp ap sondsap ap | A saiue ap BUBWSS B| 911US OIDIAISS [9p SapepISaaU se| unbas eleinyysip as A a|geioqe| ou S8 (SIGWISIAON ap €) Sa110d ap UILe\ ues ap elp |3

ela4 Jod v|qQ T ap osuedsag
seloy 6.S'T -37dVLINAINOD TVNNY YAVNAHOCr

(SaNYIIA ¥ SINNT) "U 00'S0 © 00'22
(SINYIIA ¥ SINNT) "U 00'€0 & 00'02
(SaANYAIA ¥V SINNT) 'Y 00'2Z & 00'ST
(SaNYIIA V SINNT) "U00'TZ © 00'YT
(SaANYIIA VY SANNT) "USH'ET B S7'90
(SINYIIA V SANNT) "U 00T © 00'L0
(SINYIIA ¥ SINNT) "U 00'ST & 00'80

TT0Z ONV NOIOO3dSNI 3d OIDIAYES 1V 31INIIANOdSTHHOD OldVHOH OddvNno

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP

Viernes, 25 de Marzo de 2011

N° 58 p.3089

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N 4] d|7N a a d

aiqwialdig

N

91qWBINON

2.1qn1do0

alqwandss

01s0by

olne

olung

oAep

19V

ozrew

4/ d d d

0121094

a a a a

a

4

olaug

[e10L1 |TE|0€|6¢|8C|LC|9C |G|V |€C|¢c|TCc|0C|6T 8T |LT|9T |ST|VT|ET|CT|TT|OT| 6] 8

L

oL Oa

S

14

€

[4

T

Elp/saN

‘sopeqges uod Jesuadwod e esaidwz e| ap JoAe] e seioy

uebusansp as anb o] U0 ‘soINuIW /G A SeIoy 9 Bp UIas selrlp sepeulol se
"eueyew ap 01sal 3 A sop eted apie) ap oleIoy BUBWSS BpR)

:s9|qIuodsIp soleIOy SO| Ud OpUR]OJ URII OIDIAISS 9)S8 ap salopefeqel so7 V10N

SOAIIS94 A sobujwoq :safepads3 seiprens €5:¢T € 00‘80

SOAISa4 A sobulwoq ‘sopeqes :safernads] seipiens €2'TZ © 0EvT
seuosiad sop ueleqes) opeqges epe) ‘ouelado Jod oue [e 6 :sopeqes
BUIDLO 00°ST B 00°80

sopeqes eueue|\ SoIRIAIBS soueladO ST © 00°80

apJse] soIoInLBS soleladO /2'TZ e 0E'VT

eueye\ SoIDIABS souesadO LS'vT B 00'80

Jfewliuy |0J1Uu0D 0J1ua)d

TT0Z ONV 'SVYOVd A AVAINVS 3d OIJIAYZES TV FLNIIANOdSIHHOD OldVYHOH OdAdvNo

"eJp OYdIp ap sondsap ap | A selue ap BUBWSS B| 911U OIDIAISS 9P SapepISadau se| unbas eleinlysip as A a|qeioge| ou S8 (SIGWBIAON 8p €) Sa1l0d ap UlLeA ues ap eip |3

el Jod v|dg T ep osuedsaq

seloy 6/G°T :37aVLNANOD TVNNY YAVYNAHOC

a|qeJode” ON =7IN
[e207 e1sald =14
sofulwog =Q
r1sald

=

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 58 p.3090

Viernes, 25 de Marzo de 2011

BOP [zmm

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N

aiquiadig

N

91qWIAON

14

2.1(qn1do0

14

alqwandss

01s0by

olng

olung

oAep

19V

ozrew

4/ d

a

a

0131034

a

a

a a

a
a
=]

a

4

olaug

[e10L | TE | 0€

6¢|8¢|.Lc¢|9¢|ScC|vC

€¢

[44

| X4

0¢

6T

8T |LT|9T|ST | VT |€T|CT|TT|0T| 6

8

L

9

S

14

€

[4

T

Elp/saN

9|qeJloqgeT ON =1N
[es07 eisald =74
sobulwoqg =@
B1Sald =4

"elp oYdIp ap sendsap ap | A saile ap eUBWSS B| 911U OIDIAISS [9p SapepIsadau se| unbas elreinyysip as A a|qeloqe| ou S8

9IQWIBIAON 3p €) Sa1l0od ap Ujle| ues ap ejp |3
ela4 Jod v|g T ap osuedsaq
‘'seloy 6/S°T ‘319dVLNAINOD TVNNY YAVNAHOr

seloy GEG'T 'IHOON § X £ STHOAVIVavyl TVNNY VAVNAOr

(SOAILS3H A SODNINOA SOAINTONI IHOON G X 2) "H 0T'S0 V 0€'22
(SOAILSTH A SODNINOA SOAINTONI IHOON G X 2) "H 0¥'v0 V 0022
(SOAILS34 A SODNINOA SOAINTONI IHOON G X 2) ‘H G2'v0 V Sv'Te
(SOAILS34 A SODNINOA SOAINTONI FHOON G X 2) "H 0T'v0 V 0€'TZ
(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X 2) 'H €2'TZ V 0E'YT

(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X £) "H €5'%T V 00'80

(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X 2) "H €5'€T V 00°20

(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X 2) 'H 8E'ET V G¥'90

(0avavys v SaNNT) 'H 65'6T V 00'tT

(ONY3LTV VIA T 3d OSNVYOS3A NOD 0avays vV SANNT) *H 8T'¥T V 00'20
(ONY3LTV VIA T 3 OSNVYIS3A NOD 0avays vV SANNT) *H €0'¥T V G790

TTOZ ONV 'VdNSVY4 3d vAIO0I23d 3d OIDIAY3S 1V FLNIIANOJSTHHOD OldVHOH 0dAavno

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP

Viernes, 25 de Marzo de 2011

N° 58 p.3091

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N

N

aiqwialdig

N

91qWIBIAON

14

21gn1d0

alqwandss

01s0hy

oling

olung

oAep

19V

ozrew

0Jali(go-

a

a

a

oJaug

[e1oL

TE

0€

6¢|8¢|/,c¢|9¢|S¢

144

€¢

[44

| X4

0¢

6T

[(oJ TR laN]a

a
8T |LT|9T|ST |vT|€T|CT|TT|O0T| 6| 8] £ S| v

€

©elp/seiN

9|qe.loqe ON =7N
[ego7 e1sald =74
sobulwoq =@
BISald =H

('1S34 A "NOAd OAINTONI IHOON § X 2) "H 0T'G0 V 0€'22
(ONY3LTV VI T OSNYOS3IA 0avays v SINNT) 'H 8T'LT V 00'0T
(ONY3LTV VId T OSNVYDS3IA 0avays vV SINNT) 'H 8T'9T V 00'60
(ONY3LTV VIA T OSNVOS3IA 0avays vV SINNT) "H 8T'ST V 00'80
(ONY3LTV VIA T OSNYOSIA 0avays v SINNT) 'H 8T'¥T V¥ 00°20
(SOAILS3H A “NOA OAINTONI G X L) "H €5'TZ V 00'ST
(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X 2) 'H €2'TZ V 0EYT
(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X 2) "H €5'02 V 00'+'T
(SOAILS3H A "WOA OAINTONI S X 2) "H €5'%T V 00'80
(SOAILS3L A "NOd OAINTONI G X 2) 'H €S'ET V 00°20
(0avays v S3aNNT) "H 6S'8T V 00°LT A 00'+T V 00'0T

(oavays v SaNNT) "H 65'€T V 00°80

(0avays v SanNN1) 'H 65'2T V 00°20

ONV 13d O1S3d

“eJp 0YdIp ap sandsap ap | A salue ap BUBWISS B| 911U OIDIAISS [9p SapepISadau se| unbas ereinysip as A s|geioge| ou Sa (SIGWBIAON 8p €) Sa110d ap UILeA ues ap eip |3

el94 Jod v|@ T 8p osuedsaq
seloy 6.S'T ‘:FT9VLINdINOD TVNNY VAVNIOCr

seloy GEG'T 'JHOON § X £ STHOAVIVavyl TVNNY VAVYNAOCr

aiquandas og e okeN T 19p (‘4 A “@'NTONI IHOON SXZ) 'H 0T'90 V 0£'€C
(ONY3LTV VI T OSNYOSIA 0avays V SINNT) "H 8T'ST V 00'80
(ONY3LTV VIA T OSNVOS3IA 0avays v SINNT) 'H 8T'¥T V 00°20
(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X 2) "H €5'02 V 00'+'T

(SOAILS34 A "WOA OAINTONI G X 2) "H €5'%T V 00'80

(SOAILS34 A "WOA OAINTONI S X 2) "H €S'€T V 00°20

(SOAILS34 A 'WOA OAINTONI G X 2) "H €5'2T V 00'90

(0avays v S3aNNT) "H 6S'8T V 00°LT A 00T V 00'0T

(oavays v SaNNT) "H 65'€T V 00'80

(0avays v SaNNT) "H 65°2T V 00°20

3J44IN3ILd3S 3A ST 1V OINNC 3d ST 13d

TTOZ ONV "VI4VIA YZ3IdNIT 3A OIDIAY3S 1V FLINIIANOJSTHHOD OldVHOH 0dAavno

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 58 p.3092

Viernes, 25 de Marzo de 2011

BOP [zmm

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N 4] d|7N

a =] E| a aiqwsaloig

a a IN =| 2IqWIaINON

=] a a 21gqn190

a =] a aiqwandss

(€] 01s0By

d d olne

a (@] olung

a 4| a okep

€] €] 19y

ozlepy

4/ d d

(@] 0Jalige4

[elol | T€| 0€| 6C| 8¢ | .| 9¢| SC| v¢| €| ¢¢| T¢| 0C| 6T

8T | LT | 9T | ST

T

[=I'NIa]la}

a al 4 olaug
€T| 21| IT| OT 6 | T elp/saiN

8| L S| v| €

a|qeloge ON="IN
[e207 eISal4="14
sobulwoqg =a

(SONYILTVY SOAVAYS A SANYITIA) 'H €€'TT V 00'S0
(SONYILTV SOAVAYS A SAAINC V SANNT) "H €0°2T V 0£'SO
(S3aNNT OSNVYOS3IA NOD SOAVAVYSs A ‘SINYIIA V SANNT) H ¥7'0Z V 0E'ET
(SaINNT OSNVYOSIA NOOD SOAVAYS A ‘SINYIIA V SANNT) 'H 62T V GT°20
(SANYIIA V SANNT) 'H ¥T:S0 V 00'22
(3LNIINOIS SINYIIA OANVSNYOSIA
¥ YAvO 0avavs T A SANYIIA V SANNT) *H 0E'¥T V 0€'L0
(SANYIIA V STLYVIN) H €€'02 V 00'+'T
(soavays A SINY3IA) 'H €0'S0 V 0£'22
(S3A3NC v SINNT) "H €€'02 V 00'4T
(SOAILS34 A SODONINOA SYIAHVYND) "H €€'8T V 00°2T
(SOAILS3H A SODNINOQ) "H 0€'90 V 0€°22
(S3A3Nc v SINNT) "H 0E'70 V 0€'E
(oavays v SaNN1) 'H 62'70 V 0£'22
(SONYILTV SOAvaYs A SINYIIA VY SANNT) "H €€'02 V 00'7T
(soavays) "H€E'0z vV 00'7T O "H €0'ST V 0£'80 O "H 9€'¥T V £0'80
(S3INYTIA) 'H €0'02 V 0E'ET O "H EE'ET V 00°L0
(SONY3LTVY SOAVAYS A SANYIIA V SANNT) "H €0'FT V 0€°20

ONV 73d O01S3d

“eJp 0Y2Ip ap sandsap ap | A saiue ap BUBWIAS B| 911U OIDIAISS [9p SapepISadau se| unbas ereinysip as A a|geioge| ou sa (SIGWIBIAON ap €) Sa1I0d ap UILe\ ues ap eip |3

ela4 Jod v|g T ap osuedsaq
seloy 6/S°T :319V.LNdINOD TVNNY YAVNAHOr

(SANYIIA V SANNT) 'H ¥T'S0 V 00'22

e1ssld =4 (SaNNT OSNVYISIA NOD SOAVEYS A ‘SANYIIA V SINNT) 'H ¥'0Z V 0S'ET
(SINNT OSNVISIA NOD SOAVEYS A ‘SINYIIA VY SANNT) 'H 00'4T V 9+'90

(SONY3LTVY SOAVEAYS A SANYIIA V SINNT) H EE'TT V 00'G0
(SONY3LTY SOAVEAYS A SINYIIA V SANNT) "H EE'CT V 00°90
(3LNIINOIS SINYIIA OANVYSNVYISIA
¥ YAVO 0avavs T A SINYIIA Y SINNT) 'H 0E'YT V 0€°L0

(0avays A SANY3IA) H €£'S0 V 00'€2
(S3A3Nc v SILYVIN) 'H €€'22 V 00°9T

(0Oavays A S3INY3IA) 'H €€'S0 V 00°€C

(S3A3NC v SINNT) 'H €€°2Z V 00°9T

(SOAILSAH A SOONINOA SYIQYVND) 'H £0'22 V 0£'ST
(SOAILS3H A SOONINOQA SYIAYVND) "H €€'8T V 00°2T
(SOAILS3H A SOONINOA SYIAHVYND) "H €€'ST V 00'60

(0avays v SaNN1) 'H 65'70 V 00°€2

(SOAILS3H A SODNINOQA) *H 00°20 V 00'€2

(0avays v SaNNT) "H 65'TZ ¥ 00'9T

(SONY3LTV SOAVays A SANYAIA V SINNT) *H E€°0Z V 00'4T

(SaANY3IA) "H €0'02 V 0E'ET

(soavays) 'H €€'0¢ vV 00'¥T O "H €0'ST V 0€'8 Q "H 9E'VT V £0'80
(SONY3LTV SOAVAyS A SANYIIA V SINNT) 'H EE'ET V 00°20

49N LdIS-01SOOV-OI'INC-OINNC

TT0Z ONV 'NOIOVNINITI A NOIDONAOdd 3d OIJIAGES TV JLNIIANOdSTHHOD OIdVHOH 0ddvNDd

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP

Viernes, 25 de Marzo de 2011

N° 58 p.3093

Kyuan/dogysaeqopioondip mmmy/:dny eulbed ] a)ISIA B ] JeJLISA Bled "8lUaWedIuQ.da]e oOpewll opls ey 0juswnaop (3

N

alquialoig

N =]

21qWIAON

4] 4 a 4

21qnld0

14

alqwandss

01s0by

olne

olunp

oAe

gV

ozrew

4/ d d €]

0Jalge4

a a

a

a4

olaug

[e1ol

TE

0€

6¢(82|/.2|92|592|¥C|€C|22|TC|0C|6T 8T |LT|9T |ST|PT|ET|CT|TT|0T

6

8

L

a
d
E|
9

S| v €l T

EIp/saN

‘alquiainig A aiguwandas a.1ua 012IAISS [9p SapepISadau Sse| unbas ereinuysip as A ajqeloqe| ou Sa (8IqWIBIAON dap €) Sallod ap Ulue ues ap ejp |3
ela4 Jod v|g T ap osuedsaq
‘seloy 6/S°T -31dVLNdINOD TVNNY VAVNHOCr

(SOAILS3H A OONINOQ ¥V SANNT) "H 00'2Z V¥ €2'8T Q 'H LE'8T V 00'ST Q 'H LE'9T V 00'ET
O H/EYTVOO'TT QO 'H.LEOT V0020 Q H L0'0T V 0£'90 O "H LE'60 V¥ 00°90 ‘epeulo elpaw e [euosiad

(S341 vavo 0avays NN vevavydLl A SINY3IA V SINNT) *H SY'€T V 00°20 O "H S¥'2T V 00'90

(SOAILSTH A 'NOA OAINTONI S X ) "H €5'TZ V¥ 00°'ST

(SOAILSTH A 'WOA OAINTONIS X 2) 'H €5'7T V 00'80 O "H €S'€T V 00°20
(SOAILSTH) "H 00°2T V 9%'€T A 00'TT V 00°20 O "H ¥T'¥T V¥ 0020

(ODNINOA V STLYVIN) H 65'9T V 00'ST A 00°TT V 00°20 O "H 65°2T V 00°20
(SINYIIA ¥V SANNT) 'H 0022 V 9¥'vT

(SINY3IA V SANNT) 'H ¥¥'ET V 0£°90

(SINYIIA V SINNT) "H ¥T'¥T V¥ 0020

(SINY3IA V SINNT) 'H ¥T'ET V 00'90

(SINYIIA) "H ST'2T V 00°20 A (SIAINC V SANNT) "H 2¥'¥T vV 00°20
(SaNYIIA) "H ST'TT ¥ 00'90 A (STIAINC V SANNT) "H ZF'ET V 0090

:sonua) A soibsjod

TTOZ ONV "SITVIOINNN SOHLINID A SOI93TOD 3d OIDIAYIS TV FLINIIANOdSIHH0D O4dvNO

9|geJloqeT ON="IN
[e207 e1sal4=T14
sobuiwoqg =g
el1sald =4

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 2.923/2011

Don Francisco Pulido Mufioz, Presidente de la Diputacion de
Cérdoba, hace saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al no haberse podido practicar directamente la notificacion a
los interesados que posteriormente se relacionan, tras intentarlo
en el domicilio indicado a efectos de notificaciones que consta en
los respectivos expedientes obteniendo un resultado ausente o
desconocido, se procede a efectuar la correspondiente notifica-
cion mediante la publicacion del presente anuncio, acompafiado
de la correspondiente relacion.

De esta forma, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 8/2001
de Carreteras de Andalucia, se concede a los interesados el pla-
zo de un mes, desde la publicacion de este anuncio, para proce-
der a restituir las cosas a su estado anterior, transcurrido el cual
sin que se haya atendido el requerimiento se procedera a iniciar,
de forma inminente, el correspondiente procedimiento sanciona-
dor.

Con este anuncio se tendra por efectuada la notificacion, conti-
nuando de esta forma con la tramitacion de los respectivos expe-
dientes.

RELACI ON DE EXPEDI ENTES:
N Ti po de

D.N.I I nt er esado
Expedi ente Expediente
Procedi nmi ento L . .
5/ 10 . Desconocido  Maria Angel es Reina Carvaj al
Sanci onador
Procedi mi ento .
7110 . Desconoci do  Ana Reyes Castel |
Sanci onador
Procedi ni ent o . o S
8/ 10 . Desconocido  Rafael Maduefio Gavil an
Sanci onador
Procedi m ent o
9/ 10 . Desconoci do  David Sanbl as Archi dona
Sanci onador
Procedi mi ent o
11/ 10 X Desconocido  Rafael Degado Tejada
Sanci onador
Procedi nmi ent o
25/ 10 . Desconocido  Antoni o Fernandez Bl azquez
Sanci onador
Procedi nmi ent o
35/10 . Desconoci do Paul Cughton
Sanci onador
Procedi mi ento
43/ 10 . Desconocido Pedro Centella Centella
Sanci onador
Procedi mi ento
47/ 10 Desconoci do Her eder os de Antoni o Sanchez Priego
Sanci onador
Procedi nmiento L .
50/ 10 Desconocido Félix Carrillo Castro

Sanci onador

Cordoba, a 15 de marzo de 2011.- El Presidente, Francisco Pu-
lido Mufioz.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NUm. 2.998/2011

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de
marzo de 2011, por medio del presente anuncio se efectia con-
vocatoria del procedimiento negociado con publicidad, para la ad-
judicacién del contrato de suministro de Barredora Vial Articulada
Antoli Modelo 120, conforme a los siguientes datos:

Viernes, 25 de Marzo de 2011

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencion de la informacién:
a) Organismo: Ayuntamiento Almodévar del Rio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencion de documentacién e informacion:
. Dependencia Secretaria.
. Domicilio: Plaza de la Constitucion n° 4.
. Localidad y Cédigo Postal. Aimodévar del Rio CP 14720.
. Teléfono 957713602.
. Telefax 957713700.
. Correo electrénico ayuntalmodovardelrio@yahoo.es
7. Direccion de Internet del Perfil de Contratante www.dipucor-
doba.es
d) Nimero de expediente: 03/2011.

o O b WDN PR

2. Objeto del contrato.

a) Tipo suministro de Barredora Vial Antoli 120 Articulada me-
diante la modalidad de leasing por procedimiento negociado con
publicidad varios criterios de adjudicacion.

b) Lugar de ejecucién/entrega: Ayuntamiento de Almodoévar del
Rio.

1. Domicilio plaza de la Constitucion n° 4.

2. Localidad y Cédigo Postal Almodévar del Rio CP 14720.

c) Plazo de ejecucion/entrega: 2 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Criterios de Adjudicacion:

1.- Oferta econémica: Hasta 50 puntos.

2.- Condiciones técnicas del vehiculo y Equipamiento Opcional
ofertado: Hasta 30 puntos.

4.- Plazo de entrega del vehiculo: Hasta 20 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion:

48 cuotas de:

a) En letra: mil trescientos cincuenta y cinco euros con noventa
y tres centimos. En cifra: 1.355,93 €.

I.V.A.: En letra: doscientos cuarenta y cuatro euros y 10 cénti-
mos. En cifra: 244,10 €.

Total: En letra: mil seiscientos euros. En cifra: 1.600 €.

5. Garantia exigidas:

Definitiva 5% .

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y pro-
fesional, en su caso.

b) Otros requisitos especificos.

c) Contratos reservados.

7. Presentacion de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. 10 dias naturales a partir de la
publicacion en el BOP Cérdoba.

b) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

1. Domicilio: Plaza de la Constitucion n° 4.

2. Localidad y Codigo Postal. Aimodovar del Rio CP 14720.

c) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas (procedimiento restringido): tres empresas.

8. Apertura de solicitudes:

a) 1. Dependencia Ayuntamiento de Almodévar del Rio2. Domi-
cilio Plaza de la Constitucion n° 4.

b). Localidad y Codigo Postal. Almodévar del Rio CP 14720.

c) Fecha y hora. Tercer dia habil siguiente a la fecha de termi-
nacion de presentacién de solicitudes a las 12 h.

9. Gastos de Publicidad:

Si hasta un méaximo de 300 euros.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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En Almodoévar del Rio a 15 de marzo de 2011.- La Alcaldesa,
Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 2.865/2011

Negociado y suscrito el texto inicial de gestion urbanistica para
asumir la gestion de la unidad de ejecucion de la UA-R4 de las
Normas Subsidiarias de Belmez de acuerdo con el articulo 138 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, se somete a informacién publica durante el plazo de
20 dias a contar desde la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo, el texto inicial del Convenio urbanistico
podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales arriba referenciadas, para que formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes.

En Belmez a 18 de marzo de 2011.- La Alcaldesa, Aurora Ru-
bio Herrador.

Nam. 2.866/2011

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y en el Re-
glamento de Gestion Urbanistica, aprobado por Real Decreto
3.288/1978, de 25 de agosto de 1978, se somete a informacion
publica por plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba el Proyecto de Reparcelacion de la UA-R4,
que se esta tramitando por este Ayuntamiento.

Durante el plazo de informacion publica, quedara el expediente
a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos
de que se presenten alegaciones y sugerencias que se conside-
ren pertinentes.

En Belmez a 18 de marzo de 2011.- La Alcaldesa, Aurora Ru-
bio Herrador.

Num. 2.867/2011

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y en el Re-
glamento de Gestion Urbanistica, aprobado por Real Decreto
3.288/1978, de 25 de agosto de 1978, se somete a informacion
publica por plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdérdoba el Proyecto de Urbanizacién de la Unidad
de Ejecucién UA-R4, que se esta tramitando por este Ayunta-
miento.

Durante el plazo de informacion publica, quedara el expediente
a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos
de que se presenten alegaciones y sugerencias que se conside-
ren pertinentes.

En Belmez a 18 de marzo de 2011.- La Alcaldesa, Aurora Ru-
bio Herrador.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 2.084/2011

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de febrero de
2011, fue aprobado definitivamente el convenio el convenio urba-
nistico de gestion para la monetarizacion del 10% de las cesio-
nes obligatorias y gratuitas del Area de Reforma Interior (ARI en
adelante) nimero 22 del Plan General de Ordenacion Urbana de
este municipio promovido por Estepa Velasco C.B.

A continuacion se inserta integramente el contenido del mismo
para conocimiento y efectos oportunos.

CONVENIO URBANISTICO DE GESTION

Reunidos en Benameji, a 14 de diciembre de 2010.

De una parte, D. José Ropero Pedrosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benameji, con CIF n.° P1401000-C, con domici-
lio en Plaza de la Constitucion s/n, C.P. 14.900,

Y de otra parte:

— D. Manuel Estepa Leiva, mayor de edad, con DNI n°
80.123.598-Q, en representacién de la entidad Estepa Velasco
C.B. y con domicilio a los efectos de natificaciones en calle Juan
Carlos | n° 6 de Benameji,

Exponen

Primero: El objeto de este Convenio es la cesion del aprove-
chamiento urbanistico correspondiente al Ayuntamiento de Bena-
meji, por cantidad sustitutiva en metalico, cuyo destino es su inte-
gracion en el Patrimonio Publico de Suelo, derivado del desarro-
llo urbanistico del ARI 22 del PGOU de Benameji.

Segundo: Que D. Manuel Estepa Leiva, en representacion de
Estepa Velasco C.B., es propietario Unico de los terrenos com-
prendidos dentro del ambito afectado por el Convenio Urbanisti-
co.

A los efectos de llevar a cabo la actuacion que se pretende, las
partes citadas se reconocen mutua capacidad juridica y de obrar
para la firma del presente Convenio, de conformidad con el articu-
lo 95 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, con arreglo a las siguientes:

Clausulas

Primera: Ambito de aplicacion del Convenio: ARI 22 del PGOU
de Benameji.

Segunda: Objeto del Convenio: La Cesion del aprovechamien-
to urbanistico correspondiente al Ayuntamiento de Benameji, por
cantidad sustitutiva en metalico, cuyo destino es su integracion en
el Patrimonio Publico de Suelo a cualquiera de los usos previstos
en el articulo 75.2 de la LOUA.

Tercera: El aprovechamiento urbanistico en metalico corres-
pondiente al Ayuntamiento, de acuerdo con valoracion del Arqui-
tecto Municipal de fecha 27 de Mayo de 2010 asciende a
43.632,60 euros, siendo aceptada esta cantidad por D. Manuel
Estepa Leiva en representacion de Estepa Velasco C.B. Se incor-
pora el informe pericial como Anexo a este Convenio.

Forma de pago: El pago se realizara en todo caso simultanea-
mente a la presentacién por parte del promotor de los documen-
tos que acrediten la finalizacion de las obras de urbanizacién pa-
ra su recepcion, asi como del cumplimiento de los deberes urba-
nisticos, por preverlo asi el PGOU de Benameji.

Naturaleza juridica: El presente Convenio Urbanistico tiene ca-
racter administrativo, y para todo lo no previsto en el mismo sera
de aplicacion la legislacién vigente en materias administrativas,
local y del suelo.

Para que asi conste, y en prueba de conformidad, lo firman en
el lugar y fecha arriba indicado.
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El Alcalde y los propietarios afectados.

En Benameji, a 14 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Fdo.: D.
José Ropero Pedrosa.- En representacion de Estepa Velasco
C.B., Fdo.: D. Manuel Estepa Leiva.

En Benameji a 22 de febrero de 2011.- El Alcalde, José Rope-
ro Pedrosa.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 2.345/2011

La Alcaldesa de esta Ciudad hace saber:

Aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclama-
ciones, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el afio
2011, asi como sus Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, el
mismo presenta el siguiente resumen:

|. PRESUPUESTO GENERAL

1. PRESUPUESTO AYUNTAM ENTO DE CABRA
ESTADO DE GASTOS

Capitul o Denoni naci 6n Eur os
A) Operaciones No Financieras.

a) Qperaciones Corrientes.

1 CGastos de Personal 6.066. 444, 62
I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 5.546. 438, 30
I Gastos Fi nanci eros 266. 500, 00
[V Transferencias Corrientes 4.085. 629, 50
b) Operaciones de Capital.

Vi I nversi ones Real es 4.348. 419, 49
B) Qperaciones Financieras

X Pasi vos Fi nanci eros 1. 345. 000, 00
TOTAL 21.658. 431,91

ESTADO DE | NGRESCS

Capi tul o Denoni naci 6n Eur os
A) Operaciones No Financieras.

A) Operaciones Corrientes.

| I npuestos Directos 7.217.000, 00
I | npuest os | ndirectos 662. 100, 00
1 Tasas y Qro Ingresos 4.363. 103, 86
v Transferencias Corrientes 7.188. 660, 49
\% I ngresos Patrinonial es 120. 000, 00
B) Operaciones de Capital.

\] Enaj enaci 6n de | nversiones Real es 1. 000, 00
Vil Transferencias de Capital 3.728.419, 49
B) Operaciones Financieras

IX Pasi vos Fi nanci eros 620. 000, 00
TOTAL 23.900. 283, 84

2. PATRONATO MUNI CI PAL DE BI ENESTAR SOCI AL.
ESTADO DE GASTOS

Capitul o Denoni naci 6n Eur os
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

| Gastos de Personal 1.073. 344, 82
I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.003.570, 00
(AN Gast os Fi nanci eros 120
v Transferencias Corrientes 97. 140, 00
b) Operaciones de Capital.

4 I nversiones Real es 17. 000, 00
TOTAL 3.191.174,82
ESTADO DE | NGRESCS
Capitul o Denoni naci 6n Eur os

A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

(AN Tasas y Qtro Ingresos 52. 850, 00
v Transferencias Corrientes 3.121.284, 82
Vv I ngresos Patrinonial es 17. 040, 00
TOTAL 3.191.174,82

3. PATRONATO MUNI Cl PAL DE DEPORTES.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

N° 58 p.3096
ESTADO DE GASTOS

Capi tul o Denoni naci 6n Eur os

A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

! CGastos de Personal 303. 159, 48

I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 219. 250, 00

[ Transferencias Corrientes 72. 000, 00

b) Operaciones de Capital.

Vi I nver si ones Real es 22. 150, 00
TOTAL 616. 559, 48
ESTADO DE | NGRESCS
Capitul o Denoni naci 6n Eur os

A) Operaciones No Financi eras
a) Operaciones Corrientes.
1 Tasas y Qtro |ngresos 76. 000, 00
v Transferencias Corrientes 540. 539, 48
\% I ngresos Patrinonial es 20
TOTAL 616. 559, 48
RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNI CI PAL

GASTCs | NGRESCS
1. Presupuesto del Ayuntaniento. 21.658.431,91  23.900. 283, 84
2. Presupuesto del Patronato M B. Social. 3.191.174,82 3.191.174, 82
3. Presupuesto del Patronato M De Deportes. 616. 559, 48 616. 559, 48
Suma total 25.466. 166,21 27.708.018, 14

Deducciones por Operaciones Internas entre la Entidad Local y
los Patronatos.

P.M.B. Social; 3.121.284, 82

P.M. Deportes; 540.539,48; 3.661.824,30; 3.661.824,30.

Total Presupuesto Consolidado. 21.804.341,91; 24.046.193,84

Il.- PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Ayuntamiento

A) FUNCI ONARI OS5 DE CARRERA.
DENOM NACI ON ESCALA Y SUBESCALA NUMERO GRUPO

FUNCI ONARI OS CON HABI LI TACI ON DE CARACTER ESTATAL

Secretario 1 Al
I nterventor 1 Al
Tesorero 1 Al

ESCALA DE ADM NI STRACI ON GENERAL

Subescal a Técni ca de Adninistraci 6n General

Técni cos de Adni ni straci 6n General 2 Al
Subescal a Adni ni strativa de Adninistracién General

Adni ni strativos 8 Cl
Subescal a Auxiliar de Adninistraci6n General .

Auxiliares 11 2
Subescal a Subal ternos de Adni nistracion General

O denanzas 2 EyAP (*)
Ordenanza- Tel ef oni sta 1 EyAP (*)
ESCALAS DE LA POLI Ci A LOCAL

Escal a Ej ecutiva

Subi nspect or (Puesto singul arizado Jefatura Policia) 1 A2
Subi nspect or 1 A2
Escal a Basica

Cficiales 6 c1

Q

Policias 28
ESCALA DE ADM NI STRACI ON ESPECI AL

Subescal a Técnica de Administraci 6n Especial (Técnicos Medios)

Apar ej ador 1 A2
I ngeni ero Técnico Industrial 1 A2
Ayudant e de Biblioteca 1 A2
Técni co de Rel aciones Laboral es 1 A2
Arquitecto Técnico (Inspecci6n Urbanistica) 1 A2
Subescal a de Servicios Especial es

Pl azas de Conetidos Especial es

Técni co Auxiliar de Informatica 1 ClL
Técni co Auxiliar de Turismo 1 Cc1
Coor di nador de Servicios Especial es 1 c2

Personal de (ficios
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Encargado de Cbras

Encar gado Al unbr ado

Encargado de Cenenterio

Jardinero Mayor

Oficiales de Cbras

Oficiales Electricistas

Oficial de Construcciones Metalicas

Oficial de Aguas
Ayudante Matarife

Auxiliar de la Biblioteca
Ayudant es de Jardi nero

Ayudante de El ectricidad

Operarios

Operari o-Sepul turero

Viernes, 25 de Marzo de 2011

1 2
1 2
Encargado del Servicio de Aguas y Fontaneria 1 c2
1 2
1 2
3 (o2
2 [e23
1 2
1 2
1 EyAP(*)
1 2
2 EyAP(*)
1 EyAP(*)
17 EyAP(*)
EyAP(*)

1 EyAP(*)

Li npi ador/ a

(*) Ley 30/84 y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007, de 12 de abril)

B) PERSONAL LABORAL FIJO

Categoria
Arqui tecto

Oicial 1°

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxi | iar Adninistrativo
Auxi liar Adninistrativo
Oicial 12

Peén

Director Ser. Soc
Asistente Soc

Adni ni strativo

Pedn

C) PERSONAL LABORAL
Categoria

Dependenci a Nurer o pl azas Ti enpo contrato

Serv. General es 1 12 neses
Aguas 1 12 neses
Secret. General 1 12 neses
Per sonal 1 12 neses
Feria y Fiestas 1 12neses
Admdn. Fi nanci era 2 12 neses
Cultura (Gine) 1 12 neses
Cultura 2 12 neses
P.MB.S 1 12 meses
P.MB.S. 2 12 meses
P.MB.S. 1 12 meses
P.MB.S. 1 12 meses

I NDEFI NI DO PI SCI NAS

Dependenci a NUMERO PLAZAS TI EMPO CONTRATO

Auxi liar de Manteni-

m ent o

D) PERSONAL LABORAL

Pi sci nas 1 12 neses

| NDEFI NI DO DI SCONTI NUO ( pi sci nas tenporada verano)

Dependenci a Namero pl azas Tienmpo contrato

Categoria

A TS

Auxi liar Adm nistra-
tivo

Oicial 22

Vigilante

Socorrista

Peén

Li npi ador a

E) PERSONAL LABORAL
Categoria

Dependenci a

Pi sci nas 1 3 neses
Pi sci nas 1 3 neses
Pi sci nas 1 3 neses
Pi sci nas 1 3 neses
Pi sci nas 2 3 neses
Pi sci nas 2 3 neses
Pi sci nas 1 3 neses

1 NDEFI NI DO DI SCONTI NUO AUDI TORI O

Nanero pl azas Ti enpo contrato

Peén Audi torio 2 7 neses

F) PERSONAL LABORAL
Categoria

Dependenci a

I NDEFI NI DO CULTURA

Nanero pl azas Ti enpo contrato

Pe6n Cultura 2 12 neses

G PERSONAL EVENTUAL (confianza o asesoraniento especial)

Categoria

Asesores de Area

Dependenci a

Nanero pl azas Ti enpo contrato

1 12 neses

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

A) PERSONAL LABORAL
Categoria

Técni co Deportivo

Auxi liar Admi nistra-

tivo

Peones Usos Mil tiples

Dependenci a Namer o pl azas Tienpo contrato

2 12 neses
2 12 neses
5 12 neses

B) PERSONAL EVENTUAL (confianza o asesorami ento especial)

Denoni naci 6n puesto t

CGerente

rabaj o Nirero pl azas Tienpo contrato

1 12 neses

PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

A) PERSONAL LABORAL

Boletin Oficial de

Categoria Dependencia Ninero plazas Tienpo contrato
Asesor Juridico 1 12 meses
Trabaj ador Soci al 2 12 meses
T.S. Inform CI.M 1 12 neses
Auxi liar Adnministrativo 1 12 neses
Técnico en Jardin de Infancia 2 12 neses
Auxiliares de Ayuda a Domici-

lio (25 horas) 10 12 meses
Ani mador Soci o- Conuni tario 1 12 neses
Conserje (25 horas) 1 12 neses

B) OTRO PERSONAL: SERVI Cl OS SOCI ALES

Categoria Dependencia Nanero plazas Tienpo contrato
Psicélogo E. T.F. 1 S/ Progranma
Trab. Social E.T.F. 1 S/ Progranma
Educador E. T.F. 1 S/ Programa
Trab. Social (Plan Dependencia) 2 S/ Programa
Programe | ntegraci 6n |nmigran-
1 S/ Progr ama

tes
Monitora Centro de Dia 1 S/ Progr ama
Monitora Pintura al O eo 1 S/ Progr ama
Auxi liar Administrativo Depen-

. 1 S/ Progranma
denci a
Ani mador Juvent ud 1 S/ Progr ama

7 Auxiliares Ayuda a Donicilio

1 S/ P
(25 horas) rogram

C) PERSONAL EVENTUAL (confianza o asesoraniento especial)

Denoni naci 6n puesto trabajo Nanero pl azas Ti enpo contrato

Cerente 1 12 neses

Las personas y entidades debidamente legitimadas, de confor-
midad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos le-
gales oportunos.

Cabra, 1 de marzo de 2011.- La Alcaldesa, M2 Dolores Villato-
ro Carnerero.

Ayuntamiento de Carfiete de las Torres
NGm. 2.350/2011

El Pleno del Ayuntamiento en su sesion ordinaria celebrada el
dia 3 de febrero de 2011 acordé aprobar inicialmente el Estudio
de Detalle del solar situado en Rda. Convento n° 16, junto a sus
Ordenanzas particulares, presentado por Reformas y Construc-
ciones Guifran, S.L. y redactado por el Arquitecto D. Francisco
Javier Vazquez Teja.

Lo que se publica para que durante el plazo de veinte dias a
contar desde la fecha de publicacion de este anuncio, los intere-
sados puedan consultan el documento y formular cuantas alega-
ciones u observaciones estimen convenientes.

Cafiete de las Torres, 2 de marzo de 2011.- El Alcalde, Diego
Hita Borrego.
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Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 2.351/2011

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de Diciembre), y en el punto 5 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, no siendo posible practicar las notificaciones
por causas no imputables a esta Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los
articulos citados, por el presente anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo, para ser no-
tificados, por comparecencia, de los actos administrativos deriva-
dos de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en
el plazo maximo de 15 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba, en horario de 8:00h a 15:00h en
el Departamento de Sanciones, sito en Plaza San Fernando, n° 1,
de Castro del Rio, a efectos de practicarse las notificaciones pen-
dientes.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Castro del Rio a 25 de febrero de 2011.- El Alcalde, José Anto-
nio Garcia Recio.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 58 p.3099 Viernes, 25 de Marzo de 2011
Procedimiento que motiva la notificacion: PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION
Organo responsable de la tramitacion: DEPARTAMENTO DE MULTAS
Relacién de notificaciones pendientes de la remesa: 223
Referencia N.I.F. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
3640GRL 30958926Y 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
998/2010 AGUERA SEGURA INMACULADA -Resolucioén Sin Alegaciones-
CO9512AF 80127878H 36,06 NUEVA LEY TRAFICO
1070/2010 BARRERA CORDOBES MANUEL -Resolucioén Sin Alegaciones-
CO9512AF 80127878H 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1271/2010 BARRERA CORDOBES MANUEL -Resolucion Sin Alegaciones-
5097FMT B82837170 48,08 NUEVA LEY TRAFICO
1428/2010 BRITANICA DE ASESORAMIENTO E INVERSIONES S.L -Resolucién No Identificacion Conductor-
3281CHC 30528028J 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
24/2011 CABELLO GALVEZ ANTONIO -Incoacion-
MA2516BU 30538791N 90,00 NUEVA LEY TRAFICO
1311/2010 CABRERA CABRERA M2 ANGELES -Resolucion Sin Alegaciones-
9997CJIV 44360129Y 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1299/2010 CASADO CASTRO SILVIA -Resolucion Sin Alegaciones-
C04332Y 80119321V 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1527/2010 CASTRO HORNERO JOSE -Resolucion Sin Alegaciones-
2255DHG 25974023P 24,04 PROCESO SANCIONADOR TRAFICO
780/2010 CHAMORRO ORTEGA JOSE Sin Alegaciones
2665BFW B84352756 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1720/2010 CONSTRUCCIONES STANILITY S.L -Actuaciones Previas-
H3222P X8643277S 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
1707/2010 CORCOVEANU GIONI STEFAN -Actuaciones Previas-
1251FPV 30993950R 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1192/2010 CORTES AMAYA FRANCISCA -Resolucién Sin Alegaciones-
6087FGM B14531966 48,08 NUEVA LEY TRAFICO
1555/2010 CREACIONES GAMARTI S.L -Resolucién No Identificacién Conductor-
1070GSF 3045955872 36,06 NUEVA LEY TRAFICO
1547/2010 CUBERO HUERTAS JOSE -Incoacion-
1076GYP 30970412S 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1484/2010 DUENAS CARMONA ROCIO -Resolucioén Sin Alegaciones-
8932GPS 80139080L 36,06 NUEVA LEY TRAFICO
1415/2010 ESPEJO BASCON FRANCISCO JESUS -Resolucion Sin Alegaciones-
8932GPS 80139080L 36,06 NUEVA LEY TRAFICO
1438/2010 ESPEJO BASCON FRANCISCO JESUS -Resolucion Sin Alegaciones-
5328GPT 80138969T 90,00 NUEVA LEY TRAFICO
996/2010 ESPEJO LOPEZ JOSE AUGUSTO -Resolucion Sin Alegaciones-
1500DTM 24182796K 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
953/2010 FEIXAS MARTIN ALBERTO DIEGO -Resolucion Sin Alegaciones-
1326CBF 26971177C 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1073/2010 GOMEZ BAENA TOMAS -Resolucion Sin Alegaciones-
MA2586BY 26966261A 36,06 NUEVA LEY TRAFICO
1372/2010 GONZALEZ CANETE FRANCISCO JESUS -Resolucién Sin Alegaciones-
4258GBV 30458026T 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1273/2010 GRANDE CABELLO MARIA DOLORES -Resolucién Sin Alegaciones-
6398BZR 26966834R 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
1712/2010 JIMENEZ GARCIA DANIEL -Actuaciones Previas-
7042BNX Y0060650J 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
1709/2010 LUCA ROBERTO SEBASTIAN -Actuaciones Previas-
0833BGP 30441622H 24,04 NUEVA LEY TRAFICO
1665/2010 LUQUE LEON JUAN MANUEL -Incoacion-
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Viernes, 25 de Marzo de 2011

Referencia N.L.F. Importe Exaccion

Expediente Nombre Acto

2910FVT 30011734T 36,06 NUEVA LEY TRAFICO

1284/2010 MARIN NORTES MARIA -Resolucién Sin Alegaciones-

2459CZJ 80136330Y 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

1227/2010 MATEO MARTINEZ JUAN PABLO -Resolucién Sin Alegaciones-
7180FWJ 28868697V 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

1604/2010 MONTIEL SALAS MANUEL JESUS -Resolucioén Sin Alegaciones-
SE9442CZ 28709340G 36,06 NUEVA LEY TRAFICO

1208/2010 MURNOZ SANCHEZ JUAN -Resolucion Sin Alegaciones-
7542GBR 34019750J 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

1423/2010 OCANA RODRIGUEZ ISABEL MARIA -Resolucion Sin Alegaciones-
1225GSS 28800218D 24,04 PROCESO SANCIONADOR TRAFICO
532/2010 OLIVA BAYON MOISES Sin Alegaciones

7897CBV B82350968 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

1698/2010 REPRESENTACIONES COMERCIALES OPLORE S.L -Actuaciones Previas-

9399GTS 75551689R 600,00 NUEVA LEY TRAFICO

994/2010 REYES DOMINGUEA CALVO -Resolucion No Identificacién Conductor-
AL48670 28333879H 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

975/2010 RODRIGUEZ GARCIA MIGUEL ANGEL -Resolucion Sin Alegaciones-
AL48670 28333879H 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

1002/2010 RODRIGUEZ GARCIA MIGUEL ANGEL -Resolucién Sin Alegaciones-
3635GHF 30946685R 24,04 PROCESO SANCIONADOR TRAFICO
607/2010 RUBIO DE LA TORRE CARMEN MARIA Sin Alegaciones

2498FVG 30802505P 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

960/2010 RUEDA GOMEZ ANTONIO -Resolucién Sin Alegaciones-
1992GJT 14614876D 80,00 NUEVA LEY TRAFICO

1326/2010 SEGURA HIDALGO JOSE MANUEL -Resolucién (ACTO)-

5122GTX 30832102G 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

930/2010 VAZQUEZ SEMBI JESUS -Resolucioén Sin Alegaciones-
8696BTS B91835660 72,12 NUEVA LEY TRAFICO

1364/2010 VERTICE DETECTIVES S.L -Resolucién No Identificacién Conductor-
0744DMC 30430163J 24,04 NUEVA LEY TRAFICO

1666/2010 ZURITA CASTRO PEDRO -Incoacion-

0744DMC 30430163J 36,06 NUEVA LEY TRAFICO

1337/2010 ZURITA CASTRO PEDRO -Resolucién Sin Alegaciones-
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.183/2011

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
pasado 25 de febrero de 2011, adopto6 el siguiente acuerdo, me-
diante el que se aprobaba la Convocatoria Publica anual de sub-
venciones de Comercio para la Navidad 2011 y rebajas de invier-
no:

“Acuerdo N° 188/11.- Comercio y Transportes. Mocion de la
Sra. Teniente de Alcalde Delegada de Comercio y Transportes,
de aprobacion de las bases reguladoras de la Convocatoria Publi-
ca de Subvenciones de Comercio, para la Campafia Navidad
2011 y rebajas de Invierno.

Examinado el expediente instruido al efecto, vistos los infor-
mes obrantes en el mismo y de conformidad con la Mocién sefia-
lada, la Junta de Gobierno Local, adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria pu-
blica de Subvenciones de Comercio para la Campafa Navidad
2011 y rebajas de invierno.

Segundo: Iniciar el procedimiento para la presentacion de Pro-
yectos subvencionables, mediante la insercién del anuncio co-
rrespondiente en el BOP de Coérdoba.”

El plazo para la presentacion de los Proyectos, que tendran
que ajustarse a las Bases de la convocatoria, sera de 30 dias na-
turales a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP
de Coérdoba.

Las Bases de la Convocatoria se encuentran expuestas en el
Tabodn de edictos del Ayuntamiento de Cérdoba y en la pagina
Web municipal.

En Cérdoba a 2 de marzo de 2011.- La Cuarta Tte. de Alcalde,
Delegada de Comercio y Transportes, M2 Angeles Luna Morales.

Ndam. 2.685/2011

Por Decreto n° 1.982, de 23 de febrero de 2011, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Relaciones
Institucionales, deja sin efecto, el Decreto n°® 5.086, por el que se
aprobaron Bases de Convocatoria para la provision de 3 plazas
de Técnico/a de Administracion General (Gestion), publicadas en
el Boletin n° 219, de 19 de noviembre de 2010, aprobando, en su
lugar, las siguientes Bases de Convocatoria, en turno libre, para
provision de 1 plaza en el Marco del Acuerdo de Consolidacién y
Estabilidad en el Empleo, y 2 plazas fuera de dicho marco:

Convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plazas de
técnico/a de administracion general (gestion), en turno libre,
en el marco del acuerdo de consolidacion y estabilidad en el
empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

BASES
|.- NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plazas de Técnico/a de Administracion General
(Gestion), mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno li-
bre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala:
Administracion General, Subescala: Técnica, dotada con las retri-
buciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1 pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2009. Cddigo: 82

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la ta-
reas de un Técnico/a de Administracion General

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera: Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta: Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta: Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos

Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser po-
sible en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta: En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22'96 € (Ndmero de
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Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece en la
vigente Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima: En ningun caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava: Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias héabiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
réan aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
ra con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima: Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Undécima: Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima: El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-

Viernes, 25 de Marzo de 2011

dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposicion y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
3 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo |l de esta convocatoria, con una duraciéon maxima de 90
minutos. El nimero de preguntas que sera preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 42.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como
maximo, un supuesto practico a elegir de entre los propuestos por
el Tribunal Calificador, relativo a los temas contenidos en el Apar-
tado B del Anexo Il y relacionado con las funciones a desempe-
far.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podréa hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 35 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos A tal efecto el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera: La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 7 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
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tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta: Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "W", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta: Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as as-
pirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar, en el Departamento de Seleccién y Formacion, los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapadas, ordenadas y
numeradas, conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena: Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria que se relacionan (origi-
nal y copia):

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima: Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera: En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccioén de los Funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero que regula el ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Vigesimosegunda: En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
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bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de Re-
cursos Humanos Salud Laboral y Relaciones Institucionales, Da-
vid Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GE-
NERAL (Gestion)

1. Formacion (max. 18 puntos)

1.1. Por estar en posesion del Titulo de Doctor relacionado con
la plaza a la que se concurre, obtenido con mencién “Cum Laude”
o0 sobresaliente: 1 punto

1.2. Por cada master relacionado con el temario de la convoca-
toria, impartido por Organismo Publico o privados debidamente
homologa dos, hasta un maximo de 1 punto: 0,5 puntos

1.3. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la reali-
zacion de los estudios requeridos para participar en la convocato
ria, hasta un méaximo 0,6 puntos: 0,2 puntos

1.4. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesio-
nales, en el marco de la Formacion Continua o debidamente ho-
mologados y relacionados con el temario de esta ¢ onvocatoria,
hasta un maximo de: 11,80 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos

Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos

1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos del
Ayuntamiento de Cérdoba, para cubrir plazas de Técnico/a de Ad-
ministracion General, hasta un maximo de 2,3 puntos: 1,15 pun-
tos clu.

1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos de
otras administraciones para cubrir plazas de Técnico/a de Admi-
nistracion General , hasta un maximo de 1,3 puntos: 0,65 puntos
clu.

2. Trabajo desarrollado (méx. 22,50)

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
el Ayuntamiento de Cérdoba como Técnico/a de Administracion
General , hasta un maximo de 22,50: 0,312 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
la Administracion Local como Técnico/a de Administracion Gene-
ral , hasta un méaximo de 15,75: 0,218 puntos .

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Entidades Publicas o Privadas como de Técnico/a de Administra-
cién General , hasta un maximo de 13,50: 0,187 puntos .

3. Otros Méritos(max. 4,50)

3.1. Por cada hora de imparticiéon de cursos de Formacion, Se-
minarios etc. impartidos por Administraciones Publicas, INAP, Co-
legios Profesionales, impartidos en el marco de la formacion con-
tinua o debidamente homologados, y relacionados con temario de
la convoc atoria, hasta un méaximo de 2,25: 0,05 puntos.

3.2. Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles
etc., relacionados con el temario de esta convocatoria , hasta un
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maximo de 1,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacion de publicaciones, relacionadas con el tema-
rio de esta convocatoria , hasta un maximo de 1: 0,20 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar, en el Departa-
mento de Seleccién y Formacién, los documentos justificativos de
los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir
de la publicacion de la resolucién con los resultados del segundo
ejercicio.

Los documentos justificativos de los méritos Gnicamente se po-
dran presentar en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no
justificados en el plazo establecido con la documentacion determi-
nada en el apartado siguiente, no se valoraran

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se justifi-
caran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud
del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico Ofi-
cial expedido por el Organo correspondiente de la Universidad.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constaréa la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se justifi-
caran con el programa oficial de la actividad (Congreso, Jorna-
das, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

h) La superacién de ejercicios de oposicion se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Gestion)

Apartado A

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La reforma
constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspen-
sion de los Derechos y Libertades. El modelo econémico en la
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Constitucion Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y fun-
ciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor y efica-
cia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesién, Regencia y tutoria. El
refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Or-
ganos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracion General del Estado: Administracion Central y Ad-
ministracion Territorial.

10. Las Comunidades Autonomas. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Los Estatu-
tos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma. Institucio-
nes autonémicas bésicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteris-
ticas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
que integran la Administracién Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Caracteristi-
cas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corporaciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de Esta-
do. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion
Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones territoriales. Deberes reciprocos entre Administra-
ciones. La autonomia local. Tutela y control de las Entidades Lo-
cales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacion
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de la
provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de En-
tes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresién de
municipios. Alteraciéon del término municipal. Deslinde de térmi-
nos municipales.

20. La poblacién municipal. Consideracién especial del vecino:
derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El Padrén
Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y fundamento.
Clases de competencias. Ambito material de las competencias lo-
cales. Servicios minimos municipales y actividades complementa-
rias. Conflictos de competencias.

22. La organizaciéon municipal. Reglas y principios fundamenta-
les. Organos basicos y complementarios. Especial referencia a la
eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: organizacion y
atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organizacion y atribucio-
nes.
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24. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos superiores y di-
rectivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de atribuciones entre
6rganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacién municipal. Las grandes Areas de
gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autbnomos y Empresas municipales del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales Auténo-
mas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Dis-
posiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control de los
reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

30. La costumbre. La préactica administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Sujetos. La
posicion juridica de la Administracién. El principio de legalidad de
la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecio-
nal y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del admi-
nistrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al dere-
cho de acceso a archivos y registros administrativos. La participa-
cién del administrado en las funciones administrativas. Actos juri-
dicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrati-
VOS.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nu-
los y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La convalida-
cién, conversién y conservacion del acto administrativo. Incomuni-
cacion de invalidez.

38. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases de pro-
cedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios informadores y ambito de aplica-
cion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La con-
tratacion administrativa en la esfera local: Elementos de los con-
tratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modificacion y ex-
tincion de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos.
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43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Al-
teracién de la calificacion juridica de los bienes. Adquisicion y
enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44. Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de los bie-
nes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial referen-
cia a las Entidades Locales: policia, fomento y prestacién. Los
modos de gestion de los servicios publicos locales. La responsa-
bilidad de la Administracion.

46. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacion
funcionarial. Clases de personal al servicio del sector publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Lo-
cales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupuestarios
de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto publico lo-
cal.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mains-
treaming e Integracién de la perspectiva de género.

50. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de impacto de género

Apartado B

51. Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones de De-
sarrollo. Objeto y Ambito de aplicacién. Negocios y contratos ex-
cluidos.

52. Clases de los contratos. Régimen juridico aplicable a los
contratos del sector publico.

53. El Licitador. Capacidad de obrar. La habilitacion. Las Prohi-
biciones para contratar. La solvencia. La clasificacion.

54. Los Registros oficiales de licitadores y empresas clasifica-
das.

55. El objeto de los contratos del sector publico. El precio. Prin-
cipios Generales. Los precios provisionales.

56. Revision de precios. Ambito de aplicacién. Requisitos.

57. El Valor estimado del contrato. Calculo del valor estimado.

58. Garantias exigibles en la Contratacién del sector publico.

59. El expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas ad-
ministrativas Generales y Particulares. Los pliegos de prescripcio-
nes Técnicas.

60. Procedimientos de adjudicacién. Normas comunes y espe-
ciales.

61. Seleccion del adjudicatario. La adjudicacion provisional. La
adjudicacién definitiva.

62. La perfeccién y formalizacion del contrato. La Subcontrata-
cion.

63. El procedimiento abierto. El procedimiento restringido. El
procedimiento negociado. Otros procedimientos.

64. Efectos de los contratos. Las prerrogativas.

65. La modificacion y suspensién del contrato.

66. Extincion del contrato. La resolucion del contrato.

67. El Contrato de obras. Régimen juridico. Especialidades.

68. El contrato de concesién de obra publica.

69. El contrato de gestion de servicio publico.

70. El contrato de suministro. Contrato de servicios.

71. Los 6rganos de asistencia y consultivos en materia de con-
tratacion publica.

72. Remisién de Contratos a efectos de fiscalizacion y estadisti-
cos. El Registro de Contratos del Sector Publico.

73. La responsabilidad patrimonial. Antecedentes y marco nor-
mativo actual. La intervencién de terceros y su incidencia en los

Viernes, 25 de Marzo de 2011

efectos de la responsabilidad patrimonial.

74. Lesion de bienes y derechos. Dafio efectivo. Dafio evalua-
ble econémicamente. Dafio individualizado con relacién a una
persona o grupo de personas.

75. La ausencia de fuerza mayor. Jurisprudencia del Tribunal
Supremo.

76. Funcionamiento de los servicios publicos en la jurispruden-
cia: Casuistica

77. Relacién de causalidad. Criterio del Tribunal Supremo: Ca-
suistica.

78. Responsabilidad Concurrente de las Administraciones pu-
blicas.

79. La indemnizacion. Deber juridico de soportar el dafio como
principio excusatorio. Calculo de la indemnizacion. Medios de in-
demnizatorios. La anulacion de actos y disposiciones administrati-
vas en via administrativa.

80. Responsabilidad de derecho privado y responsabilidad pe-
nal.

81. Prescripcion de la accion para reclamar. Estudio doctrinal

82. Procedimiento de Responsabilidad patrimonial. El procedi-
miento abreviado.

83. Bienes que integran el patrimonio de los entes locales. Alte-
racion de la calificacion juridica de los bienes.

84. Las mutaciones demaniales.

85. El Trafico juridico de bienes de las entidades locales. La
Adquisicién de bienes. Procedimiento.

86. Disposicion bienes y derechos de las entidades locales.
Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico local.

87. Utilizacién de los bienes patrimoniales.

88. El Inventario y Registro de la propiedad.

89. Prerrogativas de los entes locales respecto a sus bienes. El
ejercicio de acciones por las Corporaciones.

90. Responsabilidades de los gestores de los bienes y dere-
chos de la administracion publica. Sanciones.

Convocatoria para la provision en propiedad de 2 plazas de
técnico/a de administracion general (gestion), en turno libre,
incluida en la oferta publica de empleo de 2009 del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba.

BASES
|.- NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Técnico/a de Administracion General
(Gestion), mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno li-
bre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala:
Administracion General, Subescala: Técnica, dotada con las retri-
buciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1 pagas ex-
traordinarias, trienios y deméas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2009. Cédigos: 65, y 92.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.
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3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de un/a Técnico/a de Administracion General

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera: Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta: Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta: Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporaciéon Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta: En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22'96 € (Nimero de
Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece en la
vigente Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado..

Séptima: En ningun caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava: Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el

Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
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tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cién de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
réan aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
rd con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima: Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Undécima: Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima: El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
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rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposicién y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario de 90 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
4 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxima de dos
horas. El nimero de preguntas que sera preciso contestar acerta-
damente para superar el ejercicio es de 63

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante cuatro horas co-
mo maximo, dos supuestos practicos a elegir por los aspirantes
de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relativo a los
temas contenidos en el Apartado B del Anexo Il y relacionado con
las funciones a desempefiar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos en
total, 10 puntos como méaximo en cada supuesto, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion total la suma aritméti-
ca de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos

Decimotercera: La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta: Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "W", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta: Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as as-
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pirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar en el Departamento de Seleccién y Formacion, los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava: na vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
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otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena: Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima: Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera: En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basi-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Vigesimosegunda: En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de Re-
cursos Humanos Salud Laboral y Relaciones Institucionales, Da-
vid Luque Peso.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (Gestion)

1.1. Formacién: puntuacién maxima 4 puntos

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria hasta un méaximo de: 0,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,20 puntos.

- Doctorado: 0,25 puntos.

- Licenciatura (o equivalente): 0,50 puntos.

1.2. La nota media del Expediente Académico correspondiente
a la titulacién alegada para participar en la convocatoria hasta un
maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,25 puntos

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,15
puntos

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,10 puntos

1.3. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un maximo de: 3 pun-
tos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1.3.1 Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u homo-
logados por la Administracién General del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas administraciones, Universida-
des, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en el
marco de la Formacién Continua: 0,15 puntos

1.3.2 Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o im-
partidos por cualquier otra entidad no contemplada en el aparta-
do anterior: 0,075 puntos

1.4. La superacion de ejercicios, en convocatoria publica, para
la provision (definitiva 6 interina) de plaza igual a la que se aspira,
hasta un méaximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en la Administracién Local 0,125
puntos

b) Por cada ejercicio superado en otras Administraciones 0,062
puntos

2. Experiencia profesional: puntuaciéon maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 5 puntos: 1,66 puntos

2.2 Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras En-
tidades Publicas, hasta un maximo de 3,75 puntos: 1,25 puntos

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en Entida-
des Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos: 0"83 puntos

3. Otros méritos: La puntuacién maxima 1 punto

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, de-
bidamente acreditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el
temario de esta convocatoria

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u ho-
mologados por la Administracion General del Estado, de las Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas administraciones, Universi-
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dades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en el
marco de la Formaci 6n Continua: 0,10 puntos

b) Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados o im-
partidos por cualquier otra entidad no contemplada en el aparta-
do anterior: 0,025 puntos

3.2. Por participar como ponente o asistente en congresos,
conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums organizados
por entidades publicas u organizaciones sindicales y directamen-
te relacionadas con el temario de acceso a la plaza convocada:
0’10 puntos

3.3. Por la publicacion de paneles, articulos, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar y el temario de esta convocato-
ria: 0,10 puntos

3.4. Por la publicacioén de libros, etc., relacionados con las fun-
ciones a desempefiar y el temario de esta convocatoria: 0,25 pun-
tos

Justificacién de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicién, deberan presentar, en el Departa-
mento de Seleccion y Formacion, los documentos justificativos de
los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir
de la publicacion de la resolucién con los resultados del segundo
ejercicio..

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Gestion)

Apartado A

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La reforma
constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspen-
sion de los Derechos y Libertades. El modelo econémico en la
Constitucion Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y fun-
ciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor y efica-
cia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesién, Regencia y tutoria. El
refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Or-
ganos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion General del Estado: Administracion Central y Ad-
ministracion Territorial.

10. Las Comunidades Autéonomas. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los Estatu-
tos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma. Institucio-
nes autonémicas bésicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteris-
ticas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracién Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Caracteristi-
cas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corporaciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de Esta-
do. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion
Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones territoriales. Deberes reciprocos entre Administra-
ciones. La autonomia local. Tutela y control de las Entidades Lo-
cales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de la
provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de En-
tes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresién de
municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de térmi-
nos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino:
derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El Padrén
Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y fundamento.
Clases de competencias. Ambito material de las competencias lo-
cales. Servicios minimos municipales y actividades complementa-
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rias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios fundamenta-
les. Organos basicos y complementarios. Especial referencia a la
eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: organizacion y
atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organizacion y atribucio-
nes.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos superiores y di-
rectivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de atribuciones entre
organos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacién municipal. Las grandes Areas de
gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autonomos y Empresas municipales del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales Auténo-
mas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Dis-
posiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control de los
reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

30. La costumbre. La préactica administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Sujetos. La
posicion juridica de la Administracién. El principio de legalidad de
la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecio-
nal y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del admi-
nistrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al dere-
cho de acceso a archivos y registros administrativos. La participa-
cién del administrado en las funciones administrativas. Actos juri-
dicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia actos administrativos y su condicionamiento. Ejecu-
tividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nu-
los y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La convalida-
cién, conversién y conservacion del acto administrativo. Incomuni-
cacion de invalidez.

38. Revisidn de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases de pro-
cedimientos. La Ley de Régimen Juridico de las administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: principios in-
formadores y ambito de aplicacion. Los interesados en el procedi-
miento y su representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
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cion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Computo de plazos.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La con-
tratacion administrativa en la esfera local: Elementos de los con-
tratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modificacion y ex-
tincion de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Al-
teracién de la calificacion juridica de los bienes. Adquisicion y
enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44. Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de los bie-
nes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial referen-
cia a las Entidades Locales: policia, fomento y prestacién. Los
modos de gestion de los servicios publicos locales. La responsa-
bilidad de la Administracion.

46. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacion
funcionarial. Clases de personal al servicio del sector publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Lo-
cales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupuestarios
de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto publico lo-
cal.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mains-
treaming e Integracion de la perspectiva de género. La violencia
de género.

50. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de impacto de género

Apartado B

51. Formas de actividad administrativa: la actividad de policia.

52. Las Licencias. Régimen juridico de las autorizaciones. Nor-
mativa aplicable a las autorizaciones por ocupacion y ejercicio de
actividades en la via publica.

53. Principios de la potestad sancionadora

54. Principios del procedimiento sancionador

55. El Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la po-
testad sancionadora por las Administraciones publicas.

56. Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas de
Andalucia.

57. Espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario.

58. Régimen General de horarios de los establecimientos publi-
cos y actividades recreativas de Andalucia. Establecimientos con
régimen especial de horarios. Competencias municipales en ma-
teria de horarios.

59. Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos
y actividades recreativas.

60. El Reglamento General de Admision en los establecimien-
tos, espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

61. Quejas y Reclamaciones de las personas usuarias de los
establecimientos, espectaculos y actividades recreativas de An-
dalucia.

62. El Seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

63. Potestades Administrativas en materia de determinadas ac-
tividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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64. Competencias de los Ayuntamientos en relacién con las ac-
tividades de ocio. Adaptaciones especificas en el Ayuntamiento
de Cordoba. Potestad sancionadora en el Ayuntamiento de Cor-
doba.

65. Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba regula-
dora de la ocupacion temporal de espacios exteriores con mesas,
sillas, parasoles y otras instalaciones analogas que constituyan
complemento de la actividad de hosteleria.

66. Venta Ambulante, Ordenanza Municipal de Venta Ambulan-
te del Ayuntamiento de Cérdoba.

67. La Ley Organica de proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Régimen Sancionador. Derechos de los Extranjeros. Responsabi-
lidad del Menor. Régimen Sancionador.

68. El transito de vehiculos por las zonas declaradas como
Areas de circulacion restringida (ACIRE) en el municipio de Cor-
doba. Régimen de concesion de autorizaciones.

69. Otras autorizaciones para el estacionamiento de vehiculos
en las vias publicas establecidas por el Ayuntamiento de Cérdo-
ba. Autorizaciones para personas con movilidad reducida.

70. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Cérdoba.

71. La Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
Seguridad Vial (). Del ejercicio y la coordinacion de competen-
cias sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Normas de comportamiento en la circulacion.

72. La Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
Seguridad Vial (Il). Infracciones y sanciones. Prescripcion, caduci-
dad y cancelacion de antecedentes.

73. La Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
Seguridad Vial (l1l). Personas responsables. Medidas provisiona-
les y otras medidas.

74. La Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
Seguridad Vial (1V). Procedimiento sancionador. Ejecucion y co-
bro de las sanciones.

75. El Reglamento General de Circulacion. Ambito de aplica-
cién. Normas Generales de comportamiento en la circulacién. La
circulacion de vehiculos.

76. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba so-
bre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial.

77. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba re-
guladora de las operaciones de carga y descarga de mercancias
en las vias urbanas.

78. El Reglamento General de Conductores

79. El permiso de conducir por puntos. Actuaciones municipa-
les respecto de las infracciones cometidas en vias urbanas que
llevan aparejada detraccién de puntos.

80. El Reglamento General de vehiculos.

81. La inspeccion técnica de vehiculos.

82. Regulacién normativa relativa a la responsabilidad y segu-
ro en la circulacion de vehiculos a motor.

83. El Atestado: Concepto. Naturaleza. Elementos. Sujetos.

84. El Reglamento de procedimiento sancionador en materia de
tréfico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial.

85. Organos competentes en materia sancionadora en el ambi-
to del trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial en
el Ayuntamiento de Cérdoba. Régimen de delegaciones.

86. Los recursos administrativos: Concepto y naturaleza. Cla-
ses de recursos: Ordinarios, especiales y extraordinarios. El re-
curso de reposicion.

87. El Tablon Edictal de Sanciones de Tréfico.

88. El Consejo Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba para la
resolucion de reclamaciones econémico administrativas (I): natu-
raleza y funciones.
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89. El Consejo Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba para la
resolucion de las reclamaciones econémico administrativas (Il):
Procedimiento de Actuacion.

90. La Ley de Proteccién de datos.

Nam. 2.686/2011

Por Decreto n° 1.984, de 23 de febrero de 2011, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Relaciones
Institucionales, deja sin efecto, el Decreto n° 5.085, por el que se
aprobaron Bases de Convocatoria para la provision de 1 plaza de
Técnico/a de Administracion General (R.R.H.H.), publicadas en el
Boletin n® 219, de 19 de noviembre de 2010, aprobando, en su lu-
gar, las siguientes:

Convocatoria para la provision en propiedad de 1 plaza de
técnico/a de administracion general (RRHH), en turno libre,
incluida en la oferta publica de empleo de 2009 del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba.

BASES
.- NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de 1 plaza de Técnico/a de Administracién General
(RRHH), mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno li-
bre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala:
Administracién General, Subescala: Técnica, dotada con las retri-
buciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1 pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2009. Cédigo: 89.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Pu-
blica.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de un/a Técnico/a de Administracion General

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera: Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta: Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
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los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta: Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporaciéon Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta: En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22'96 € (Nimero de
Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece en la
vigente Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado..

Séptima: En ningun caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava: Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
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Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
rd con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima: Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Undécima: Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima: El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposicién y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
4 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxima de dos
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horas. El nimero de preguntas que sera preciso contestar acerta-
damente para superar el ejercicio es de 63

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante cuatro horas co-
mo maximo, dos supuestos practicos a elegir por los aspirantes
de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relativo a los
temas contenidos en el Apartado B del Anexo Il y relacionado con
las funciones a desempefiar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos en
total, 10 puntos como méaximo en cada supuesto, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion total la suma aritméti-
ca de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos

Decimotercera: La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta: Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "W", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta: Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as as-
pirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar en el Departamento de Seleccién y Formacion, los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena: Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
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guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima: Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera: En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basi-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Vigesimosegunda: En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Cérdoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de Re-
cursos Humanos Salud Laboral y Relaciones Institucionales, D
avid Luque Peso.

ANEXOI
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GE-
NERAL (RRHH)

1.1. Formacién: puntuacién maxima 4 puntos

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria hasta un maximo de: 0,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,20 puntos

- Doctorado: 0,25 puntos

- Licenciatura (o equivalente): 0,50 puntos

1.2. La nota media del Expediente Académico correspondiente
a la titulacién alegada para participar en la convocatoria hasta un
maximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,25 puntos

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,15
puntos

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,10 puntos

Viernes, 25 de Marzo de 2011

1.3. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el temario de esta c onvocatoria, hasta un méaximo de: 3 pun-
tos

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u homologa-
dos por la Administracion General del Estado, de las Comunida-
des Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades
de Derecho Publico de dichas administraciones, Universidades,
Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en el marco
de la Formacién Continua: 0,15 puntos

b) Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad no contemplada en el apartado an-
terior: 0,075 puntos

1.4. La superacion de ejercicios, en convocatoria publica, para
la provision (definitiva 6 interina) de plaza igual a la que se aspira,
hasta un méaximo de : 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en la Administracién Local 0,125
puntos

b) Por cada ejercicio superado en otras Administraciones 0,062
puntos

2. Experiencia profesional: puntuaciéon maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 5 puntos: 1,66 puntos

2.2 Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras En-
tidades Publicas, hasta un maximo de 3,75 puntos: 1,25 puntos

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en Entida-
des Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos: 0"83 puntos

3. Otros méritos: La puntuacién maxima 1 punto

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, de-
bidamente acreditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el
temario de esta convocatoria

La escala de valoracion sera la siguiente:

3.1.1 Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u
homologados por la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas administraciones, Uni-
versidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales
en el marco de la Formacién Continua: 0,10 puntos

3.1.2 Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados o
impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el apar-
tado anterior: 0,025 puntos

3.2. Por participar como ponente o asistente en congresos,
conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums organizados
por entidades publicas u organizaciones sindicales y directamen-
te relacionadas con el temario de acceso a la plaza convocada:
0’10 puntos

3.3. Por la publicacion de paneles, articulos, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar y el temario de esta convocato-
ria: 0,10 puntos

3.4. Por la publicacion de libros, etc., relacionados con las fun-
ciones a desempefiar y el temario de esta convocatoria: 0,25 pun-
tos

Justificacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar los documentos
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justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio .

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE1PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL (RRHH)

Apartado A

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La reforma
constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspen-
sion de los Derechos y Libertades. El modelo econémico en la
Constitucion Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y fun-
ciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor y efica-
cia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesién, Regencia y tutoria. El
refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Or-
ganos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal
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8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion General del Estado: Administracion Central y Ad-
ministracion Territorial.

10. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los Estatu-
tos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma. Institucio-
nes autonémicas bésicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteris-
ticas. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que integran la Administracién Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Caracteristi-
cas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corporaciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de Esta-
do. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion
Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones territoriales. Deberes reciprocos entre Administra-
ciones. La autonomia local. Tutela y control de las Entidades Lo-
cales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de la
provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de En-
tes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresién de
municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de térmi-
nos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino:
derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El Padrén
Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y fundamento.
Clases de competencias. Ambito material de las competencias lo-
cales. Servicios minimos municipales y actividades complementa-
rias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios fundamenta-
les. Organos basicos y complementarios. Especial referencia a la
eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: organizacion y
atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organizacion y atribucio-
nes.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos superiores y di-
rectivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de atribuciones entre
érganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacién municipal. Las grandes Areas de
gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autbnomos y Empresas municipales del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales Auténo-
mas. Los Consorcios.
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28. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Dis-
posiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control de los
reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

30. La costumbre. La préactica administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Sujetos. La
posicion juridica de la Administracién. El principio de legalidad de
la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecio-
nal y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del admi-
nistrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al dere-
cho de acceso a archivos y registros administrativos. La participa-
cién del administrado en las funciones administrativas. Actos juri-
dicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrati-
VOS.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nu-
los y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La convalida-
cién, conversién y conservacion del acto administrativo. Incomuni-
cacion de invalidez.

38. Revisidn de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases de pro-
cedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios informadores y ambito de aplica-
cion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La con-
tratacion administrativa en la esfera local: Elementos de los con-
tratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modificacién y ex-
tincion de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Al-
teracién de la calificacion juridica de los bienes. Adquisicion y
enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44. Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de los bie-
nes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial referen-
cia a las Entidades Locales: policia, fomento y prestacién. Los
modos de gestion de los servicios publicos locales. La responsa-
bilidad de la Administracion.

46. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacion
funcionarial. Clases de personal al servicio del sector publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales.
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47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Lo-
cales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupuestarios
de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto publico lo-
cal.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mains-
treaming e Integracién de la perspectiva de género.

50. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de impacto de género

Apartado B

51. Sistema Publico de Empleo. Organos de Gestion y Ordena-
cion del empleo publico. Organos de Coordinacion y Participa-
cién. Funcion Publica Local y Régimen Laboral en la Constitucion.

52. Planificacion de los Recursos Humanos. Planes de Empleo.
Oferta de Empleo. Registros de Personal. Plantilla. Relacion de
Puestos de Trabajo. Puestos de trabajo: andlisis y descripcién.
Valoraciéon de los puestos de trabajo.

53. La funcién Publica Local. Clases de funcionarios. Emplea-
dos laborales. Peculiaridades de ambos regimenes juridicos.

54. Los funcionarios de la Administracién. Local con habilita-
cion de caracter estatal: categorias y atribuciones. Peculiaridad
de su régimen juridico.

55. Los funcionarios de carrera propios de las Corporaciones
Locales. Grupos. Escalas y atribuciones. Régimen juridico. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario.

56. Funcionarios Interinos. Personal eventual. Funcionarios en
practicas.

57. Personal directivo en la Corporaciones locales. La funcién
directiva en la Administracion Local. Sistemas de direccion. Orga-
nos de la Ley 53/2007.

58. El personal laboral al servicio de las Corporaciones Loca-
les. Clases y Régimen juridico.

59. Estatuto de los trabajadores. La contratacién laboral. Moda-
lidades contractuales. Modificacion, suspensién y extincion de la
relacion laboral.

60. Régimen de seleccién del personal al servicio de las Corpo-
raciones Locales. Sistemas selectivos. Organos de seleccion.

61. Procedimiento selectivo. Revision de actos de seleccion. La
seleccion de personal interino y laboral. El acceso al empleo de
personas con discapacidad.

62. La seleccion laboral temporal. El Reglamento de Bolsa de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

63. La provision de puestos de trabajo. Sistemas de provision.
La carrera Administrativa de los funcionarios publicos locales.
Grado. Promocion interna. Movilidad.

64. Normas especificas sobre igualdad de la mujer en el em-
pleo: El plan para la igualdad de género y su aplicacion en la Ad-
ministracién. Local.

65. Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos lo-
cales.

66. La formacion profesional del personal en la Administracion
Local. Principios y objetivos. Diagnostico de necesidades. Planes
de formacion. Los acuerdos de formacion continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

67. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

68. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

69. Derechos econémicos de los empleados publicos. Sistema
retributivo de los funcionarios publicos locales. Los diferentes
conceptos retributivos.

70. Politicas retributivas. Remuneraciones fijas y variables. Re-
muneraciones extra salariales.
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71. Planificacion y prevision de costes en materia de personal.
Presupuesto y recursos humanos.

72. Indemnizaciones por razén del servicio. Reconocimiento de
servicios previos.

73. Derecho a la Seguridad social y derechos pasivos de los
funcionarios publicos. Entidades Gestoras y Servicios Comunes.
Régimen General y regimenes especiales.

74. Cotizacion a la seguridad social. Nomina y su régimen. Ju-
bilacién de los empleados municipales.

75. Accion protectora de la Seguridad Social. Prestaciones. Es-
pecial referencia a la Incapacidad Laboral.

76. Derechos colectivos de los empleados publicos en la Admi-
nistracion Local. La Libertad Sindical. Organos de Representa-
cion del personal al Servicio de las Corporaciones Locales. Pro-
cedimiento electoral de los 6rganos de representacion.

77. Negociacion colectiva y participacion en la determinacion
de las condiciones de trabajo.

78. Derecho de reunion. Actividad sindical.

79. Derecho a la huelga de los funcionarios publicos. Adopcion
de medidas de conflicto colectivo.

80. Régimen disciplinario en la funcién publica local. Especial
referencia al cuerpo de Policia local. Principios y procedimiento.
Infracciones y Sanciones. Extincion de la responsabilidad discipli-
naria.

81. Régimen disciplinario del personal laboral.

82. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios y deméas
personal al servicio de la Administracion Local.

83. Legislacion espafiola de Prevencion de riesgos laborales.

84. Los servicios de prevencion y salud laboral. Derechos y
obligaciones de los empleados y de la Corporacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

85. Los delegados de prevencion y el Comité de Seguridad y
Salud Laboral. Funcionamiento.

86. Absentismo laboral. Accidentes de trabajo y las enfermeda-
des profesionales en el sistema de seguridad social.

87. Funcionarios del Cuerpo de Policia Local. Normativa regu-
ladora en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Peculiaridades
de su régimen juridico.

88. Funcionarios de los Servicios de Extincion de Incendios y
Salvamento. Especial referencia a la normativa reguladora en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

89. El Convenio Unico de los/as empleados/as del Excmo.
Ayuntamiento de Cdérdoba.

90. Sistemas de trabajo. La coordinacién de equipos de trabajo.
La motivacién. Clima laboral.

Nam. 2.687/2011

Por Decreto n° 1.985, de 23 de febrero de 2011, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Relaciones
Institucionales, deja sin efecto, el Decreto n° 5.088, por el que se
aprobaron Bases de Convocatoria para la provision de 4 plazas
de Técnico/a de Administracion General, publicadas en el Boletin
n° 219, de 19 de noviembre de 2010, aprobando, en su lugar, las
siguientes:

Convocatoria para la provision en propiedad de 4 plazas de
técnico/a de administraciéon general (hacienda), en turno li-
bre, incluida en la oferta publica de empleo de 2001 del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cordoba.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

BASES
|.- NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 4 plaza de Técnico/a de Administracién General
(Hacienda), mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
libre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Esca-
la: Administracion General, Subescala: Técnica, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1 pagas
extraordinarias, trienios y deméas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente y pertenecientes a las Oferta
de Empleo Publico de 2001. Cédigos: 84, 88, 94 y 95.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de un/a Técnico/a de Administracion General.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las perso-
nas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera: Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta: Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta: Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporacién Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
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por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta: En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22'96 € (Nimero de
Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece en la
vigente Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima: En ningun caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava: Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
ra con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima: Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Undécima: Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
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en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima: El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo |.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposiciéon y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
4 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxima de dos
horas. El nimero de preguntas que sera preciso contestar acerta-
damente para superar el ejercicio es de 63

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante cuatro horas co-
mo maximo, dos supuestos practicos a elegir por los aspirantes
de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relativo a los
temas contenidos en el Apartado B del Anexo Il y relacionado con
las funciones a desempefiar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podréa hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
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dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos en
total, 10 puntos como méaximo en cada supuesto, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion total la suma aritméti-
ca de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos

Decimotercera: La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta: Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
llido empiece por la letra "N", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta: Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as as-
pirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar en el Departamento de Seleccién y Formacion, los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
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cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena: Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demds requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima: Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera: En lo no previsto en las Bases de la presen-

te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril,
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Vigesimosegunda: En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Cérdoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de Re-
cursos Humanos Salud Laboral y Relaciones Institucionales, Da-
vid Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 4 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (HACIENDA)

1.1. Formacién: puntuacién maxima 4 puntos

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria hasta un maximo de: 0,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,20 puntos

- Doctorado: 0,25 puntos

- Licenciatura (o equivalente): 0,50 puntos

1.2. La nota media del Expediente Académico correspondiente
a la titulacién alegada para participar en la convocatoria hasta un
maximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,25 puntos

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,15
puntos

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5):0,10 puntos

1.3. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un maximo de: 3 pun-
tos

La escala de valoracion sera la siguiente:

1.3.1 Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u homo-
logados por la Administracién General del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas administraciones, Universida-
des, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en el
marco de la Formacién Continua: 0,15 puntos

1.3.2 Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o im-
partidos por cualquier otra entidad no contemplada en el aparta-
do anterior: 0,075 puntos

1.4. La superacion de ejercicios, en convocatoria publica, para
la provision (definitiva 6 interina) de plaza igual a la que se aspira,
hasta un méaximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:
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a) Por cada ejercicio superado en la Administracién Local 0,125
puntos

b) Por cada ejercicio superado en otras Administraciones 0,062
puntos

2. Experiencia profesional: puntuaciéon maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 5 puntos : 1,66 puntos

2.2 Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras En-
tidades Publicas, hasta un maximo de 3,75 puntos: 1,25 puntos

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en Entida-
des Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos: 0"83 puntos

3. Otros méritos: La puntuacién maxima 1 punto

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, de-
bidamente acreditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el
temario de esta convocatoria

La escala de valoracion sera la siguiente:

3.1.1 Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u
homologados por la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, Administraciéon Local, Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas administraciones, Uni-
versidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales
en el marco de la Formacién Continua: 0,10 puntos

3.1.2. Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados o
impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el apar-
tado anterior: 0,025 puntos

3.2. Por participar como ponente o asistente en congresos,
conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums organizados
por entidades publicas u organizaciones sindicales y directamen-
te relacionadas con el temario de acceso a la plaza convocada:
0’10 puntos

3.3. Por la publicacion de paneles, articulos, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar y el temario de esta convocato-
ria: 0,10 puntos

3.4. Por la publicacion de libros, etc., relacionados con las fun-
ciones a desempefiar y el temario de esta convocatoria: 0,25 pun-
tos

Justificacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar en el departamen-
to de Seleccion y Formacion, los documentos justificativos de los
meéritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la publicacion de la resolucién con los resultados del segundo
ejercicio..

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
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personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE TECNI-
CO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (HACIENDA)

Apartado A

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-
racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La reforma
constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspen-
sion de los Derechos y Libertades. El modelo econémico en la
Constitucion Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y fun-
ciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor y efica-
cia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesién, Regencia y tutoria. El
refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Or-
ganos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracion General del Estado: Administracion Central y Ad-
ministracion Territorial.

10. Las Comunidades Autéonomas. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Los Estatu-
tos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma. Institucio-
nes autonémicas bésicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteris-
ticas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
que integran la Administracién Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Caracteristi-
cas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corporaciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de Esta-
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do. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion
Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones territoriales. Deberes reciprocos entre Administra-
ciones. La autonomia local. Tutela y control de las Entidades Lo-
cales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de la
provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de En-
tes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresién de
municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de térmi-
nos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino:
derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El Padrén
Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y fundamento.
Clases de competencias. Ambito material de las competencias lo-
cales. Servicios minimos municipales y actividades complementa-
rias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios fundamenta-
les. Organos basicos y complementarios. Especial referencia a la
eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: organizacion y
atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organizacion y atribucio-
nes.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos superiores y di-
rectivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de atribuciones entre
érganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacién municipal. Las grandes Areas de
gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autbnomos y Empresas municipales del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales Auténo-
mas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Dis-
posiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control de los
reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

30. La costumbre. La préactica administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion. Infracciéon a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Sujetos. La
posicion juridica de la Administracién. El principio de legalidad de
la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecio-
nal y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del admi-
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nistrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al dere-
cho de acceso a archivos y registros administrativos. La participa-
cién del administrado en las funciones administrativas. Actos juri-
dicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrati-
VOS.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nu-
los y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La convalida-
cién, conversién y conservacion del acto administrativo. Incomuni-
cacion de invalidez.

38. Revisidn de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases de pro-
cedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios informadores y ambito de aplica-
cion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La con-
tratacion administrativa en la esfera local: Elementos de los con-
tratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modificacion y ex-
tincion de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Al-
teracién de la calificacion juridica de los bienes. Adquisicion y
enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44. Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de los bie-
nes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial referen-
cia a las Entidades Locales: policia, fomento y prestacién. Los
modos de gestion de los servicios publicos locales. La responsa-
bilidad de la Administracion.

46. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacion
funcionarial. Clases de personal al servicio del sector publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Lo-
cales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupuestarios
de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto publico lo-
cal.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mains-
treaming e Integracién de la perspectiva de género.

50. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de impacto de género

Apartado B

51. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Princi-

pios generales. Normas tributarias, su aplicacion e interpretacion.
La gestion tributaria. Formas de iniciacién de la gestion tributaria.

Declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones.

52. Procedimientos de gestion tributaria. Procedimiento de de-
volucién de ingresos indebidos. Procedimiento iniciado mediante
declaracion. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimien-
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to de comprobacién de valores. Procedimiento de comprobacion
limitada.

53. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de Derecho
Publico e Ingresos de Derecho Privado. Beneficios fiscales, régi-
men y compensacién. Imposicion y ordenacion de tributos loca-
les. Contenido de las ordenanzas fiscales. Elaboracién, publica-
cion y publicidad de las ordenanzas fiscales.

54. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho im-
ponible y supuestos de no sujecién. Sujeto pasivo. Exenciones y
Bonificaciones. Base Imponible. Base Liquidable. Cuota, deven-
go y periodo impositivo. Gestién Catastral. Gestion Tributaria.

55. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. He-
cho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones. Cuota: Las Tarifas.
Devengo. Periodo impositivo. Gestién Censal y Gestion Tributa-
ria. El recargo provincial.

56. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Na-
turaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuo-
ta y devengo. Bonificaciones potestativas.

57. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturale-
za y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestion tributaria.

58. Impuesto sobre el incremento de valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de
no sujecién. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Gestion
tributaria.

59. Tasas. Clases de Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo. Gestion de las Tasas.

60. Ordenanzas fiscales municipales del Ayuntamiento de Cér-
doba: Ordenanzas de Impuestos, Tasas y Contribuciones Espe-
ciales.

61. Actuaciones y procedimiento de inspeccién. Disposiciones
generales. Facultades de la inspeccién de los tributos. Documen-
tacion de las actuaciones de la inspeccion. Valor probatorio de las
actas.

62. Procedimiento de inspeccion. Objeto. Iniciacion y desarro-
llo. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Conteni-
do de las actas. Clases de actas segun su tramitacion. Actas con
acuerdo. Actas de conformidad. Actas de disconformidad.

63. La potestad sancionadora. Principios en materia tributaria.
Disposiciones generales sobre infracciones y sanciones tributa-
rias. Clasificacion. El Procedimiento Sancionador en materia tribu-
taria.

64. Revision en via administrativa. Normas comunes. Procedi-
mientos especiales de revision. Revision de actos nulos de pleno
derecho. Declaracion de lesividad de actos anulables. Revoca-
cion. Rectificacion de errores. Devolucion de ingresos indebidos.

65. Recurso de reposicion. Objeto y naturaleza. Iniciacion y tra-
mitacion. Suspension de la ejecucion del acto recurrido en reposi-
cién. Resolucion del recurso de reposicion.

66. Las Reclamaciones econémico-administrativas en la esfera
local. Ambito y actos susceptibles de reclamacion. Competencias
y funcionamiento del Consejo para la resolucion de reclamacio-
nes econémico-administrativas del Ayuntamiento de Cérdoba.
Procedimiento general econémico-administrativo.

67. Procedimiento de Recaudacion en las Corporaciones Loca-
les. Recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento. Recauda-

cion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

Plazos de ingreso.
68. Suspension, aplazamiento y fraccionamiento de pago.
69. El procedimiento recaudatorio de apremio (l): recargos. Ini-
ciacion. Suspension. La providencia de apremio. Impugnacion.
70. El embargo de bienes (ll). Providencia de embargo. Impug-
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nacién. Bienes inembargables. Créditos incobrables. Finalizacion
del expediente de apremio.

71. La estabilidad presupuestaria: Instrumentacion del principio
y determinacion del objetivo de estabilidad presupuestaria aplica-
ble a las entidades locales.

72. Cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de
las Entidades Locales. Ajustes segun el manual de calculo del dé-
ficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Loca-
les.

73. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones: Ambito de aplicacion y disposiciones comunes a las sub-
venciones publicas.

74. Procedimientos de concesion de subvenciones. Gestién y
justificacion de subvenciones.

75. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

76. El Control y fiscalizacién de la gestion econémico-financie-
ra.

77. El Presupuesto General de la Entidades Locales: Concepto
y Contenido. Los principios presupuestarios. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto.

78. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. Con-
tenido y Anexos. La prérroga presupuestaria.

79. La Estructura presupuestaria. Clasificaciones de gastos e
ingresos. Formacién de la aplicacion presupuestaria.

80. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situa-
cién y niveles de vinculacion juridica. Especial referencia al princi-
pio de especialidad en su triple versién cualitativa, cuantitativa y
temporal.

81. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financia-
cion y tramitacion.

82. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus
fases. Los gastos de caracter plurianual.

83. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

84. La liquidacion del presupuesto: tramitacion. Los remanen-
tes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, céalculo y
ajustes.

85. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y
para gastos generales.

86. La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados de
cuentas anuales y anexos. Andlisis de los estados contables.

87. Pagos a justificar y Anticipos de Caja Fija. Concepto y fun-
cionamiento segun las Bases de ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Cérdoba.

88. La Tesoreria de las Entidades Locales. Definicion y régi-
men juridico. Funciones. Gestién de la Tesoreria.

89. El sistema de contabilidad del modelo normal de la Admi-
nistracion Local. Principios Generales. Competencias y funciones.
Principios contables. Fines de la Contabilidad.

90. La instruccion del modelo normal de Contabilidad Local. Es-
tructura y contenido.

Nam. 2.688/2011

Por Decreto n° 1.986, de 23 de febrero de 2011, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Relaciones
Institucionales, deja sin efecto, el Decreto n° 5.087, por el que se
aprobaron Bases de Convocatoria para la provision de 1 plaza de
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Técnico/a de Administracion General (Consumo), publicadas en
el Boletin n° 219, de 19 de noviembre de 2010, aprobando, en su
lugar, las siguientes:

Convocatoria para la provision en propiedad de 1 plazas de
Técnico/a de Administracion general (consumo), en turno li-
bre, incluida en la oferta publica de empleo de 2009 del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba.

BASES
|.- NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Técnico/a de Administracién General
(RRHH), mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno li-
bre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala:
Administracion General, Subescala: Técnica, dotada con las retri-
buciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1 pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2009. Cédigo: 91

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de un/a Técnico/a de Administracion General

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencion y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera: Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta: Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta: Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto

de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
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Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial existente en
esta Corporaciéon Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta: En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22'96 € (Nimero de
Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece en la
vigente Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima: En ningun caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava: Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
ra con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima: Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima: Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima: El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposiciéon y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
4 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
anexo Il de esta convocatoria, con una duracién maxima de dos
horas. El nimero de preguntas que sera preciso contestar acerta-
damente para superar el ejercicio es de 63.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante cuatro horas co-
mo maximo, dos supuestos practicos a elegir por los aspirantes
de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relativo a los
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temas contenidos en el Apartado B del anexo Il y relacionado con
las funciones a desempefiar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos en
total, 10 puntos como méaximo en cada supuesto, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion total la suma aritméti-
ca de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos

Decimotercera: La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta: Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "W", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta: Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as as-
pirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar en el Departamento de Seleccién y Formacion, los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus méritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
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Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena: Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima: Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
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quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.
VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera: En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basi-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Vigesimosegunda: En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Cérdoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de Re-
cursos Humanos Salud Laboral y Relaciones Institucionales, Da-
vid Luque Peso.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GE-
NERAL (CONSUMO)

1.1. Formacién: puntuacién maxima 4 puntos

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria hasta un maximo de: 0,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,20 puntos

- Doctorado: 0,25 puntos

- Licenciatura (o equivalente): 0,50 puntos

1.2. La nota media del Expediente Académico correspondiente
a la titulacién alegada para participar en la convocatoria hasta un
maximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,25 puntos

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,15
puntos

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,10 puntos

1.3. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con el temario de esta convocatoria, hasta un maximo de: 3 pun-
tos

La escala de valoracion sera la siguiente:

1.3.1 Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u homo-
logados por la Administracién General del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entida-
des de Derecho Publico de dichas administraciones, Universida-
des, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en el
marco de la Formacién Continua: 0,15 puntos

1.3.2 Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o im-
partidos por cualquier otra entidad no contemplada en el aparta-
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do anterior: 0,075 puntos

1.4. La superacion de ejercicios, en convocatoria publica, para
la provision (definitiva 6 interina) de plaza igual a la que se aspira,
hasta un méaximo de: 0,25 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en la Administracién Local 0,125
puntos.

b) Por cada ejercicio superado en otras Administraciones 0,062
puntos.

2. Experiencia profesional: puntuaciéon maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 5 puntos : 1,66 puntos

2.2 Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras En-
tidades Publicas, hasta un maximo de 3,75 puntos : 1,25 puntos

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en Entida-
des Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos: 0"83 puntos

3. Otros méritos: La puntuacién maxima 1 punto

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, de-
bidamente acreditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el
temario de esta convocatoria

La escala de valoracion sera la siguiente:

3.1.1 Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u
homologados por la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, Administraciéon Local, Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas administraciones, Uni-
versidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales
en el marco de la Formacién Continua: 0,10 puntos

3.1.2 Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados o
impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el apar-
tado anterior: 0,025 puntos

3.2. Por participar como ponente o asistente en congresos,
conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums organizados
por entidades publicas u organizaciones sindicales y directamen-
te relacionadas con el temario de acceso a la plaza convocada:
0’10 puntos

3.3. Por la publicacion de paneles, articulos, etc., relacionados
con las funciones a desempefiar y el temario de esta convocato-
ria: 0,10 puntos

3.4. Por la publicacion de libros, etc., relacionados con las fun-
ciones a desempefiar y el temario de esta convocatoria: 0,25 pun-
tos

Justificacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar en el departamen-
to de Seleccion y Formacion, los documentos justificativos de los
meéritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la publicacion de la resolucién con los resultados del segundo
ejercicio..

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
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curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

TEMARIO PARA LA PROVISION DE1 PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Consumo)
Apartado A
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y ca-

racteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La reforma
constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspen-
sion de los Derechos y Libertades. El modelo econémico en la
Constitucion Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion y fun-
ciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor y efica-
cia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes
del Estado. Funciones del Rey. Sucesién, Regencia y tutoria. El
refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Or-
ganos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracion General del Estado: Administracion Central y Ad-
ministracion Territorial.

10. Las Comunidades Autéonomas. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los Estatu-
tos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma. Institucio-
nes autonémicas bésicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteris-
ticas. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades
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que integran la Administracion Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Caracteristi-
cas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corporaciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de Esta-
do. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion
Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones territoriales. Deberes reciprocos entre Administra-
ciones. La autonomia local. Tutela y control de las Entidades Lo-
cales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacién
constitucional de la provincia en Espafa. Elementos y fines de la
provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de En-
tes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresién de
municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de térmi-
nos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino:
derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El Padrén
Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y fundamento.
Clases de competencias. Ambito material de las competencias lo-
cales. Servicios minimos municipales y actividades complementa-
rias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios fundamenta-
les. Organos basicos y complementarios. Especial referencia a la
eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: organizacion y
atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organizacion y atribucio-
nes.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran pobla-
cién. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos superiores y di-
rectivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de atribuciones entre
érganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacién municipal. Las grandes Areas de
gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autbnomos y Empresas municipales del Ayun-
tamiento de Cérdoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
mancomunidades de Municipios. Las Entidades Locales Auténo-
mas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Dis-
posiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control de los
reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

30. La costumbre. La préactica administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Orde-
nanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de elabo-
racién y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Sujetos. La
posicion juridica de la Administracién. El principio de legalidad de
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la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecio-
nal y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del admi-
nistrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al dere-
cho de acceso a archivos y registros administrativos. La participa-
cién del administrado en las funciones administrativas. Actos juri-
dicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrati-
VOS.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nu-
los y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La convalida-
cién, conversién y conservacion del acto administrativo. Incomuni-
cacion de invalidez.

38. Revisidn de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases de pro-
cedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios informadores y ambito de aplica-
cion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo. Obliga-
cion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La con-
tratacion administrativa en la esfera local: Elementos de los con-
tratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modificacion y ex-
tincion de los contratos. La revision de precios. Invalidez de los
contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Al-
teracién de la calificacion juridica de los bienes. Adquisicion y
enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44. Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de los bie-
nes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial referen-
cia a las Entidades Locales: policia, fomento y prestacién. Los
modos de gestion de los servicios publicos locales. La responsa-
bilidad de la Administracion.

46. La Funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacion
funcionarial. Clases de personal al servicio del sector publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Lo-
cales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupuestarios
de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto publico lo-
cal.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades. Mains-
treaming e Integracién de la perspectiva de género.

50. La planificacion con enfoque integrado de género. Los infor-
mes de impacto de género.

Apartado B

51. El Derecho de Consumo y su ambito de proteccién. Géne-
sis y desarrollo comunitario. Regulacién Estatal.

52. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y protec-
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cién de los Consumidores y Usuarios de Andalucia: Objeto y am-
bito de actuacién. Derecho de participacion y audiencia.

53. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas en materia de defensa de los consumidores y usuarios. Mar-
co Normativo. Competencias de las corporaciones locales en ma-
teria de Consumo.

54. La organizacion del Servicio de Consumo en el Ayunta-
miento de Cérdoba.

55. El Consumidor y sus derechos basicos. Nocion de Consu-
midor. Supuestos excluidos. Las personas juridicas como consu-
midores. Los derechos bésicos de los consumidores la legisla-
cion estatal y autonémica andaluza.

56. Proteccién de los derechos bésicos a la salud y a la seguri-
dad de los consumidores.

57. Proteccion de los intereses econémicos y sociales. Méto-
dos comerciales: Ventas en rebajas. Ventas en promocién. Venta
de Saldos. Ventas en liquidacion. La oferta de venta directa. Los
obsequios y la venta con primas. Los sorteos y los concursos.

58. Contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil.
Los contratos celebrados sin presencia fisica simultanea del co-
merciante y del consumidor. Los contratos a distancia sin condi-
ciones generales y con condiciones generales.

59. La contratacion electrénica. Tipologia de los contratos elec-
tronicos. Caracteres de los contratos electronicos. El contrato
electrénico como contrato a distancia. El contrato electrénico co-
mo contrato de adhesion.

60. Proteccién al consumidor en los contratos electronicos.

61. Forma de los contratos electronicos. Momento de perfec-
cién de los contratos electrénicos. Lugar de perfeccion de los con-
tratos electronicos. Cuestiones de derecho internacional privado.

62. Las condiciones generales de la contratacion y las clausu-
las abusivas. La contratacion en masa, las condiciones generales
de la contratacion y las clausulas abusivas. . Tipologia de clausu-
las abusivas. Consecuencias juridicas de la declaracion de abusi-
vas de las clausulas insertas en contratos celebrados con consu-
midores.

63. El Crédito al Consumo. Informacioén y oferta contractual.
Formacion y perfeccion. Derechos y deberes de las partes.

64. El derecho de informacién. Contenido. En especial el dere-
cho a la informacién en compra y arrendamiento de viviendas.

65. El régimen de responsabilidad civil en el Texto Refundido
de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usua-
rios y otras leyes complementarias.

66. El Texto Refundido de la ley general para la Defensa de los
consumidores y usuarios y otras leyes complementarias en el am-
bito de las garantias de los productos y servicio. Antecedentes, fi-
nalidad y principios generales. Ambito sujetivo.

67. Ambito objetivo de la regulacion sobre garantias de los pro-
ductos de consumo contenida en el Texto Refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias. Ambito territorial. Ambito temporal.

68. La falta de conformidad del producto con el contrato. Los di-
versos plazos en el Texto Refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes comple-
mentarias. Plazo de garantia, plazo de denuncia de los vicios y
plazo de prescripcion de acciones.

69. Mecanismos de proteccion del consumidor ante la falta de
conformidad del producto con el contrato. La reparacion, la susti-
tucion, la rebaja en el precio y la resolucién. La garantia comer-
cial adicional.

70. Publicidad falsa o engafiosa. Accion de cesacién contra pu-
blicidad falsa o engafiosa.
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71. Compraventa de viviendas. Informacion previa. El contrato
de compraventa. Clausulas abusivas. Inscripcién registral. Canti-
dades entregadas a cuenta. Financiacion.

72. Vicios o defectos de la vivienda. Seguros. La oferta, promo-
cion y publicidad dirigidas a la venta de viviendas. Reclamacion
en caso de incumplimiento contractual o existencia de dafios ma-
teriales.

73. El contrato de arrendamiento de vivienda. Regulacién. Du-
racion. Fianza. Renta. Extincion. Régimen de obras. Derecho de
adquisicion preferente. Las Agencias de fomento de alquiler.

74. Propiedad Horizontal. Concepto. Organos de la Comunidad
de propietarios. Acuerdos de la Junta de propietarios.

75. Propiedad Horizontal. Obligaciones de propietarios. Propie-
tarios morosos. Obras reparacion, mejora e innovacion no exigi-
bles. Actividades molestas, peligrosas incomodas o insalubres.

76. Propiedad Horizontal. Constitucion de una comunidad de
propietarios. Documentacion. Titulo constitutivo: Escritura de divi-
sién horizontal. Los Estatutos. Libros de actas. Reglamento de ré-
gimen interior. Fondo de reserva de la comunidad.

77. Sistemas de resolucion de conflictos en materia de consu-
mo. Conciliaciéon y mediacion. La OMIC. Hojas de reclamaciones.

78. El Sistema Arbitral de Consumo. Origenes. Marco Juridico
y caracteristicas.

79. Arbitraje de consumo. Objeto y &mbito de aplicacion. Es-
tructura del Sistema Arbitral de Consumo.

80. El Convenio arbitral de consumo. Los arbitros en el sistema
arbitral de consumo.

81. El procedimiento arbitral de consumo. La prueba. La au-
diencia.

82. El Laudo. Caracter. Contenido y forma. Plazos. La ejecu-
cion forzosa del Laudo. La impugnacion del Laudo.

83. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre de Defensa y Protec-
cion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia: La Inspec-
cion de Consumo. Organizacion y funcionamiento. La actividad
inspectora de consumo. Facultades de la Inspeccién. Deberes de
los sujetos inspeccionados.

84. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre de Defensa y protec-
cion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia: Constancia
documental de la inspeccién. Las actas y los requerimientos de
subsanacion. El andlisis de muestras.

85. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre de Defensa y protec-
cion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia: Alertas de
consumo. Definicién y funcionamiento de la red de alerta.

86. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre de Defensa y protec-
cion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia: Infracciones
en materia de consumo. Tipos de infracciones. Agravacion de la
calificacion.

87. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre de Defensa y protec-
cion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia: Tipos de
Sanciones. Cuantias de las multas. Amonestaciones. Sanciones
complementarias para infracciones graves y muy graves. Ate-
nuantes y agravantes. Tramos de las multas. Reincidencia y reite-
racion. Prescripcion. Condonacién de sanciones.

88. Competencia sancionadora en materia de consumo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

89. Derecho de admision en Andalucia. Limitaciones de acce-
so y permanencia en los establecimientos publicos. Prohibiciones.
Condiciones especificas de admision.

90. Procedimiento de autorizacion de las condiciones especifi-
cas de admision y la publicidad de las mismas en Andalucia.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

NUm. 2.689/2011

Por Decreto n° 1.983, de 23 de febrero de 2011, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y Relaciones
Institucionales, deja sin efecto, el Decreto n® 13.197, por el que se
aprobaron Bases de Convocatoria para la provisiéon de 3 plazas
de Coordinador/a de Programas, publicadas en el Boletin n°® 240,
de 22 de diciembre de 2010, aprobando, en su lugar, las siguien-
tes Bases de Convocatoria, en turno libre, para provisiéon de 1 pla-
za en el Marco del Acuerdo de Consolidacién y Estabilidad en el
Empleo, y 2 plazas fuera de dicho marco:

Convocatoria para la provisién en propiedad de 1 plaza de
coordinador/a de programas, en turno libre, en el marco del
acuerdo de consolidacién y estabilidad en el empleo del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Coordinador/a de Programas, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacante en la
plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, dotada con las retribuciones correspondientes al Gru-
po A, Subgrupo A-2 pagas extraordinarias, trienios y demas emo-
lumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2005. Cadigo:
160

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pi-
blica.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Coordinador/a de Programas

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencién y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su hombramiento.

Tercera: Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes.

Cuarta: Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
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en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta: Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos.

Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser po-
sible en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta: En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22'96 € (Numero de
Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, segin se establece en la
vigente Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima: En ningun caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava: Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
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30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
rd con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima: Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Undécima: Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima: El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposiciéon y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
3 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo |l de esta convocatoria, con una duraciéon maxima de 80
minutos.

El nimero de preguntas que ser& preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 37.
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Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 10 puntos.

Segundo Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante dos horas como
maximo, un supuesto practico a elegir por parte del/la aspirante,
entre los propuestos por el Tribunal, desglosado en preguntas, re-
lativo a los temas comprendidos del 15 al 60 y relacionado con
las funciones a desempefiar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 35 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos A tal efecto el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 35.

Decimotercera: La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 7 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta: Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "F", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta: Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as as-
pirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar, en el Departamento de Seleccién y Formacion, los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
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no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena: Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.
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En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima: Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera: En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basi-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Vigesimosegunda: En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Cérdoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de Re-
cursos Humanos Salud Laboral y Relaciones Institucionales, Da-
vid Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 1 PLAZA DECOORDINADOR/A DE PROGRAMAS

1. Formacion (méax. 18 puntos)

1.1. Por estar en posesion del Ti tulacién Universitaria Superior:
1 punto

1.2. Por cada master relacionado con el temario de la convoca-
toria, impartido por Organismo Publico o privados debidamente
homologados, hasta un maximo de 1 punto: 0,5 puntos

1.3. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la reali-
zacion de los estudios requeridos para participar en la convocato-
ria, hasta un méaximo 0,6 puntos: 0,2 puntos

1.4. Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamien-
to, jornadas y seminarios, impartidos por Administraciones Publi-
cas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién Conti-
nua o debidamente homologados y relacionados con el temario
de esta c onvocatoria, hasta un maximo de: 11,80 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos

Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos
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1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos del
Ayuntamiento de Cordoba, para cubrir plazas de Coordinador/a
de Programas, hasta un maximo de 2,3 puntos: 1,15 puntos c/u.

1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos de
otras administraciones para cubrir plazas de Coordinador/a de
Programas, hasta un maximo de 1,3 puntos: 0,65 puntos c/u.

2. Trabajo desarrollado (max 22,50)

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
el Ayuntamiento de Cérdoba como Coordinador/a de Programas,
hasta un méaximo de 22,50: 0,312 puntos.

2.2 Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
la Administraciéon Local como Coordinador/a de Programas, has-
ta un maximo de 15,75: 0,218 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en
Entidades Publicas o Privadas como Coordinador/a de Progra-
mas, hasta un méaximo de 13,50: 0 ,187 puntos.

3. Otros méritos(max 4,50)

3.1. Por cada hora de imparticiéon de cursos de Formacién, Se-
minarios etc. impartidos por Administraciones Publicas, INAP, Co-
legios Profesionales, impartidos en el marco de la formacion con-
tinua o debidamente homologados, y relacionados con temario de
la convocatoria, hasta un méaximo de 2,25: 0,05 puntos.

3.2. Por presentacion de ponencias, comunicaciones, paneles
etc., relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
méximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacion de publicaciones, relacionadas con el tema-
rio de esta convocatoria, hasta un maximo de 2,25: 0,25 puntos.

3.4. Por realizacion de otras actividades: tutorias, colaboracio-
nes, relacionadas con el temario de esta convocatoria, y las fun-
ciones a desarrollar, hasta un maximo de 2,25: 0,25 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicion, deberan presentar, en el Departa-
mento de Seleccién y Formacién, los documentos justificativos de
los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir
de la publicacion de la resolucién con los resultados del segundo
ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se justifi-
caran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud
del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico Ofi-
cial expedido por el Organo correspondiente de la Universidad

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.
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e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE COORDI-
NADOR/A DE PROGRAMAS

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estruc-
tura. Principios constitucionales. Derechos y Deberes Fundamen-
tales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

2.- La organizacién politica del Estado: la Corona. Sucesion, re-
gencia y tutoria. El refrendo.

3.- El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
noy las Cortes Generales.

5.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura, clasifica-
cion y principios de las competencias de la Comunidad Auténo-
ma, organizacion territorial de la Comunidad Auténoma, organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma.

6.- Entidades que integran la Administracion Local. El Munici-
pio: concepto y elementos.

7.- La organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizaciéon municipal.

8.- El procedimiento administrativo: Concepto y fases.

9.- El acto administrativo: Teoria General.

10.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. La funcién publica local: organizacion, seleccion y situa-
cién. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

11.- El presupuesto de la Administracion Local: principios, es-
tructura y aprobacion.

12.- Politicas publicas de igualdad de oportunidades en el mar-
co estatal y autonémico.

13.- Mainstreaming e integracién de la perspectiva de género.

14.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obli-
gaciones, consulta y participacion de los trabajadores y trabajado-
ras.

15.- El andlisis de la realidad: concepto, momentos del analisis
de la realidad.

16.- Técnicas para la realizacion del analisis de la realidad.

17.- La planificacién de los procesos socioculturales: concepto,
niveles.

18.- Técnicas aplicadas a la planificacién de los procesos so-
cioculturales.

19.- La organizacion de los recursos humanos: el equipo de tra-
bajo, la reunién.

20.- La organizacion de los recursos materiales y econémicos:
el presupuesto, sistemas de financiacion. Los recursos materia-
les: la infraestructura espacial.
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21.- Los procesos de intervencion: momentos de la interven-
cion.

22.- La evaluacion de programas: concepto, tipos, criterios.

23.- La evaluacién de programas: indicadores, instrumentos,
técnicas.

24.- El coordinador o coordinadora de programas en el Ayunta-
miento de Cordoba: funciones.

25.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: ob-
jetivos generales, principios programaticos y metodologia. Estruc-
tura bésica.

26.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba:
Banco de Recursos y apoyo a Iniciativas Juveniles.

27.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba:
ocio y creacion artistica.

28.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: so-
lidaridad, interculturalidad e integracion de jévenes con discapaci-
dad.

29.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: la
intervencion con jévenes a nivel territorial.

30.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: in-
formacion y difusion.

31.- Principios, valores y contenidos del IV Plan Cérdoba Jo-
ven.

32.- El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cérdoba:
co-responsabilidad y participacion juvenil en la toma de decisio-
nes. Propuestas de actuacion

33.- El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cérdoba:
incidencia sobre la empleabilidad juvenil.

34.- El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cérdoba:
incidencia sobre la habitabilidad Juvenil.

35.- Participacion social y "participacionismo”. Condiciones y
formas de la participacion social y la democracia participativa.

36.- Metodologia para la participacion social. El papel de los di-
ferentes actores sociales en los procesos participativos.

37.- La formacion para la participacion: necesidad, organiza-
cion y puesta en marcha de acciones formativas. Caracteristicas
de la formacién asociativa.

38.- El programa de Dinamizacién Sociocultural de la Delega-
cion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

39.- Programa de Dinamizacion Sociocultural de la Infancia de
la Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Cérdoba.

40.- Programa de Informacion y Comunicacion Ciudadana de la
Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cér-
doba.

41.- Programas de Redes de Ciudades de la Delegacién de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

42.- Presupuestos participativos en la ciudad de Cérdoba: prin-
cipios basicos.

43.- Subvenciones y ayudas destinadas al apoyo y fomento del
asociacionismo de la Delegacion de Participacion Ciudadana.

44 - El Plan Municipal de Participacion Ciudadana: Concepto,
objetivos y criterios

45.- Proceso de construccion colectiva del Plan Municipal de
Participacion Ciudadana.

46.- Lineas estratégicas y propuestas de actuacién del Plan
Municipal de Participacion Ciudadana.

47.- Retos y criterios de actuacion para una participacion ciuda-
dana real y efectiva.

48.- Plan de Accion del Plan Municipal de Participacion Ciuda-
dana.

49.- El Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayunta-
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miento de Cérdoba: derechos de participacion de los ciudadanos
y ciudadanas.

50.- Reglamentacion de las memorias y metodologias participa-
tivas en el Ayuntamiento. de Cérdoba.

51.- Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sion territorial.

52.- Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sion sectorial.

53.- Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sion ciudad.

54.- Mecanismos municipales para la Participacién Ciudadana
Individual.

55.- Mecanismos municipales para la Participacién Ciudadana
asociativa/colectiva.

56.- El Registro Municipal de Asociaciones: regulacion y requi-
sitos de inscripcion.

57.- Criterios para la mejora de la accesibilidad en la organiza-
cién, convocatoria, difusién y realizacion de actos publicos muni-
cipales.

58.- El asociacionismo. Contenido y principios del derecho de
Asociacion

59.- La Red Municipal de los Centros Civicos del Ayuntamiento
de Cérdoba. Organizacion y funcionamiento.

60.- Definicién, organizacion y funcionamiento de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Cérdoba

Convocatoria para la provision en propiedad de 2 plazas de
coordinador/a de programas, mediante el sistema concurso-
oposicioén, en turno libre, incluida en la oferta publica de em-
pleo de 2009 del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba.

BASES
|.- NORMAS GENERALES

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Coordinador/a de Programas, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, vacantes en la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometi-
dos Especiales, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A-2 pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente y perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2009. C6-
digo: 163y 164

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o equivalente (de-
bera acreditarse la equivalencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Coordinador/a de Programas

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-

Viernes, 25 de Marzo de 2011

mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Prevencién y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera: Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta: Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill.- SOLICITUDES

Quinta: Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos.

Municipales o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser po-
sible en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberén ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ra via fax, o correo ordinario, al departamento de Seleccién y For-
macion.

Sexta: En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado,
se hara constar, que se retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22'96 € (Ndmero de
Cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, seglin se establece en la
vigente Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de
su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima: En ningln caso, el pago de la cantidad que corres-
ponda en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal, supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Octava: Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, sera de diez dias habiles a partir de la publica-
cion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la
que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacién.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto en la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Secretario/a asisti-
ra con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
estas plazas.

Décima: Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Undécima: Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Duodécima: El procedimiento de seleccion constara de dos par-
tes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase de oposi-
cién, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el Anexo I.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran los acredi-
tados documentalmente una vez finalizad la fase de oposicién y
autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presen-
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tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alega-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
meritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 85 preguntas, elabo-
rado entre las confeccionadas por los miembros del Tribunal, con
4 respuestas alternativas, basadas en el temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria, con una duracion maxima de dos
horas.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar acertada-
mente para superar el ejercicio es de 42.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante 4 horas como ma-
ximo, dos supuestos practicos elegidos por los/as aspirantes, en-
tre los propuestos por el Tribunal, relativos a las tareas propias de
este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el
apartado B del Anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso de la legislacion vigente de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal, quién
podréa hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones que consi-
dere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos en
total, 10 puntos como méaximo en cada supuesto, siendo elimina-
dos/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos, siendo la calificacion total la suma aritméti-
ca de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Decimotercera: Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura
de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo primer ape-
lido empiece por la letra "W", de conformidad con el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles y
maximo de 45 dias hébiles.

Decimocuarta: La calificacion de los/as aspirantes sera la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dis-
persen de dicha media en + 2 puntos inclusive

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que
se acuerden, en el Tablén de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimoquinta: Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as as-
pirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, deberan
presentar, en el Departamento de Seleccién y Formacion, los do-
cumentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion con
los resultados del segundo ejercicio.
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La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién y habiendo justificado sus meritos
conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. No
se considerara ningun documento posterior a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podré el Tribunal otorgar una puntuacién
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en
la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion.

Decimoséptima: En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimooctava: Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena: Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
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seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base 22 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condicién de
funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacion superior.

Vigésima: Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as aspirantes
propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoprimera: En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bési-
cas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedi-
miento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Vigesimosegunda: En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en estas Bases.

Vigesimotercera: La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 14 marzo de 2011.- El Concejal Delegado de Recur-
sos Humanos Salud Laboral y Relaciones Institucionales, David
Luque Peso.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-

SION DE 2 PLAZASDECOORDINADOR/A DE PROGRAMAS

1.1. Formacién ( punt méax. 8 puntos)

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial de
igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar en la
convocatoria: 0,40 puntos

1.2. Por cada Master, relacionado con el temario de la convoca-
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toria, impartido por organismo publico o privado debidamente ho-
mologado, hasta un maximo de 0,44 puntos: 0,26 puntos

1.3. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante la reali-
zacion de los estudios requeridos para participar en esta convo-
catoria, hasta un maximo de 0,27puntos: 0,11 puntos

1.4. Por cada hora de asistencia a cursos de formacién o per-
feccionamiento, impartidos por Administraciones Publicas, Cole-
gios Profesionales, en el marco de la Formacion Continua o debi-
damente homologados y relacionados con el temario de esta con-
vocatoria, hasta un maximo de 5,882 puntos: 0,01 puntos

1.5. La superacion de ejercicios en convocatoria publica para la
provision de plaza igual a la que se aspira, hasta un maximo de
1,008 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Por cada ejercicio superado en la Administracion Local: 0,504
puntos

Por cada ejercicio superado en otras Administraciones: 0,252
puntos

2. Experiencia profesional (punt. méax. 10 puntos)

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la Admi-
nistracion Local, hasta un maximo de 10 puntos: 2,50 puntos

2.2 Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras En-
tidades Publicas, hasta un maximo de 7 pun tos: 1,75 puntos

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en Entida-
des Privadas, hasta un maximo de 5 puntos: 1,25 puntos

3. Otros méritos: (punt. méax. 2 puntos)

3.1. Por cada hora impartida en cursos de formacién Semina-
rios, etc., organizados por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, en el marco de la Formacion Continua o debida-
mente homologados y relacionados con el temario de esta convo-
catoria, hasta un maximo de 1 punto: 0,01 puntos

3.2. Por cada presentacion de ponencias, comunicaciones, pa-
neles etc., relacionados con el temario de esta convocatoria, has-
ta un maximo de 1 punto: 0,25 puntos.

3.3 Por cada publicacion, con una extensién minima de 100 pa-
ginas, relacionada con el temario de la convocatoria y con ISBN,
hasta un méaximo de 1 punto: 0,10 puntos

Justificacién de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y los aspirantes que hubiesen su-
perado la fase de oposicién, deberan presentar en el departamen-
to de Seleccion y Formacion, los documentos justificativos de los
meéritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la publicacion de la resolucién con los resultados del segundo
ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por
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el Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que esté adscrito/a y re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, N6-
minas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto)

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion,
con competencia en materia de Personal, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE COORDI-
NADOR/A DE PROGRAMAS

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estruc-
tura. Principios constitucionales. Derechos y Deberes Fundamen-
tales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

2.- La organizacion politica del Estado: la Corona. Sucesion, re-
gencia y tutoria. El refrendo.

3.- El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

5.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura, clasifica-
cion y principios de las competencias de la Comunidad Auténo-
ma, organizacion territorial de la Comunidad Auténoma, organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma.

6.- Entidades que integran la Administracion Local. El Munici-
pio: concepto y elementos.

7.- La organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles
esenciales de la organizacién municipal.

8.- El procedimiento administrativo: Concepto y fases.

9.- El acto administrativo: Teoria General.

10.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto
y clases. La funcién publica local: organizacion, seleccion y situa-
cién. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

11.- El presupuesto de la Administracion Local: principios, es-
tructura y aprobacion.

12.- Politicas publicas de igualdad de oportunidades en el mar-
co estatal y autonoémico.

13.- Mainstreaming e integracién de la perspectiva de género.

14.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obli-
gaciones, consulta y participacion de los trabajadores y trabajado-
ras.

15.- El andlisis de la realidad: concepto, momentos del analisis
de la realidad.

16.- Técnicas para la realizacion del analisis de la realidad.

17.- La planificacién de los procesos socioculturales: concepto,
niveles.

18.- Técnicas aplicadas a la planificacién de los procesos so-
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cioculturales.

19.- La organizacion de los recursos humanos: el equipo de tra-
bajo, la reunién.

20.- La organizacion de los recursos materiales y econémicos:
el presupuesto, sistemas de financiacion. Los recursos materia-
les: la infraestructura espacial.

21.- Los procesos de intervencion: momentos de la interven-
cion.

22.- La evaluacion de programas: concepto, tipos, criterios.

23.- La evaluacién de programas: indicadores, instrumentos,
técnicas.

24.- El coordinador o coordinadora de programas en el Ayunta-
miento de Cordoba: funciones.

25.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: ob-
jetivos generales, principios programaticos y metodologia. Estruc-
tura bésica.

26.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba:
Banco de Recursos y apoyo a Iniciativas Juveniles.

27.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba:
ocio y creacion artistica.

28.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cordoba: so-
lidaridad, interculturalidad e integracion de jovenes con discapaci-
dad.

29.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: la
intervencion con jévenes a nivel territorial.

30.- Programas de Juventud del Ayuntamiento de Cérdoba: in-
formacion y difusion.

31.- Principios, valores y contenidos del IV Plan Cérdoba Jo-
ven.

32.- El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cdrdoba:
co-responsabilidad y participacion juvenil en la toma de decisio-
nes. Propuestas de actuacion

33.- El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cdrdoba:
incidencia sobre la empleabilidad juvenil.

34.- El IV Plan Cérdoba Joven del Ayuntamiento de Cérdoba:
incidencia sobre la habitabilidad Juvenil.

35.- Participacion social y "participacionismo". Condiciones y
formas de la participacién social y la democracia participativa.

36.- Metodologia para la participacion social. El papel de los di-
ferentes actores sociales en los procesos participativos.

37.- La formacion para la participacion: necesidad, organiza-
cién y puesta en marcha de acciones formativas. Caracteristicas
de la formacién asociativa.

38.- El programa de Dinamizacién Sociocultural de la Delega-
cion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

39.- Programa de Dinamizacion Sociocultural de la Infancia de
la Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Coérdoba.

40.- Programa de Informacioén y Comunicacion Ciudadana de la
Delegacion de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cér-
doba.

41.- Programas de Redes de Ciudades de la Delegacién de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

42.- Presupuestos participativos en la ciudad de Cérdoba: prin-
cipios basicos.

43.- Subvenciones y ayudas destinadas al apoyo y fomento del
asociacionismo de la Delegacion de Participacion Ciudadana.

44.- El Plan Municipal de Participacion Ciudadana: Concepto,
objetivos y criterios

45.- Proceso de construccion colectiva del Plan Municipal de
Participacion Ciudadana.

46.- Lineas estratégicas y propuestas de actuacién del Plan
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Municipal de Participacion Ciudadana.

47.- Retos y criterios de actuacion para una participacion ciuda-
dana real y efectiva.

48.- Plan de Accion del Plan Municipal de Participacion Ciuda-
dana.

49.- El Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayunta-
miento de Cordoba: derechos de participacion de los ciudadanos
y ciudadanas.

50.- Reglamentacién de las memorias y metodologias participa-
tivas en el Ayuntamiento. de Cérdoba.

51.- Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sion territorial.

52.- Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sién sectorial.

53.- Organos municipales de participacion ciudadana de dimen-
sion ciudad.

54.- Mecanismos municipales para la Participacion Ciudadana
Individual.

55.- Mecanismos municipales para la Participacion Ciudadana
asociativa/colectiva.

56.- El Registro Municipal de Asociaciones: regulacién y requi-
sitos de inscripcién.

57.- Criterios para la mejora de la accesibilidad en la organiza-
cién, convocatoria, difusién y realizacion de actos publicos muni-
cipales.

58.- El asociacionismo. Contenido y principios del derecho de
Asociacion

59.- La Red Municipal de los Centros Civicos del Ayuntamiento
de Cérdoba. Organizacion y funcionamiento.

60.- Definicién, organizacién y funcionamiento de las Juntas
Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Cérdoba.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
Num. 2.355/2011

Por acuerdo de Pleno de 29 de diciembre de 2010, se crea la
Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil y se aprueba
Inicialmente el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccién Civil de Guadalcazar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7185, de Bases de Régimen Local, el expediente permanecera ex-
puesto el publico por plazo de 30 dias habiles en las dependen-
cias municipales, contados a partir del siguiente a la aparicion del
presente anuncio en el BOP a fin de que los interesados puedan
conocerlo y presentar las alegaciones que tengan por convenien-
te. Transcurrido este tiempo sin que se presenten alegaciones al
expediente la Aprobacion Inicial se considerara automaticamente
elevada a Definitiva.

En Guadalcézar a 1 de marzo de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Estepa Lendines.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 2.478/2011

ANUNCIO DE LICITACION DEL PROCEDIMIENTO ABIER-
TO, POR TRAMITACION ORDINARIA, CONVOCADO POR EL
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (CORDOBA)
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PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DE "CREACION
DE UN PARQUE DE JUEGOS DE AGUA EN LAS INSTALACIO-
NES DE LA PISCINA PUBLICA DE VERANO, CORRESPON-
DIENTE A LA ACCION 2.4 “ADECUACION PARA USO PUBLI-
CO Y OCIO DEL JARDIN REINA VICTORIA Y ANTERIOR PIS-
CINA DE VERANO” DEL PROYECTO “PLAN DE ACCION PA-
RA LA INTEGRACION DEL ENTORNO DEL RIO GENIL EN EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CIUDAD DE PALMA DEL
RIO (CORDOBA)" COFINANCIADO POR EL FONDO EURO-
PEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER).

En cumplimiento de lo dispuesto por la Junta de Gobierno Lo-
cal del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio, en sesién celebrada
el dia 24 de febrero de 2011, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 126 de la Ley 30/2007, 30 de octubre de 2007, de
Contratos del Sector Publico, se procede a la convocatoria de la
licitacion del procedimiento abierto, por tramitacion ordinaria, con
varios criterios de valoracion de ofertas, para la contratacién de
las obras de que se trata.

1.- Entidad adjudicataria: Datos generales y datos para la
obtencion de la informacion:

a) Organismo: lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria/Neg.
Contratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Secretaria /Neg. Contratacion del lltre. Ayun-
tamiento de Palma del Rio (Cérdoba).

2) Domicilio: Plaza de Andalucia, 1.

3) Localidad y cadigo postal: Palma del Rio (Cérdoba), 14700.
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4) Teléfono: 957-710244.

5) Fax: 957-644739.

6) Correo electrénico: contratacion@ayto-palmadelrio.es.

7) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.ayto-pal-
madelrio.es.

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, durante el plazo de
presentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: OB-03/2011.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

b) Descripcién: Creacion de un Parque de Juegos de Agua en
las instalaciones de la Piscina publica de verano.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

Domicilio: Paseo Alfonso XIlII.

Localidad y cadigo postal: Palma del Rio (Cérdoba). 14700.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Cuatro meses.

f) Admisién de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 4521100-7.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterio de adjudicacion: Varios criterios y que resultan ser
los siguientes:

PUNTUACION
CRITERIOS DE ADJUDICACION

100 PUNTOS
1. Mejoras sin coste alguno para la Administracion: 97,00PUNTOS

N° 58 p.3140

1.1 Suministro e instalacién de mobiliario urbano especifico que forme parte de las areas de juego ofertadas en los lugares especificados en el plano
adjunto, con un maximo de 25 puntos que se asignaran teniendo en cuenta lo siguiente:

1. N° de bancos para exterior tipo “fundicién ductil” de Fundicién Ductil Benito o equivalente: un maximo de 10puntos a razén de 2puntos por banco.
2. N° de pérgolas de madera tratada para sombra: un maximo de 6puntos a razén de 3 punto por cada pérgola.

3. N° de papeleras sencillas para exterior, con cierre de llave triangular tipo “papelera basculante” de Fundicién Ductil Benito o equivalenter: un méaxi-
mo de 5 puntos a razén de 1 puntos por papelera.

4. N° de mesas de picnic para 6 personas de madera tratada: un maximo de 4 puntos a razén de 2puntos por mesa de picnic.

25,00 puntos

1.2 Suministro e instalacién de fuente de agua potable para exterior, de forma y disefio integrado en el Parque de Agua y con dos alturas para usua-
rios de diferentes edades y alturas, incluido la construccion del desagiie de fundicién y las instalaciones de abastecimiento de agua potable y evacua-
cién de agua sobrante en la ubicacién detallada en el plano adjunto, que se valorara con 15puntos.

15,00puntos

1.3 Ampliacién de la zona pavimentada entorno al Parque de Agua para acceso desde el Jardin de Reina Victoria con una superficie aproximada de
56 m 2 con el mismo adoquin de hormigdn y sobre solera de hormigén, tal y como se indica en el proyecto de ejecucién, en base al plano adjunto, 15,00 puntos

que se valorara con 15puntos.

1.4 Curso de formacién de entre 20 y 25 horas al personal municipal o externo que se nombre como responsable del total de la Instalacién, sobre el
funcionamiento, especialmente la puesta en marcha y cierre del total de la instalacion y toda aquella informacién técnica necesaria para garantizar la
seguridad y conservacion del total de la instalacién. Este criterio se valorara con 12 puntos.

12,00 puntos

1.5 Dotar de elementos de juego con capacidad intercambiable, de forma que permitan la sustituciéon o cambio de ubicacién de los distintos elemen-

. . 10,00 puntos
tos del Parque, asi como ser desmontados para guardar o reparar, que se valorara con 10 puntos.

1.6 Tipo de controlador de secuencias de funcionamiento de los distintos elementos del Parque de Agua a instalar, incluyendo un programa de funcio-
namiento independiente de los elementos del circulo de la zona de “splashpad” del Parque méas cercana al Jardin Reina Victoria anexo de destino 10.00 puntos
mas ornamental, pudiendo funcionar en solitario por tener un destino mas ornamental, pantalla tactil, facilidad de entendimiento de los procesos y po- 2P

sibles ampliaciones de secuencias, que se valorara con 10 puntos.

1.7 Instalacién de protectores de pie fabricados en elastémero de tacto blando especialmente desarrollado para ambientes de juego acuético, que
pueda ser estirado por toda la base del area de juegos para, de este modo, cubrir el sistema de anclaje y evitar posibles pellizcos y protuberancias.
Debera tener caracteristicas flexibles similares al caucho, un acabado mate y ser altamente duradero y antideslizante, de gran resistencia a los rayos
ultravioleta y a los productos quimicos, colocados en todas las bases de los juegos de agua del Parque, que se valorara con 10puntos.

10,00 puntos
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2. Abaratamiento del Precio del Contrato, entendiendo como tal la baja que ofrezcan respecto al tipo de licitacién fijado en la clausula 42 del presente
pliego, se ponderara hasta un maximo de 300 puntos que seran asignados de la siguiente manera: Cero (0) puntos a la proposicién que iguale el ti-
po de licitacién establecido, Tres(3) punto a la oferta cuyo precio sea el méas bajo y a las comprendidas entre éstas dos, los puntos que proporcional-
mente correspondan de acuerdo son la siguiente formula:

Tipo de licitacion- Precio de la oferta que se valora

x 3700 Puntos.

Tipo de licitacion - Precio de la oferta mas baja

(El precio de las ofertas que se utilizara en la formula indicada sera sin I.V.A.)

3,00 puntos
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4.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 383.039,21 € incluido gastos generales y bene-
ficio industrial. IVA (18%) 68.947,06 €. Importe Total: 451.986,27
€.

5.- Garantias exigidas:

Provisional: 11.491,18 €. Definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion.

6.- Requisitos especificos del Contratista:

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 6, Categoria C. Grupo
E, Subgrupo 7, Categoria B.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesional:

La solvencia econdmica y financiera del empresario se acredi-
tara mediante uno o varios de los medios establecidos en el arti-
culo 64 de la LCSP.

La solvencia técnica o profesional del empresario se acreditara
mediante uno o varios de los medios establecidos en el articulo
65 de la LCSP.

c) Otros requisitos especificos: No.

d) C ontratos reservados: No.

7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes a
viernes y de 9'00 a 14'00 horas, y en el plazo de veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al en que aparezca publica-
do el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba. Si el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo
o festivo se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Las proposiciones constaran de
dos sobres, separados e independientes, debidamente cerrados y
firmados por el licitador o persona que lo represente, con indica-
cion de los datos que se indican en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que rige en el procedimiento.

c) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Registro General del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio (Cérdoba).

2.- Domicilio: Plaza de Andalucia, 1.

3.- Localidad y cadigo postal: Palma del Rio (Cérdoba), 14700.

4.- Direccion electrénica: No.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a
presentar ofertas: No procede.

e) Admision de Variantes: Si, en los términos indicados en el
pliego.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: El indicado en el pliego de clausulas administrativas
particulares del procedimiento.

8.- Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza de Andalucia, 1.

b) Localidad y cddigo postal: Palma del Rio (Cérdoba). 14700.

c) Fechay hora:

Sobre N° 2 "Proposicién econémica”.

La Mesa de Contratacion efectuard en la Sala de Comisiones
de la Casa Consistorial, en acto publico, la apertura del sobre n°.
2, el primer dia habil siguiente al decimotercero natural después
del dltimo de presentacion de proposiciones, a las 11700 horas. Si
dicho dia fuese sabado, domingo o festivo se entendera prorroga-
do al primer dia habil siguiente.

No obstante, y para el supuesto de que el acto de apertura no
pudiese celebrarse dicho dia, la nueva fecha en que tendra lugar
el mismo se hara publico a través de anuncio que se insertara en
el perfil del contratante del Ayuntamiento.

9.- Gastos de publicidad:

El importe del anuncio de licitaciéon del procedimiento en el Bo-
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letin Oficial de la Provincia de Cérdoba; importe que sera inferior
a la cantidad de 1.000,00 €.

10.- Fecha de envio del anuncio al "Diario Oficial de la
Unién Europea”:

No procede.

11.- Otras informaciones:

No.

Palma del Rio, 1 de marzo de 2011.- La Primera Teniente de
Alcalde, p.d. del Sr. Alcalde-Presidente, Natividad Isabel Garcia
Lopez.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 2.452/2011

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/94, de 23 de di-
ciembre, asi como en la Instruccién de la Direccion General de 26
de enero de 1995, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del 21
de febrero de 2011, se ha resuelto delegar expresamente en la
Sra. Concejala de esta Corporacion, D# M2 Dolores Orddéiiez Ruiz
la celebracion de la ceremonia de matrimonio civil entre D. Car-
los Almendros Pérez y D2 Clara Toro Pulido en la Ciudad de Prie-
go de Cérdoba, el préximo dia 25 de febrero de 2011.

Priego de Coérdoba, 3 de marzo de 2011.- El/La Alcalde/sa, fir-
ma ilegible.

Ayuntamiento de Torrecampo
Nam. 2.346/2011

Por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de febrero de 2011, se adju-
dic6 el contrato de Servicio de Ayuda a Domicilio, lo que se publi-
ca a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrecampo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente: 14/2010.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de Contrato: Gestién de servicios publicos.

b) Descripcién del objeto: Contratacién del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién en el BOP y
en el Perfil del Contratante (www.torrecampo.es): 17-01-2011.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econémica méas ventajosa, va-
rios criterios de adjudicacion.

4. Precio del Contrato:

11,54 euros y 0,46 euros de IVA. 12,00 euros por hora, IVA in-
cluido.

5. Adjudicacion Definitiva:

a) Fecha: 24 de febrero de 2011.

b) Adjudicatario: Asociacion Benéfico Social “El Salvador”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 11,54 euros y 0,46 euros de IVA.

12,00 euros por hora, IVA incluido.
Torrecampo, 2 de marzo de 2011.- El Alcalde, Andrés Sebas-
tian Pastor Romero.
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Ayuntamiento de La Victoria
Num. 2.475/2011

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59 de la ley 4/99, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, e intentada sin éxito la notificaciéon
a los interesados, se hace saber que en este Ayuntamiento se ha
instruido expediente para dar de baja en Padrén Municipal de Ha-
bitantes a las personas abajo relacionadas, cumplimentandose de
esta forma lo establecido en el art. 72 del Reglamento de Pobla-
cién y Demarcacion de las Entidades Locales, aprobado por R.D
1.690/86, de 11 de julio y Norma Il, 1, C.2 de las aprobadas por
Resolucién Conjunta del Presidente del Instituto Nacional de Es-
tadistica y del Director General de Cooperacion Territorial de 9-
04-97 (BOE de 11 de abril).

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes.

Lo que se hace publico en tramite de audiencia a los interesa-
dos para que en el plazo de quince dias puedan comparecer y
manifestar lo que a su derecho convenga.

Nombre y apellidos.- Domicilio.

Rubén Eloy Hernandez Quintana; C/ La Caseta, 10.

La Victoria a 8 de marzo de 2011.- El Alcalde, José Abad Pino.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Cérdoba

NUm. 1.742/2011 (Correccion de anuncio)

Publicado en el BOP n° 47 de 10 de marzo de 2011 el decreto
de la presidencia por el que se aprueba la modificacién de los fi-
cheros con datos de caracter personal de la Mancomunidad, y ha-
biéndose omitido en el contenido de la misma los anexos | y II, se
procede a la publicacién integra de estos segun el siguiente deta-
lle:

ANEXO | — De modificacion de ficheros

Se modificara el apartado correspondiente al Organo, ente o
autoridad administrativa responsable del fichero y ante el que se
pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancela-
cién y oposicion de los ficheros indicados en el Anexo Il, corres-
pondiente a la direccién y CIF de la Mancomunidad de Munici-
pios Vega del Guadalquivir. Por tanto, del apartado correspon-
diente al responsable del fichero o tratamiento Unicamente se mo-
dificaran los siguientes extremos:

- CIF del 6rgano de la Administraciéon: P1400047E

- Domicilio social/Apartado de correos: C/ Gaitan, 51

- Localidad: Posadas

- Cédigo postal: 14730

- Teléfono: 957632060

ANEXO Il — Relacion de ficheros modificados

1. Expedientes Administrativos, con cédigo de inscripcion:
2082180664

2. Gestion de néminas y personal, con cédigo de inscripcion:
2082180678

3. Expedientes de personal, con cédigo de inscripcién:
2082180680
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4. Contabilidad Publica, con cédigo de inscripcion: 2082180692

5. Registro de Entrada/Salida de documentos, con cédigo de
inscripcion: 2082180699

6. Representantes de los érganos de gobierno, con cédigo de
inscripcién: 2082180704

7. Seleccién de personal, con coédigo de inscripcién:
2082180716

8. Promocioén cultural, con cédigo de inscripcion: 2082180731

9. Contactos eventos, con cédigo de inscripcion: 2082180741

10. Participantes en actividades, con cddigo de inscripcién:
2082180748

11. Colaboradores externos, con coédigo de inscripcion:
2082180755

12. Actividades deportivas, con cddigo de inscripcion:
2082180770

13. Colectivos participantes en programas preventivos, con co-
digo de inscripcion: 2082180777

14. Usuarios de programas de empleo y formacién, con codigo
de inscripcion: 2082180836

15. Colaboradores de programas de empleo y formacion, con
cédigo de inscripcion: 2082180807

16. Solicitantes de cursos de formacién para el empleo, con c6-
digo de inscripcién: 2082180787

En Posadas, a 14 de marzo de 2011.- El Presidente, José Abad
Pino.

Mancomunidad de La Subbética
Coérdoba

Ndam. 2.481/2011

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Manco-
munidad de La Subbética para el afio 2011, al no haberse pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomuni-
dad, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y labo-
ral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.l. Operaciones corrientes
Capitulo 1: Gastos de Personal: 459.469,64

Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios:

607.221,50
Capitulo 3: Gastos Financieros: 3.271,61
Capitulo 4: Transferencias Corrientes: 33.620,24
A.2. Operaciones de capital
Capitulo 6: Inversiones Reales: 16.100,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital: 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8: Activos Financieros: 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros: 0,00
Total: 1.119.682,99

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.l. Operaciones corrientes
Capitulo 1: Impuestos Directos: 0,00
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Capitulo 2: Impuestos Indirectos: 0,00
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos:
700.300,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes: 419.142,99
Capitulo 5: Ingresos Patrimoniales: 240,00
A.2. Operaciones de capital
Capitulo 6: Enajenacion de Inversiones Reales: 0,00
Capitulo 7: Transferencias de Capital: 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo 8: Activos Financieros: 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros: 0,00
Total: 1.119.682,99
PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2011

A) Personal Funcionario:
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
gue establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Carcabuey, a 8 de marzo de 2011.- La Presidenta, Encarna-
cion Ortiz Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instrucciéon Namero 2
Cordoba

Nam. 2.448/2011

Don Manuel Arjona Moreno, Secretario del Juzgado de Instruc-
cién Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas num. 228/2010 se ha dictado la pre-
sente Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

Sentencia num. 52/11
En nombre de Su Majestad el Rey

En la ciudad de Cérdoba, a 11 de febrero de 2011.

El llmo. Sr. don Benaisa Said Mohand, Magistrado-Juez Susti-
tuto del Juzgado de Instruccion Numero Dos de esta ciudad y su
Partido Judicial, ha visto el juicio de faltas por injurias en el &mbi-
to doméstico niumero 228/2010, en el que figuran como denun-
ciante dofia Carmen Pedrajas Jiménez contra dofia Angela Pe-
drajas Jiménez y como perjudicado don Rafael Civantos Espafia,
cuyas circunstancias personales constan en las diligencias.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo lioremente a Angela Pedrajas Ji-
ménez de los hechos denunciados en este juicio de faltas, decla-
rando de oficio las costas procesales.

Notifiguese la presente Sentencia a las partes, con la adverten-
cia que la misma no es firme, pudiendo interponerse Recurso de
Apelacion que debera formalizarse por escrito presentado ante
este Juzgado, en el plazo de los cinco dias siguientes al de su no-
tificacién, conociendo del expresado recurso la Audiencia Provin-
cial de Coérdoba.

Llévese el original de la presente al Libro de Sentencias y testi-
monio a las actuaciones para su notificacion y cumplimiento.

Asi por esta Sentencia, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Don Benaisa Said
Mohand.

Y para que conste y sirva de notificacién a Carmen Pedrajas Ji-
ménez, actualmente en paradero desconocido y su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, expido la presente
en Cordoba a 3 de marzo de 2011.- El Secretario, firma ilegible.

Nam. 2.449/2011

Don Manuel Arjona Moreno, Secretario del Juzgado de Instruc-
cién Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas nim. 268/2010 se ha dictado la pre-
sente Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

Sentencia nam. 36/10
En la ciudad de Cérdoba, a 4 de febrero de 2011.
Vistos por mi, Benaisa Said Mohand, Magistrado-Juez Sustitu-
to del Juzgado de Instruccién Nimero Dos de Cérdoba y su Parti-

do Judicial, los presentes Autos de Juicio de Faltas num.

268/2010, dafios, en los que han sido parte como denunciante
don Alfonso Sanchez Garcia y como denunciado don José More-
no Camacho y con la intervencion del Ministerio Fiscal en virtud
de las facultades que me han sido dadas por la Constitucion y en
nombre del Rey, dcito la siguiente Sentencia.
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Fallo

Que debo absolver y absuelvo libremente a don José Moreno
Camacho de los hechos denunciados en este juicio de faltas, de-
clarando de oficio las costas procesales.

Notifiqguese la presente Sentencia a las partes, con la adverten-
cia que la misma no es firme, pudiendo interponerse Recurso de
Apelacion que debera formalizarse por escrito presentado ante
este Juzgado, en el plazo de los cinco dias siguientes al de su no-
tificacion, conociendo del expresado recurso la Audiencia Provin-
cial de Cordoba.

Llévese el original de la presente al Libro de Sentencias y testi-
monio a las actuaciones para su notificacion y cumplimiento.

Asi por esta Sentencia, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Don Benaisa Said
Mohand.

Y para que conste y sirva de notificacion a Alfonso Sanchez
Garcia, actualmente en paradero desconocido y su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, expido la presente
en Cordoba a 2 de marzo de 2011.- El Secretario, firma ilegible.

Ndm. 2.450/2011

Don Manuel Arjona Moreno, Secretario del Juzgado de Instruc-
cion Numero 2 de Cérdoba, doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas nim. 208/2010 se ha dictado la pre-
sente Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

Sentencia nam. 27/11

En la ciudad de Cérdoba, a 28 de enero de 2011.

El llmo. Sr. don Benaisa Said Mohand, Magistrado-Juez Susti-
tuto del Juzgado de Instruccién Numero Dos de esta ciudad y su
Partido Judicial, ha visto el Juicio de Faltas Rapido por lesiones
namero 208/2010, en el que figuran como denunciante don Fran-
cisco Javier Olmo Gémez y como denunciado don Juan Carlos
Cérdoba Cafiete, cuyas circunstancias personales constan en las
diligencias, asistido del Letrado sefior Martinez de los Llanos Iz-
quierdo e interviniendo el Ministerio Fiscal.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo libremente a Juan Carlos Cérdo-
ba Cafiete, Fernando Fernandez Benitez de los hechos denuncia-
dos en este juicio de faltas, declarando de oficio las costas proce-
sales.

Notifiguese la presente Sentencia a las partes, con la adverten-
cia que la misma no es firme, pudiendo interponerse Recurso de
Apelacion que debera formalizarse por escrito presentado ante
este Juzgado, en el plazo de los cinco dias siguientes al de su no-
tificacién, conociendo del expresado recurso la Audiencia Provin-
cial de Coérdoba.

Llévese el original de la presente al Libro de Sentencias y testi-
monio a las actuaciones para su naotificacion y cumplimiento.

Asi por esta Sentencia, definitivamente juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo. Don Benaisa Said
Mohand.

Y para que conste y sirva de notificacion a Francisco Javier Ol-
mo Gomez, actualmente en paradero desconocido y su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, expido la
presente en Cérdoba a 2 de marzo de 2011.- El Secretario, firma
ilegible.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Unico
Priego de Cérdoba

Ndm. 1.915/2011

Por resolucion de este Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién Unico de Priego de Cérdoba, de fecha 28/09/10, dictado en
el juicio Expediente de Dominio, Reanudacion tracto sucesivo, se
ha dictado la resolucion siguiente, hago saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio, Reanudacioén tracto sucesivo 515/2010, a instancia de
Custodio Aguilera Aguilera, representado por la Procuradora do-
fia Isabel Cabezas Medina, y asistido del Letrado don Miguel An-
gel Serrano Alcala-Zamora, expediente de dominio para la inma-
triculacion de la siguiente finca:

Finca urbana: Casa de dos pisos de alzada radicante en la Al-
dea del Tajaral de este término, sin nimero de orden, que mide
20 metros cuadrados aproximadamente, con cuatro habitaciones,
dos en alto, dos en bajo. Linda: Por la derecha entrando, con el
callejon que conduce al huerto de Francisco Ramirez Siles y otro;
por la espalda, con repetido huerto y casa de Rafael y Francisca
Ramirez Siles; y por la izquierda, con otra de herederos de Fran-
cisco Expdsito Cano. Finca num. 22295, tomo 278, libro 766, fo-
lio 113.

Titulo: Adquirida por compra a los esposos don José Rosa Ma-
tas y dofia Carmen Rodriguez Hermosilla mediante escritura au-
torizada en Priego de Cérdoba el dia 24 de enero del afio 2005, la
Notario dofia Paulina Fernandez Valverde. Dicha finca se encuen-
tra libre de toda carga o gravamen. La inscripcion 22 se extendio
con fecha 18 de febrero de 2005.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el término de
los diez dias siguientes a la publicacién de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

Asi mismo se cita a José Pareja Jiménez, Carlota Valverde
Avalos, Rafaela Exposito Valverde, propietario de la mitad indivi-
sa nuda propiedad y José Pareja Jiménez, propietario del pleno
dominio, nuda propiedad mitad indivisa como titular registral, a
José Pareja Jiménez como persona a cuyo nombre estan catas-
trados y José Roca Matas y Carmen Rodriguez Hermosilla, a fin
de que, dentro del término de diez dias puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga, citando a
aquellos cuyo domicilio se desconoce por medio de edictos que
se fijarén en el tablon de anuncios del Juzgado y se publicaran en
el Boletin Oficial de la provincia..

Dado en Priego de Cérdoba a 24 de enero de 2011.- La Secre-
taria, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Numero 2
Jaén

Nam. 2.387/2011

El Secretario Judicial del Juzgado de lo Social Numero 2 de
Jaén, hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 286/2010, so-
bre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de José Miguel Po-
lo Morales contra Marlina S.L. y Promarsal Andalucia S.L., en la
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que con fecha 5 de enero del corriente se ha dictado Auto cuya
parte dispositiva contiene el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

S.S? lltma. dijo: Se despacha ejecucion a instancia de D. José
Miguel Polo Morales, frente a Marlina S.L. y Promarsal Andalucia
S.L. por importe de 6.104,70 euros en concepto de salarios de
tramitacion, mas otros 17.466,22 euros en concepto de indemni-
zacion, mas la de 6.000 euros presupuestados para intereses,
gastos y costas del procedimiento.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio del
derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en el plazo de
diez dias por medio de escrito y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma D2 Maria José
Hernandez Caballero, Magistrada del Juzgado de lo Social NUme-
ro 2 de Jaén. Doy fe.

La Magistrada. El Secretario Judicial”.

Igualmente, con esta fecha se ha dictado Decreto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

"Parte dispositiva

Se decreta, sin previo requerimiento de pago, al embargo de
bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada
Marlina S.L. y Promarsal Andalucia S.L. por importe de 6.104,70
euros en concepto de salarios de tramitacion, mas otros
17.466,22 euros en concepto de indemnizacién, mas la de 6.000
euros presupuestados para intereses, gastos y costas del proce-
dimiento; debiéndose guardar en la diligencia, el orden estableci-
do en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado,
administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo po-
der se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabili-
dades derivadas del depdsito que le incumbiran hasta que se
nombre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiéra-
se al ejecutante para que en el plazo de diez dias sefale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan
ser objeto de embargo, sin perjuicio de lo cual recabese informa-
cién de las aplicaciones informaticas de las que dispone este or-
gano judicial, y con su resultado se acordara.

Al primer otro si digo, como se interesa requiérase a las entida-
des apremiadas Marlina SL y Promarsal Andalucia SL a fin de
gue manifiesten los bienes y derechos de los que son titulares e
indiquen, en su caso, las personas o acreedores que ostente de-
rechos sobre aquellos.

Al segundo otro si digo, requiérase al Administrador Gnico de
Marlina S.L., D. Julio Jesus Pérez Castro, a fin de que se certifi-
que la maquinaria y herramientas (sierras, tintadores, lijadoras,
etc.), existentes en la empresa, el mobiliario existente en la ofici-
na (copiadora Canon Np-1020, ordenadores, etc.) cualquier exis-
tencia de ataldes, asi como los créditos o contratos de arrenda-
miento sobre vehiculos, y con su resultado, se acordara.

Igualmente se requiere al citado administrador de Promarsal
Andalucia S.L., a certificar la maquinaria, mobiliario y créditos o
contratos de arrendamiento sobre vehiculos o cualquier tipo de
bien mueble afecto a la actividad empresarial.

Se acuerda el embargo de la totalidad de las participaciones
sociales de la entidad Marlina S.L. de las que es titular Promarsal
Andalucia S.L. y que fueron adquiridas por escritura de compra-
venta de fecha 22 de diciembre de 2009, otorgada ente el Sr. No-
tario de Montilla (Cérdoba), D. Manuel Cafias Navarro, al nUmero
setecientos siete de su protocolo, participaciones sociales nume-

Viernes, 25 de Marzo de 2011

radas de la 1 a la 600; y una vez firme la presente resolucion li-
brese el oportuno mandamiento al Registrador Mercantil.

Asi mismo se acuerdo el embargo de los derechos, frutos o
rentas de los que la mercantil Promarsal Andalucia SL puede ser
acreedora en la empresa Rumatol 38, S.L., y con su resultado se
acordara.

Librese comunicacion a los Registros de la Propiedad de Agui-
lar de la Frontera y Montilla (Cérdoba), asi como de Mancha Real
(Jaén).

Asimismo es procedente el embargo de cuentas corrientes, a
plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversién, obliga-
ciones, valores en general, o cualesquiera otros productos banca-
rios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que las entida-
des apremiadas mantengan con Caja Rural de Cérdoba y Banco
Popular Espafiol S.A.

Igualmente se acuerda el embargo de las cantidades por las
que resulte acreedora la parte demandada Marlina SL y Promar-
sal Andalucia SL frente a Hacienda Publica, por cualquier con-
cepto, en cuantia suficiente a cubrir las cantidades reclamadas en
la presente ejecucion, para cuya efectividad se libraran los despa-
chos oportunos.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra el presente podran interponer recursos de revision
ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que debera ex-
presar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a su notificacion. (Art. 186 y 187
de la LPL). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador
o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en los Datos de Orga-
no Judicial, debiendo indicar en el campo concepto, la indicaciéon
recurso seguida del cédigo “31 Social-Revisiéon”. Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuen-
ta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso”
seguida del “codigo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pa-
gos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o dis-
tinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la
resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Orga-
nismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial”.

Y para que sirva de notificacién en forma a Marlina S.L. y Pro-
marsal Andalucia S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, con la prevencién de que las de-
mas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notifi-
cadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir
la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-
das aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

Jaén a 10 de enero de 2011.- El Secretario/a Judicial, firma ile-
gible.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 2.359/2011

Luis J. Chamorro Barranco, Jefe del Servicio de Gestion Re-
caudatoria del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local-Di-
putacién Provincial de Cérdoba (ICHL) hace saber:

Que por el Tesorero Delegado de este Organismo con fecha 2
de marzo de 2011 se ha dictado el Acuerdo de Enajenaciéon que a
continuacion se transcribe:

"Visto el informe-propuesta emitido por el Jefe de Gestion Re-
caudatoria, en relacion con los expedientes de apremio que figu-
ran en el Anexo, donde se hace constar que:

1.- Se han observado todos los tramites legales establecidos en
el procedimiento administrativo de apremio.

2.- Se han realizado las valoraciones de los bienes embarga-
dos, notificandose a los deudores, quedando determinados los
valores de conformidad con el articulo 97 del R.D. 939/2005 Re-
glamento General de Recaudacion (RGR).

De conformidad con la Ley 58/2003 General Tributaria (LGT), el
RGR y la Ordenanza General de Gestion, Inspecciéon y Recauda-
cién de Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion de Cérdo-
ba, BOP 10/02/2009 (OGGIR).

Acuerdo:

1°.- La enajenacion mediante Subasta Publica de los bienes
embargados que figuran en el Anexo, de conformidad con el arti-
culo 100 y 101 del RGR, procediéndose a la celebracion de la
misma el préximo dia 12 de mayo de 2011 a las 11:00 horas en
las dependencias de la Diputacion Provincial de Cérdoba, sita en
Plaza Colén, s/n. — Cérdoba.

2°.- Fijar los tipos y lotes de los bienes a enajenar de conformi-
dad con el articulo 97 del RGR, quedando las cargas y gravame-
nes anteriores subsistentes sin aplicar a su extincion el precio del
remate.

3°.- Notifiquese a todos los interesados conforme al articulo
101.2 del RGR, anunciandose al publico para general conoci-
miento.

ANEXO

Del Acuerdo de Enajenacion dictado por el Tesorero Delegado
de 2 de marzo de 2011.

Expedientes de Apremio seguidos a los contribuyentes que se
indican en este Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local de
la Diputacion de Cérdoba (ICHL) por débitos (al dia de la fecha) a
la Hacienda Publica, a los que habran de sumarse las costas del
procedimiento y los intereses de demora que se generen.

1°) Contribuyente: Aguilar 78, S.L.

NIF: B14572820

Expediente: GEX 160514

Importe de la deuda al 23/02/2011: 11.987,05 €

Lote Unico: Urbana: 100% del pleno dominio de la Plaza De
Garaje numero 5 de la calle Sol, 45 SS de Puente Genil. Superfi-
cie construida 9,90 m 2 . Finca registral 35617.

Valor de tasacion: 19.530 €

Tipo para subasta: 19.530 €

Primera Puja: 19.600 €

2°) Contribuyente: Urbamorpe, S.L.

NIF: B14581433

Expediente: GEX 261073
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Importe de la deuda al 23/02/2011: 229.771,93 €

Lote 1°: Urbana: 100% del pleno dominio del Trastero en semi-
sétano de calle Albendin, 23, y Duque de Sessa, s/n, de Baena.
Superficie construida de 12,90 m 2 . Finca registral 32250.

Valor de tasacion: 5.463,15 €

Tipo para subasta: 5.436,15 €

Primera Puja: 5.500 €

Lote 2°: Urbana: 100% del pleno dominio del Piso Vivienda en
planta primera del bloque B de la calle Albendin, 23, y Duque de
Sessa, s/n, de Baena. Superficie construida de 119,12 m 2 . Fin-
ca registral 32258.

Valor de tasacion: 159.194,85 €

Cargas subsistentes:

Tipo.- Acreedor.- Fecha informacién.- Cuantia.

Hipoteca; BBK Bank Cajasur, SAU; 23/02/2011; 178.950,21

Tipo para subasta: 159.194,85 €

Primera Puja: 159.500 €

Lote 3°: Urbana: 100% del pleno dominio del Local Comercial
en planta baja de la calle Llano del Rincon, s/n pasaje, de Baena.
Superficie construida de 128,80 m 2 . Finca registral 31135.

Valor de tasacion: 130.077,70 €

Cargas subsistentes:

Tipo.- Acreedor.- Fecha informacién.- Cuantia.

Hipoteca; BBK Bank Cajasur, SAU; 23/02/2011; 66.740,28

Tipo para subasta: 63.337,42 €

Primera Puja: 63.500 €

3°) Contribuyente: Muebles de cocina Virgen de Araceli,
S.L.

NIF: B14562888

Expediente: GEX 240968

Importe de la deuda al 23/02/2011: 11.424,12 €

Lote 1°: Vehiculo: Turismo matricula 2854CGX, marca Citroen,
modelo Berlingo 2.0 gasaoil, 2 plazas, depositado en Ctra. de Ru-
te, Km. 3, de Lucena, segun diligencia de 20/10/2010.

Valor de tasacion: 3.400 €

Tipo para subasta: 3.400 €

Primera Puja: 3.400 €

Lote 2°: Vehiculo: Turismo matricula 8663DSM, marca Renault,
modelo Kangoo 1.5 gasoil, 5 plazas, depositado en Ctra. de Rute,
Km. 3, de Lucena, seguin diligencia de 20/10/2010.

Valor de tasacion: 4.000 €

Tipo para subasta: 4.000 €

Primera Puja: 4.000 €

4°) Contribuyente: D. Alberto Maillo Guardefio

NIF: 34025653M

Expediente: GEX 14925

Contribuyente: D. Juan Maillo Cantero

NIF: 75621779X

Expediente: GEX 62368

Contribuyente: D Antonia Guardefio Onieva

NIF: 30411678C

Expediente: GEX 13652

Importe de la deuda de los tres expedientes al 23/02/2011:
46.990,25 €

Lote GUnico: Urbana: 100% del pleno dominio (4317/10000 par-
tes de D. Alberto con caracter privativo y el resto de D. Juan y D
Antonia con caracter ganancial) de la Vivienda Unifamiliar sita en
el paraje Puente del Vadillo de Lucena. Superficie construida
315,66 m 2, sobre parcela de 647 m 2 . Finca registral 14931.

Valor de tasacion: 189.821,82 €

Cargas subsistentes:

Tipo.- Acreedor.- Fecha informacién.- Cuantia.
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Hipoteca; Banco Popular Espafiol, SA; 26/02/2008; 283.379,41
€.

Tipo para subasta: 46.990,25 €

Primera Puja: 47.000 €

5°) Contribuyente: D2 Maria JesUs Arenas Aguilera

NIF: 75673087M

Expediente: GEX 113637

Importe de la deuda al 25/02/2011: 16.259,62 €

Lote Gnico: Rustica: 100% del pleno dominio de la parcela de
olivar y tierra calma al sitio Cortijo de las Vistas de LUQUE. Su-
perficie 9,1155 hectéareas. Finca registral 9120.

Valor de tasacion: 65.101,90 €

Cargas subsistentes:

Tipo.- Acreedor.- Fecha informacién.- Cuantia.

Hipoteca; BBK Bank Cajasur, SAU; 17/06/2010; 60.312,30 €.

Tipo para subasta: 4.789,60 €

Primera Puja: 4.800 €

6°) Contribuyente: D. Ismael Ledesma Chaparro

NIF: 30956684H

Expediente: GEX 593509

Importe de la deuda al 23/02/2011: 6.113,56 €

Lote Unico: Vehiculo: Motocicleta matricula 9094FKN, marca
Yamaha, modelo XVS1100A, 2 plazas, depositado en Cl. Francis-
co Moreno de la Dehesa, 13, de Posadas, segun diligencia de
15/03/2010.

Valor de tasacion: 5.000 €

Tipo para subasta: 5.000 €

Primera Puja: 5.000 €

7°) Contribuyente: D. Juan Sanchez Gallardo

NIF: 30397062D

Expediente: GEX 47873

Importe de la deuda al 23/02/2011: 9.436,13 €

Lote Gnico: Urbana: Vivienda sita en calle Bartolomé Benitez
Romero, 28 1 4, de Montoro. Superficie construida de 83,40 m 2 .
Referencia catastral 8592020UH7089S0033PT. Finca registral
19724.

Valor de tasacion: 101.280,96 €

Tipo para subasta: 101.280,96 €

Primera Puja: 101.500 €

8°) Contribuyente: D. Antonio Fajardo Carmona

NIF: 29962826J

Expediente: GEX 12827

Contribuyente: D2 Dolores Cortés Sanchez

NIF: 30440969D

Expedientes: GEX 75195

Importe de la deuda de ambos al 23/02/2011: 7.361 €

Lote Gnico: Urbana: 100% del pleno dominio con caréacter ga-
nancial de la Casa sita en calle Baja Molinos, 8 de Baena. Super-
ficie 50 m 2 . Finca registral 10759.

Valor de tasacion: 47.502 €

Tipo para subasta: 47.502 €

Primera Puja: 48.000 €

9°) Contribuyente: Gove, S.L.

NIF: B14025365

Expediente: GEX 108804

Importe de la deuda al 23/02/2011:39.457,89 €

Lote 1°: Urbana: 100% del pleno dominio de la parcela indus-
trial al sitio Camino del Puente de Cérdoba, de Lucena, con nave
de dos plantas. Superficies: 1.439,48 m 2 de solar y 1.303,40
construidos. Finca registral 14275.

Valor de tasacion: 384.503,00 €

Cargas subsistentes:

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Tipo.- Acreedor.- Fecha informacién.- Cuantia.

Hipoteca; Unicaja; 01/03/2011; 234.590,61.

Tipo para subasta: 149.912,39 €

Primera Puja: 150.000 €

Lote 2°: Urbana: 100% del pleno dominio de la parcela indus-
trial al sitio Camino del Puente de Cérdoba, de Lucena, con dos
naves. Superficies: 2.100 m 2 de solar y 1.794 construidos. Finca
registral 11194

Valor de tasacion: 529.466 €

Cargas subsistentes:

Tipo.- Acreedor.- Fecha informacién.- Cuantia.

Hipoteca; Unicaja; 01/03/2011; 334.590,61.

Tipo para subasta: 194.875,39 €

Primera Puja: 195.000 €

10°) Contribuyente: D. Manuel Dorado Arcos

NIF: 75621621J

Expediente: GEX 15253

Importe de la deuda al 23/02/2011: 14.534,55 €

Lote Gnico: Urbana: 100% del pleno dominio con caréacter ga-
nancial de la Plaza de Aparcamiento N° 24 del edificio “Porta
Coeli” en Avenida del Parque de Lucena. Superficie 10,88 m 2 .
Finca registral 33786.

Valor de tasacion: 15.014,40 €

Tipo para subasta: 15.014,40 €

Primera Puja: 15.500 €

11°) Contribuyente: D2 Carmen Cortés Lastres

NIF: 24846722Y

Expediente: GEX 12676

Importe de la deuda al 23/02/2011: 42.225,65 €

Lote Gnico: Urbana: 50% del pleno dominio con caracter privati-
vo de la Parcela nombrada Huerta de San Rafael de Luque. Su-
perficie 773,50 m 2 . Finca registral 10136.

Valor de tasacion: 27.858,92 €

Cargas subsistentes:

Tipo.- Acreedor.- Fecha informacién.- Cuantia.

Hipoteca; BBK Bank Cajasur, SAU; 29/12/2009; 638,19.

Embargo B Banesto 02/02/2011 14.429,29

Total cargas subsistentes: 15.067,48 €

Tipo para subasta: 12.791,44 €

Primera Puja: 13.000 €”

Se advierte a las personas que deseen participar en la subasta
que:

a) La documentacién correspondiente incluidos los titulos dis-
ponibles, podran ser examinados en el horario de la oficina cen-
tral del ICHL (de 9'00 a 14’00 horas) sita en c/ Reyes Catdlicos,
17 Bajo 14001 — Cérdoba.

b) Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y grava-
menes que constan en los expedientes las cuales quedaran sub-
sistentes sin que pueda aplicarse a su extincion el precio del re-
mate.

c) Los tipos fijados para primera subasta son los establecidos
en el Acuerdo antes transcrito, admitiéndose solamente posturas
que cubran los tipos de licitacién con pujas por valor de quinien-
tos euros (500 €) para todos los lotes, excepto el lote 1° del nu-
mero 2 (GEX 261073), los lotes 1° y 2° del ndmero 3 (GEX
240968), y los lotes Unicos de los nimeros 5 (GEX 113637)y 6
(GEX 593509) en los que se admitirdn pujas por cien euros (100
€). En el tipo de la subasta no se incluyen los impuestos indirec-
tos que graven la transmision de dichos bienes.

d) En los supuestos de bienes inscribibles en registros publicos
los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos de propie-
dad que los aportados en los expedientes. En el supuesto de no
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estar inscritos los bienes en el registro, el documento publico de
venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la inmatricula-
cion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria, y, en
los demas casos en que sea preciso, habran de proceder, si les
interesa, como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para lle-
var a cabo la concordancia entre el registro y la realidad juridica.

e) Para poder participar en la subasta habra de constituirse an-
te la Mesa de Subasta el preceptivo depdsito de garantia, que se-
rd al menos del 20 por 100 del tipo de aquélla, en efectivo o en
cheque conformado a favor del ICHL, con los requisitos estableci-
dos en el articulo 35.1 del RGR, advirtiendo que si los adjudicata-
rios no satisfacen el precio del remate, dicho depdsito se aplicara
a la cancelacion de la deuda, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que puedan incurrir por los perjuicios que origine la falta
de pago del precio de remate.

f) La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la
adjudicacioén de bienes si se hace el pago de la deuda, intereses
de demora, recargos del periodo ejecutivo y costas del procedi-
miento.

g) El rematante esta obligado a entregar en el acto de adjudica-
cion o dentro de los quince dias siguientes, la diferencia entre el
deposito constituido y el precio de la adjudicacion.

h) Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en so-
bre cerrado, desde el anuncio de esta subasta hasta una hora an-
tes del comienzo de la misma, indicando nombre, NIF, domicilio a
efectos de notificaciones, nimero de teléfono y e-mail. Dichas
ofertas, que tendran caracter de maximas, seran presentadas en
el Registro General de la oficina central del ICHL, debiendo ir
acomparfadas de cheque conformado con los requisitos indica-
dos en el apartado e) o de resguardo de ingreso en efectivo en la
cuenta corriente del ICHL n°® 2024/6028/13/3805500211, por el
importe del depdsito. La Mesa de Subasta sustituira a los licitado-
res en estos casos, pujando por ellos en la forma prevista al efec-
to.

i) La mesa podra realizar segunda licitacion al finalizar la prime-
ra si lo juzga pertinente y/o pasar al tramite de adjudicacion direc-
ta cuando los bienes no hayan sido adjudicados sin que en nin-
gun caso ello pueda implicar, en este ultimo tramite, adjudicacio-
nes de bienes por valor manifiestamente inferior al de mercado de
acuerdo a sus caracteristicas.

No obstante lo anterior, para el caso de subasta de vehiculos,
el ICHL podria adjudicarse el citado bien, que podria ser califica-
do de “residuo sélido urbano”, con las consecuencias que de ello
se deriven.

j) Todos los gastos e impuestos derivados del otorgamiento de
escritura publica de venta y de la cancelacién de cargas, seran de
cuenta del adjudicatario.

k) Respecto al estado de las deudas con la comunidad de pro-
pietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales, el adju-
dicatario exonera expresamente al ICHL, al amparo del articulo 9
de la Ley de Propiedad Horizontal, de la obligacion de aportar
certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, sien-
do a cargo del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

I) Los vehiculos a enajenar podran ser inspeccionados del 2 al
6 de mayo de 2011 previa cita en el teléfono de informacion del
Organismo.

Informacion:

Teléfono: 901512080 Pagina web: www.haciendalocal.es

Cérdoba a 7 de marzo de 2011.- El Jefe del Servicio de Ges-
tion Recaudatoria, Luis J. Chamorro Barranco.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Nam. 1.730/2011

INICIO DE EXPEDIENTE DE ADQUISICION ANTICIPADA
DEL SUELO DOTACIONAL PREVISTO EN EL PP H-1 “HIGUE-
RON CENTRO” PARA LA IMPLANTACION DE UN CENTRO
DOCENTE CON RESERVA DE APROVECHAMIENTO URBA-
NiSTICO.

En Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
sesion celebrada en 31 de enero de 2011, conocié el asunto de
referencia y de conformidad con los informes emitidos por el Ser-
vicio de Patrimonio-Contratacién, adopt6 el siguiente acuerdo:

"Primero: Iniciar el Expediente de adquisicion anticipada del te-
rreno rotacional previsto en el PP H-1 “Higuerén Centro” para la
implantacion de un centro docente con reserva para la propiedad
del aprovechamiento urbanistico.

Segundo: Solicitar a los propietarios de la finca registral
4.927, Inonsa S.L., su cesién gratuita al municipio, reservandose
éstos el aprovechamiento urbanistico subjetivo que corresponde
a dicho terreno para su incorporacion al proceso urbanizador y
edificatorio del Sector PP H-1 y posterior materializaciéon en par-
celas lucrativas del mismo.

G) Superficie a ceder: 6.583 m2, autorizandose su segregacion
de la finca registral n°® 4.927, de los que 5.015 m2 sean destina-
dos a la parcela de equipamiento docente y 1.568 m2 a viario que
da acceso a la parcela.

H) Reserva de aprovechamiento. 2.967,2438 UAS Unidades de
Aprovechamiento correspondientes al Plan Parcial H-1, proceden-
tes de la Reserva de Aprovechamiento establecida para la obten-
cion anticipada de los terrenos destinados a equipamiento rota-
cional del citado Sector.

Tercero: Someter el expediente a informacién publica por perio-
do de un mes mediante insercién de anuncios en el BOP, prensa
local y tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo”.

Cérdoba, 8 de febrero de 2011.- El Gerente, Francisco Pania-
gua Merchan.

NUm. 5.362/2009

Rf2.:Planeamiento/AJAM - 4.1.5 10/2008

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Cérdoba, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de abril de 2009,
adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion
de Obras del Vial “I” de Encinares de Alcolea promovido por la
entidad DEINSA.

Las obras se ejecutaran bajo las siguientes condiciones:

1° Las obras se ejecutaran con estricta sujecion al Proyecto de
Urbanizacién aprobado definitivamente y a los Pliegos de Condi-
ciones y Presupuestos incluidos en aquel, bajo la supervision de
los técnicos de esta Gerencia Municipal de Urbanismo.

2° El solicitante debera encomendar la direccion de las obras a
un técnico superior particular, quien nombrara bajo su responsa-
bilidad al personal técnico de grado medio y de vigilancia de
obras, a fin de poder ejercer la debida inspeccion de las mismas.

3° Asimismo debera comunicar a esta Gerencia con setenta y
dos horas de antelacion, la fecha de comienzo de las obras, el
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nombre del contratista que las realice y, en su caso, el de los téc-
nicos directores de las obras, a fin de poder ejercer la debida ins-
peccion de las mismas, efectuandose conjuntamente con la Uni-
dad Técnica del Servicio de Planeamiento el replanteo de las
obras y suscribiéndose la correspondiente Acta de Replanteo.

Segundo: Advertir al promotor que en el plazo de los tres me-
ses siguientes a la notificacion del acuerdo de aprobacién definiti-
va de los proyectos de urbanizacion, debera constituir un deposi-
to del 2% del presupuesto de ejecucion material, calculado con
arreglo al coste de las obras (5.581,70 €), en concepto de control
de calidad, para la realizacién de los ensayos correspondientes.

Tercero: Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provin-
cia para su entrada en vigor.

Cuarto: Recordar al promotor que de querer simultanear las
obras de urbanizacion y de edificacion debera obtener autoriza-
cion previa para ello, debiendo depositar en concepto de fianza,
un aval equivalente al 100% del Presupuesto de Urbanizacion (in-
cluidos honorarios profesionales, beneficio industrial e I1.V.A.),
asumiendo los compromisos establecidos en el articulo cuarenta
y uno del Reglamento de Gestién Urbanistica.

Quinto: Notificar la presente Resolucién al promotor, significan-
dole que contra esta Resolucién que pone fin a la via administrati-
va, podra interponer Recurso de Reposicion de caracter potestati-
vo ante el mismo Organo que ha dictado la Resolucion, en el pla-
zo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacion del acto, o Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cordo-
ba, en el plazo de 2 meses a contar también desde el dia siguien-
te al de notificacion del acto, a tenor de lo establecido en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/92 y articulo 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro Recurso que estime procedente, bien enten-
dido que si utiliza el Recurso de Reposicion Potestativo no podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se ha-
ya resuelto expresamente aquél o se haya producido la desesti-
macion presunta de Recurso de Reposicion interpuesto, lo que
producira por el transcurso de un mes sin haber recibido notifica-
cién de la Resolucion Expresa del mismo.

Cérdoba, 16 de abril de 2009.- El Gerente, Francisco Paniagua
Merchan.

Viernes, 25 de Marzo de 2011

Gerencia Municipal de Urbanismo
Priego de Cérdoba

Ndm. 1.817/2011

En cumplimiento de lo establecido en el art. 43 de la Ley 7/02,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y una vez admitido a
tramite, se somete a informacion publica por plazo de veinte dias,
el Proyecto de Actuacion formulado por “Paulina Fernandez Val-
verde”, para “Construccion de tres vivienda de turismo rural”, en
el poligono 37, parcela 1315 (Paraje Urelli, en Up Las Navas), de
este término municipal.

Priego de Cérdoba, 2 de julio de 2010.- El Vicepresidente de la
Gerencia, Francisco Javier Tarrias Ruiz.

Patronato Municipal de Deportes
Cabra (Cérdoba)

Ndm. 1.650/2011

El Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Ca-
bra abre el plazo de presentacion de solicitudes de la "Convocato-
ria de Subvenciones en materia de Clubes Deportivos y Perso-
nas Individuales que participen en competiciones federadas y que
desarrollen escuelas deportivas”, para el ejercicio 2011, cuyas
Bases se publicaron en el B.O.P. del dia 24-02-2009, pagina
1.421 y nimero de anuncio 1.125.

Quienes deseen presentar la solicitud correspondiente, conta-
ran con quince dias habiles, a partir del dia siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el B.O.P.

Cabra, 8 de febrero de 2011.- La Presidenta del Patronato Mu-
nicipal de Deportes, M2 Dolores Villatoro Carnerero.
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