ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 2.345/2011

La Alcaldesa de esta Ciudad hace saber:

Aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclama-
ciones, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el afio
2011, asi como sus Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, el
mismo presenta el siguiente resumen:

. PRESUPUESTO GENERAL

1. PRESUPUESTO AYUNTAM ENTO DE CABRA

ESTADO DE GASTOS
Capitulo  Denoninaci 6n Euros
A) Operaciones No Financieras.

a) Operaciones Corrientes.

| Gastos de Personal 6. 066. 444, 62
I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 5. 546. 438, 30
I Gastos Fi nanci eros 266. 500, 00
v Transferencias Corrientes 4.085. 629, 50
b) Operaciones de Capital.

A"l I nver si ones Real es 4.348. 419, 49
B) Operaciones Fi nancieras

I X Pasi vos Fi nanci er os 1. 345. 000, 00
TOTAL 21.658. 431,91

ESTADO DE | NGRESCS

Capitul o Denomi naci 6n Eur os
A) Operaciones No Financieras.

A) Operaciones Corrientes.

| | mpuest os Directos 7.217.000, 00
I | mpuest os | ndirectos 662. 100, 00
(AN Tasas y Qtro Ingresos 4.363. 103, 86
v Transferencias Corrientes 7.188. 660, 49
Vv I ngresos Patrinonial es 120. 000, 00
B) Operaciones de Capital.

A"l Enaj enaci 6n de | nversiones Real es 1. 000, 00
VI Transferencias de Capital 3.728. 419, 49
B) Operaciones Fi nancieras

IX Pasi vos Fi nanci eros 620. 000, 00
TOTAL 23.900. 283, 84

2. PATRONATO MUNI Cl PAL DE Bl ENESTAR SOCI AL.
ESTADO DE GASTOS

Capitul o Denoni naci 6n Eur os
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

1 Gastos de Personal 1.073. 344,82
I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 2.003.570, 00
[N Gastos Fi nanci eros 120
[V Transferencias Corrientes 97. 140, 00
b) Operaciones de Capital.

A"l I nver si ones Real es 17. 000, 00
TOTAL 3.191.174,82
ESTADO DE | NGRESCS
Capitul o Denoni naci 6n Euros

A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

I Tasas y Ctro |ngresos 52. 850, 00
v Transferencias Corrientes 3.121. 284,82
\ I ngresos Patrinonial es 17. 040, 00
TOTAL 3.191.174, 82

3. PATRONATO MUNI Cl PAL DE DEPORTES.
ESTADO DE GASTOS

Capitul o Denoni naci 6n Eur os
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

| Gastos de Personal 303. 159, 48
I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 219. 250, 00
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(R Transferencias Corrientes 72. 000, 00
b) Operaciones de Capital.

\ I nver si ones Real es 22. 150, 00
TOTAL 616. 559, 48
ESTADO DE | NGRESCS
Capitul o Denoni naci 6n Eur os

A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

(NN Tasas y Qtro |ngresos 76. 000, 00
v Transferencias Corrientes 540. 539, 48
\ I ngresos Patrinonial es 20
TOTAL 616. 559, 48

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNI Cl PAL

GASTCS | NGRESCS

1. Presupuesto del Ayuntaniento. 21.658.431,91  23.900. 283, 84

2. Presupuesto del Patronato M B. Social. 3.191.174,82 3.191.174, 82

3. Presupuesto del Patronato M De Deportes. 616. 559, 48 616. 559, 48

Sunma total 25.466. 166,21 27.708.018, 14

Deducciones por Operaciones Internas entre la Entidad Local y
los Patronatos.

P.M.B. Social; 3.121.284, 82

P.M. Deportes; 540.539,48; 3.661.824,30; 3.661.824,30.

Total Presupuesto Consolidado. 21.804.341,91; 24.046.193,84

Il.- PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Ayuntamiento

A) FUNCI ONARI OS DE CARRERA.

DENOM NACI ON ESCALA Y SUBESCALA NUMERO GRUPO
FUNCI ONARI OS CON HABI LI TACI ON DE CARACTER ESTATAL

Secretario 1 Al
Interventor 1 Al
Tesorero 1 Al
ESCALA DE ADM NI STRACI ON GENERAL

Subescal a Técni ca de Adni nistraci 6n General

Técni cos de Adni ni straci 6n General 2 Al
Subescal a Adni ni strativa de Adninistracién General

Adni ni strativos 8 Cl
Subescal a Auxiliar de Administraci 6n General .

Auxili ares 11 2
Subescal a Subal ternos de Admi nistracion General

Ordenanzas 2 EyAP (*)
Ordenanza- Tel ef oni sta 1 EyAP (*)
ESCALAS DE LA POLI Ci A LOCAL

Escal a Ej ecutiva

Subi nspect or (Puesto singul ari zado Jefatura Policia) 1 A2
Subi nspect or 1 A2
Escal a Basica

Oficiales 6 c1
Policias 28 Cl

ESCALA DE ADM NI STRACI ON ESPECI AL

Subescal a Técnica de Adnministraci 6n Especial (Técnicos Medios)

Apar ej ador 1 A2
I ngeni ero Técnico Industrial 1 A2
Ayudant e de Biblioteca 1 A2
Técnico de Rel aci ones Laboral es 1 A2
Arquitecto Técnico (Inspeccidn U banistica) 1 A2
Subescal a de Servicios Especial es

Pl azas de Conetidos Especial es

Técni co Auxiliar de Informatica 1 Cc1
Técni co Auxiliar de Turism 1 c1
Coor di nador de Servicios Especial es 1 c2
Personal de Cficios

Encargado de Cbras 1 c2
Encargado Al unbr ado 1 c2
Encargado del Servicio de Aguas y Fontaneria 1 c2
Encargado de Cenenterio 1 c2
Jardi nero Mayor 1 c2
Oficiales de Cbras 3 (o]
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Oficiales Electricistas 2 2
Oficial de Construcciones Metalicas 1 (o]
Oficial de Aguas 1 c2
Ayudante Matarife 1 EyAP(*)
Auxiliar de | a Biblioteca 1 (o}
Ayudant es de Jardi nero 2 EyAP(*)
Ayudante de El ectricidad 1 EyAP(*)
Operari os 17 EyAP(*)
Operari o-Sepul turero 1 EyAP(*)
Li npi ador/ a 1 EyAP(*)
(*) Ley 30/84 y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007, de 12 de abril)

B) PERSONAL LABCRAL FIJO
Categoria Dependenci a Ninero pl azas Ti enpo contrato
Arquitecto Serv. General es 1 12 neses
Cicial 1° Aguas 1 12 neses
Auxiliar Adninistrativo  Secret. General 1 12 neses
Auxiliar Adninistrativo  Personal 1 12 neses
Auxiliar Administrativo Feria y Fiestas 1 12neses
Auxiliar Adninistrativo  Admon. Financiera 2 12 neses
Cicial 12 Cultura (Gine) 1 12 neses
Peén Qultura 2 12 neses
Director Ser. Soc P.MB.S. 1 12 neses
Asistente Soc P.MB.S. 2 12 neses
Adni ni strativo P.MB.S. 1 12 neses
Peon P.MB.S. 1 12 neses

C) PERSONAL LABORAL | NDEFI NI DO Pl SCI NAS
Categoria Dependenci a NUVERO PLAZAS TI EMPO CONTRATO
Auxiliar de Manteni- _
i ento Pi sci nas 1 12 neses

D) PERSONAL LABORAL | NDEFI NI DO DI SCONTI NUO ( pi sci nas tenporada verano)
Categoria Dependenci a Nirmero pl azas Tienmpo contrato
AT.S Pi sci nas 1 3 neses
Auxiliar Administra- _ .
tivo Pi sci nas 1 3 neses
Cicial 22 Pi sci nas 1 3 neses
Vigilante Pi sci nas 1 3 neses
Socorrista Pi sci nas 2 3 neses
Pe6n Pi sci nas 2 3 neses
Li npi ador a Pi sci nas 1 3 nmeses

E) PERSONAL LABORAL | NDEFI NI DO DI SCONTI NUO AUDI TORI O
Categoria Dependenci a Nanero pl azas Ti enpo contrato
Peén Audi torio 2 7 neses

F) PERSONAL LABORAL | NDEFI NI DO CULTURA
Categoria Dependenci a Narer o pl azas Ti enpo contrato
Pe6n Cultura 2 12 neses

G PERSONAL EVENTUAL (confianza o asesorani ento especial)
Categoria Dependenci a Nanero pl azas Ti enpo contrato
Asesores de Area 1 12 neses

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

A) PERSONAL LABORAL
Categoria Dependenci a Ninero pl azas Tienpo contrato
Técni co Deportivo 2 12 neses
Auxi liar Adm nistra- 2 12 neses

tivo

Peones Usos Miltiples 5 12 meses
B) PERSONAL EVENTUAL (confianza o asesoram ento especial)

Denoni naci 6n puesto trabajo Nirmero pl azas Ti enpo contrato

Gerente 1 12 neses

PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

A) PERSONAL LABORAL

Categoria Dependencia Ninero plazas Tienpo contrato
Asesor Juridico 1 12 neses
Tr abaj ador Soci al 2 12 meses
T.S. Inform C1.M 1 12 neses
Auxi liar Administrativo 1 12 neses
Técnico en Jardin de Infancia 2 12 meses
Auxiliares de Ayuda a Domici-
lio (25 horas) 10 12 meses
Ani mador Soci o- Cormuni tari o 1 12 neses
Conserje (25 horas) 1 12 neses
B) OTRO PERSONAL: SERVI Cl OS SOCI ALES
Cat egor i a Dependencia Ninero plazas Tienpo contrato
Psicélogo E. T.F. 1 S/ Progr ama
Trab. Social E. T.F. 1 S/ Progr ama
Educador E. T.F. 1 S/ Progr ama
Trab. Social (Plan Dependencia) 2 S/ Progr ama
:’:grarm I ntegraci 6n I nnigran- 1 S/ Programa
Monitora Centro de Dia 1 S/ Progranma
Monitora Pintura al O eo 1 S/ Progranma
Auxiliar Administrativo Depen-
denci a 1 S/ Progr ama
Ani mador Juvent ud 1 S/ Progranma
7 Auxiliares Ayuda a Donicilio 1 S/ Programa

(25 horas)

C) PERSONAL EVENTUAL (confianza o asesoraniento especial)
Denoni naci 6n puesto trabajo Nanero pl azas Ti enpo contrato

Gerente 1 12 neses

Las personas y entidades debidamente legitimadas, de confor-
midad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos le-
gales oportunos.

Cabra, 1 de marzo de 2011.- La Alcaldesa, M2 Dolores Villato-
ro Carnerero.
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