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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 792/2019

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2019/00000260, insertada en
el libro correspondiente en fecha 11 de marzo de 2019, se apro-
baron las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza de funcio-
nario de carrera en el puesto de Arquitecto del Ayuntamiento de
Bujalance (Cérdoba), mediante sistema de concurso oposicion en
turno libre, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2018.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN TURNO LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo co-
rrespondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por Resolucién
de la Alcaldia num. 2018/00001601, insertada en el libro corres-
pondiente en fecha 7 de noviembre de 2018 y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 224, de fecha 22 de
noviembre de 2018, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Denominacién de la plaza: Arquitecto Municipal.

Numero de plazas: 1.

Grupo Al.

Nivel Complemento de Destino: 27.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

1.2. La plaza referida est4 adscrita al Area de Urbanismo, In-
fraestructuras y Servicios Generales del Ayuntamiento de Buja-
lance y las funciones que tiene encomendadas seran las estable-
cidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal al Servi-
cio del Ayuntamiento de Bujalance, aprobada en Pleno Municipal
de fecha 28 de enero de 2009 y rectificada por Pleno Municipal
de fecha 23 de diciembre de 2009.

1.3. El sistema selectivo es de concurso oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera nece-
sario reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesidn del titulo de Arquitecto/a, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun esta-
blecen las directivas comunitarias.

2.2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
ber& estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tercera. Formay plazo de presentacién de instancias

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas habran de presentar instancia ajustada al modelo que se
une como Anexo |l de estas bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en la que ma-
nifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
la Base Segunda.

3.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro
del término de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (B.O.E.). La solicitud debera ir acompafada
por:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico. En caso de presentacion de
una titulacién equivalente a la exigida, se habra de adjuntar a la
instancia un certificado librado por el 6rgano competente que
acredite la equivalencia.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a
la cantidad de veinte (20,00) euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metélico, en la entidad banca-
ria Cajasur Banco S.A.U., ES54 0237 0017 8191 5122 6771, o re-
mitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain
cuando sea impuesto por persona distinta

3.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Al-
caldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en su pagina web. En esta misma publi-
cacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse el primer ejercicio de seleccién. Igualmente, en la misma re-
solucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

4.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara median-
te la publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web.
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Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion
libre y constara de las siguientes fases: Concurso y Oposicion.

6.2. Concurso: La fase de concurso no tendré caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

6.2.1. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes conforme
al baremo que figura en Anexo Il, conforme a las siguientes nor-
mas:

a) Se procedera a la cumplimentacién por cada aspirante del
formulario de autobaremacién que figura en el modelo correspon-
diente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacién de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacién de las calificaciones de dicho ejercicio pa-
ra presentar los documentos justificativos de los méritos alega-
dos con la autobaremacion, en el Registro General del Ayunta-
miento o por cualquiera de las formas previstas en la normativa
sobre procedimiento administrativo comin. La documentacion
justificativa debera presentarse mediante originales o copias debi-
damente compulsadas o cotejadas conforme al articulo 158 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales. Sélo se valoraran aquellos mé-
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ritos que hayan sido alegados mediante la autobaremacion, justifi-
cados en el plazo citado en este apartado, y adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacioén presentada por aquellos aspirantes que hayan supe-
rado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En dicho proce-
so de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
cién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valo-
rables conforme al baremo de méritos por no tener relacién direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podréa valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

e) Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion,
el Tribunal har& publica el resultado de la misma con las califica-
ciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesa-
dos dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Califi-
cador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la
resolucion de las mismas.

6.2.2. Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: La puntuacién maxima que se pue-
de alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,04 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,01 puntos.

3. No se computaran servicios que hubieran sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se com-
putaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y:

- Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguientes
documentos:

« Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

« Certificado de Empresa en modelo oficial.

« Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

- Para el trabajo por cuenta propia: Alta en el epigrafe corres-
pondiente del Impuesto de Actividades Econdmicas y certificado
de situacion en el censo de actividades econémicas expedido por
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el 6rgano competente.

b) Formacion: La puntuacion maxima a otorgar por este aparta-
do es de 6,00 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 pun-
tos.

- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 pun-
tos.

- Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50

puntos.

- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 pun-
to.

- Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relaciona-
do con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas. En los ca-
sos en los que la duracién del curso se exprese en créditos
(ETCS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas del mis-
mo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que
se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

6.3. Oposicion: La fase de oposicién constara de tres pruebas
de caracter obligatorio y eliminatorio.

6.4. La fecha, el horario y el lugar de celebracién de la primera
prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de los restantes
ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el local
donde se hayan realizado las anteriores pruebas, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con una antela-
cion minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.6. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspiran-
te, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por
lo que quedara excluido del proceso selectivo.

6.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que cada
uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto debe-
rén ir provistos del Documento Nacional de Identidad, o, de no
poseer la nacionalidad espafiola, del documento nacional corres-
pondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte.

6.8. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
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guiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos ho-
ras y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.9. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «M», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «M», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», y asi sucesivamente.

6.10. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario del mismo, donde se haran constar las califica-
ciones de los ejercicios, asi como las incidencias que se produz-
can.

6.11. La oposicion constara de tres pruebas de caracter obliga-
torio y eliminatorio que se desarrollaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test. Consistird en contestar
a un cuestionario de 90 preguntas tipo test sobre el temario de la
parte general con tres respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas sera correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 10
preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anula-
ciones gue, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo méaximo de duracién del ejercicio sera de 105 minu-
tos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para su-
perar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos te-
mas que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del
examen, extraidos del programa que figura en la parte especifica:
Técnica Contractual y Urbanistica.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de dos ho-
ras.

En el desarrollo del mismo no podran utilizarse ningun libro o
material de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas,
asi como la calidad de la expresién escrita y la forma de presen-
tacién y exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para su-
perar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, de un
supuesto practico relacionado con el temario de la parte especifi-
ca: Proyectos Urbanos y Arquitectura, igual para todos los aspi-
rantes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes del ini-
cio del ejercicio.

El tiempo méaximo de duracién del ejercicio sera de 240 minu-
tos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
te ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candida-
tos que no obtengan dicha puntuacién minima.
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Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y li-
bros de consulta de los que acudan provistos.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos ge-
nerales y especificos pertinentemente incorporados a la resolu-
cion de los supuestos practicos.

Séptima. Calificacion de los ejercicios

7.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. El
tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

7.2. Las preguntas del cuestionario tipo test tendran tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El Tri-
bunal afiadira al cuestionario 10 preguntas adicionales de reser-
va en previsién de posibles anulaciones que, en su caso, sustitui-
ran por su orden a las anuladas. En la calificacion del ejercicio se
restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la puntuacién
proporcional correspondiente a una respuesta correcta. Las pre-
guntas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal queda
obligado a publicar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
celebracién de los mismos la plantilla corregida de respuestas co-
rrectas, a fin de que los interesados puedan formular las alegacio-
nes que estimen convenientes. Solo se admitiran a tramite las re-
clamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan pre-
sentado dentro de los 5 dias habiles siguientes a su publicacion.
En cualquier caso, el Tribunal deberé tener en cuenta las alega-
ciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expre-
samente antes de la correccion del citado cuestionario de pregun-
tas.

7.3. Con la finalidad de salvaguardar la igualdad de oportunida-
des de todos los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién sean puntuados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

7.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y se expondran en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

7.5. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados
por el Tribunal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A
estos efectos, el término de interposicién del recurso ordinario se-
ra de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el re-
sultado en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento

8.1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicién y la fase de concurso. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones ob-
tenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el primer ejer-
cicio y sucesivos y, por ultimo, se dilucidara mediante sorteo pu-
blico.

8.2. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas.

8.3. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publica en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la lista de aprobados y sin
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previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportar se asimismo la do-
cumentacion que acredite su homologacion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

8.4. Quien tuviera la condiciéon de empleado publico quedara
exento de aportar la documentacion que se hubiera aportado por
tal motivo, debiendo presentar Unicamente certificado acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal, expedida por la Administracion u Organismo en el
que preste sus servicios.

8.5. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentase la documentacién o de la misma se de-
dujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso el Tribunal queda facultado para proponer adicio-
nalmente la inclusion del siguiente aspirante, por orden de pun-
tuacién, de la lista de aprobados.

Seguidamente elevard, junto con el acta de la Ultima sesion,
que debera hacer constar concreta referencia al aspirante selec-
cionado, a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento a los efectos
del correspondiente nombramiento.

8.6. La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcal-
dia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar
desde que se les notifigue su nombramiento.

8.7. En el acto de toma de posesién el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 abril.

Novena. Incompatibilidades

9.1. A la plaza por la cual se nombrara al aspirante propuesto,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

9.2. Por lo que hace a la determinacion y adscripcién a los
puestos de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, el
personal nombrado se atendera a los acuerdos y las resolucio-
nes que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion o su
Presidente.

Décima. Incidencias

10.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesa-
rios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.
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10.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
da de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la Provincia de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en An-
dalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

10.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones pu-
blicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra plaza, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Po-
testativo, no podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Bujalance, a 13 de marzo de 2019. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Elena Alba Castro.

ANEXO |

. PARTE GENERAL

Derecho Constitucional y Administrativo

1. Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes; caracteristi-
cas generales, estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios informadores del ordenamiento juridico.

2. La proteccion constitucional de la ordenacion del territorio, el
patrimonio histérico y el medio ambiente.

3. Principios constitucionales. Bienes juridicos protegidos. Con-
ductas y tipos delictivos comunes.
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4. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y sus clases.
Procedimiento legislativo ordinario. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley. Tratados Internacionales. Derecho de la Union Eu-
ropea.

5. Los reglamentos y otras fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto, limites y procedimiento de elaboracion. Eficacia y con-
trol de la potestad reglamentaria. La costumbre y los Principios
Generales del Derecho. La Jurisprudencia.

6. Principios de organizacién administrativa. Competencia, je-
rarquia, centralizacion, descentralizacion, desconcentracién, coor-
dinacion, colaboracion y cooperacion administrativas. El control y
la resolucién de conflictos.

7. Organizacion territorial del Estado (). La Administracion Ge-
neral del Estado y de las Comunidades Auténomas. Organos y
distribucién competencial. Control y limites de la autonomia. Sis-
tema fiscal y financiero.

8. Organizacion territorial del Estado (I1). Los Entes Locales:
antecedentes histéricos, concepto y elementos. Tipologia de En-
tes. Organos de gobierno.

9. Competencias de las entidades locales. Autonomia y compe-
tencia de los Municipios. Competencias provinciales. Tutela y
control sobre los Entes Locales.

10. Funcionamiento de las entidades locales. Régimen de fun-
cionamiento. Organos colegiados. Convocatorias. Orden del dia.
Régimen de las sesiones. Acuerdos.

11. Otros entes del sector publico. La Administracién Institucio-
nal. Los Organismos reguladores independientes. La Administra-
cion consultiva y de control.

12. El acto administrativo. Concepto y elementos del acto admi-
nistrativo. Clases de actos administrativos. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y ca-
racterizacion. Procedimiento Administrativo comdn y su alcance:

ordenacion, instruccién y finalizacién. La obligacion de resolver.

El silencio administrativo.

14. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Evolucion histérica y situacion actual. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

15. La funcién publica (). Clases de empleados publicos. Per-
sonal de los Entes Locales. La participacion sindical en la gestion
del empleo publico. Instrumentos de ordenacion. Las Relaciones
de Puestos de Trabajo. Ofertas de Empleo Publico.

16. La funcion publica (II). Adquisicion. Provision de puestos.

Situaciones y pérdida de la condicién de empleado publico. Res-

ponsabilidad penal, civil y disciplinaria de los empleados publicos.

17. Presupuesto de las entidades locales. Presupuesto de gas-
tos. Principios rectores de la gestion presupuestaria. Modificacion
de gastos presupuestarios. Financiacion de contratos. Comproba-
cién material de la Inversion. Control de gestion econémico-finan-
ciera. Sistemas de pago.

18. Los bienes de las entidades locales. Regulacion aplicable.

Clasificacion de bienes. Modos de adquisicion. Instrumentos de

conservacion y tutela. Aprovechamiento y disfrute. Enajenacion.

Especial referencia a los patrimonios publicos de suelo.

19. Regulacion de contratos del sector publico. Principios recto-
res de la contratacion pablica. Ambito subjetivo. Tipificacion de
los contratos administrativos. Elementos del contrato administrati-
vo.

20. La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Identidad y expresion de género, igualdad so-
cial y no discriminacién en el desarrollo de las competencias loca-
les. Especial referencia a la contratacion publica.
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Il. PARTE ESPECIFICA:

Técnica Contractual y Urbanistica

1. Legislacion del suelo y Derecho Urbanistico. Antecedentes.
Marco constitucional y distribucién competencial entre Estado y
Autonomias. Normas generales y normativa sectorial con inciden-
cia en el urbanismo.

2. Evaluacién estratégica de impacto del planeamiento urbanis-
tico. Marco conceptual. Metodologia general: descomposicion del
proyecto, identificacion de acciones y andlisis de alternativas; es-
tructura del inventario ambiental y caracterizacion de los factores;
identificacion y valoracion de impactos; metodologias de integra-
cién de la informaciéon ambiental; las medidas correctoras.

3. Ordenacion del Territorio y Urbanismo en la Comunidad Au-
ténoma andaluza. Los planes de ordenacion territorial y otras acti-
vidades de planificacion e intervencién territorial autonémica. Nor-
mativa sectorial con incidencia en el urbanismo.

4. El planeamiento general. Fines, objetivos y determinaciones.
Tipos de instrumentos y su relacién con el régimen juridico del
suelo. Contenido formal.

5. El planeamiento de desarrollo. Planes Parciales, Especiales
y Estudios de Detalle. Objeto, determinaciones y contenido docu-
mental. Los estandares y las reglas sustantivas de ordenacion.
Previsiones complementarias sobre programacion y gestion.

6. Procedimiento de formulacion, elaboracién, tramitacion y
aprobacion de instrumentos de planeamiento. Revisiones y modi-
ficaciones de los planes urbanisticos. Las innovaciones de pla-
neamiento. Régimen especifico en suelo urbano no consolidado.

7. Efectos de la aprobacién de los planes urbanisticos. La situa-
cion legal de fuera de ordenacion y su distincion del asimilado a
fuera de ordenacion. El control jurisdiccional de las potestades
administrativas en relacién con el Urbanismo.

8. Régimen estatutario del suelo urbano y urbanizable. Clases y
categorias; derechos y deberes urbanisticos; criterios de clasifica-
cion. Régimen de la parcelacion urbanistica y la prohibicion de
formacion de nuevos asentamientos en la Ley de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia.

9. Utilizacién excepcional del suelo no urbanizable. Actuacio-
nes de interés publico en suelo no urbanizable. Proyectos de ac-
tuacion y Planes especiales: Naturaleza, contenido, tramitacion y
efectos.

10. Técnicas de instrumentacion y gestion urbanisticas. Areas
de reparto y calculo del aprovechamiento medio. Homogeneiza-
cién de los usos. Transferencias y reservas de aprovechamiento.

11. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo. Patri-
monios Publicos de suelo, derechos de superficie y areas de tan-
teo y retracto.

12. Ejecucion urbanistica Formas y modalidades de ejecucion;
requisitos previos y sujetos legitimados. La reparcelacion urbanis-
tica y la gestion mediante convenio. El agente urbanizador.

13. Ejecucién no sistematica del planeamiento. Reparcelacién
forzosa, ocupacion directa, transferencias de aprovechamiento ur-
banistico y ejecucidn de obras publicas ordinarias. Las areas de
gestion integrada.

14. Ejecucion urbanistica mediante sistema. Caracteristicas, re-
quisitos, iniciativa y procedimientos. Diferencias entre los siste-
mas de compensacion y cooperacion. Aplicacion sustitutoria del
sistema de cooperacion.

15. Sustitucién de la iniciativa privada en la ejecucion del pla-
neamiento. Supuestos y procedimiento de sustitucion. Gestién in-
directa mediante agente urbanizador. Procedimiento de adjudica-
cion del sistema.

16. Los proyectos de urbanizacién. Objeto, determinaciones y
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contenido documental. Autorizacion, licitacion, ejecucién y recep-
cion de las obras de urbanizacién. Otras cargas de urbanizacion
correspondientes a la propiedad del suelo.

17. Indemnizacioén de derechos preexistentes. Regulacién apli-
cable. Supuestos. Criterios generales para la valoracién de in-
muebles. Valoracion del suelo rural y urbanizado. Indemnizacién
de otras facultades e iniciativas.

18. Cumplimiento del sistema de ejecucion urbanistica.Trans-
mision de terrenos objeto de cesién. Entrega de las obras de ur-
banizacion. Garantias. Deber de conservacion y las entidades ur-
banisticas colaboradoras.

19. El otorgamiento de la licencia urbanistica de edificacion. La
consulta urbanistica. El proyecto técnico y su visado. Actos suje-
tos a licencia. Eficacia y caducidad de la licencia. Inspeccion, sus-
pension y las 6rdenes de ejecucion. Revision de las licencias.

20. Ayudas y subvenciones a las inversiones publicas en obras
y servicios de la Administracion Local. Régimen juridico de los
Planes Provinciales anuales y plurianuales y el Programa de Fo-
mento del Empleo Agrario. Los Fondos Europeos para el Desa-
rrollo Regional (FEDER) y otras formas de financiacion de las
obras publicas municipales.

21. Modalidades de ejecucion administrativa de las obras Publi-
cas. Obras por Administracion y colaboracién con empresario par-
ticular. Obras a precio cerrado y tanto alzado. El contrato tipico de
obras. La concesion administrativa de obras y otras modalidades
de ejecucion de dotaciones e infraestructuras.

22. Anteproyectos y proyectos de obras sujetos a contratacion
administrativa. Clasificacion de las obras a los efectos de la ela-
boracién de proyectos. La supervision y el replanteo previo de los
proyectos. Contenido documental de los proyectos de obras. La
regulacion civil subsidiaria en materia de edificacion.

23. El objeto del contrato administrativo de obras. Las necesi-
dades del contrato, los requisitos técnicos y el control y la gestion
del alcance. La fragmentacion y el loteo del objeto del contrato.
Las mejoras y variantes. Régimen general de modificados del
contrato administrativo de obras. La entrega de obras completas.

24. La estructura de costes de las obras publicas. Los costes
directos e indirectos. Precios unitarios, auxiliares y descompues-
tos. Valor estimado del contrato y presupuesto base de licitacion.
Metodologias de formulacion, control y seguimiento del Presu-
puesto de proyecto. El sistema de certificacion. Los abonos a
cuenta y los indices de revisién de precios.

25. La estructura de tiempos de las obras publicas. Los plazos
totales y parciales. El Plan de Obra. Metodologias de planifica-
cion, programacion, control y seguimiento del Programa de Tra-
bajos. Las prérrogas y el sistema de penalizacion en las obras pu-
blicas.

26. Gestion de riesgos de los contratos administrativos. El plan
de riesgos: identificacion, clasificacion, analisis y valoracion de
riesgos. Técnicas de categorizacién y priorizacién. Formulacién
de estrategias de respuesta.

27. Requisitos de solvencia, criterios de adjudicacion y condi-
ciones especiales de ejecucién de las obras publicas. Los Regis-
tros Oficiales de Licitadores. Tipologia y clasificacién de los crite-
rios de adjudicacion. Las bajas temerarias o anormales. El incum-
plimiento de las condiciones especiales de ejecucion.

28. Procedimiento de Adjudicacion del contrato tipico de obras

(1). Perfil del Contratante y régimen de publicidad de los contratos.

Procedimientos y formas de adjudicacion. Plazo de presentacion
de las proposiciones. Especial referencia al Documento Europeo
Unico de Contratacion.

29. Procedimiento de Adjudicacion del contrato tipico de obras
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(). Composicion y funcionamiento de las mesas de contratacion
y los comités de expertos. Especialidades del régimen local. La
formulacién de propuesta de adjudicacion y la formalizacion del
contrato de obras.

30. Ejecucion de obras sujetas a contratacion administrativa.
Acta de inicio y comprobacion del replanteo. Funciones y respon-
sabilidades de la direccion y del contratista. Incidencias en el con-
trato publico de obras. Suspensién de las obras. Supuestos de
cesion y subcontratacion.

31. Logistica y organizacion en obra. Normativa de Seguridad y
Salud en las obras de construccion. El estudio de Seguridad y Sa-
lud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y
Salud. Obligaciones del Coordinador y del contratista en la ejecu-
cion de las obras.

32. Extincion de contrato publico de obras. Cumplimiento del
contrato de obras. Recepcion y liquidacién de la obra. La ejecu-
cion del gasto presupuestario. El periodo de garantia. Ineficacia
del contrato; resolucién: causas, procedimiento y efectos.

33. Gestién documental de la obras sujetas a contratacion ad-
ministrativa. Documentacién preparatoria del contrato. Las propo-
siciones técnicas y econémicas y su valor contractual. Documen-
tacion acreditativa del cumplimiento del contrato y su relacién con
la gestion de la calidad. Documentacion final de obra.

34. Contratos administrativo de Servicios. Concepto. Actuacio-
nes administrativas preparatorias. Ejecucion y resolucion. Espe-
cialidades de adjudicacion del contrato de elaboracion de proyec-
tos. Régimen de responsabilidades del contrato de elaboracién de
proyectos.

35. Contratos administrativo de suministros. Concepto. Actua-
ciones administrativas preparatorias. Ejecucién y resolucién. Es-
pecialidades del contrato de suministro con fabricacion.

36. Racionalizacion técnica de la contratacion administrativa y
contratacion electrénica. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de
adquisicion. Centrales de contratacion. La contratacion electréni-
ca: especial referencia a la subasta electronica.

Il. PARTE ESPECIFICA:

Proyectos Urbanos y de Arquitectura

1. Encuadre Territorial del Municipio de Bujalance. Caracteristi-
cas socioecondmicas. Afecciones territoriales. Politicas autonémi-
cas con incidencia en el Municipio.

2. PGOU de Bujalance (l). Antecedentes. Estructura general:
ndcleos poblacionales, clasificacion del suelo, sistemas genera-
les, grado de desarrollo urbanistico.

3. PGOU de Bujalance (ll). Principales zonas de ordenacion.
Estandares urbanisticos y niveles dotacionales. Areas de reparto
de aprovechamientos.

4. PGOU de Bujalance (lll). Zonas de ordenanza. Tipologias
edificatorias y normas de urbanizacion de Bujalance. Especial re-
ferencia al Plan Especial de Proteccién del Recinto Histérico Ar-
tistico de Bujalance.

5. PGOU de Bujalance (IV). La proteccién del suelo no urbani-
zable del TM de Bujalance. Régimen general y especialidades.
Régimen de usos autorizables. Elementos singulares sujetos a
proteccion.

6. Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Concepto, ante-
cedentes y prestaciones. SIG en las administraciones provincial y
autondmica. Informacién gréafica y alfanumérica sobre infraestruc-
turas y equipamiento local.

7. Proyectos de Urbanizacion (I). Movimiento de tierras: disefio,
cuantificacion, operaciones, rendimientos y maquinaria. Transpor-
te y compactacion. Obra civil: taludes y estructuras de contencion.

8. Proyectos de Urbanizacion (Il). Red viaria del TM de Bujalan-
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ce. Enlaces, secciones y acuerdos usuales en el suelo urbano.
Firmes y pavimentaciones de calzadas y acerados. Soluciones
constructivas.

9. Proyectos de Urbanizacion (l11). Instalaciones hidraulicas: re-
des de saneamiento, distribucion de agua potable domiciliaria y
extincion de incendios. Redes automatizadas de riego. Disefio,
trazado, calculo y dimensionamiento. Elementos y dispositivos de
las distintas redes.

10. Proyectos de Urbanizacion (IV). Suministro eléctrico y alum-
brado publico: Estimacion de demanda; criterios de disefio; calcu-
lo; canalizaciones, lineas y dispositivos. Tramitaciéon de los pro-
yectos electrotécnicos.

11. Proyectos de Urbanizacion (V). Otras redes e infraestructu-
ras urbanas: Telecomunicaciones, semaforizacion. Residuos soli-
dos urbanos. Jardineria y mobiliario urbano.

12. Arquitectura tradicional del Término Municipal de Bujalance.
La casa-patio. La edificacion entre medianeras. La edificacién
exenta. Nuevas tipologias edificatorias en régimen de propiedad
horizontal. La arquitectura industrial y otras tipologias tradiciona-
les. Especial referencia a los molinos y las almazaras.

13. Legislacién civil subsidiaria de la Edificacién. Ley de orde-
nacion de la edificacion. Ambito de aplicacion. Exigencias técni-
cas y administrativas de la edificacion. Agentes. Régimen de res-
ponsabilidades y garantias.

14. La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectoni-
cas y urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones de dise-
flo de espacios publicos, edificios de utilizacién colectiva y singu-
lares.

15. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios.
Normativa reguladora. Condiciones de sectorizacion, evacuacion,
utilizacion de materiales y dotacion de instalaciones a incluir en el
proyecto de obras.

16. Arquitectura Deportiva. Instalaciones deportivas al aire libre.
Salas y Pabellones deportivos. Piscinas cubiertas y al aire libre.
Normativa. Condiciones funcionales y de disefio.

17. Arquitectura Asistencial. Proyectos de centros sociales y re-
sidencias de mayores. Normativa de aplicacién. Tipologia de cen-
tros. Condiciones funcionales y de disefio.

18. Arquitectura Educativa. Proyectos de centros docentes. Los
distintos modelos segun las escalas educativas. Normativa de
aplicacién. Condiciones funcionales y de disefio.

19. Arquitectura sanitaria. Proyectos de centros de asistencia
sanitaria. Normativa de aplicacién. Tipologia de centros. Condi-
ciones funcionales y de disefio.

20. Arquitectura Cultural y Administrativa. Proyectos de centros
culturales y administrativos. Especial referencia a las casas consi-
toriales. Condiciones funcionales y de disefio.

21. Cddigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes. Contenido
y estructura. Normativa técnica complementaria. Condiciones ge-
nerales de los proyectos y tramitacién administrativa de los mis-
mos. Condiciones de Ejecucion de las obras. El control de las
obras y el libro del edificio.

22. Proyectos de Edificacion (l). Sistemas de sustentacion y es-
tructura. Caracteristicas del suelo. Datos e hipétesis de partida.
Célculo. Procedimientos o métodos empleados. Materiales y solu-
ciones constructivas.

23. Proyectos de Edificacion (ll). Sistema envolvente. Defini-
cién constructiva. Comportamiento frente a las acciones, el fuego,
las seguridad de uso, evacuacion de agua y comportamiento fren-
te a la humedad, aislamiento acustico y sus bases de célculo. El
Aislamiento térmico, la demanda energética prevista y su eficien-
cia energética.
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24. Proyectos de Edificacion (lll). Sistemas de compartimenta-
cion, acabados y equipamiento. Comportamiento ante el fuego y
aislamiento acustico. Caracteristicas y prescripciones técnicas.
Funcionalidad. Definicion de cuartos hiumedos y equipamiento in-
dustrial.

25. Proyectos de Edificacion (IV). Sistemas de acondiciona-
miento e instalaciones (l). Instalaciones térmicas del edificio, su-
ministro de combustibles, ahorro de energia e incorporacion de
energia solar térmica o fotovoltaica y otras energias renovables.

26. Proyectos de Edificacion (V). Sistemas de acondiciona-
miento e instalaciones (Il). Fontaneria, evacuacion de residuos li-
quidos y sélidos. Instalaciones mecanicas de ventilacion y climati-
zacion.

27. Proyectos de Edificacion (VI). Sistemas de acondiciona-
miento e instalaciones (ll1).Proteccién contra incendios, electrici-
dad, alumbrado, ascensores, transporte, telecomunicaciones, an-
ti-intrusion, pararrayos y otras anélogas.

28. Control de calidad de obras publicas. Los pliegos de pres-
cripciones técnicas particulares. El Plan de control: Control de re-
cepcion productos, equipos y sistemas; control de ejecucion de la
obra y control de la obra terminada. Gestion documental de la ca-
lidad.

29. Modelado y representacién en arquitectonica y urbanismo.
Restitucion fotogramétrica y LIDAR. Aplicaciones vectoriales y de
tratamiento de imagenes. Representacion arquitectonica y rende-
rizado. Compatibilidad.
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30. Los sistemas de informacion de la edificacion (BIM) (I). An-
tecedentes y concepto. Usos y prestaciones. Aplicaciones de
mercado. Estructura de la informacion.

31. Los sistemas de informacion de la edificacién (BIM) (I1).

Protocolos y formatos de intercambio. Relaciones con las distin-
tas modalidades de contratacion administrativa de obras.

32. Ingenieria de requisitos. Metodologias de control del alcan-
ce en los proyectos de obras sujetos a control administrativo. Eli-
citacién, andlisis, validacion, especificacion, trazabilidad y control
de los requisitos del proyecto.

33. Metodologias de planificacion, programacién y control de
obras. Planificacion de actividades. Metodologias de programa-
cién: diagramas Gantt, PERT y CPM. Gesti6n de holguras. Plani-
ficacion por localizaciones.

34. Metodologia del Valor Ganado. El Valor planificado, el cos-

te real y el valor ganado. Variaciones en el coste y el cronograma.

indices de desempefio del contrato. Escenarios.

35. Financiacion de la contratacion administrativa de obras. Ac-
tualizacién de los costes. Perfiles de costes y pagos. Evaluacion
financiera de alternativas y presupuestacion. Otras férmulas de fi-
nanciacion: inversion diferida, concesion, arrendamiento operati-
vo.

36. Férmulas organizativas de las Obras municipales y el Urba-
nismo. Las gerencias urbanisticas. Convenios interadministrati-
VoS, consorcios urbanisticos y delegaciones intersubjetivas. Enco-
miendas de gestion y encargos a medios propios personificados.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD CON AUTOBAREMO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion de la plaza

DATOS DE AUTOBAREMO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL - MAXIMO 4,00 PTOS. N°. MESES PUNTOS PUNTOS
Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas: 0,04

puntos

Servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia: 0,01

puntos

B) FORMACION.- MAXIMO 6,00 PUNTOS N°. CURSOS PUNTOS PUNTOS
Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05 puntos.

Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10 puntos.

Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0,20 puntos.

Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.

Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.

Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1 punto.

Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50

puntos.

PUNTUACION TOTAL (A+B+C)

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha ,en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso oposicion libre de una
plaza vacante de Funcionario, Arquitecto Municipal, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2.018,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba nimero , de fecha

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las
plazas referenciadas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, Pasaporte
2. Justificante del pago de derecho de examen
3. Fotocopia del titulo.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de20_ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE (C()RDOBA)

AVISO LEGAL

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de
estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion,

a la direccion Plaza Mayor nim. 1 CP 14.650.
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