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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
Num. 905/2020

Don Lope Ruiz Lopez, Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de
Iznajar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia nimero 88, de 15 de febrero de
2020, rectificado por Decreto numero 123, de fecha 10 de marzo
de 2020, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
contratacion, con caracter laboral temporal, mediante el sistema
de concurso de méritos, de un Técnico de Desarrollo Local de
Apoyo a la Oficina del Area de Desarrollo del Ayuntamiento de Iz-
najar durante seis meses por acumulacion de tareas, con suje-
cion a las bases que se insertan a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION, CON

CARACTER LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO DE MERITOS, DE UN TECNICO DE
DESARROLLO LOCAL DE APOYO A LA OFICINA DEL
AREA DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
DURANTE SEIS MESES POR ACUMULACION DE TAREAS

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y provi-
sion temporal de un puesto de Técnico de Desarrollo Local. El tra-
bajador/a seleccionado/a desarrollara sus funciones en el Ayunta-
miento de Izngjar. El contrato tendra una duracién de seis meses
a jornada completa y con un sueldo bruto de 1.486,60 €. Se trata
de un puesto de trabajo temporal para garantizar el buen funcio-
namiento del area de desarrollo del Ayuntamiento de Iznajar, en
el que se desarrollaran principalmente las siguientes funciones:

- Colaboracion en el Desarrollo de las muestras y ferias de pro-
mocién comercial y turistica.

- Desarrollo de acciones en el sector turistico, comercial y em-
presarial.

- Acciones de desarrollo en el sector de la Agricultura y el Me-
dio Ambiente.

- Promocidn de proyectos y otras iniciativas de desarrollo local.

- Apoyo a la gestién administrativa.

2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos al
Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
hasta el momento de la formalizacién del correspondiente contra-
to de trabajo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
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res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos univer-
sitarios: Diplomado en Empresariales, Licenciado/Grado en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas, Grado en Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos, Licenciado/Grado en Derecho o Licen-
ciado/Grado en Econémicas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

Los requisitos, establecidos en las presentes bases deberan
cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento de su contratacion.

Para la admisién en el proceso selectivo bastara con que quie-
nes soliciten su participacion declaren en su solicitud que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en
el momento y con la documentacion relacionada en las presentes
bases.

3. Publicidad

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convoca-
toria en el BOP de Cérdoba.

4. Solicitudes

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, debiendo de presentarse en los diez dias siguien-
tes a partir de la publicacién integra del acto en el BOP, es decir
de la convocatoria y sus bases.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Izndjar o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selecti-
vas sera el que figura como Anexo | a las presentes bases y sera
facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Iznajar.

5. Procedimiento de seleccion

Documentacion a aportar por los aspirantes:

Instancia (Anexo 1) solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan hacer constar mediante declara-
cion jurada que reline todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacién de instancias, que aceptan en su
totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convoca-
toria, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznajar
y se presentaran en el Registro General de la citada institucion.
En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que aquélla sea fecha-
da y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
da. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supon-
dré la exclusion del aspirante. Fotocopia, por ambas caras, del
Documento Nacional de Identidad vigente o en el supuesto de re-
novacion del DNI, fotocopias, por ambas caras, del resguardo de
la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o, en el ca-
so de no tener la nacionalidad espafiola, fotocopia del documen-
to oficial acreditativo de la personalidad, en vigor.

Fotocopia, por ambas caras, del Titulo Universitario de Diplo-
mado en Empresariales, Licenciado/ Grado en Administracion y
Direccién de Empresas, Licenciado/Grado en Derecho o Licencia-
do/ Grado en Econdmicas.

Curriculum vitae

Documentacion acreditativa de los méritos manifestados por el
interesado en dicho curriculum vitae. Debera ser fotocopia del ori-
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ginal. No seréan valorados los méritos alegados por el aspirante en
el curriculum vitae, sin la correspondiente justificacion documen-
tal. Sélo se valoraran los méritos que se hayan generado hasta el
dia de publicacién de las presentes bases.

Experiencia profesional

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 5
puntos.

Por servicios prestados en régimen laboral o funcionario en
cualquier Administracion Publica o en la empresa privada con fun-
ciones iguales o similares expuestas en la base 12 de la presente
convocatoria se otorgaran 0,050 puntos por mes completo de
prestacion de servicios y administraciones publicas y 0,025 en
empresa privada; no se tendran en cuenta las fracciones inferio-
res a un mes completo; hasta un maximo de 5 puntos.

La justificacion documental de los servicios prestados se reali-
zara bien mediante la aportacion de un certificado expedido por la
empresa o Administracién correspondiente, en el que conste el
periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o
administrativo existente y su categoria profesional con especifica-
cién de las funciones realizadas, acompafados de un informe de
vida laboral del aspirante, o bien a través de la presentacién de
fotocopia de los contratos de trabajo o nombramiento de funcio-
nario realizados al efecto, acompafados de un informe de vida la-
boral del aspirante.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las
funciones de la categoria profesional sefialada por el aspirante
para valorar los servicios prestados, podra solicitarse al mismo
gue aporte un certificado comprensivo de las funciones, grupo y
especialidad expedido por la Administracion o empresa en que
presto los servicios aportados; para el cumplimiento de este tra-
mite se le ofrecera el correspondiente plazo.

Formacién

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 3
puntos.

Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y
perfeccionamiento realizados por los aspirantes, relacionados con
el puesto de trabajo a ocupar, y que hayan sido organizados o im-
partidos por las Administraciones Publicas o Entidades particula-
res reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al do-
cumento acreditativo de su participacién en el curso, jornada, se-
minario o congreso, el documento acreditativo del reconocimien-
to u homologacion oficial del mismo. La duraciéon minima de los
cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de
10 horas y se valorara cada hora con 0,010 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, jornadas, seminarios o
congresos en los que no se haga constar la duracion en horas o
créditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certifica-
cién y no conste en el afiadido firma y sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o cré-
ditos de los mismos.

Por tener titulacion académica de superior nivel al que se exige
en la presente convocatoria relacionada con las ocupaciones a
desarrollar se valorara 0.5 puntos

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o
congresos —que se realizardn mediante la aportacion, por el aspi-
rante de fotocopia debidamente compulsada, por ambas caras,
de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos por la
propia institucion acreditante.

Idiomas

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 2
puntos, otorgada Gnicamente al nivel méas alto debidamente acre-
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ditado, en los idiomas inglés o francés.

Nivel A2: 0,40 puntos.

Nivel B1: 0,80 puntos.

Nivel B2: 1,40 puntos.

Nivel C1: 2,00 puntos.

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
las fases de méritos por lo que la puntuacion total no podra exce-
der de 10 puntos, que sera la puntuaciéon maxima por cada uno/a
de los/as candidatos/as. En caso de empate entre las puntuacio-
nes de dos o méas candidatos, se dara prioridad a la puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se
dara prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de forma-
cién complementaria. Si aun aplicaAndose estos criterios continua-
se habiendo igualdad entre las puntuaciones de dos o mas candi-
datos, se resolvera, finalmente, por sorteo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de
las causas de exclusién, y otorgando el plazo de tres dias habiles
para subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclu-
sion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficien-
cias, el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva,
determinando los componentes de la comisién evaluadora de se-
leccién, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la
baremacion del concurso.

A la vista del resultado, que se hara publico mediante anuncio
en el tablén de edictos de la corporacion y en su sitio web, la Co-
mision Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna propuesta de
contratacion al Sr. Alcalde a favor del candidato/a que mejor pun-
tuacion total haya obtenido en el proceso selectivo.

6. Comision Evaluadora de Seleccion

1. Composicion:

Presidente: A designar por el Sr. Alcalde, que designara tam-
bién al correspondiente suplente.

Vocales: A designar por el Sr. Alcalde, que nombrard, también,
los correspondientes suplentes.

Secretario/a: Un empleado del Ayuntamiento, a designar por el
Sr. Alcalde, que nombrarda, también, a su suplente.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde debera ajus-
tarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del TREBEP, ta-
les como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimis-
mo, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos, el personal laboral temporal y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siem-
pre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

4. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza
de independencia y discrecionalidad.

Podréa disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos gque se limitaran al ejerci-
cio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con
la Comision, con voz, pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.
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6. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal- formidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Es-
vo el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el tatuto de Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
punto 4 anterior, que s6lo tendran voz, pero no voto. 2/2015, de 23 de octubre, y restantes normas de aplicacion.

7. Modalidad de contratacion Izndjar a 13 de marzo de 2020. Firmado electronicamente: El

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a cele- Alcalde, Lope Ruiz Lépez.

brar tendra caracter de contrato de duracion determinada, de con-
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ANEXO |
D/DnAa. con
DNI.: , domicilio a efectos de notificaciones
en
Telf. y e-mail

como mejor proceda en derecho,
EXPONGO

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria, para la seleccion
por concurso y con caracter temporal del puesto de Técnico de Desarrollo
Local, cuyas bases se aprobaron por Decreto de Alcaldia.

Asimismo, declaro bajo juramento o promesa que reuno todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de seleccion.

Que acompafio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y
méritos que aporto al concurso para su valoracion, relacionandolos a
continuacion:

En consideracion a todo lo anterior, solicito:

Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se
acompana, haciéndolo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como
concursante para la cobertura temporal de un puesto de Técnico de Desarrollo
Local en el Ayuntamiento de Izngjar.

En Izngjar a _ 2019

Fdo.:
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