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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 989/2024

ANUNCIO (GEX 3031/2024)

Por Resolucion n° 599/2024, de fecha 13 de marzo, de la Con-
cejal Delegada del Area de Bienestar Social, Educacion, Infraes-
tructuras Puablicas, Turismo y Recursos Humanos, se aprobaron
las bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la crea-
cion de una bolsa de empleo para cubrir necesidades temporales
de Pedn Jardineria/Podador, mediante Concurso-Oposicion.

“BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO QUE PERMITA LA COBERTURA DE NE-
CESIDADES TEMPORALES PARA EL PUESTO DE PEON DE
JARDINERIA/PODADOR DEL AYUNTAMIENTO DE MONTO-
RO POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSI-
CION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que
han de regir la creacion de una Bolsa de empleo tanto para nom-
bramiento interinos o contrataciones en régimen de personal la-
boral temporal, de Pedn de Jardineria-Podador, al objeto de cu-
brir de forma agil las necesidades puntuales y circunstanciales del
servicio.

Se constituira la bolsa de empleo para cubrir necesidades que
se produzcan con ocasién de vacantes temporales como conse-
cuencia de bajas médicas, incapacidad, vacaciones, licencias, ex-
cedencias, subvenciones concedidas o circunstancias analogas
en las que sea necesario cubrir el puesto con caracter temporal.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del puesto de trabajo: Pe6n de Jardineria/Poda-
dor.

Grupo /Subgrupo/Categoria profesional: “otras agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion.

Grupo de cotizacion: 10.

Funciones: Las funciones asignadas a este puesto de trabajo
son las siguientes:

Realizar de manera auténoma y precisa labores de jardineria y
poda en todas sus variantes, utilizando las técnicas y los medios
manuales y mecanicos apropiados, observando las normativas vi-
gentes aplicables a las actividades propias de esta profesion so-
bre seguridad e higiene y proteccién del usuario y del medio am-
biente etc.

Todas aquellas funciones similares o complementarias relacio-
nadas con el puesto de trabajo, asignadas por la Alcaldia o por el
Concejal Delegado correspondiente.

La jornada podréa ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

1.1. REQUISITOS GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
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siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con las demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige disponer de ningun titulo académico de confor-
midad con la D.A. 6° TREBEP.

Los requisitos establecidos en la base tercera deberan poseer-
se en el momento de finalizacion del plazo para presentar las ins-
tancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selecti-
vo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que acom-
pafia a la presente convocatoria (Anexo ).

Las instancias, dirigidas al/a la Sr./a. Alcalde/as-Presidente/a
del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, se presentaran preferente-
mente en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mon-
toro, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdan, en el plazo de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

2. Junto a la solicitud se acompafiara:

-Fotocopia del D.N.I.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimen-
tada y suscrita, segun el modelo que se adjunta como Anexo II.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion.

-Declaraciéon Responsable segun el modelo Anexo |l

-Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de DISCA-
PACIDAD, deberan acreditar, su condicién de discapacitado me-
diante certificacion/resolucién expedida por el 6rgano competen-
te en esa materia. Los aspirantes que acrediten poseer el grado
minimo de discapacidad podran solicitar las necesidades especifi-
cas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condicio-
nes de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solici-
tud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Los errores de hecho que pudiera advertirse podran subsanar-
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se en cualquier momento de of icio 0 a peticion del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion. Dicha relacién se publicara en
el Tablén de anuncios municipal alojado en la la Sede Electroni-
ca:

https://www.montoro.es/, otorgando un plazo de diez dias habi-
les contado a partir del siguiente a la publicacion de la Resolu-
cién, para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de do-
cumentacion.

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos no ex-
presados en la solicitud inicial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolviendo las
alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefialara la
composicidn del tribunal calificador, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse la prueba de oposicion. Tal resolucion se pu-
blicara en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de
Montoro.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacion en el tablon de
edictos electronico del Ayuntamiento de Montoro.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Tribunal calificador se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
dad entre hombres y mujeres. Estara constituido por un Presiden-
te, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon o espe-
cializacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.
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4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6. Para la valida constitucion del Tribunal requerira la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso ne-
cesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actide como
secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes para la
calificacion de los aspirantes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

8. Las dudas o reclamaciones que pudieran originarse respec-
to de la interpretacién o aplicacion de las bases seran resueltas
por el Tribunal que decidira, asimismo, lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria tercera .

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion con una puntuacion total maxima de 10 puntos. La fase
de concurso se valorara con un 40% vy la fase de oposicion con
un 60%. Primero se realizara la fase de oposicion que tendra ca-
racter eliminatorio y después la de concurso.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Gni-
co. A efectos de identificacion, acudiran a la prueba provistos de
DNl o, en su defecto, del Pasaporte, permiso de conduccion o do-
cumento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

FASE OPOSICION (60 %). 10 puntos

Consistira en un ejercicio tedrico-practico sobre materias rela-
cionadas con las funciones del puesto a desempefiar. Temario en
el (Anexo IV).

Este ejercicio sera de terminado por el Tribunal antes de empe-
zar el ejercicio y comunicado a los participantes.

Para superar la fase de oposicion serd necesario obtener un
minimo de 5 puntos a juicio del Tribunal para aprobar este ejerci-
cio y pasar a la fase de concurso.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el
Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento la lista provisio-
nal de personas aprobadas otorgando un plazo de 5 dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de la citada lista para formular alega-
ciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean te-
nidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la lista
definitiva de personas aprobadas del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen
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en la citada publicacion.

En esta publicacion se dara un plazo de 5 dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacién, para que los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, acrediten los
méritos alegados en la hoja de autobaremacién presentada en el
plazo de solicitudes.

Para el calculo de esta puntuacion final de la fase de oposicion
(60%), se utilizara conforme a la siguiente formula;(6/10)*puntua-
cién de cada aspirante.

FASE DE CONCURSO (40%), 10 puntos

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acredita-
dos documentalmente por cada uno de los aspirantes de acuerdo
con el baremo que se determina en las presentes bases de la
convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso podra aplicar-
se la puntuacién obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicidn, se incorporara a la puntuacion final de aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de la oposicion, a efectos de
determinar la calificacién final y orden de puntuacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico de
la Corporacion, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias
hébiles para la presentacion de las alegaciones que estimen con-
venientes.

La valoracion de méritos se realizara de la forma siguiente:

7.1.1. Experiencia Profesional. Maximo 6 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada com-
pleta en las Administraciones Local en la misma o similar catego-
ria de Peo6n Jardineria/Podador: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada com-
pleta en otras Administraciones Publicas en la misma o similar ca-
tegoria de Peén Jardineria/Podador: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma ad-
ministracién convocante deberan alegarse con indicacién de los
periodos de prestacion de servicios, o que sera comprobado por
el Departamento de Personal y con el informe de vida laboral.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se-
ran acreditados mediante informe de Vida Laboral y certificado
expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos (plaza o puesto desempe-
fiado, el grupo/subgrupo, escala, subescala, clase o categoria, su
régimen funcionarial o laboral).

Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

No se valorara servicios prestados que no consten en la vida
laboral.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.
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7.1.2. Formacion complementaria. Maximo 4 puntos.

Haber realizado cursos impartidos u homologados por Adminis-
traciones Publicas, Colegios Profesionales,Universidades, Orga-
nizaciones sindicales o centros oficiales de formacion, (INAP,
IAAP, etc), asi como por Organismos e Instituciones Oficiales de-
pendientes de la Administracion Publica sobre materias que es-
tén directamente relacionada con las funciones propias del pues-
to a juicio del Tribunal.

-Por cada curso de duracion inferior a 30 horas lectivas: 0,05
puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 50 horas
lectivas: 0,10 puntos.

-Por cada curso de duracion comprendida entre 51 y 100 horas
lectivas: 0,20 puntos.

-Por cada curso de duraciéon comprendida entre 101 y 200 ho-
ras lectivas: 0,25 puntos.

-Por cada curso de duracion de 201 horas lectivas en adelante:
0,30 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

-Estar en posesion de carnet de conducir tipo B sera puntuado
con 0,50 puntos. Estar en posesion de carnet de fitosanitarios, 1
punto.

Formacion de operador/a de plataformas elevadoras, 1 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar la materia y du-
racion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuer-
do de homologacién por el centro oficial de formacion. Si la dura-
cion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de diez
dias habiles para presentar las alegaciones que consideren con-
venientes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
el tablon.

No seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méri-
tos no alegados en la autobaremacion.

Las puntuaciones obtenidas,para el calculo de esta puntuacion
(40%), se utilizara conforme a la siguiente formula;(4/10)*puntua-
cion de cada aspirante.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

8.1 Calificacion final

La calificacion final viene determinada por la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso 40% oposicion 60%. Una vez termina-
da la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el
tablon de edictos de la Corporacion, la relacion de los aspirantes
que superan el proceso selectivo, por orden decreciente, que
constituiran la bolsa.

8.2 Criterios de desempate

En caso de empate, prevalecera el candidato que haya obteni-
do mas puntuacion en la Fase de Oposicién. Si el empate, persis-
te, quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de Concur-
So.

Si sigue persistiendo el empate, el mismo se resolvera orde-
nando los aspirantes siguiendo lo previsto en la Resolucién de 27
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién del Estado, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 180, de
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29 de julio de 2023 ). Segun el resultado de dicho sorteo, el or-
den de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selecti-
vas en la Administracién General del Estado que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta
la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio
2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabéti-
ca resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamen-
te.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

9.1. Normas generales.

Se formara una Bolsa de Trabajo para ocupar este puesto con-
vocado, ordenadas de mayor a menor segun la clasificacién defi-
nitiva elaborada por el Tribunal Calificador. Esta bolsa tendra una
vigencia minima de cinco afios, si bien ello no limitara la posibili-
dad de que el Ayuntamiento convoque un nuevo procedimiento
de seleccion cuando lo estime necesario.

En el funcionamiento de la bolsa que se constituya se garanti-
zara el cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia para cumplir la cobertu-
ra de un cupo del 10% de las vacantes entre personas con disca-
pacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%; siempre que habiendo supera-
do el proceso selectivo para integrarse en la Bolsa haya acredita-
do su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

1. Normas generales

La gestién de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguien-
tes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fase
de concurso-oposicién.

No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Pro-
gramas Especificos,éste podra alterarse si dicho programa exige
algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, inte-
rrumpa voluntariamente su nombramiento/contratacion en esta
Corporacién, por causas injustificadas, sera penalizado pasando
el mismo a ocupar el dltimo puesto en la bolsa.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no
tomara posesion en el plazo establecido sin causa justificada, pa-
sara a ocupar el dltimo lugar en la bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los
respectivos llamamientos , que se realizaran por riguroso orden
de lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de las posibles co-
municaciones de la entidad contratante.

No podra ofrecerse llamamiento u oferta al aspirante cuando
suponga un incumplimiento de los plazos méaximos de permanen-
cia del personal funcionario interino y el personal laboral tempo-
ral, legalmente establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-

Lunes, 25 de Marzo de 2024

dores, o en cualquier otra norma.

2. Gestion

Llegado el momento del nombramiento/contratacién del trabaja-
dor, la entidad contratante procedera de la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o movil facilitado,
0 enviara un correo electrénico comunicando la oferta de trabajo,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espe-
ra.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante des-
pués de realizados cuatro intentos, en horas distintas del mismo
dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, sien-
do el aspirante no localizado colocado en ultima posicion de la
bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en los cuatro intentos de
forma telefénicamente o en el plazo de 48 horas cuando la comu-
nicacion sea por correo electronico, salvo causa de fuerza mayor
o justificadas previstas en est as bases, sera colocado en ultimo
lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorpo-
rarse por acreditar causa de fuerza mayor, pasara a situacion de
reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de
la lista, debiendo el aspirante manifestar su disponibilidad para
poder ser llamado de nuevo.

Se entienden por causas de fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa pri-
vada o trabajo como auténomo, o encontrarse ejerciendo cargo
publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que
acredite esa circunstancia en el plazo de 3 dias naturales desde
el dia siguiente al llamamiento o comunicacion electrénica.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumpli-
miento de los establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas in-
tegrantes de las respectivas Bolsas, se comenzara de nuevo por
el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los
distintos aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusio-
nes que hubieran podido producirse por los respectivos llama-
mientos.

3. Causas de exclusion

Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presenta-
da en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier
otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas con efectos desde su pre-
sentacion, aceptandose sin mayor tramite.

-Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con estas Bases.

-Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
alguna causa de incompatibilidad determinadas y aplicables al
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo
96 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico (TREBEP).

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde su respuesta al
llamamiento el aspirante debera aportar los documentos siguien-
tes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

c) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza/contratacién, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
traba-jo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Documento nacional de Identidad, numero de afiliacion a la
seguridad social y certificado de cuenta bancaria.

d) Cualquier otro documento que se estime pertinente.

UNDECIMA. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido, no
podra ser contratado o nombrado, segin el caso, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instan-
cia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su contrata-
cién/nombramiento, sera propuesto/a, el siguiente en la lista de la
bolsa de trabajo.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO/CONTRATACION TEMPO-
RAL

Aportados los documentos, a que se refiere la Base Octava, el
6rgano municipal competente procedera al nombramiento o con-
trataciéon debiendo incorporarse el funcionario o contratado en el
plazo méaximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguien-
te al de la notificacion de su nombramiento/contratacion.

Quien sin causa justificada no se incorporara en el plazo sefia-
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lado, sera excluido de la bolsa, siendo propuesto el siguiente de
la lista.

DECIMOTERCERA. LEGISLACION APLICABLE

El procedimiento selectivo se regira, ademas, por lo estableci-
do en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapaci-
dad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposi-
ciones que sean de aplicacion.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presiden-
ta de la Corporacion en el plazo de un me, o directamente recur-
so contencioso-administrativo ante los Juzgados de la Contencio-
so-administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en am-
bos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, a 19 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.
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ANEXO 1
MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO.

DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1°APELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE

Fecha nacimiento | Domicilio

Codigo Postal Localidad Provincia Estado
Teléfono Correo electronico

Discapacidad Medio de Notificacion

SI ] NO [ ]|Notificacion Electrénica [ ] Notificacion Postal []

EXPONE: Que enterado del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes
de Peon de Jardineria/Podador, con objeto de cubrir las necesidades temporales en régimen de
laboral temporal o en régimen de interinidad, al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Montoro.

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune todos los requisitos y
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria para la participacion en el proceso selectivo,
ademas de las exigidas en la normativa reguladora.

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, sean admitidos los
documentos que se acomparian:
— Fotocopia del D.N.I en vigor, en el caso de no presentacion de instancia por sede electronica.
— Hoja de autobaremacion conforme al Anexo I1.
— Declaracion Responsable conforme al Anexo I1I.
— Acreditacion de la discapacidad, en su caso, conforme a la base 3.

En Montoro a de de

El Solicitante

Fdo....oo vt
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO (Cordoba)
CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a
las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de Montoro cuyo responsable final es el
Pleno. Le informamos igualmente que usted podrad solicitar el acceso a sus datos personales, su
rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecta a la lictidud
del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus
datos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante
la Agencia espariola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el
ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro,
Plaza de Espaiia, 1, 14600- Montoro (Cordoba).

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTEC
RESPONSABLE Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL Proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de aspirantes con objeto
de cubrir el puesto de Oficial Albaiiil 1° al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Montoro, mediante sistema de Concurso-oposicion. Turno libre.

LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales
para los fines definidos por el A iento. Cumplimi de una mision
realizada en interés piiblico o en el ejercicio de poder puiblicos conferidos al
Ayuntamiento.

ELABORACION DE PERFILES Y |No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptardn decisiones

DESTINATARIOS automatizadas, asi como no se realizara cesion de datos a terceros, salvo

obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion, supresion,
limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el
consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que
ello afecta a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirad y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos
que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del
tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Podrd contactar con
el  Delegado de  Proteccion de datos en la  direccion
led. ipucordoba.es . Podra presentar una reclamacion ante
el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
Hitps://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la bolsa.

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a
través del aviso legal de la pagina web www.montoro.es

protecci
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 6 puntos).

1.1Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las
Administraciones Local en la misma o similar categoria de Peon Jardineria/Podador: 0,10
puntos.

A rumnlimontar nov ln novennna aenivanto

Administracion Publica Puesto Fecha alta Fecha Puntuacion
desemperiado baja aspirante
TOTAL PUNTUACION 1.1

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en otras
Administraciones Publicas en la misma o similar categoria de Pedn Jardineria/Podador:
0,05 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

Administracion Publica Puesto Fecha alta Fecha Puntuacion
desemperiado baja aspirante
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TOTAL PUNTUACION 1.2

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL 1.1 +1.2

2. Formacion Complementaria. (Mdximo 4 Puntos)
- Por cada curso de duracion inferior a 30 horas lectivas: 0,05 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 51y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 101 y 200 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de duracion de 201 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.
La puntuacion anterior se incrementard en 0,10 puntos si consta que los cursos han sido
impartidos con aprovechamiento.

-Estar en posesion de carnet de conducir tipo B serd puntuado con 0,50 puntos. Estar en posesion de
carnet de fitosanitarios, 1 punto.
Formacion de operador/a de plataformas elevadoras, 1 punto

Entidad Organizadora Duracion Denominacion del curso Puntuacion
(en horas)
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TOTAL PUNTUACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA

*Podran aniadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA + FORMACION

En a de de20

El Solicitante

Fdo;
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ANEXO T
DECLARACION RESPONSABLE

YO, D./DFIGc. oot e et et et et et et et et et et et et et et et e e e et et e e e e ey con
DNI.......c.cccoeev v e, declaro que:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones
puiblicas.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracion.

ENcciieieiiiiiie e il 20

El solicitante

Fdo.....cooiv it e
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. Organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

®ma 2. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases.

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 4. Tipos de suelo. labores en suelo. Clases
Tma. 5. Plantacion de darboles y arbustos. Gestion de residuos.

Tema 6. Sistemas de riego. tipos y caracteristicas.

Tema 7. Poda. Tipos de poda: De formacion, de mantenimiento y podas especiales. Apeo de darboles y
ramas. Poda de arbustos segiin habitos y usos. Precauciones de poda.”
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