BOP Miércoles, 25 de Marzo de 2026 N° 59 p. 4462

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas

BOP-A-2026-834

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 17 de marzo de 2026, han sido aprobadas las siguientes bases y la
convocatoria del procedimiento de seleccién, como funcionario interino por programas, mediante el sistema
de concurso de meéritos, de un/a Orientador/a de Insercion Laboral para el programa de proyectos

integrales, grupo A2:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A ORIENTADOR/A DE
INSERCION LABORAL, FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, PARA EL PROGRAMA DE
PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un funcionario/a interino/a por programas y
con caracter de urgencia, por el sistema de concurso, de 1 puesto de Orientador/a de Insercion Laboral
para la ejecucion del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, del Excmo.
Ayuntamiento de Posadas, al amparo de la resolucion de 19 de noviembre de 2025, de la Direccion General
del servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio 2025, de las
subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas del citado programa.

Esta actividad se configura con el objetivo de promover la insercion laboral, a través del desarrollo de
Proyectos Integrales de personas pertenecientes a colectivos vulnerables. Los proyectos integrales se
compondran de acciones para la atencién, entre las que se incluiran las actuaciones de orientacién laboral y
las de formacién, y acciones para la inserciéon que contemplan las actuaciones de orientacion para el

empleo y las de prospeccion en el mercado de trabajo.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que

ordenan el acceso al empleo publico.

Asimismo, el proceso selectivo sera mediante el sistema de concurso, que se tramitara con caracter de
urgencia, pudiéndose reducir los plazos de tramitacion y gestion del procedimiento con motivo de la
urgencia y la excepcionalidad de la situacién, considerando la proximidad del inicio de la ejecucion del
programa y la necesidad urgente de proceder a la contrataciéon para cumplir los plazos marcados por la
subvencion, asi como la existencia de un gran numero de procesos selectivos llevados a cabo por este

Ayuntamiento, siéndole de aplicacion las presentes bases.
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La urgencia viene justificada en la necesidad de seleccionar al personal técnico a la mayor brevedad
posible para cumplir con los plazos marcados en la convocatoria, teniendo en cuenta que actualmente hay

un nombramiento provisional de una funcionaria del Ayuntamiento.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a las personas
interesadas de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Posadas, sito en Plaza del Ayuntamiento, nimero 1, de esta
localidad. Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del

Ayuntamiento de Posadas www.posadas.es (Sede Electronica / Tablon de Edictos).

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, ademas de las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas

juridicas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Resolucion de 19 de noviembre de 2025, de la Direcciéon General del servicio Andaluz de Empleo,

por la que se efectla la convocatoria para el ejercicio 2025.

- Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la

concesion de subvenciones publicas del citado programa

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO
1. Ndmero de plazas: 1.

2. Denominacion del puesto: Orientador/a de Insercién Laboral para el Programa de Proyectos

Integrales para la Insercién Laboral.
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Fima automatica

3. Tipo de contrato: La persona seleccionada sera contratada mediante un contrato como funcionario/a
interino/a por programas, de conformidad con la normativa vigente en el momento de formalizar el
mismo (Articulo 10.1 ¢c) TREBEP), grupo A2.

4. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion del contrato sera desde el nombramiento del funcionario

hasta la fecha de finalizacion del programa.

5. Jornada laboral: jornada completa. La jornada laboral se desarrollara en funciéon de las necesidades

organizativas de la entidad, preferentemente en horario de mafiana de lunes a viernes.

6. Programa formativo del proyecto: Proyectos Integrales de personas pertenecientes a colectivos
vulnerables. Los proyectos integrales se compondran de acciones para la atencién, entre las que se
incluiran las actuaciones de orientacion laboral y las de formacién, y acciones para la inserciéon que
contemplan las actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion en el mercado de

trabajo.

CUARTA.- FUNCIONES DEL PUESTO

La persona titular de esta plaza le correspondera llevar a cabo los Proyectos Integrales que se
compondran de acciones para la atencioén, entre las que se incluiran las actuaciones de orientacion laboral y
las de formacién, y acciones para la insercidon que contemplan las actuaciones de orientacion para el
empleo y las de prospeccion en el mercado de trabajo, conforme a lo establecido en las bases que regulan
la convocatoria para el ejercicio 2025, de las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre de
2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en

régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.
QUINTA.- REQUISITOS DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

» Tener nacionalidad espanola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de otros

Estados.
* Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
* No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcion.

* Debera estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales,

considerando como tales las siguientes:

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administraciéon y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales o tener experiencia de al menos doce meses en el programa de Proyectos
Integrales para la Insercion Laboral.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Acreditar el abono en concepto de tasa por participaciéon en procesos de seleccion de personal, de
acuerdo con la tarifa aprobada en la Ordenanza Fiscal n°® 19 de este Ayuntamiento. La tasa tiene
una cuantia de 20,50 €. La cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria, titularidad de este
Ayuntamiento, que se sefiala a continuacién, haciendo constar en el concepto el Nombre y Apellidos

del aspirante y la leyenda Orientador/a de insercion laboral:
Cuenta bancaria: CAJASUR- 0237 0053 9091 5064 9164

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del procedimiento selectivo por

cualquier motivo.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes,
mantenerse durante todo el proceso y en el inicio de la incorporacion al proyecto.
SEXTA.- SOLICITUD

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en instancia
normalizada (Anexo |) a las presentes Bases conjuntamente con el Modelo de Autobaremacion (Anexo Il) y

la siguiente documentacion:
- DNI o documento acreditativo de la identidad.
- Titulacién académica requerida.
- Informe de vida laboral actualizado.
- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de este Ayuntamiento o de la

causa de exencion.
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Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través de Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Posadas (www.posadas.es), o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley

39/2015, en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del Anuncio de
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba, cuyo texto completo podra consultarse
integramente en el Tablon de Edictos Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de

Posadas.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento expreso

de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

SEPTIMA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de
exclusién. Dicha resolucién se hara publica en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas, otorgando un plazo de tres dias naturales para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de

documentos.

Los plazos vienen dados por la urgencia de la necesidad de cubrir el puesto a la mayor brevedad para

cumplir con los plazos de la subvencion y ante la excepcionalidad de las circunstancias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion

de excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Asimismo, los aspirantes admitidos y excluidos deberan revisar la documentaciéon presentada de
acreditacion de los méritos alegados, para comprobar si la han presentado conforme a lo sefialado en la
Base Séptima de esta convocatoria y, en su caso, subsanarla en dicho plazo. En caso contrario, no seran

valorados los méritos que adolecen de defectos u omision.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobadas la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, resolviendo las
alegaciones presentadas. En dicha resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se
reunira el Organo de Seleccion para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara en la sede electronica

y tablén de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su
publicacion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.
OCTAVA.- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara designada por el Presidente de la Corporaciéon Municipal y quedara

constituida de la siguiente forma:

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  B219 3281 8EDB CB74 F8D8  Fecha Firma: 25-03-2026 07:59:03 BO|et| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

B21932818EDBCB74F8D8




BOP Miércoles, 25 de Marzo de 2026 N° 59 p. 4467

» Presidente/a: Sera designado/a por el Alcalde entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

» Secretario/a: Sera designado/a por el Alcalde entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y

tendra voz y voto.

» Tres Vocales: Seran designados/as por el Alcalde entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.
Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. En todo caso, dicho érgano de

seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y
discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a

modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actie como Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el
Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituira durante su ausencia,

por orden de jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y uno de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda
asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que

asista a la misma.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se

limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informaciéon que posean en

su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo.

NOVENA.- PROCESO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final de

los mismos el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.
A1) Experiencia profesional (hasta un maximo 15 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico y/o privado como Orientador/a de

Insercion Laboral: 0°2 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en la administracion publica se aportara certificacion de servicios
prestados expedida por la administraciéon correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por

la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la vida laboral debera aportarse contratos de
trabajo en los que quede constancia del contenido de las funciones que se han realizado o certificado de

empresa.

Para acreditar el trabajo por cuenta propia (trabajo autbnomo), ademas de la vida laboral, debera aportar
certificados de las empresas a las que realizd trabajos, en los que conste las funciones realizadas, que
deberan ser las correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria, 0 documentacién que
acredite la realizacién de dichas funciones.

A2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 10 puntos)

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas directamente relacionados con las

funciones propias del puesto ofertado. Por cada hora de curso: 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el numero de horas, aquellos cuya
duracion sea inferior a 10 horas ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o derogado

por el érgano de seleccion.
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Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador de los

mismos, en el que conste el numero de horas y el contenido de los mismos.
A3) Por titulacion superior a la exigida (hasta un maximo de 3 puntos)

Por cada titulo de Master oficial directamente relacionado con el puesto a cubrir, no computandose en

este apartado el titulo habilitante para participar en el procedimiento: 1 punto.

Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del

mismo, junto con el certificado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano

competente.

Toda la documentacion a aportar por los aspirantes en esta convocatoria, tendra que estar en idioma
castellano o traducida por traductor jurado.
DECIMA.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
tablon de edictos y sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los aspirantes de un plazo

de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

Una vez resueltas por el 6érgano de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico mediante

Su exposicion en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados por la Comision de seleccion, proponiéndose por éste al aspirante que

haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon de acuerdo con

las siguientes preferencias:
1) Experiencia Profesional.
2) Formacién académica.
3) Cursos de formacion y Perfeccionamiento.

Si el empate se produce con la puntuacién maxima establecida (28 puntos), el orden se establecera
atendiendo en primer lugar al que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional, sin

tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y asi sucesivamente.
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En caso de persistir el empate, por el tribunal calificador se procedera a efectuar sorteo entre los

candidatos/as.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el érgano de seleccion presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de tres dias naturales contados
desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de

capacidad y requisitos exigidos en la Base tercera de la Convocatoria:
a) Copia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.
c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacién exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al
nombramiento del siguiente candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en el concurso, tal y como

sefiala la base anterior.

DUODECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para configurar una
lista de reservas para futuras vacantes en el desarrollo del citado programa, u otros de similar naturaleza y
fines, segun la puntuacion final obtenida en el procedimiento y con una vigencia durante un periodo de dos

anos desde la fecha de la publicacion de las presentes bases.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccién les

sera de aplicacion lo establecido en la normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
Posadas los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo

establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccidon seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefalado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Posadas, en su pagina
web, y podran incluir datos personales como el DNI. La participacion en el presente proceso supone la

aceptacioén y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Posadas a utilizar los
mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de

llamadas telefonicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resoluciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a lo
previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de
Seleccion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion,
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Posadas, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE ORIENTADOR/A DE INSERCION LABORAL PARA EL
PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL DEL AYUNTAMIENTO

DE POSADAS.
D/D?. con D.N.I. , con domicilio a
efectos de notificaciones n° de la localidad de
, provincia de , codigo postal
, teléfono , en nombre propio (0 en representacion de la entidad
con C.LF. ) y direccion de correo-e

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1.- Que son ciertos todos los datos que indica en su solicitud asi como todos los documentos que adjunta

a la misma.

2.- Que cumple con todos los requisitos para la participacion en la presente convocatoria, y en concreto,
los establecidos en la Base 4 de las Bases que rigen la misma, que dispone de la documentacién que asi lo
acredita y que la pondra a disposicion de este Ayuntamiento cuando le sea requerida, manteniéndose en el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo necesario.

En la villa de Posadas, a de de 2026

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

DD e —————- con DNI n° ............. y domicilio a
efectos de notificaciones en calle n® L
Localidad.........ccooiniiiiiiiiiiiiien, Provincia...........cccooeiiiiiil, CPo.
Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado para la cobertura de un puesto de

orientador/a de insercion laboral para el programa de proyectos integrales para la insercién laboral del
Ayuntamiento de Posadas, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.........ccccecueuene. (MAX. 15 PUNTOS)
» Servicios prestados en el sector publico y/o privado en el puesto ofertado meses x 0,2
puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL puntos

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAX. 10 PUNTOS)

horas por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas directamente

relacionados con las funciones propias del puesto ofertado x 0,02 puntos.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO puntos

C) TITULACION SUPERIOR .........ceeerrrrnnnnnnnnnn. (MAX. 3 PUNTOS)

. Por estar en posesion de Titulacion Académica Superior a la exigida en la propia convocatoria

puntos
TOTAL PUNTUACION FORMACION SUPERIOR puntos

TOTAL PUNTUACION (A+B+C) ...c.oeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeannn. puntos

En ,a de de 2026

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE POSADAS”
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Las presentes Bases y convocatoria se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de
edictos y sede electrénica del Ayuntamiento de Posadas.

Posadas, 19 de marzo de 2023.— El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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