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ADMINISTRACIÓN GENERAL
DEL ESTADO

Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto De-
mográfico
Confederación Hidrográfica del Guadalquivir
Sevilla

Núm. 1.015/2022

CONCESIÓN DE AGUAS PÚBLICAS

Se ha presentado en este Organismo la siguiente petición de

modificación de características y novación de una concesión de

aprovechamiento de aguas públicas:

ANUNCIO – INFORMACIÓN PÚBLICA

Nº EXPEDIENTE: E-2945/2018-CYG.

PETICIONARIOS: Antonio Mata Alcántara - Rafael Mata Alcán-

tara.

USO: Riego (Leñosos-Olivar) 12,8346 hectáreas.

VOLUMEN ANUAL (m³/año): 25.668,50.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 2,57.

CAPTACIÓN:

Nº DE

CAPT.
CAUCE

TÉRMINO

MUNICIPAL
PROVINCIA

Coord. X

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

Coord. Y

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

1 Río Genil Puente Genil Córdoba 337298 4143122

2 Río Genil Puente Genil Córdoba 337299 4143119

OBJETO DE LA MODIFICACIÓN

La modificación consiste en la unificación de dos concesiones

de ref. 03/1611 y 03/1612, así como la reducción del volumen por

cambio de cultivo en parte de la superficie. También se solicita la

novación de las citadas concesiones.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el

artículo 142, 144 y ss del Reglamento del Dominio Público Hi-

dráulico, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modifica-

do por el RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo

de UN MES contado a partir de la publicación de este anuncio,

puedan presentar reclamaciones los que se consideren afecta-

dos, ante esta Confederación Hidrográfica del Guadalquivir en la

Plaza de España, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-

nifiesto la documentación técnica del expediente de la referencia,

o ante el registro de cualquier órgano administrativo y demás lu-

gares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas.

Sevilla, 31 de marzo de 2022. Firmado electrónicamente por el

Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

Núm. 1.200/2022

CONCESIÓN DE AGUAS PÚBLICAS

Se ha presentado en este Organismo la siguiente petición de

concesión de aprovechamiento de aguas públicas:

ANUNCIO – INFORMACIÓN PÚBLICA

Nº EXPEDIENTE: A-6925/2017.

PETICIONARIOS: Comunidad de Regantes de Écija.

USO: Riego (Leñosos-Olivar) de 1037ha.

VOLUMEN ANUAL (m³/año): 1.500.000 (nuevo recurso reutili-

zación:1.464.496, cambio origen de derechos anteriores: 35.504).

CAUDAL CONCESIONAL (L/s):

CAPTACIÓN:

Nº T.M. PROV PROCEDENCIA AGUA X UTM Y UTM

1 Écija Sevilla Reutilización de Aguas 316471 4158994

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el

artículo 109 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico, apro-

bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD

606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES

contado a partir de la publicación de este anuncio, puedan pre-

sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta

Confederación Hidrográfica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-

ña, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-

mentación técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-

tro de cualquier órgano administrativo y demás lugares previstos

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Sevilla, 8 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por el Je-

fe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegación del Gobierno en Córdoba
Secretaría General Provincial de la Consejería de Ha-
cienda y Financiación Europea

Núm. 521/2022

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE LA

JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA POR LA QUE SE CON-

CEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-

ZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN DE INSTALA-

CIÓN ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN.

Expte. AT 77/2021

ANTECEDENTES:

PRIMERO: La entidad Edistribución Redes Digitales SLU solici-

ta ante esta Delegación la Autorización Administrativa y Autoriza-

ción Administrativa de Construcción para las instalaciones eléctri-

cas de alta tensión recogida en el proyecto denominado: Nueva lí-

nea aérea de media tensión desde el apoyo existente A530481

de la línea "C.Iznajar" A 25 kV procedente de la subestación Izna-

jar, hasta un nuevo centro a instalar, situado junto al Cortijo de

"Los Chinarrales", en el término municipal de Iznajar (Córdoba).

SEGUNDO: En la tramitación de este expediente se han obser-

vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-

to los trámites previstos en el Título VII, Capítulo II del Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suministro

y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se

modifican diversas Normas reguladoras de Procedimientos Admi-

nistrativos de Industria y Energía de la Consejería de Economía,

Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía (BOJA nº 22, de 2

de febrero de 2011).

TERCERO: Por técnico perteneciente al Departamento de

Energía de esta Delegación, ha sido emitido informe favorable,

referente a la Autorización Administrativa Previa y Aprobación Ad-

ministrativa de Construcción al anexo al Proyecto suscrito por téc-

nico competente, según declaración responsable del autor del tra-

bajo profesional presentada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegación es competente para la tramitación
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y resolución del presente expediente, según lo dispuesto en los

artículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la Ley

24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suminis-

tros y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica; en relación con los Reales Decretos 1091/1981, de 24

de abril, y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-

petencias a la Junta de Andalucía en materia de Industria, Ener-

gía y Minas, artículo 49 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de mar-

zo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, De-

creto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresi-

dencia y sobre reestructuración de Consejerías, el Decreto

116/2020, de 8 de septiembre, por el que establece la estructura

orgánica de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea,

modificado por el Decreto 122/2021, de 16 de marzo, y el Decre-

to 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organi-

zación Territorial Provincial de la Administración de la Junta de

Andalucía, así como la Resolución de 9 de marzo de 2016, de la

Dirección General de Industria, Energía y Minas por la que se de-

legan determinadas competencias en materia de autorizaciones

de instalaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general am-

pliación, el Servicio de Energía de esta Delegación, PROPONE:

Conceder la Autorización Administrativa Previa y Autorización

Administrativa de Construcción a Edistribución Redes Digitales

SLU de las instalaciones según el proyecto presentado, y cuyas

principales características se describen a continuación:

-Línea eléctrica.

Emplazamiento: Paraje "Los Chinarrales", Polígono 10, parce-

las 112, 350, 9005, 102, 101,100, y 372 y 53.

Término municipal: Iznajar (Córdoba).

Tensión (kV): 25.

Tipo: Aérea.

Origen: Apoyo A530381 de línea C. Iznajar.

Final: Centro de transformación.

Longitud (Km): 0,542.

Conductores: 47 Al 1/8 ST1A.

-Nuevo centro de transformación.

Emplazamiento: Paraje "Los Chinarrales", Polígono 10, parcela

53.

Término municipal: Iznajar (Córdoba).

Tipo: Intemperie.

Relación de transformación (kV): 25/0,400-0,230.

Potencia proyectada (kVA): 160.

Esta Autorización Administrativa Previa y Autorización Adminis-

trativa de Construcción se concede de acuerdo con lo dispuesto

en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se

regula las actividades de transporte, distribución, comercializa-

ción, suministro y procedimientos de autorización de instalacio-

nes de energía eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en

el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto y

anexo presentados, con las variaciones que en su caso se solici-

ten y autoricen.

2. Esta autorización sólo tendrá validez en el ejercicio de las

competencias atribuidas a esta Delegación y se otorga a reserva

de las demás autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-

sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-

cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habrán de res-

petarse; y a salvo de los legítimos derechos e intereses de terce-

ros.

3. Esta autorización se otorga sin perjuicio de las demás conce-

siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con

otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,

y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias atribui-

das esta Delegación.

4. El plazo de puesta en marcha será de 24 meses contados a

partir de la presente resolución.

5. El titular de las citadas instalaciones dará cuenta de la termi-

nación de las obras a esta Delegación, a efectos de la Autoriza-

ción de Explotación. Se adjuntará a la solicitud de autorización

administrativa de explotación el certificado de dirección final de

obra suscrito por técnico competente visado por el colegio profe-

sional correspondiente o en su defecto, a declaración responsa-

ble del técnico competente de los trabajos profesionales y el certi-

ficado de la empresa instaladora que ha ejecutado la instalación.

6. Durante la ejecución del proyecto, y en su explotación, se

cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en

los Reglamentos vigentes que le son de aplicación.

7. La Administración dejará sin efecto la presente resolución en

cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-

diciones impuestas en la misma.

8. En tales supuestos la Administración, previo el oportuno ex-

pediente, acordará la anulación de la autorización, con todas las

consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-

gún las disposiciones legales vigentes.

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Energía. Fdo. Ángel Antonio Bravo Moli-

na.

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCIÓN, esta DELE-

GACIÓN RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía adminis-

trativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la persona titu-

lar de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea en el

plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-

cación/notificación de conformidad con lo establecido en los artí-

culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y

en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-

ministración de la Junta de Andalucía.

RESUELVE:

Córdoba, 18 de febrero de 2022. Firmado electrónicamente por

el Delegado del Gobierno, Antonio Jesús Repullo Milla.

Núm. 1.059/2022

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE LA

JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA POR LA QUE SE CON-

CEDE AUTORIZACIÓN DE EXPLOTACIÓN Y TRANSMISIÓN

DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE DISTRIBUCIÓN EN ALTA

TENSIÓN.

Expte. AT 41/2021

ANTECEDENTES:

PRIMERO: La entidad J.J. Promotora y Constructora Sotero

2020 SL, solicita ante esta Delegación la Autorización Administra-

tiva Previa y Autorización Administrativa de Construcción para las

instalaciones eléctricas de alta tensión recogidas en el proyecto

denominado: Infraestructura eléctrica Sector ARI SUNcod-4C

“San Bartolomé”, en Urbanización San Bartolomé, en Calle Ermi-

tas, en la localidad de Dos Torres (Córdoba).

SEGUNDO: En la tramitación de este expediente se han obser-

vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-
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Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



to los trámites previstos en el Título VII, Capítulo II del Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suministro

y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se

modifican diversas Normas reguladoras de Procedimientos Admi-

nistrativos de Industria y Energía de la Consejería de Economía,

Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía (BOJA nº 22, de 2

de febrero de 2011), en este sentido por esta Delegación se con-

cedió resolución de autorización administrativa previa y autoriza-

ción administrativa de construcción el 3 de septiembre de 2021.

TERCERO: Con fecha 15 de febrero de 2022, se solicita la au-

torización de explotación, adjuntando el certificado de dirección

técnica suscrito por técnico competente según declaración res-

ponsable presentada. El convenio de la cesión de las instalacio-

nes a Eléctrica Latorre SL, como empresa distribuidora de la zo-

na, fue presentado el 18 de marzo de 2022.

CUARTO: Por asesor técnico perteneciente al Departamento

de Energía de esta Delegación, ha sido emitido informe favorable,

referente a la Autorización de Explotación y Transmisión de las

instalaciones que se indican a continuación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegación es competente para la tramitación

y resolución del presente expediente, según lo dispuesto en los

artículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la Ley

24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suminis-

tros y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica; en relación con los Reales Decretos 1091/1981, de 24

de abril y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-

tencias a la Junta de Andalucía en materia de Industria, Energía y

Minas, artículo 49 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de

Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, Decreto del

Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y

sobre reestructuración de Consejerías, el Decreto 116/2020, de 8

de septiembre, por el que establece la estructura orgánica de la

Consejería de Hacienda y Financiación Europea, modificado por

el Decreto 122/2021, de 16 de marzo, y el Decreto 226/2020, de

29 de diciembre, por el que se regula la Organización Territorial

Provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, así co-

mo la Resolución de 11 de marzo de 2022, de la Dirección Gene-

ral de Energía, por la que se delegan determinadas competen-

cias en los órganos directivos territoriales provinciales competen-

tes en materia de energía.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general am-

pliación, el Servicio de Energía de esta Delegación, PROPONE:

Conceder la Autorización de Explotación y Transmisión a Eléc-

trica Latorre SL, de las instalaciones correspondientes según el

proyecto presentado y cuyas principales características se descri-

ben a continuación:

-Línea eléctrica.

Emplazamiento: Prolongación Calle San Bartolomé, Calle Ermi-

tas y prolongación Calle Pradillo.

Municipio: Dos Torres (Córdoba).

Tensión (kV): 15.

Tipo: Subterránea.

Origen: CT San Bartolomé.

Final: Celda de línea en nuevo CT.

Longitud (Km): 0,120.

Conductores: RHZ1 3 (1x 150) 18/30 kV.

-Centro de transformación.

Emplazamiento: Prolongación Calle Pradillo.

Municipio: Dos Torres (Córdoba).

Relación de traformación(kV): 15-20/ 0,400.

Tipo: Interior en caseta prefabricada.

Potencia proyectada (kVA): 250.

Aparamenta: Dos celdas de línea y dos celdas de protección

compactas con aislamiento y corte en S F6.

PROPUESTO:

El Jefe de Servicio de Energía, Fdo. Ángel Antonio Bravo Moli-

na.

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCIÓN, esta DELE-

GACIÓN RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía adminis-

trativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la persona titu-

lar de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea en el

plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publi-

cación/notificación de conformidad con lo establecido en los artí-

culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y

en el artículo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-

ministración de la Junta de Andalucía.

RESUELVE:

Córdoba, 25 de marzo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Delegado del Gobierno, Antonio Jesús Repullo Milla.

Núm. 1.233/2022

ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE LA JUN-

TA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA POR LA QUE SE EFECTÚA

LA CONVOCATORIA PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS

PREVIAS A LA OCUPACIÓN DE BIENES Y DERECHOS AFEC-

TADOS POR EL PROYECTO DE NUEVA LÍNEA DE MEDIA

TENSIÓN PARA CIERRE CON LÍNEA “CASTRO_RIO” A 25 KV

ENTRE EL APOYO A533340 EXISTENTE Y EL APOYO

A533250 EXISTENTE, EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE BAE-

NA (CÓRDOBA) (EXPEDIENTE. AT-129/2018).

Por Resolución de la Delegación del Gobierno de la Junta de

Andalucía en Córdoba, de fecha 4 de noviembre de 2021, se con-

cedió a la empresa Edistribución Redes Digitales SLU, autoriza-

ción administrativa previa y autorización administrativa de cons-

trucción y se declaró, en concreto, la utilidad pública del proyecto

denominado: Nueva línea de media tensión para cierre con línea

“Castro_Rio” a 25 kV entre el apoyo A533340 y A533250” en el

término municipal de Baena (Córdoba)”, convocándose asimismo

para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fin-

cas afectadas. Tal convocatoria estaba prevista para el 14 de fe-

brero de 2022 en el Ayuntamiento de Baena.

En la tramitación de dicho expediente, de acuerdo con el artícu-

lo 55.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctri-

co y los artículos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,

distribución, comercialización, suministro y procedimiento de au-

torización de instalaciones de energía eléctrica, se procedió a so-

meter a información pública, durante el plazo de treinta días, la

petición de autorización administrativa previa, autorización admi-

nistrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad

pública, con la relación concreta e individualizada de los bienes y

derechos afectados en el procedimiento, en el Boletín Oficial del

Estado (BOE nº 137, de 9 de junio de 2021), en el Boletín Oficial

de la Junta de Andalucía (BOJA nº 110, de 10 de junio de 2021),

en Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba (BOP nº 109, de 10
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de junio de 2021), en el Tablón de Edictos del Excmo. Ayunta-

miento de Baena entre los días 19 de marzo de 2021 y 18 de abril

de 2021, y en el diario ABC de 31 de mayo de 2021.

Asimismo se practicaron notificaciones individualizadas a to-

dos los afectados e, igualmente, de conformidad con lo estableci-

do en el artículo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de

Transparencia Pública de Andalucía, se publicó el proyecto en el

Portal de la Transparencia, de la Junta de Andalucía.

La titularidad y las referencias catastrales de los bienes y dere-

chos descritos en la relación de bienes y derechos afectados por

el proyecto, aportada por la empresa beneficiaria, eran acordes a

las que constaban en los datos reflejados en las Certificaciones

catastrales emitidas para identificar las mismas, resultando en

consecuencia considerados como los legítimos propietarios de las

fincas de acuerdo con el artículo 3 de la Ley de Expropiación For-

zosa, de 16 de diciembre de 1954.

Tras dicha información pública y no habiéndose recibido alega-

ción alguna, se procedió a resolver concediendo la autorización

administrativa previa y de construcción, la declaración, en concre-

to, de utilidad pública y se convocó para el levantamiento de ac-

tas previas a la ocupación de las fincas afectadas. Dicha resolu-

ción fue nuevamente notificada a todos los que se consideraba in-

teresados y publicada en el Boletín Oficial del Estado (BOE nº

308, de 24 de diciembre de 2021), en el Boletín Oficial de la Jun-

ta de Andalucía (BOJA nº 241, de 17 de diciembre de 2021), en

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba (BOP nº 243, de 27 de

diciembre de 2021), en el Tablón de Edictos del Excmo. Ayunta-

miento de Baena entre los días 18 de noviembre de 2021 y 8 de

diciembre de 2021, y en los periódicos DIARIO CÓRDOBA y EL

DÍA DE CÓRDOBA, de fechas 24 de noviembre y 24 de diciem-

bre de 2021, respectivamente, sin oposición ni comunicación al-

guna por parte de ningún interesado.

Finalmente, el 14 de febrero de 2022, se celebraron las actas

previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el

Ayuntamiento de Baena.

Con fecha 24 de marzo de 2022, se recepciona en el Registro

Electrónico de la Junta de Andalucía escrito de la beneficiaria

Edistribución Redes Digitales SLU, comunicando que tras el acto

de levantamiento de actas previas a la ocupación ”se pone en

contacto el representante de los nuevos propietarios de la anti-

gua finca 3, ya que fue segregada en nueve partes, de las cuales

siete están afectadas por el Proyecto con Nº Exp. AT 129/2018,

así como de la parcela 4 del la RBDA, la cual fue dividida en dos

partes”, aportando con respecto las parcelas nº 3 y 4 de la rela-

ción de bienes y derechos afectados, nueva descripción detalla-

da sobre cada una de ellas, consecuencia de la segregación y

cambio de titularidad de las parcelas. Posteriormente aporta para

acreditar las nuevas titularidades notas simples del Registro de la

Propiedad de Baena.

Los datos son los siguientes:

ANTIGUA PARCELA Nº 3 DEL PROYECTO: HEREDEROS DE

LUIS BUJALANCE RABADÁN, POL. 44, PARC. 6, REFEREN-

CIA CATASTRAL 14007A044000060000ET

Actualmente la titularidad, referencias catastrales y característi-

cas de los bienes son:

TITULAR Y REF. CATASTRAL
TÉRMINO

MUNICPAL
PARAJE POLÍGONO

PARC.

CATASTRO

VUELO

(m)
SERV. PASO (m²) APOYOS Nª Apoyos

PLENO DOMINIO

(m²)

OCUP. TEMP.

(m²)

PEDRO GONZÁLEZ JIMÉNEZ

14007A044000330000EY
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 33 219,00 3943,98 1 Nº5 1,3225 394,3979

RAFAEL ESPARTERO PORCUNA

14007A044000340000EG
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 34 176,50 3080,22 1 Nº6 1,1449 308,02192

RAFAEL ESPARTERO SERRANO

14007A044000350000EQ
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 35 142,00 2332,62 1 Nº7 1,4884 233,2621

RAFAEL ESPARTERO PORCUNA

14007A044000280000EA
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 28 89,50 1389,15 1 Nº8 1,4884 138,91483

RAFAEL ESPARTERO SERRANO

14007A044000270000EW
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 27 88,00 1619,30 – – -- 161,92986

FÁTIMA ESPARTERO SERRANO

14007A044000260000EH
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 26 54,50 827,20 1 Nº9 1,3225 82,7201

CARMEN SERRANO ESPARTERO

14007A044000250000EU
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 25 57,00 1120,33 – – -- 112,03338

ANTIGUA PARCELA Nº 4 DEL PROYECTO: HEREDEROS DE

MANUEL BUJALANCE RABADÁN, POL. 44, PARC. 5, REFE-

RENCIA CATASTRAL 14007A044000050000EL

Actualmente la titularidad, referencias catastrales y característi-

cas de los bienes son:

TITULAR Y REF. CATASTRAL
TÉRMINO

MUNICPAL
PARAJE POLÍGONO

PARC.

CATASTRO

VUELO

(m)
SERV. PASO (m²) APOYOS Nª Apoyos

PLENO DOMINIO

(m²)

OCUP. TEMP.

(m²)

CARMEN SERRANO ESPARTERO

14007A044000210000EJ
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 21 182,60 3379,16 1 Nº10 1,32 337,91587

MARIA DE LA CRUZ CALDERÓN VALBUENA

TERESA BUJALANCE CALDERÓN

VERÓNICA DE LA CRUZ

BUJALANCE CALDERÓN

14007A044000050000EL

BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 5 194,50 3531,49 1 Nº11 1,4884 353,1493

En consecuencia y a efectos de continuación del expediente

expropiatorio con los actuales titulares y referencias catastrales

de los bienes y derechos afectados, esta Delegación del Gobier-

no en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 52 de la Ley de

Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de 1954, debe proce-

der a efectuar nueva convocatoria a los titulares de los bienes y

derechos afectados por la misma para que comparezcan en el

Ayuntamiento de Baena, el día 03 de junio de 2022, a la hora indi-

cada en el Anexo I del presente anuncio para llevar a cabo el le-

vantamiento del acta previa a la ocupación, y si procediera, el de

ocupación definitiva.

De esta convocatoria se dará traslado a cada interesado me-

diante la oportuna cédula de citación, publicándose en el Boletín

Oficial del Estado, Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba y dos periódicos de la pro-

vincia, así como en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento indica-
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do, señalándose que las citadas publicaciones se realizan igual-

mente a los efectos previstos en el artículo 44 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

A dicho acto los interesados, así como las personas que sean

titulares de cualquier clase de derechos e intereses sobre los bie-

nes afectados, deberán acudir personalmente o representados

por persona debidamente autorizada, aportando los documentos

acreditativos de titularidad (nota simple registral o escritura públi-

ca) y el último recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles. De igual

forma pueden hacerse acompañar de sus peritos y un notario, si

lo estiman oportuno.

Córdoba, 11 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por el

Delegado del Gobierno, Antonio Jesús Repullo Milla.

ANEXO I

RELACIÓN DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR PROYECTO DE EJECUCIÓN NUEVA LÍNEA DE MEDIA TENSIÓN PARA CIERRE CON LÍNEA “CASTRO_RIO” A 25 kV

ENTRE APOYO A533340 EXISTENTE Y APOYO A533250 EXISTENTE, EN EL T.M. DE BAENA (CÓRDOBA)

TITULAR Y REF. CATASTRAL
TÉRMINO

MUNICPAL
PARAJE

POLÍGO-

NO

PARC.

CATASTRO

VUELO

(m)

SERV. PASO

(m²)
APOYOS Nª Apoyos

PLENO

DOMINIO

(m²)

OCUP. TEMP.

(m²)

HORA CITA

AYUNTAMIENTO

PEDRO GONZÁLEZ JIMÉNEZ

14007A044000330000EY
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 33 219,00 3943,98 1 Nº5 1,3225 394,3979 9:00 h

RAFAEL ESPARTERO PORCUNA

14007A044000340000EG
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 34 176,50 3080,22 1 Nº6 1,1449 308,02192 9:20 h

RAFAEL ESPARTERO SERRANO

14007A044000350000EQ
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 35 142,00 2332,62 1 Nº7 1,4884 233,2621 10:00 h

RAFAEL ESPARTERO PORCUNA

14007A044000280000EA
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 28 89,50 1389,15 1 Nº8 1,4884 138,91483 9:20 h

RAFAEL ESPARTERO SERRANO

14007A044000270000EW
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 27 88,00 1619,30 – – -- 161,92986 10:00 h

FÁTIMA ESPARTERO SERRANO

14007A044000260000EH
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 26 54,50 827,20 1 Nº9 1,3225 82,7201 11:00 h

CARMEN SERRANO ESPARTERO

14007A044000250000EU
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 25 57,00 1120,33 – – -- 112,03338 11:20 h

CARMEN SERRANO ESPARTERO

14007A044000210000EJ
BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 21 182,60 3379,16 1 Nº10 1,32 337,91587 11:20 h

MARÍA DE LA CRUZ CALDERÓN VALBUENA

TERESA BUJALANCE CALDERÓN

VERÓNICA DE LA CRUZ

BUJALANCE CALDERÓN

14007A044000050000EL

BAENA LAS ALBERQUILLAS 44 5 194,50 3531,49 1 Nº11 1,4884 353,1493 12:00 h

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 1.293/2022

El Pleno de esta Excma. Diputación Provincial de Córdoba, en

sesión ordinaria, celebrada el día 19 de abril de 2022, aprobó pro-

visionalmente las actuaciones del PLAN PROVINCIAL DE IN-

VERSIONES EN MUNICIPIOS CON NÚCLEOS DE POBLA-

CIÓN DISTINTOS AL PRINCIPAL CONTRA EL DESPOBLA-

MIENTO RURAL PARA EL BIENIO 2022-2023.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 32 del

Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia

de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, y en los criterios aprobados, esta apro-

bación provisional de actuaciones del Plan Provincial de Inversio-

nes en municipios con núcleos de población distintos al principal

contra el despoblamiento rural para el bienio 2022-2023 será ex-

puesta al público en el Boletín Oficial de la Provincial a efectos de

alegaciones, durante el plazo de 10 días. Transcurridos los cua-

les sin que se hubiese formulado alegación alguna, se entenderá

definitivamente aprobado.

Este documento lo firma electrónicamente en Córdoba, 20 de

abril de 2022, el Diputado Delegado de Cohesión Territorial, Juan

Díaz Caballero.

Núm. 1.294/2022

ANUNCIO DELEGACIÓN COOPERACIÓN AL DESARROLLO

OFICINA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESA-

RROLLO

Habiendo sido aprobada por Decreto del Presidente, de fecha

18 de abril de 2022, la Resolución de la Convocatoria para la ac-

tualización del Banco de Recursos Provincial de Sensibilización y

Educación para el Desarrollo, se procede a su publicación en el

Boletín Oficial de la Provincia, con el literal que sigue:

"DECRETO DE RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA PA-

RA LA ACTUALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DEL BANCO DE

RECURSOS PROVINCIAL DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCA-

CIÓN PARA EL DESARROLLO. AÑO 2022.

Tras la propuesta provisional de la Comisión de Valoración, de

fecha de 22 de marzo de 2022, y transcurrido el plazo legalmente

establecido para las alegaciones, se dispone la aprobación de la

Propuesta Definitiva de la Convocatoria de actualización del Ban-

co de Recursos Provincial de Sensibilización y Educación para el

Desarrollo (SyED) 2022, que queda de la siguiente manera:

Cuadro con actividades admitidas al Banco 2022:

N.º EXPED. ORGANIZACIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD

1 22662 Asociación Paz y Bien Aulas solidarias

2 36272 Asociación Paz y Bien La Solidaridad no tiene edad

3 35938 Asociación Paz y Desarrollo Exposición: “Mujeres de Asia”

4 3526 Asociación Paz y Desarrollo Talleres didácticos: “Pa´lante es pallá: ¿Cómo salir del ciclo de las violencias?”

5 36421 Asociación proinmigrantes de Córdoba Taller: “Esculpiendo el Racismo”
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6 3723.1 Asociación Proinmigrantes de Córdoba Juegos del mundo. 1 grupo.

7 3723.2 Asociación Proinmigrantes de Córdoba Juegos del mundo. 2 grupos.

8 3694.1 Asociación Proinmigrantes de Córdoba Divertrivial. 1 grupo.

9 3694.2 Asociación Proinmigrantes de Córdoba Divertrivial. 2 grupos.

10 3642 Asociación Proinmigrantes de Córdoba Jugando por la solidaridad

11 3630 Asociación Proinmigrantes de Córdoba ¿Quién es una persona refugiada?

12 2772 BUSF Bomberos Unidos Sin Fronteras Taller: “BUSF Córdoba y la cooperación al desarrollo”

13 22474 BUSF Bomberos Unidos Sin Fronteras Sesión artística: “Mareas Revueltas”

14 22477 BUSF Bomberos Unidos Sin Fronteras Exposición fotográfica guiada “Con otra mirada”

15 3595 Brigadas Internacionales de Paz
Exposición: “Vivir defendiendo derechos” con video forum sobre “La sangre de

la tierra”

16 3033
CIC Batá Centro de Iniciativas para la

Cooperación
Turismundo

17 3175
CIC Batá Centro de Iniciativas para Coo-

peración
La imagen del sur. Otra mirada es posible

18 3202
CIC Batá Centro de Iniciativas para la

Cooperación
Imaginarios

19 3438
CIC Batá Centro de Iniciativas para Coo-

peración
¡Contamos en esta historia!

20 36268 Comisión DDHH Hispano Guatemalteca Respeto a los DDHH y conocimiento de otras culturas

21 40756 Comisión DDHH Hispano Guatemalteca Conocimiento de la historia, cultura maya y gastronomía guatemalteca

22 3497 Contigo Compartimos Exposición: “Artesanía andina y nepalí: riquezas de países empobrecidos”

23 3061 Contigo Compartimos Talleres interculturales dirigidos a alumnado de infantil y primaria

24 3261 Contigo Compartimos Artesanías del mundo. Taller dirigido a la población general

25 3260 Contigo Compartimos Comidas del mundo. Taller dirigido a la población general

26 3097 Contigo Compartimos Danzas del mundo. Taller dirigido a la población general

27 1965 Cruz Roja Española La maleta invisible

28 1966 Cruz Roja Española Embajadores de los ODS

29 1967 Cruz Roja Española Gafas 3D sobre los ODS: una mirada al planeta que queremos

30 1968 Cruz Roja Española La cuerda de los desplazados climáticos

31 1969 Cruz Roja Española El rosco de la igualdad

32 3570 El Mundo y África Trabajan Una solución local para un reto global en el marco de la Noche Negra

33 36265 FECONS Siente África

34 36266 FECONS Descubriendo África

35 22747 Fundación APY Parando rumores

36 22749 Fundación APY ¡Discriminación laboral, qué barbarie!

37 22750 Fundación APY Sé quien quieras ser

38 22756 Fundación APY Sin etiquetas

39 22759 Fundación APY Un hombre de verdad

40 2290 Fundación Musol Educación de personas adultas y Objetivos de Desarrollo Sostenible

41 2292 Fundación Musol
Bibliotecas sostenibles: actividades para el público adulto de las bibliotecas

públicas municipales en torno a los ODS

42 36062 Fundación Social Universal Jugamos por nuestros derechos. 2 grupos.

43 36163 Fundación Social Universal Jugamos por nuestros derechos. 1 grupo.

44 36166 Fundación Social Universal Los niños del mundo. 1 grupo

45 36168 Fundación Social Universal Los niños del mundo. 2 grupos

46 36178 Fundación Social Universal Los derechos de la infancia refugiada. 1 grupo

47 36180 Fundación Social Universal Los derechos de la infancia refugiada. 2 grupos

48 36183 Fundación Social Universal Los derechos de la infancia/trabajo infantil. 1 grupo
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49 36189 Fundación Social Universal Los derechos de la infancia/trabajo infantil. 2 grupos

50 36202 Fundación Tierra de Hombres Exposición “Stop a la Trata: Somos niños no mercancías”

51 36251 Fundación Tierra de Hombres Exposición y talleres “Stop a la Trata: Somos niños no mercancías”

52 36252 Fundación Tierra de Hombres Talleres: “Stop Infancia sin derechos”

53 36253 Fundación Tierra de Hombres Exposición: “Refugio Seguro”

54 36255 Fundación Tierra de Hombres Exposición y talleres: “Refugio Seguro”

55 36371 Fundación Vicente Ferrer School to school, intercambio cultural entre escuelas de India y España

56 3774 IDEAS El viaje del cacao

57 3773 IDEAS
Café tertulia: “Un día de consumo responsable: salud, derechos y medioam-

biente”

58 22794 IDEAS
Exposición sobre Comercio Justo, Consumo Responsable y Desarrollo Soste-

nible

59 3656 Madre Coraje Exposición “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”

60 3632.1 Madre Coraje Exposición: “Caras de África” (público general)

61 3632.2 Madre Coraje Taller y Exposición “Caras de África” (CEIP)

62 3640.1 Madre Coraje Taller: “Educando desde la raíz” (público general)

63 3640.2 Madre Coraje Taller y Exposición: “Educando desde la raíz” (CEIP)

64 3643 Madre Coraje Killa qué te cuentas

65 3646 Madre Coraje Exposición: “Warmi”

66 3650 Madre Coraje Exposición: “Mundo Andino”

67 3667 Madre Coraje Taller: “Resolvamos nuestros conflictos”

68 3664 Madre Coraje Vístete con sumo cuidado

69 3659 Madre Coraje Mercado Social Circular

70 36271 Maizca Somos el mundo

71 36360 Maizca Juego del refugio

72 3778 Maizca Un mundo en mi morral

73 3777 Maizca Cuentos del morralito

74 2988 Mujeres en Zona de Conflicto Taller: “Stop a la trata de personas”

75 2968 Mujeres en Zona de Conflicto
Taller: “¿En qué mundo vives? Prevención de violencias de género globales,

locales y virtuales”

76 2961 Mujeres en Zona de Conflicto Taller: “Vivir sin violencia de Género: relaciones sanas y diversas”

El Banco de Recursos Provincial de SyED 2022 queda confor-

mado por 76 actividades que serán publicadas para estar disponi-

bles en el espacio web https://www.dipucordoba.es/bancodere-

cursos".

Lo que se publica para su general conocimiento.

Córdoba, 19 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por el

Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de El Carpio

Núm. 1.296/2022

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldía el estudio de

viabilidad económico-financiero sobre el servicio público de pisci-

na municipal de El Carpio, se abre un período de exposición pú-

blica durante un plazo de un mes a partir de la publicación del

presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba.

Al mismo se le dará igualmente publicidad en el Tablón de anun-

cios del Ayuntamiento y en la página web y portal de transparen-

cia.

Transcurrido el plazo de exposición al público se dará por defi-

nitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

DOÑA DESIRÉE BENAVIDES BAENA, ALCALDESA-PRESI-

DENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CÓR-

DOBA).

Visto el estudio de viabilidad económico-financiero elaborado

por los técnicos municipales sobre la concesión del servicio públi-

co de piscina municipal, atendiendo a lo dispuesto en el artículo

285.2 de la LCSP.

Atendidas las competencias que me confieren el artículo 21 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, y hallado conforme, por la presente

vengo a aprobar el mismo, cuyo tenor es el siguiente:

“ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICO–FINANCIERA DEL

SERVICIO DE PISCINAS MUNICIPALES DE EL CARPIO EN BA-

SE AL ARTÍCULO 285.2 LCSP.

1º. SERVICIO PRINCIPAL

Se considera que el servicio principal es el uso de las piscinas

municipales, así como de los servicios de que están dotadas las

instalaciones. No existe una oferta privada semejante en el térmi-

no municipal.
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2º. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD

Al tramitarse procedimiento para la gestión como CONTRATO

DE CONCESIÓN DE SERVICIOS, le es de directa aplicación el

artículo 285, apartado 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Público, por la que se transponen al Ordena-

miento Jurídico Español la Directivas del Parlamento Europeo y

del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

“En los contratos de concesión de servicios la tramitación del

expediente irá precedida de la realización y aprobación de un es-

tudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de un estudio de

viabilidad económico-financiera…”.

3º. CONSIDERACIÓN DE SERVICIO PÚBLICO

Se considera a todos los efectos legales la prestación de estos

servicios como SERVICIOS PÚBLICOS, de acuerdo con lo regu-

lado en el artículo 25.2.m de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-

dora de las Bases de Régimen Local. Y se justifica tal considera-

ción con lo expuesto en el apartado 1º. Además todas las instala-

ciones forman parte del patrimonio municipal, correspondiendo su

desarrollo, explotación, mantenimiento y protección  al Ayunta-

miento de El Carpio, cumpliéndose tres funciones básicas:

-Dotación de servicios para usuarios/as.

-Dotación para el fomento del turismo rural y la creación de em-

pleo en el municipio.      

-Protección y desarrollo del medio físico con criterios sociales,

medio ambientales y de sostenibilidad.

4º. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓ-

MICO-FINANCIERA                    

La realización de un estudio de viabilidad económico-financiera,

y no de un estudio de viabilidad más completo y complejo, se jus-

tifica por las siguientes razones:

1. El servicio descrito ha venido gestionándose durante los últi-

mos años mediante contratos de CONCESIÓN DE SERVICIOS.

2. No hay que realizar ninguna inversión en infraestructuras, ya

que estas están totalmente terminadas y en buen estado de fun-

cionamiento  siendo, así como la totalidad de los terrenos en los

que se ubican, de plena titularidad municipal, estando libres de to-

do tipo de servidumbres y cargas.

3. No es necesario realizar un estudio de mercado, ya que el

mercado está perfectamente definido y consolidado.

5º. PRINCIPIOS SEGUIDOS PARA LA REALIZACIÓN DEL

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICO-FINANCIERA.   

1. Para la realización del estudio de viabilidad económico-finan-

ciera se han tenido en cuenta los datos existentes del cierre de

campañas anteriores, referidos a ingresos y a gastos.

2. Como gastos se han tenido en cuenta los gastos básicos y

de explotación de acuerdo con los precios de mercado y los con-

venios colectivos de aplicación, coste de amortización de las in-

versiones a realizar.

6º. ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICO-FINANCIERO

1. INGRESOS DE EXPLOTACIÓN.

1.1 INGRESOS TOTALES.

Son aquellos ingresos derivados de la gestión directa de la pro-

pia piscina, por ejemplo:

-Control de acceso: derivados de la venta de entradas y control

de aforo.

-Cursos: derivados de las matrículas de los cursos a organizar.

-Resto de actividades: derivados de las entradas/matrículas del

resto de actividades a instaurar.

El total de ingresos debidos a este extremo se estima en

60.515,00 €, habiendo realizado para la obtención de este valor,

un cálculo estimado y coherente del aforo y precios de mercado

tanto del aforo medio, como del volumen total de ingresos por:

INGRESOS CALCULADOS

POR ASISTENCIA A LA PISCINA
*El aforo completo son 317 personas según

proyecto

NÚMERO DE DÍAS DE EXPLOTA-

CIÓN

Nº DE PER-

SONAS/DIA

PRECIO

ENTRA-

DA

TOTAL

54 60 2,75 € 8.910,00 €
DIAS ENTRE SE-

MANA

20 275 4,00 € 22.000,00 €
FINES DE SEMA-

NA

TOTAL 30.910,00 €

POR CURSOS DE NATACIÓN

NÚMERO DE QUINCENAS
Nº DE ALUM-

NOS

PRECIO

DEL

CURSO

TOTAL

3 168* 30,00 € 15.120,00 €
POR QUINCE-

NAS

*Se ha considerado una media de 7

personas por turno y nivel, habiendo

establecido 6 niveles de aprendizaje y

4 turnos diarios

.

TOTAL 15.120,00 €

Es por tanto, que se estima un total de ingresos debidos a este

extremo se estima en 46.030,00 €.

1.2 INGRESOS POR CONSUMOS DE BAR Y OTROS.

Son aquellos ingresos resultantes del beneficio obtenido por la

gestión del Bar–Cafetería, además de otros servicios como má-

quinas recreativas, expendedoras, etc.

Estableciendo una media de 60 personas/día entre semana y

275 personas en fines de semana al complejo, y estimando que

de cada 100 personas hagan presencia en el servicio de bar-cafe-

tería el 50% de los asistentes, lo que suponen 30 personas entre

semana y 137/138 personas en fines de semana, podemos datar

que el total de usuarios durante la temporada será el resultado de

multiplicar  54 días x 30 personas/temporada entre semana y 20

días x 137/138 personas/temporada (74 días en total) = 4.370

personas.

Se puede, de igual forma, estimar un beneficio derivado del

consumo medio por persona de unos 3,00 € entre semana y de

3,50 en fines de semana, lo que supondría unos ingresos de ex-

plotación de 14.485,00 €. Se ha de tener en cuenta que se trata

de una estimación del flujo de caja, que no dependerá sino de los

factores con que el empresario dote al servicio, pudiéndolo hacer

atractivo al consumo o, por el contrario, limitar la demanda de di-

cha prestación por una carencia del servicio ofrecido.

POR EL SERVICIO DE HOSTELERÍA

NÚMERO DE DÍAS DE EXPLOTA-

CIÓN

Nº DE PER-

SONAS/DIA

PRECIO

ENTRA-

DA

TOTAL

54 30 3,00 € 4.860,00 €
DIAS ENTRE SE-

MANA

20 137,5 3,50 € 9.625,00 €
FINES DE SEMA-

NA

TOTAL 14.485,00 €

Se establece, por tanto, un montante de ingresos que se pue-

de cifrar en 55.915,27 €.

2. GASTOS DE EXPLOTACIÓN.

2.1 GASTOS DE PRIMER ESTABLECIMIENTO.

Son aquellos gastos necesarios  para iniciar la actividad de la

empresa recién creada o recién establecida, por ejemplo:

2.1.1 Publicidad de lanzamiento.

No se considera procedente al no tratarse de gastos directa-

mente imputables al contrato.

2.2 GASTOS DE PERSONAL.

Para el cálculo de los costes salariales, se toma como base de

cálculo el Convenio Colectivo del Sector de la Hostelería de la

Provincia de Córdoba. De esta forma podemos clasificar a los tra-
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bajadores dentro de las diferentes categorías salariales:

2.2.1 Personal de hostelería.

Dos personas destinadas a la categoría de cocinero/a, y otra

dos a la categoría de camarero/a. Su retribución salarial por el pe-

riodo que comprende el contrato supone 16.880,14 €, que corres-

ponde a la dedicación exclusiva de estas cuatro personas duran-

te el periodo que dure la temporada de baño (estimada con una

duración de 2,47 meses). Si bien este supuesto valora el coste

del personal propio, pudiendo optar por la subcontratación de una

empresa especializada.

2.2.2 Jefe de mantenimiento.

Una persona con un 50% de dedicación al presente contrato

destinadas a la categoría de Jefe de Mantenimiento. Su retribu-

ción salarial supone 3.054,62 € por la contratación a jornada par-

cial de dos personas durante 3,57 meses que dura la temporada

de baño, además del tiempo necesario para la preparación de la

temporada y la clausura de la misma.

2.2.3  Jefe de administración y oficial administrativo.

Mediante este concepto se pretende establecer una cuantía pa-

ra sufragar los gastos del personal encargado de la gestión eco-

nómica de la explotación. El coste anual  supone: 9.427,48  €. Pa-

ra esta labor se han tenido en cuenta una dedicación al 50% pa-

ra este contrato de 2 oficiales administrativos y 1 jefe de adminis-

tración, pudiendo ser el propio administrador de la explotación el

encargado de la gestión del trabajo a realizar por el jefe de admi-

nistración, sin menoscabo de las responsabilidades que ello pu-

diera ocasionar. Dicho importe se ha calculado teniendo en cuen-

ta los 3,57 meses que dura la temporada de baño, además del

tiempo necesario para la preparación de la temporada y la clausu-

ra de la misma.

2.2.4 Socorrista + Monitor.

Cuatro personas dedicadas a tiempo completo y destinadas a

la categoría de socorrista y servicios de monitor  de  los  cursos 

a  impartir, además de 1 persona más, dedicada a tiempo parcial

(con una jornada laboral del 80%) que supla los descuadres hora-

rios necesarios para la correcta prestación del servicio requerido

a lo largo de la duración total de la jornada, habiendo tenido en

cuenta un 5% de absentismo laboral. Sus  retribuciones salaria-

les ascienden a la cantidad de 19.769,17 €. Las actividades que

forman parte dentro del programa disponible en el agua son:

-Natación terapéutica. Utilizada para la recuperación de dolen-

cias musculares producidas por enfermedades, accidentes varios

o simplemente por el paso natural de los años.

-Cursillos de natación del tramo de edad de 0-4 años. Destina-

do a los niños y las niñas que inician su contacto con la práctica

de este deporte.

-Cursillos de natación del tramo de edad de 4-14 años. Destina-

do a los niños y las niñas que se encuentran en el segmento de

edad del paso de la niñez a la adolescencia.

-Cursillos de natación para adultos. Destinado a las personas

adultas que quieran tanto empezar a nadar, mejorar o a perfec-

cionar su estilo.

-Cursillos de natación para pensionistas. Destinado a las perso-

nas adultas que quieran tanto empezar a nadar, mejorar o a per-

feccionar su estilo.

-Cursos escuela de natación. Destinado a las personas adultas

que quieran tanto empezar a nadar, mejorar o a perfeccionar su

estilo.

-Aquaerobic. Actividad dirigida a personas entre 16 y 65 años.

Los cursos tendrán una duración.

2.2.5 Personal de limpieza.

Mediante este concepto se pretende establecer una cuantía pa-

ra sufragar los gastos del personal encargado de la limpieza de

las instalaciones. Para ello se contrataría a una persona a jorna-

da completa durante 2,47 meses, además de otra persona más

para suplir los descuadres horarios de la jornada laboral además

de un 5% de posible absentismo laboral. El coste de dicho perso-

nal a lo largo de la temporada supone:

- 6.163,78 €.

2.2.6 Seguros Sociales de empresa.

Se calcula el coste de los presentes sobre 45.867,72 € y se es-

tima, por tanto, el valor de los indicados en 10.666,24 €, teniendo

en cuenta que sobre el coste total de personal hay aplicados

otros conceptos como desgaste de herramientas, seguros de ac-

cidente, ropa de trabajo, etc.

Ascienden los expresados Gastos de Personal a la cantidad de

45.867,72 €.

2.3 GASTOS DERIVADOS DE SUMINISTROS.

2.3.1 Electricidad. 5.616,32 €.

(Media estimada y calculada según el conjunto de los años

2017 y  2021, por disponer de los datos de consumo real).

Servicios básicos de las instalaciones que necesitan la utiliza-

ción de la electricidad. La energía eléctrica se utiliza para el ac-

cionamiento de las bombas que tiene la piscina ubicadas en la

sala de calderas.  También  es necesaria  para  la iluminación  del

conjunto  de las instalaciones,  y otros accionamientos eléctricos

diversos para las oficinas (ordenadores, impresoras, escáneres,

fotocopiadoras, fax, telefonía, máquina registradora, etc.) y para

la recepción de la instalación. Diversas máquinas de café, refres-

cos, chucherías y bollería industrial y demás productos distribui-

das en las instalaciones.

Para el funcionamiento de los equipos de sonido de los cuales

dispone las instalaciones en las diferentes salas.

2.3.2 Agua. 6.296,74 €.

(Habiendo tenido en cuenta el consumo medio de los años 4

años de apertura de la piscina).

El agua es necesaria para el funcionamiento de la piscina, pa-

ra llenar el vaso de la piscina principalmente. La superficie/dimen-

siones de las piscinas existentes son las siguientes:

1. Piscina infantil 10,50 m x 10,50 m con una profundidad me-

dia de 0,50 m.

2. Piscina deportiva + lúdica 625 m² con una profundidad me-

dia de 2,00 m.

Para usos de limpieza en general de todas las instalaciones,

vestuarios. Teniendo en cuenta que no se dispone de ningún sis-

tema para cubrir el vaso de la piscina, con objeto de evitar las

pérdidas de agua cuando la piscina se encuentre cerrada al públi-

co. Por tanto, será necesaria la renovación del agua  de la pisci-

na y se aportará solo la cantidad necesaria de ésta para compen-

sar las pérdidas que se supone que se hacen por el proceso de

evaporación y chapoteo.

Además también se usa para el riego necesario del césped y

arboleda de las instalaciones.

2.3.3. Teléfono. 200,00 €.

Se recogen en esta partida los costes referidos a la línea de te-

léfono fijo y su correspondiente ADSL. Los costes en la telefonía

móvil (existirán diferentes líneas) distribuidas entre los diferentes

trabajadores que forman la plantilla de la empresa.

2.3.4. Material de oficina. 200 €.

Costes relativos a la gestión empresarial del complejo.

El montante perteneciente al capítulo de Gastos Suministros

asciende a la cantidad de 12.313,05 €.

2.4 GASTOS DE MANTENIMIENTO.

2.4.1. Aprovisionamientos de productos varios. 300 €.
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(según las necesidades de la actividad). 300 €.

2.4.2.  Material de Limpieza de las instalaciones. 1.500 €.

La empresa adjudicataria, estará obligada a limpiar y desinfec-

tar diariamente los vestuarios, distribuidores y la playa de la pisci-

na para evitar enfermedades contagiosas. Deberá adquirir y utili-

zar, de forma pertinente, los productos químicos necesarios para

el correcto mantenimiento del agua de la piscina.

Por otro lado, será necesaria la limpieza del complejo, y de las

instalaciones propias que lo componen, tales como vasos de pis-

cina, cafetería y zona de veladores, cocina y salas y elementos

de uso privativo de la propia explotación. 1.500 €.

2.4.3.  Reparaciones y conservación. 1.000 €.

Esta partida estaría destinada a la adquisición necesaria de los

materiales y elementos necesarios para efectuar las oportunas re-

paraciones y puesta a punto de las instalaciones. La partida desti-

nada se estima en 1.000 €.

2.4.4 Gastos Extra. 500 €.

Se estima una cuantía de 500 € en concepto de gastos impre-

vistos yextraordinarios de la actividad que se pretende.             

Por tanto, el capítulo de Gastos de Mantenimiento asciende a

la expresada cantidad de 3.300 €.

2.5 GASTOS DIVERSOS.

2.5.1 Seguros.

El coste estimado para los seguros indicados en el pliego de

condiciones se ha establecido en la cantidad de 1.000 €.

2.5.1 Servicios Bancarios.

Costes derivados de los servicios bancarios que se precisen

para la gestión económica de los recursos indicados (coste de

transferencias, costes de mantenimiento de servicios, etc). Se es-

tablece en 100 €.

2.5.2 Publicidad.

Además de la publicidad incluida en los gastos de primer esta-

blecimiento, se necesitarán publicitar actividades y cursos duran-

te el desarrollo de la actividad empresaria. Se valora una canti-

dad de 200 € para este supuesto.

Los Gastos Diversos suponen de 1.300 €.

2.6 AMORTIZACIONES (INVERSIONES).

2.6.1 Maquinaria. 300,00 €.

2.6.2 Máquina registradora. 300,00 €.

2.6.3 Equipo informático. 400,00 €.

2.6.4 Equipo de sonido.  400,00 €.

La cifra para esta partida (Amortizaciones) ha resultado:

1.400,00 €.

3. CONCLUSIONES.

El total de Ingresos de la explotación asciende a la cantidad de

60.515,00 €. El total de Gastos de la explotación asciende a la

cantidad de 64.180,77 €.

Por tanto, se podrían establecer unas pérdidas que estarían en

torno a los 3.665,77 €”.

Lo mando y firmo el presente, en El Carpio, con fecha y firma

digital.

El Carpio, 20 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Montilla

Núm. 1.229/2022

Expediente GEX: 7090/2022.

ANUNCIO

En virtud de lo establecido en el artículo 21.1.g) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-

cal, mediante resolución de esta Alcaldía, de fecha 05-04-2022,

se ha acordado la aprobación de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE JUVEN-

TUD, INFANCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EDUCACIÓN,

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, PERSONAL FUNCIONARIO,

MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como fun-

cionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-

bre y a través del procedimiento de oposición, a una plaza (1) de

TÉCNICO/A DE JUVENTUD, INFANCIA, PARTICIPACIÓN CIU-

DADANA Y EDUCACIÓN, reservada a personal funcionario, Gru-

po A, Subgrupo A2, Escala: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL; Su-

bescala: TÉCNICA, según el artículo 76 del Real Decreto Legisla-

tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en

adelante, TREBEP). La citada plaza corresponde a la Oferta de

Empleo Público del año 2020, aprobada por Resolución de Alcal-

día de fecha 19 de octubre de 2020, y publicada en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba nº 207, de fecha 28 de octubre de

2020.

1.2. Con objeto de evitar que la utilización de modos de expre-

sión no sexista no ocasione una dificultad perturbadora añadida a

la lectura y comprensión del presente texto, se hace constar ex-

presamente que cualquier término genérico referente a personas,

como opositor, aspirante, funcionario… etc, debe entenderse en

sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACIÓN APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación el

TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y, en lo no

opuesto a las mismas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

medidas para la reforma de la Función Pública, el Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-

to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a

que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funciona-

rios de Administración Local. En lo no previsto en las anteriores

normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la

Función Pública de Andalucía, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-

ción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profe-

sional de los funcionarios de la Administración General de la Jun-

ta de Andalucía y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-

nal al servicio de la Administración general del Estado y de Provi-

sión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-

cionarios Civiles de la Administración general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria será necesario reunir

los requisitos que a continuación se indican, de acuerdo con las

condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-

cio de la Administración Local, establecen las disposiciones lega-

les vigente:

a) Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados

miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al

que, en virtud de la aplicación de los Tratados Internacionales ce-

lebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado espa-

ñol, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. Tam-

bién podrán participar las personas a las que hace referencia el
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artículo 57.2 del TREBEP, el cónyuge de los españoles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea,

siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-

tes y a los de su cónyuge siempre que no estén separados de de-

recho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad

dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas propias de Técnico de Juventud, Infancia, Participación Ciu-

dadana y Educación.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

e) Estar en posesión del Título de Diplomado, Grado o Licen-

ciado, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalización

del plazo de presentación de solicitudes. Se entiende que se está

en condiciones de obtener el título académico cuando se han

abonado los derechos para su expedición.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá

estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la

credencial de homologación a título habilitante español o certifica-

do de su equivalencia a titulación y a nivel académico universita-

rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberán poseer-

se en el día de finalización del plazo de presentación de solicitu-

des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión co-

mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad serán admitidas en igual-

dad de condiciones con los demás aspirantes, sin que se esta-

blezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en

los casos en que sean incompatibles con el desempeño de las ta-

reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando

previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-

tará en lo posible el tiempo y medios de realización de los ejerci-

cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el si-

guiente al de la publicación en el Boletín Oficial del Estado (en

adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-

mar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida

al titular de la Alcaldía del Ayuntamiento de Montilla, manifestan-

do que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se

acompañará a la citada solicitud fotocopia de la titulación requeri-

da en el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentarán en la sede electrónica

del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de

“procesos de selección”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podrá

realizar la presentación a través del Registro Electrónico. Si no se

dispone de certificado digital, se imprimirá la solicitud, firmará, y

se presentará en el Registro General de dicho Ayuntamiento o

conforme a lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Públicas (en adelante, Ley 39/15). En este último

caso, el único modelo de solicitud admisible en este proceso se-

lectivo será el que genera la sede electrónica de este Ayunta-

miento, en su entrada de “procesos de selección”. La no cumpli-

mentación de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de

presentación de solicitudes, será considerado como defecto no

subsanable y determinará la exclusión del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,

que conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por

la que se regula la tasa por recepción y expedición de documen-

tos, ascienden a 37 euros, se facilitará en dicha sede electrónica,

durante el proceso de cumplimentación de cada solicitud. Dicha

autoliquidación deberá ser abonada en cualquiera de las entida-

des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electró-

nica, se deberá acompañar de fotocopia del DNI y documento jus-

tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-

sentarse por la Sede Electrónica no es necesario adjuntar

estos documentos.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen

determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación del pa-

go de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación,

en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con

lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederá, previa solicitud de la persona interesada, la de-

volución de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-

ce el hecho imponible (presentación de la solicitud) o se constate

abono de mayor cuantía a la exigida, por lo que la exclusión defi-

nitiva del proceso selectivo o la no presentación a la realización

de alguno de los ejercicios en que consiste la oposición, no dará

lugar a la devolución de los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podrán solicitar

las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-

sarios para la realización de las pruebas selectivas, si bien some-

tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-

teresados deberán formular la correspondiente petición concreta

en la solicitud de participación, en la que han de reflejar las nece-

sidades que tengan para acceso al proceso de selección y adjun-

tarán Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico

de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando

de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han da-

do origen al grado de minusvalía reconocido. Todo ello de acuer-

do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-

nio), que deberá ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, por la Al-

caldía se dictará resolución declarando aprobada la lista provisio-

nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En dicha

resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia (en adelante, BOP), indicándose en la misma los lugares

en que se encuentran expuestas al público la lista completa de

aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de diez días

hábiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior sin

que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas

éstas, por la Alcaldía se dictará resolución declarando aprobado

el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-

nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En

dicha publicación, que se efectuará en el BOP, se concretarán las

personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Lunes, 25 de Abril de 2022 Nº 77  p.2345

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



carán los lugares en los que se encuentran expuestas al público

la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanaren

dichos defectos, quedarán definitivamente excluidos de la convo-

catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no será necesaria la pu-

blicación en el BOP de los sucesivos anuncios de celebración de

los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebración

se publicará en el Tablón de Edictos Electrónico de la Corpora-

ción que se encuentra alojado en la página web de la misma

<www.montilla.es>, con doce horas al menos de antelación del

comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cin-

co días hábiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicación de la lista provisional de admitidos,

la Alcaldía podrá modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-

diante la adopción del acuerdo correspondiente, que será publica-

do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estará constituido al menos por cin-

co personas, (una de las cuales ejercerá como Presidente/a) ac-

tuando como Secretario el de esta Corporación o funcionario en

quien delegue, quien lo hará con voz y sin voto, debiendo desig-

narse el mismo número de miembros suplentes, y en su composi-

ción, que será predominantemente técnica, se velará por el cum-

plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-

sionalidad de sus miembros y se tenderá asimismo a la paridad

entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberá poseer

un nivel de titulación o especialización igual o superior al exigido

para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de elección o de designación política, los fun-

cionarios interinos y el personal eventual no podrá formar parte

de los órganos de selección.

6.3. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a

título individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-

sentación o por cuenta de nadie.

6.4. La abstención y recusación de los miembros del Tribunal

será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-

bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de

la sujeción a los plazos establecidos para la realización de las

pruebas y para la publicación de los resultados.

6.6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del

Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá diluci-

dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-

blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo así lo aconseje, por ra-

zón del número de aspirantes presentados a las pruebas o por

otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podrá dispo-

ner la incorporación al mismo, con carácter temporal, de otros tra-

bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-

so de selección, bajo la dirección del citado Tribunal y a los me-

dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-

des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la

colaboración de asesores en la materia de que se trate, que inter-

vendrán con voz, pero sin voto. Igualmente se podrán contratar

empresas externas para colaboración, sólo en la logística de las

pruebas.

6.8. El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velan-

do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-

rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-

cialidad en el desarrollo de sus reuniones, así como en todos los

contenidos del expediente administrativo cuya difusión pudiera

implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-

cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-

so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico re-

solverán todas las dudas que surjan en la aplicación de las pre-

sentes bases, y tomarán los acuerdos necesarios para el buen or-

den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios

que deban adoptarse en relación con los supuestos no previstos

en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-

pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-

rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la

presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá

proponer su exclusión al órgano competente, comunicando las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-

citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendrán derecho a in-

demnización, según lo dispuesto en la normativa aplicable de In-

demnizaciones a funcionarios por razón del servicio. Para esta

convocatoria el Tribunal calificador tendrá la categoría primera, de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 30.1.a) del Real De-

creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-

zón de servicio.

SÉPTIMA. SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE

LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de selección será el de oposición.

7.2. La oposición constará de tres ejercicios, obligatorios y eli-

minatorios, que serán los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistirá en desarrollar por escrito dos

temas, extraídos al azar antes del comienzo de ejercicio, uno de

entre los que forman parte del BLOQUE I del Anexo I de la pre-

sente convocatoria y otro del BLOQUE II del Anexo I, durante un

periodo máximo de cuatro horas.

El Tribunal estará facultado para decidir si se extraen una o dos

bolas de cada bloque, eligiendo el aspirante, en este segundo ca-

so, un tema por cada bloque.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente y con posterio-

ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesión pública ante el

Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en

cuyo caso serán leídos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-

tos de exposición el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-

tuación del aspirante, podrá invitar a éste a que desista de conti-

nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposición, el Tribunal podrá abrir un

diálogo con el aspirante por un tiempo máximo de diez minutos

sobre cuestiones relacionadas con el examen realizado, debien-

do éste contestar a las aclaraciones que soliciten u observacio-

nes que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-

ción inferior a 5 puntos quedarán eliminados y no realizarán el si-

guiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en la elaboración y diseño

de un proyecto determinado por el Tribunal enmarcado en la in-

tervención del puesto de Técnico de Juventud, Infancia, Participa-

ción Ciudadana y Educación, basado en el resto del temario del

Bloque II y III del Anexo I de la presente convocatoria, durante un

periodo máximo de cinco horas.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente y con posterio-

ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesión pública ante el

Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en

cuyo caso serán leídos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
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tos de exposición el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-

tuación del aspirante, podrá invitar a éste a que desista de conti-

nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposición del proyecto, el Tribunal po-

drá abrir un diálogo con el aspirante por un tiempo máximo de

diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-

do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-

servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-

ción inferior a 5 puntos quedarán eliminados y no realizarán el si-

guiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Se desarrollará por escrito, durante un

periodo máximo de una hora y media y consistirá en la resolución

de un supuesto práctico, propuesto por el Tribunal sobre cual-

quiera de los ámbitos recogidos en el Temario, enmarcado en la

intervención del puesto de Técnico de Juventud, Infancia, Partici-

pación Ciudadana y Educación.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrán en

todo momento, hacer uso de los textos legales y colecciones de

jurisprudencia de los que acudan provistos de forma impresa sin

comentarios doctrinales ni jurisprudenciales.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente y con posterio-

ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesión pública ante el

Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en

cuyo caso serán leídos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-

tos de exposición el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-

tuación del aspirante, podrá invitar a éste a que desista de conti-

nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposición del proyecto, el Tribunal po-

drá abrir un diálogo con el aspirante por un tiempo máximo de

diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-

do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-

servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-

ción inferior a 5 puntos quedarán eliminados. En esta prueba se

valorará el rigor analítico, el conocimiento teórico y práctico de las

materias desarrolladas, la capacidad de síntesis y exposición es-

crita, así como las conclusiones expuestas.

7.3. La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabé-

tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolución de

13 de enero de 2022 de la Dirección General de Recursos Huma-

nos y Función Publica (BOJA número 12, de 19 de enero de

2022) iniciándose por aquél cuyo apellido comience con la letra

“V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-

puesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido co-

mience por la letra «V», el orden de actuación se iniciará por

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y así su-

cesivamente.

7.4. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-

bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificación, los aspirantes acudirán a las

pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso

de conducción o documento público que acredite fehacientemen-

te su identidad. La no presentación a cualquiera de los ejercicios

en el momento de ser llamados comporta que decaiga automáti-

camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate

y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del pro-

ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor

que hayan impedido la presentación de los aspirantes en el mo-

mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así lo

aprecie libremente el Tribunal, se podrá examinar a los aspiran-

tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-

lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no

se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para

el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-

so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-

te acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización

del misma y a la superación de las fases que hubieran quedado

aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-

noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución

del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser va-

lorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las mis-

mas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes

que han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi-

rantes para que acrediten su identidad.

7.8. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios

que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-

das en el programa de materias de la plaza a disposiciones nor-

mativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fe-

cha de realización de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comien-

zo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días

hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

7.10. El primer ejercicio de la oposición no podrá comenzar

hasta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalización

del plazo de presentación de instancias.

7.11. Con carácter general, el contenido de los ejercicios se de-

terminará en la misma sesión en que hayan de realizarse. Me-

diante motivación clara de las circunstancias concurrentes se po-

drán realizar las actividades de preparación material el día o los

días inmediatamente anteriores al de su celebración, principal-

mente en aquellos supuestos en los que el número de aspirantes

admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de

exámenes prácticos en que la complejidad de la materia lo re-

quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificación para los ejercicios, en el caso de que los

mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de

respuestas alternativas, se determinará por la media aritmética

resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-

dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto

asistentes a la sesión, eliminando en todo caso las puntuaciones

máxima y mínima cuando entre éstas exista una diferencia igual o

superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya más de

dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,

sólo se eliminarán una de las calificaciones máxima y una de las

mínimas. La calificación también podrá obtenerse por el voto uná-

nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO

La calificación final de la Oposición será la suma de los resulta-

dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma.

El Tribunal hará pública en el Tablón de Anuncios Electrónico

de la página Web del Ayuntamiento la relación de aprobados por

orden de puntuación.

En el caso de que al proceder a la ordenación de los aspiran-

tes se produjesen empates éstos se resolverán atendiendo suce-

sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios, en

orden de prelación inverso a su celebración.

-Si persiste el empate, se celebrará un sorteo público.
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Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reúnen las condi-

ciones mínimas necesarias para desempeñar idóneamente el

puesto, podrá declarar desierta la plaza objeto de la presente

convocatoria.

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de aspi-

rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningún

concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,

otorguen ningún derecho a los aspirantes salvo a los propuestos

por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual

número de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-

gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-

cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento

o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir al Tribu-

nal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de

carrera.

La relación de aprobados será elevada al Alcalde de la Corpo-

ración para que formule los correspondientes nombramientos.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la vía administra-

tiva, podrá interponerse por los interesados recurso de alzada en

el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporación. Igual-

mente, podrán interponer recurso de alzada contra la calificación

de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

NOVENA. PUBLICACIÓN DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, serán hechos públicos los

resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-

bunal que se insertarán en el Tablón de Edictos Electrónico del

Ayuntamiento de la página Web de esta Corporación. Por este

mismo procedimiento se publicará la relación de aspirantes que

hayan superado el proceso, por orden de puntuación.

DÉCIMA. APORTACIÓN DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentará ante esta Administración

dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación

de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-

diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-

catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad española,

el documento nacional correspondiente al país del que sean na-

cionales o de su pasaporte, acompañado del original para su co-

tejo.

b) Titulación requerida en el apartado e) de la base tercera de

las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promoción de la Salud y

Prevención de Riesgos Laborales de esta Corporación sobre ca-

pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-

cionadas deberán someterse al correspondiente reconocimiento

médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaración responsable de no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-

ción absoluta o especial para empleo o cargos públicos por reso-

lución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad españo-

la deberán presentar además de la declaración relativa al Estado

español, declaración responsable de no hallarse inhabilitado o en

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplina-

ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-

nos el acceso al empleo público.

f) Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-

dades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera esta-

rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-

quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-

do presentar certificación del Ministerio, Corporación Local u Or-

ganismo Público del que dependan, acreditando su condición y

cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,

el interesado no presentare la documentación, o de la misma se

dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-

drá nombrarse funcionario ni tomar posesión, quedando anula-

das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-

pación.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no

presentase en tiempo y forma la documentación y fuese excluido,

así como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-

sesión y antes de ésta, el Tribunal podrá proponer al siguiente

candidato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y

cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante

nombrado deberá tomar posesión en el plazo de un mes a contar

desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no lo hiciesen en el plazo señalado, sin causa justifi-

cada, perderán el derecho a adquirir la condición de funcionario.

Los nombramientos deberán publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-

PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración sin

perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión,

conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley

39/2015, en cuyo caso habrán de practicarse nuevamente las

pruebas o trámites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, así como los actos ad-

ministrativos que se deriven de ella y de la actuación del Tribunal,

podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la

forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-

señada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁC-

TER PERSONAL

La presentación de la solicitud para participar en el presente

proceso selectivo implicará, de conformidad con lo establecido en

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Da-

tos Personales y garantía de los Derechos Digitales (en adelante,

LO 3/2018), el consentimiento para su inclusión en un fichero au-

tomatizado cuyos datos serán tratados para fines exclusivamente

relacionados con la tramitación y gestión de su participación en el

presente proceso selectivo.

Ello implica la autorización para la publicación de los nombres y

calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-

te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-

ministrativo que contenga datos personales se publicará de la for-

ma que determina la disposición adicional séptima de la LO

3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas

podrán ejercitar el derecho de acceso, rectificación, supresión, li-

mitación al tratamiento y oposición mediante solicitud escrita diri-

gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en Calle Puerta de
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Aguilar nº 10, CP. 14550, Montilla (Córdoba), de conformidad con

lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado

para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la

licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-

tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en

los supuestos que legalmente proceda, así como a presentar una

reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en

los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES E IN-

CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte

en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-

rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-

ración de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldía la facultad de interpretar estas Bases y

de la resolución de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-

tución del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-

pretación y resolución de incidencias hasta la terminación de las

pruebas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las contro-

versias en relación con esta oposición será la Jurisdicción Con-

tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente

a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía del Ayunta-

miento de Montilla, de conformidad con los artículos 123 y 124 de

la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-

gado de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo

de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del

presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potes-

tativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimación por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-

cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-

nente.

ANEXO I

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y princi-

pios generales. Derechos y deberes fundamentales. El Defensor

del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

Tema 2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes

Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composi-

ción y funciones. La función legislativa. Del Gobierno y la Admi-

nistración. El Poder Judicial.

Tema 3. La organización territorial del Estado en la Constitu-

ción Española. Las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Au-

tonomía para Andalucía. Organización institucional de la Comuni-

dad Autónoma de Andalucía.

Tema 4. La Administración Local. Especial referencia al Munici-

pio: Concepto y elementos. El término municipal. La población. El

empadronamiento.

Tema 5. La organización de los municipios de régimen común.

Las competencias municipales: Competencias propias y compe-

tencias delegadas. Especial referencia a las competencias en ma-

teria de juventud, infancia, participación ciudadana y educación.

Competencias propias de las Provincias.

Tema 6. La Unión Europea: Origen y evolución. El proceso de

integración de España. Instituciones y Organismos de la Unión

Europea: Composición, funcionamiento y competencias.

Tema 7. Organización administrativa. El órgano administrativo.

Concepto y naturaleza. Clases de órganos: En especial, los cole-

giados. Funcionamiento de los órganos colegiados. Abstención y

recusación. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de deli-

mitación. Desconcentración y delegación de competencias. Dele-

gación de firma. Encomienda de gestión. La avocación.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

La forma de los actos: La motivación. La eficacia del acto admi-

nistrativo: La notificación y la publicación. El silencio administrati-

vo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. La falta

de resolución expresa en procedimientos iniciados a solicitud de

interesado. La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabi-

lidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo común. Los principios

generales. Abstención y recusación. Los interesados. Derechos

del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en

sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las fases del

procedimiento.

Tema 10. La revisión de los actos administrativos. Revisión de

oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios

generales de su regulación. Actos que agotan la vía administrati-

va. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto y natura-

leza.

Tema 11. Los recursos de las Haciendas Locales: Enumera-

ción. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elabora-

ción, aprobación y ejecución presupuestaria. Estructura presu-

puestaria.

Tema 12. Personal al servicio de las Administraciones Locales:

Clasificación. Requisitos para el acceso a la función pública. Sis-

temas de acceso a la función pública. Causas de la pérdida de la

condición de funcionario. Provisión de puestos de trabajo y movili-

dad.

Tema 13. Derechos y deberes del personal funcionario de las

Administraciones Locales. Régimen retributivo. Situaciones Admi-

nistrativas. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección

Jurídica del Menor, de modificación parcial del Código Civil y de

la Ley de Enjuiciamiento Civil. Aspectos más relevantes.

Tema 2. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-

ción de Datos Personales Garantía de los Derechos Digitales:

Principios de la protección de datos y ejercicio del derecho de ac-

ceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, portabili-

dad y oposición.

Tema 3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-

dad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ámbito de la Ley. El

principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas

públicas para la igualdad. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para

la promoción de la igualdad de género en Andalucía: Disposicio-

nes generales. Medidas para promover la igualdad de género en

la educación.

Tema 4. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas

de Protección Integral contra la Violencia de Género: Objeto de la

ley, principios rectores y medidas de sensibilización, prevención y

detección. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-

vención y protección integral contra la violencia de género: Dispo-

siciones Generales. Protección de la infancia y la adolescencia.
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Tema 5. Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participación Ciu-

dadana de Andalucía. Procesos de participación ciudadana.

Tema 6. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia

de Andalucía: Objeto y ámbito de aplicación. Principios rectores.

Planificación. El Observatorio de la Infancia y Adolescencia de

Andalucía. Competencias de las Entidades Locales. De los dere-

chos y de los deberes de las niñas, niños y adolescentes.

Tema 7. Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección inte-

gral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 8. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Aten-

ción al Menor: De los derechos de los menores. De la promoción

de los derechos de los menores. De la protección.

Tema 9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-

ceso a la información pública y buen gobierno: Derecho de acce-

so a la información pública. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-

parencia Pública de Andalucía: Definiciones, derechos y obliga-

ciones. Publicidad activa.

Tema 10. Los contratos del sector público. Los órganos de con-

tratación. Capacidad y solvencia de los contratistas. Objeto del

contrato, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio

del contrato y su revisión.

Tema 11. La preparación de los contratos por las Administra-

ciones Pública. De la adjudicación de los contratos de las Admi-

nistraciones Públicas. Efectos, cumplimiento y extinción de los

contratos administrativos.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-

venciones: Disposiciones generales. Procedimientos de conce-

sión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 13. Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociación. Constitución y funcionamiento de las aso-

ciaciones. Derechos y deberes de los asociados. La inscripción

registral de las asociaciones.

Tema 14. Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntaria-

do: Disposiciones generales. Plan Andaluz del Voluntariado. Con-

sejo Andaluz del Voluntariado.

BLOQUE III: MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Juventud, infancia, participación ciudadana y educa-

ción en la Constitución Española de 1978.

Tema 2. Competencias de la Comunidad Autónoma de Andalu-

cía en materia de juventud, infancia, participación ciudadana y

educación. Competencias de la Consejería competente en la ma-

teria.

Tema 3. Planes Estratégicos e integrales de Juventud. Plan Es-

tratégico de la Juventud en Andalucía.

Tema 4. Elaboración de planes de juventud: Planificación, se-

guimiento y evaluación. Los planes locales de juventud.

Tema 5. El Instituto de la Juventud–INJUVE: Objetivos y pla-

nes de actuación. Relación con otras instituciones.

Tema 6. Asociaciones juveniles. Inscripción registral de las aso-

ciaciones juveniles. Constitución y funcionamiento de Asociacio-

nes Juveniles en Andalucía.

Tema 7. Servicios de información juvenil: Marco legislativo, or-

ganizativo e institucional. Redes, centros y puntos de información

y documentación juvenil.

Tema 8. Instituto Andaluz de la Juventud: Creación, organiza-

ción y funcionamiento.

Tema 9. El Sistema Andaluz de Información Joven. Normativa

reguladora.

Tema 10. Aplicación de metodologías de trabajo en la informa-

ción juvenil. Proceso de selección, tratamiento y difusión de la in-

formación juvenil.

Tema 11. La Estrategia de la Unión Europea para la Juventud

2019-2027.

Tema 12. Programas europeos en materia de juventud. Eras-

mus +.

Tema 13. Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas,

áreas de actuación y objetivos específicos en el ámbito de la ju-

ventud.

Tema 14. Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Especial referencia al objetivo 4: Educación de calidad.

Tema 15. La participación ciudadana en el ámbito local. Los

Consejos de Juventud y su papel en la promoción de la participa-

ción juvenil.

Tema 16. Normativa relativa a la regulación y realización de ac-

tividades de Tiempo Libre en Andalucía. Escuelas de Tiempo Li-

bre. Normativa relativa a su regulación en la Comunidad Autóno-

ma de Andalucía.

Tema 17. El personal Técnico de Juventud: Perfil, funciones y

niveles de intervención. Otras figuras profesionales en los servi-

cios de Juventud. Transversalidad con otras áreas profesionales.

Trabajo en red.

Tema 18. Consejo Regional de la Infancia: Regulación, compo-

sición y funciones.

Tema 19. Plan Local de la Infancia y Adolescencia de Montilla:

Principales líneas de actuación.

Tema 20. Necesidades, demandas e intereses de la juventud.

Tema 21. Los grupos sociales. Dinámica grupal. Roles. Los li-

derazgos, Las normas grupales. Comunicación e interacción en el

grupo. Método y técnicas de intervención educativa con grupos

en la educación social. Técnicas de dinamización grupal.

Tema 22. Habilidades sociales y resolución de problemas y

conflictos.

Tema 23. Desarrollo integral de los jóvenes: Educación en valo-

res y gestión emocional.

Tema 24. La planificación administrativa de la gestión del ocio

en la Juventud: Tendencias actuales. La organización de los re-

cursos humanos. La organización de los recursos materiales y

económicos.

Tema 25. Organización de acciones socioeducativas dirigidas a

los jóvenes en el marco de la educación no formal.

Tema 26. La programación. Conceptos básicos. Técnicas de

programación. Teoría y práctica de las técnicas de programación

para elaborar programas socioeducativos.

Tema 27. Definición de objetivos para elaborar programas so-

cioeducativos. Definición de objetivos, delimitación de contenidos

y metodología de la actuación. Evaluación del proceso.

Tema 28. Definición y características de la educación no for-

mal. Diferencias entre educación formal, educación informal y

educación no formal.

Tema 29. El proceso de emancipación joven. Orientación labo-

ral y profesional. Recursos públicos para la emancipación: Vivien-

da, empleo y formación. Del Bono Alquiler Joven.

Tema 30. Equipamiento y centros juveniles. Tipología, funcio-

nes y objetivos. Gestión de equipamientos juveniles.

Tema 31. Juventud y empleo. Fuentes y recursos de informa-

ción para el empleo. El emprendimiento en los jóvenes.

Tema 32. Juventud y salud: Hábitos saludables, actividad físi-

ca y deportiva. Estilos de vida saludable. Diseño y evaluación de

programas de educación para la salud y el consumo responsable.

Tema 33. Jóvenes, desigualdades y exclusión social. Principa-

les factores de vulnerabilidad.

Tema 34. La prevención de la intolerancia, el acoso, la discrimi-

nación por razón de sexo y cualquier tipo de intolerancia en las

actividades juveniles.
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Tema 35. La juventud y las nuevas tecnologías de la informa-

ción y comunicación.

Tema 36. Ventaja e inconvenientes de las nuevas tecnologías.

Las TIC´s como una oportunidad de dinamización juvenil.

Tema 37. Redes sociales como herramienta de comunicación

juvenil.

Tema 38. Psicología de la adolescencia. Definición y caracte-

rísticas. La condición juvenil, diversidad e inclusión social. La pre-

vención del Bullying en actividades de tiempo libre juvenil.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 12 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Rafael Ángel Llamas Salas.  

Núm. 1.231/2022

En virtud de lo establecido en el artículo 21.1.g) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

mediante resolución de esta Alcaldía, de fecha 6 de abril de 2022,

ha acordado la aprobación de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TÉCNICO/A DE MEDIO

AMBIENTE, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, PERSONAL FUN-

CIONARIO, MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como fun-

cionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-

bre y a través del procedimiento de oposición, a una plaza (1) de

TÉCNICO/A DE TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE, Grupo A,

Subgrupo A1, Escala: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL; Subescala:

TÉCNICA, según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en ade-

lante, TREBEP). La citada plaza corresponde a la Oferta de Em-

pleo Público del año 2019, aprobada por Resolución de Alcaldía,

de fecha 2 de octubre de 2019, y publicada en el Boletín Oficial

de la Provincia de Córdoba nº 195, de fecha 11 de octubre de

2019.

1.2. Con objeto de evitar que la utilización de modos de expre-

sión no sexista no ocasione una dificultad perturbadora añadida a

la lectura y comprensión del presente texto, se hace constar ex-

presamente que cualquier término genérico referente a personas,

como opositor, aspirante, funcionario… etc., debe entenderse en

sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACIÓN APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación el

TREBEP y las bases de la presente convocatoria, y, en lo no

opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-

didas para la reforma de la Función Pública, el Real Decreto Le-

gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-

gimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que

se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que

debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios

de Administración Local. En lo no previsto en las anteriores nor-

mas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la

Función Pública de Andalucía, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-

ción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profe-

sional de los funcionarios de la Administración General de la Jun-

ta de Andalucía y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-

nal al servicio de la Administración general del Estado y de Provi-

sión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-

cionarios Civiles de la Administración general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria será necesario reunir

los requisitos que a continuación se indican, de acuerdo con las

condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-

cio de la Administración Local, establecen las disposiciones lega-

les vigente:

a) Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados

miembros de la Unión Europea, o ser nacional de algún Estado al

que, en virtud de la aplicación de los Tratados Internacionales ce-

lebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado espa-

ñol, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. Tam-

bién podrán participar las personas a las que hace referencia el

artículo 57.2 del TREBEP, el cónyuge de los españoles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea,

siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-

tes y a los de su cónyuge siempre que no estén separados de de-

recho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad

dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas propias de Técnico de Medio Ambiente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

e) Estar en posesión del Título de Licenciado en Biología, Geo-

grafía, Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Geología, Quími-

ca, o título de Grado correspondiente, o título de Grado en Inge-

niería Forestal o en Ingeniería Forestal y del Medio Natural. Asi-

mismo, podrá estar en posesión del título de Ingeniería Industrial,

Ingeniería Química, Ingeniería de Montes, Ingeniería Agrónoma,

Ingeniería de Minas, Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, o

título universitario de máster que habilite para el ejercicio de es-

tas profesiones reguladas, de acuerdo con la legislación vigente,

o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalización del pla-

zo de presentación de solicitudes. Se entiende que se está en

condiciones de obtener el título académico cuando se han abona-

do los derechos para su expedición.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá

estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la

credencial de homologación a título habilitante español o certifica-

do de su equivalencia a titulación y a nivel académico universita-

rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberán poseer-

se en el día de finalización del plazo de presentación de solicitu-

des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión co-

mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad serán admitidas en igual-

dad de condiciones con los demás aspirantes, sin que se esta-
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blezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en

los casos en que sean incompatibles con el desempeño de las ta-

reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando

previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-

tará en lo posible el tiempo y medios de realización de los ejerci-

cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el si-

guiente al de la publicación en el Boletín Oficial del Estado (en

adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-

mar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida

al titular de la Alcaldía del Ayuntamiento de Montilla, manifestan-

do que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se

acompañará a la citada solicitud fotocopia de la titulación requeri-

da en el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentarán en la sede electrónica

del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de

“procesos de selección”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podrá

realizar la presentación a través del Registro Electrónico. Si no se

dispone de certificado digital, se imprimirá la solicitud, firmará, y

se presentará en el Registro General de dicho Ayuntamiento o

conforme a lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Públicas (en adelante, Ley 39/15). En este último

caso el único modelo de solicitud admisible en este proceso se-

lectivo será el que genera la sede electrónica de este Ayunta-

miento, en su entrada de “procesos de selección”. La no cumpli-

mentación de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de

presentación de solicitudes, será considerado como defecto no

subsanable y determinará la exclusión del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,

que conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por

la que se regula la tasa por recepción y expedición de documen-

tos, ascienden a 46 euros, se facilitará en dicha sede electrónica,

durante el proceso de cumplimentación de cada solicitud. Dicha

autoliquidación deberá ser abonada en cualquiera de las entida-

des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electró-

nica, se deberá acompañar de fotocopia del DNI y documento jus-

tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-

sentarse por la Sede Electrónica no es necesario adjuntar estos

documentos.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen

determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación del pa-

go de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación,

en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con

lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederá, previa solicitud de la persona interesada, la de-

volución de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-

ce el hecho imponible (presentación de la solicitud) o se constate

abono de mayor cuantía a la exigida, por lo que la exclusión defi-

nitiva del proceso selectivo o la no presentación a la realización

de alguno de los ejercicios en que consiste la oposición, no dará

lugar a la devolución de los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podrán solicitar

las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-

sarios para la realización de las pruebas selectivas, si bien some-

tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-

teresados deberán formular la correspondiente petición concreta

en la solicitud de participación, en la que han de reflejar las nece-

sidades que tengan para acceso al proceso de selección y adjun-

tarán Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico

de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando

de forma fehaciente la/a deficiencia/s permanente/s que han da-

do origen al grado de minusvalía reconocido. Todo ello de acuer-

do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-

nio), que deberá ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, por la Al-

caldía se dictará resolución declarando aprobada la lista provisio-

nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En dicha

resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia (en adelante, BOP), indicándose en la misma los lugares

en que se encuentran expuestas al público la lista completa de

aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de diez días

hábiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior sin

que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas

éstas, por la Alcaldía se dictará resolución declarando aprobado

el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-

nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En

dicha publicación, que se efectuará en el BOP, se concretarán las

personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-

carán los lugares en los que se encuentran expuestas al público

la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanaren

dichos defectos, quedarán definitivamente excluidos de la convo-

catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no será necesaria la pu-

blicación en el BOP de los sucesivos anuncios de celebración de

los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebración

se publicará en el Tablón de Edictos Electrónico de la Corpora-

ción que se encuentra alojado en la página web de la misma

<www.montilla.es>, con doce horas al menos de antelación del

comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cin-

co días hábiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicación de la lista provisional de admitidos,

la Alcaldía podrá modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-

diante la adopción del acuerdo correspondiente, que será publica-

do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estará constituido al menos por cin-

co personas, (una de las cuales ejercerá como Presidente/a) ac-

tuando como Secretario el de esta Corporación o funcionario en

quien delegue, quien lo hará con voz y sin voto, debiendo desig-

narse el mismo número de miembros suplentes, y en su composi-

ción, que será predominantemente técnica, se velará por el cum-

plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-

sionalidad de sus miembros y se tenderá asimismo a la paridad

entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales deberá poseer

un nivel de titulación o especialización igual o superior al exigido

para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de elección o de designación política, los fun-

cionarios interinos y el personal eventual no podrá formar parte

de los órganos de selección.

6.3. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a

título individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-

sentación o por cuenta de nadie.

6.4. La abstención y recusación de los miembros del Tribunal

será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
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bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de

la sujeción a los plazos establecidos para la realización de las

pruebas y para la publicación de los resultados.

6.6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del

Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá diluci-

dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-

blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo así lo aconseje, por ra-

zón del número de aspirantes presentados a las pruebas o por

otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podrá dispo-

ner la incorporación al mismo, con carácter temporal, de otros tra-

bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-

so de selección, bajo la dirección del citado Tribunal y a los me-

dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-

des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la

colaboración de asesores en la materia de que se trate, que inter-

vendrán con voz, pero sin voto. Igualmente se podrán contratar

empresas externas para colaboración, sólo en la logística de las

pruebas.

6.8. El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velan-

do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-

rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-

cialidad en el desarrollo de sus reuniones, así como en todos los

contenidos del expediente administrativo cuya difusión pudiera

implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-

cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-

so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico re-

solverán todas las dudas que surjan en la aplicación de las pre-

sentes bases, y tomarán los acuerdos necesarios para el buen or-

den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios

que deban adoptarse en relación con los supuestos no previstos

en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-

pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-

rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la

presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá

proponer su exclusión al órgano competente, comunicando las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-

citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendrán derecho a in-

demnización, según lo dispuesto en la normativa aplicable de In-

demnizaciones a funcionarios por razón del servicio. Para esta

convocatoria el Tribunal calificador tendrá la categoría primera, de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 30.1.a) del Real De-

creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-

zón de servicio.

SÉPTIMA. SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE

LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de selección será el de oposición.

7.2. La oposición constará de tres ejercicios, obligatorios y eli-

minatorios, que serán los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistirá en desarrollar por escrito dos

temas, extraídos al azar antes del comienzo del ejercicio, uno de

entre los que forman parte del BLOQUE I del Anexo I de la pre-

sente convocatoria y otro del BLOQUE II del Anexo I, durante un

periodo máximo de cuatro horas.

El Tribunal estará facultado para decidir si se extraen una o dos

bolas de cada bloque, eligiendo el aspirante, en este segundo ca-

so, un tema por cada bloque.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente y con posterio-

ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesión pública ante el

Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en

cuyo caso serán leídos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-

tos de exposición el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-

tuación del aspirante, podrá invitar a éste a que desista de conti-

nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposición, el Tribunal podrá abrir un

diálogo con el aspirante por un tiempo máximo de diez minutos

sobre cuestiones relacionadas con el examen realizado, debien-

do éste contestar a las aclaraciones que soliciten u observacio-

nes que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-

ción inferior a 5 puntos quedarán eliminados y no realizarán el si-

guiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en desarrollar por escrito

dos temas, extraídos al azar antes del comienzo del ejercicio, uno

de entre los que forman parte del BLOQUE III del Anexo I de la

presente convocatoria y otro del BLOQUE IV del Anexo I, duran-

te un período máximo de cuatro horas.

El Tribunal estará facultado para decidir si se extraen una o dos

bolas de cada bloque, eligiendo el aspirante, en este segundo ca-

so, un tema por cada bloque.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente y con posterio-

ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesión pública ante el

Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en

cuyo caso serán leídos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-

tos de exposición el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-

tuación del aspirante, podrá invitar a éste a que desista de conti-

nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposición del proyecto, el Tribunal po-

drá abrir un diálogo con el aspirante por un tiempo máximo de

diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-

do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-

servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-

ción inferior a 5 puntos quedarán eliminados y no realizarán el si-

guiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Se desarrollará por escrito, durante un

periodo máximo de cuatro horas y consistirá en la elaboración de

informe con propuesta de resolución, sobre dos supuestos a ele-

gir por el aspirante entre tres supuestos que planteará el Tribunal

inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referi-

rán al programa de la presente convocatoria Anexo I relativos a

las tareas administrativas propias de las funciones asignadas a su

subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrán en

todo momento, hacer uso de los textos legales y colecciones de

jurisprudencia de los que acudan provistos de forma impresa sin

comentarios doctrinales ni jurisprudenciales.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente y con posterio-

ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesión pública ante el

Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en

cuyo caso serán leídos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-

tos de exposición el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-

tuación del aspirante, podrá invitar a éste a que desista de conti-

nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposición del proyecto, el Tribunal po-

drá abrir un diálogo con el aspirante por un tiempo máximo de

diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-

do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-

servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-

ción inferior a 5 puntos quedarán eliminados. En esta prueba se
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valorará el rigor analítico, el conocimiento teórico y práctico de las

materias desarrolladas, la capacidad de síntesis y exposición es-

crita, así como las conclusiones expuestas.

7.3. La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabé-

tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolución de

13 de enero de 2022 de la Dirección General de Recursos Huma-

nos y Función Publica (BOJA número 12, de 19 de enero de

2022) iniciándose por aquél cuyo apellido comience con la letra

“V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-

puesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido co-

mience por la letra «V», el orden de actuación se iniciará por

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y así su-

cesivamente.

7.4. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-

bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificación, los aspirantes acudirán a las

pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso

de conducción o documento público que acredite fehacientemen-

te su identidad. La no presentación a cualquiera de los ejercicios

en el momento de ser llamados comporta que decaiga automáti-

camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate

y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del pro-

ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor

que hayan impedido la presentación de los aspirantes en el mo-

mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así lo

aprecie libremente el Tribunal, se podrá examinar a los aspiran-

tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-

lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no

se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para

el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-

so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-

te acreditado, su situación quedará condicionada a la finalización

del misma y a la superación de las fases que hubieran quedado

aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-

noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución

del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser va-

lorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las mis-

mas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes

que han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi-

rantes para que acrediten su identidad.

7.8. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios

que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-

das en el programa de materias de la plaza a disposiciones nor-

mativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fe-

cha de realización de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comien-

zo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días

hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

7.10. El primer ejercicio de la oposición no podrá comenzar

hasta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalización

del plazo de presentación de instancias.

7.11. Con carácter general, el contenido de los ejercicios se de-

terminará en la misma sesión en que hayan de realizarse. Me-

diante motivación clara de las circunstancias concurrentes se po-

drán realizar las actividades de preparación material el día o los

días inmediatamente anteriores al de su celebración, principal-

mente en aquellos supuestos en los que el número de aspirantes

admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de

exámenes prácticos en que la complejidad de la materia lo re-

quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificación para los ejercicios, en el caso de que los

mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de

respuestas alternativas, se determinará por la media aritmética

resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-

dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto

asistentes a la sesión, eliminando en todo caso las puntuaciones

máxima y mínima cuando entre éstas exista una diferencia igual o

superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya más de

dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,

sólo se eliminarán una de las calificaciones máxima y una de las

mínimas. La calificación también podrá obtenerse por el voto uná-

nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO

La calificación final de la Oposición será la suma de los resulta-

dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma.

El Tribunal hará pública en el Tablón de Anuncios Electrónico

de la página Web del Ayuntamiento la relación de aprobados por

orden de puntuación.

En el caso de que al proceder a la ordenación de los aspiran-

tes se produjesen empates éstos se resolverán atendiendo suce-

sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios, en

orden de prelación inverso a su celebración.

-Si persiste el empate, se celebrará un sorteo público.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reúnen las condi-

ciones mínimas necesarias para desempeñar idóneamente el

puesto, podrá declarar desierta la plaza objeto de la presente

convocatoria.

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de aspi-

rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningún

concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,

otorguen ningún derecho a los aspirantes salvo a los propuestos

por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual

número de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-

gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-

cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento

o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir al Tribu-

nal relación complementaria de los aspirantes que sigan a los

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de

carrera.

La relación de aprobados será elevada al Alcalde de la Corpo-

ración para que formule los correspondientes nombramientos.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la vía administra-

tiva, podrá interponerse por los interesados recurso de alzada en

el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporación. Igual-

mente, podrán interponer recurso de alzada contra la calificación

de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

NOVENA. PUBLICACIÓN DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, serán hechos públicos los

resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-

bunal que se insertarán en el Tablón de Edictos Electrónico del

Ayuntamiento de la página Web de esta Corporación. Por este

mismo procedimiento se publicará la relación de aspirantes que

hayan superado el proceso, por orden de puntuación.

DÉCIMA. APORTACIÓN DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentará ante esta Administración

dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación

de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-

diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
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catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad española,

el documento nacional correspondiente al país del que sean na-

cionales o de su pasaporte, acompañado del original para su co-

tejo.

b) Titulación requerida en el apartado e) de la base tercera de

las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promoción de la Salud y

Prevención de Riesgos Laborales de esta Corporación sobre ca-

pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-

cionadas deberán someterse al correspondiente reconocimiento

médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaración responsable de no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-

ción absoluta o especial para empleo o cargos públicos por reso-

lución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad españo-

la deberán presentar además de la declaración relativa al Estado

español, declaración responsable de no hallarse inhabilitado o en

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplina-

ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-

nos el acceso al empleo público.

f) Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-

dades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera esta-

rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-

quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-

do presentar certificación del Ministerio, Corporación Local u Or-

ganismo Público del que dependan, acreditando su condición y

cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,

el interesado no presentare la documentación, o de la misma se

dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-

drá nombrarse funcionario ni tomar posesión, quedando anula-

das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-

pación.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no

presentase en tiempo y forma la documentación y fuese excluido,

así como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-

sesión y antes de ésta, el Tribunal podrá proponer al siguiente

candidato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y

cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante

nombrado deberá tomar posesión en el plazo de un mes a contar

desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no lo hiciesen en el plazo señalado, sin causa justifi-

cada, perderán el derecho a adquirir la condición de funcionario.

Los nombramientos deberán publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-

PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administración sin

perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión,

conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la Ley

39/2015, en cuyo caso habrán de practicarse nuevamente las

pruebas o trámites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, así como los actos ad-

ministrativos que se deriven de ella y de la actuación del Tribunal,

podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la

forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo re-

señada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁC-

TER PERSONAL

La presentación de la solicitud para participar en el presente

proceso selectivo implicará, de conformidad con lo establecido en

la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Da-

tos Personales y garantía de los Derechos Digitales (en adelante,

LO 3/2018), el consentimiento para su inclusión en un fichero au-

tomatizado cuyos datos serán tratados para fines exclusivamente

relacionados con la tramitación y gestión de su participación en el

presente proceso selectivo.

Ello implica la autorización para la publicación de los nombres y

calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-

te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-

ministrativo que contenga datos personales se publicará de la for-

ma que determina la disposición adicional séptima de la LO

3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas

podrán ejercitar el derecho de acceso, rectificación, supresión, li-

mitación al tratamiento y oposición mediante solicitud escrita diri-

gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en Calle Puerta de

Aguilar nº 10, CP. 14550, Montilla (Córdoba), de conformidad con

lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado

para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la

licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-

tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en

los supuestos que legalmente proceda, así como a presentar una

reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en

los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES E IN-

CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte

en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-

rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-

ración de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldía la facultad de interpretar estas Bases y

de la resolución de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-

tución del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-

pretación y resolución de incidencias hasta la terminación de las

pruebas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las contro-

versias en relación con esta oposición será la Jurisdicción Con-

tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente

a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía del Ayunta-

miento de Montilla, de conformidad con los artículos 123 y 124 de

la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-

gado de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo

de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del
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presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potes-

tativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimación por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-

cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-

nente.

ANEXO I

BLOQUE I

1. La Constitución Española de 1978: Antecedentes, principios

generales, características y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Garan-

tías y suspensión de los derechos y libertades. El Defensor del

Pueblo.

3. Organización territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-

mía: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomía

de Andalucía.

4. La Administración Pública en la Constitución. La regulación

de la Administración en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régi-

men Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, princi-

pios generales y principios de intervención. Especial mención al

funcionamiento electrónico del sector público.

5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho.

Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.

Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y

otras disposiciones de carácter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administración Pública.

Consideración especial del interesado. Colaboración y participa-

ción de los ciudadanos en la Administración, con especial referen-

cia a la Administración Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-

trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de

los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y ca-

racterización. Procedimiento Administrativo común y su alcance:

ordenación, instrucción y finalización. La obligación de resolver.

El silencio administrativo.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públi-

cas. Evolución histórica y situación actual. Procedimiento de res-

ponsabilidad patrimonial. La acción de responsabilidad.

10. Régimen Local Español. Principios Constitucionales y regu-

lación jurídica. Clases de Entidades Locales.

11. Organización y competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-

ses. Procedimiento de elaboración y aprobación.

13. El servicio público local: Concepto. Formas de gestión di-

recta e indirecta.

14. Los órganos colegiados locales: Convocatoria, orden del

día y requisitos de constitución. Funcionamiento. Actas y certifica-

dos de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios

públicos. Clases. Selección. Situaciones administrativas. Provi-

sión de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipología y Se-

lección.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes

Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos de la Administración: objeto y finalidad. Ámbi-

to subjetivo de aplicación. Calificación de los contratos. El órgano

de contratación. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen

de invalidez. Preparación de contratos por las Administraciones

Públicas. Adjudicación de los contratos. Ejecución, modificación y

extinción de los contratos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboración y

Aprobación. Ejecución Presupuestaria. Control y Fiscalización.

19. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-

pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento

sancionador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrati-

vas.

20. La Unión Europea: origen y evolución. El proceso de inte-

gración de España. Instituciones y Organismos de la Unión Euro-

pea: composición, funcionamiento y competencias. La Unión eco-

nómica y monetaria.

BLOQUE II

1. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo soste-

nible. La sostenibilidad ambiental. Planificación y Programación

sostenibles. Medio Ambiente y Sociedad. Ecología: conceptos

fundamentales.

2. La Administración Ambiental en Europa, España, Andalucía

y Administración local. Competencias. Servicios públicos.

3. La toma de datos en los análisis del medio ambiente. Carto-

grafía aplicada al medio ambiente. Usos y aplicaciones de la car-

tografía ambiental. Sensores remotos: fotografía aérea, teledetec-

ción. Sistemas de Información Ambiental. Trabajos de campo. Di-

seño y ejecución de campañas de muestreo. Representación grá-

fica de la información ambiental. Técnicas analíticas multivaria-

bles. Técnicas de análisis espacial y temporal.

4. Análisis del Medio Físico. El Inventario del Medio. La elec-

ción de variables. Criterios para la elección. Variables del medio

abiótico. Variables del medio biótico. Variables del medio socioe-

conómico. La planificación física.

5. Acceso a la información y a la participación en materia de

medio ambiente. Participación pública en materia de medio am-

biente. El Consejo Andaluz de Medio Ambiente. El Consejo Anda-

luz de Biodiversidad. Acceso a la información ambiental. Partici-

pación pública en espacios naturales protegidos. Órganos cole-

giados: Juntas Rectoras y Patronatos.

6. La Red de Información Ambiental de Andalucía. Objetivos.

Cometidos. Estructura y funcionamiento. Participación pública en

materia de medio ambiente. Acceso a la información ambiental.

Normativa.

7. Regeneración de aéreas degradas y suelos contaminados.

Normativa y Competencias. Causas de degradación. Técnicas de

descontaminación de suelos. Programa Andaluz de Suelos Con-

taminados.

8. Inventario y valoración de los recursos naturales. La Geolo-

gía, características y clasificación. Erosionabilidad. Los procesos

geológicos. Geología regional. Patrimonio geológico. Inventario

Andaluz de Georrecursos. Conservación y puesta en valor del pa-

trimonio geológico.

9. Geomorfología. Características. Relación con otros elemen-

tos del medio. La Geomorfología en los estudios del medio físico.

Formas topográficas. Pendiente. Exposición. Altitud. Formacio-

nes superficiales. El relieve en Andalucía.

10. El clima. Niveles de análisis. Importancia y relaciones con

otros elementos. Características:Temperatura, humedad, precipi-

tación, evaporación y evapotranspiración. Radiación. Interpola-

ción de datos. Índices y clasificaciones climáticas. Capacidad dis-

persante. Modelos de dispersión. El clima en Andalucía.

11. Suelos. Los suelos en los estudios del medio físico. Carac-

terísticas y cualidades de los suelos. Procesos de formación. Ca-

racterísticas físicas. Características químicas. Clasificaciones.

Cartografía. Metodologías de las cartografías de los suelos. Los

suelos de Andalucía. La erosión: situación en Andalucía.
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12. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). La Estrate-

gia Andaluza de Desarrollo Sostenible. Agenda 21. El Programa

de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Principios inspiradores.

Mecanismos de participación. Planes de Acción. La Estrategia

Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El Programa de Ciudad Sos-

tenible.

13. Educación ambiental. Objetivos y características. Mecanis-

mos de desarrollo. Normativa de aplicación en Andalucía. Progra-

mas. El Programa ALDEA. Divulgación y Sensibilización ambien-

tal.

14. La Prevención ambiental: marco legal. Ámbito de aplica-

ción. Análisis de los procedimientos administrativos. Red Natura

2000. La Prevención ambiental en espacios Red Natura 2000.

15. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Cali-

dad Ambiental. Objetivos. Instrumentos de prevención y control

ambiental. Calidad ambiental.

16. La Evaluación de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objeti-

vos. El Estudio de Impacto Ambiental: Contenido y Metodologías.

La Declaración de Impacto Ambiental. La Normativa de Evalua-

ción de Impacto Ambiental.

17. Evaluación de Impacto Ambiental de proyectos de actua-

ción. Metodologías de identificación y valoración de impactos am-

bientales. Las Medidas preventivas, correctoras y compensato-

rias. Pautas para su diseño. Valoración económica de las medi-

das. Impactos residuales. Los programas de Vigilancia Ambiental.

Objetivos y diseño.

18. Evaluación de Impacto Ambiental del Planeamiento Urba-

nístico y de Planes y Programas de Infraestructuras. Contenido

del Estudio de Impacto Ambiental. Escala de trabajo y ámbito de

aplicación. Metodologías. Evaluación Ambiental Estratégica. Ob-

jetivos. Definiciones. Normativa. Ámbito de aplicación. Procedi-

miento. Metodologías y contenido del análisis ambiental. Meca-

nismos de seguimiento.

19. Protección del patrimonio natural: legislación y figuras de

protección. Instrumentos de planificación de los espacios natura-

les protegidos de Andalucía. El Registro de la RENPA. Contenido

y estructura. Funcionamiento.

20. Clasificación de los Residuos y Competencias. Los Resi-

duos No Peligrosos. Sistemas de Recogida y Transporte. Siste-

mas de Valorización y Reciclaje. Sistemas de Eliminación. La

Gestíón de los Residuos No Peligrosos en Andalucía. Legislación

sobre Residuos No Peligrosos.

21. Los Residuos Peligrosos. Producción y Gestión. Sistemas

de tratamiento y eliminación. Instalaciones en la Comunidad Autó-

noma de Andalucía. Legislación sobre Residuos Peligrosos.

22. Los Sistemas de Gestión Medioambiental. Características.

Definiciones. Beneficios y obligaciones. Fases para la implanta-

ción. Normativa de aplicación. El Sistema Comunitario de Ges-

tión y Auditorías Medioambientales. Las auditorías medioambien-

tales. Tipos. Metodología. Regulación normativa.

BLOQUE III

1. Servicios públicos de recogida de animales abandonados y

perdidos. Registro andaluz de identificación animal, competencia

municipal.

2. Control de plagas en el ámbito local. Los planes de gestión

de plagas. Uso sostenible de productos fitosanitarios.

3. Tratamientos larvicidas por medios aéreos: requisitos, pro-

ductos autorizados, condiciones para su aplicación y autorizacio-

nes especiales.

4. Cambio climático. El Convenio de Kioto. El Acuerdo de París.

Estrategia andaluza ante el Cambio climático. El Plan Andaluz de

Acción por el Clima. Normativa. El Panel de cambio climático.

5. Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio cli-

mático y para la transición hacia un nuevo modelo energético en

Andalucía. Objetivos y competencias. Planificación frente al cam-

bio climático e impulso para la transición energética. Adaptación y

mitigación en Andalucía.

6. Infraestructuras verdes. Planes de Movilidad Urbana Sosteni-

ble.

7. Vías pecuarias: antecedentes y régimen jurídico actual. Tipo-

logía. Normativa nacional autonómica. La vías pecuarias en An-

dalucía. Gestión y aprovechamientos. Plan de Recuperación y Or-

denación de la Red de Vías pecuniarias de Andalucía.

8. Redes de caminos públicos: evolución histórica y elementos

fundamentales. Regulación jurídica de los caminos.

9. Competencias municipales en materia de caminos. El Inven-

tario municipal de caminos públicos. Determinación de la titulari-

dad de los caminos.

10. Regulación jurídica de los senderos. Senderos señalizados

homologados. Elementos fundamentales para el diseño y ejecu-

ción de un sendero.

11. Redes de senderos. Elaboración y gestión de proyectos de

senderos. Ejecución de senderos.

12. El Agua. Agua superficiales, aguas subterráneas, aguas li-

torales. Las Cuencas Hidrográficas. Clasificación de las cuencas.

Limnología: conceptos fundamentales.

13. La calidad del Agua. Parámetros de la calidad del agua. Ín-

dices. Clasificaciones. El caudal ecológico. Índices para la valora-

ción ecológica de cauces fluviales. Uso Sostenible del agua. El

Plan Hidrológico Nacional. Los Planes Hidrológicos de Cuenca.

Las Aguas residuales.

14. Organización administrativa de la gestión del agua a nivel

nacional y autonómica. Normativa de gestión del agua. Autoriza-

ciones y concesiones de uso. Deslinde del dominio público Hi-

dráulico. Usos y demanda del agua.

15. Los Humedales. Normativa de protección. El Inventario na-

cional de Humedales. Los humedales en Andalucía. El Plan An-

daluz de Humedales. El Inventario Andaluz de Humedales. El Co-

mité Andaluz de Humedales.

16. El derecho urbanístico. Antecedentes normativos. Legisla-

ción vigente. Distribución de competencias y organización admi-

nistrativa. La elaboración y aprobación y sus efectos, la vigencia y

la innovación de los instrumentos de planeamiento.

17. Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo. Otros

instrumentos de ordenación.

18. El régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Clasifica-

ción y calificación del suelo. Deberes y derechos de los propieta-

rios. Repercusiones ambientales de la ordenación urbanística de

Andalucía.

19. La Contaminación Atmosférica. Consideraciones Genera-

les. Tipos de contaminantes y sus efectos. Focos Industriales y

urbanos de emisión. Toma de muestras y análisis de emisión.

Sistemas de tratamientos y eliminación.

20. La Contaminación Atmosférica. Inmisión de contaminantes.

Evaluación de la calidad del aire. Mediciones fijas. Modelización y

otras técnicas de estimación. Las redes de vigilancia de contami-

nación atmosférica.

21. Normativa estatal y autonómica sobre la Contaminación At-

mosférica. Registro de emisiones y transferencia de contaminan-

tes.

22. Normativa estatal y autonómica sobre Contaminación Acús-

tica. Competencias municipales en materia de control de la Con-

taminación Acústica . Ordenanzas Municipales. El ruido como

agente contaminante. Fuentes emisoras de ruido y vibraciones.
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Evalución de Contaminación Acústica. Medidas correctoras.

BLOQUE IV

1. Ley 45/ 2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sosteni-

ble del medio rural. Objeto y objetivos. Programación y financia-

ción de las medidas para un desarrollo rural sostenible. Desarro-

llo rural: El método LEADER.

2. Política de estructura comunitaria. Importancia. Objetivos

principales, instrumentos: jurídicos y financieros. Los fondos es-

tructurales. FEADER, FEDER. FEMP. FSE. El Fondo de Cohe-

sión.

3. El Programa de Desarrollo Regional de Andalucía

(FEADER): medidas y actuaciones relacionadas con el medio na-

tural. Programa Operativo FEDER. Programa Operativo del

FEMP. La Política Agrícola Común y la conservación de la natura-

leza.

4. El Plan Andaluz de Medio Ambiente. Objetivos. Áreas Estra-

tégicas de Actuación. Programas y Medidas. Evaluación y segui-

miento.

5. Flora y vegetación. Importancia del factor. Enfoques de análi-

sis. Características para su estudio: aspectos cualitativos y cuan-

titativos. Cualidades de la vegetación. Clasificación: Criterios.

Cartografía. Escala de análisis. Muestreo. Cartografía de la vege-

tación. Los Hábitat de Interés Comunitario.

6. Fauna. Características y cualidades de las especies y bioto-

pos. Especies de interés comunitario. Escalas de análisis. La to-

ma de datos. Metodologías de muestreo. Tratamiento de los da-

tos faunísticos. Valoración de la fauna. Cartografía.

7. Protección de la fauna: las especies de fauna amenazadas

en Andalucía. Normativa nacional y autonómica. Tipos y catego-

rías nacionales e internacionales: catalogación de especies. Los

Planes y programas de recuperación y conservación de fauna en

Andalucía. Centros de Cría de Especies Amenazadas. Centro de

Análisis y Diagnóstico (CAD)

8. Protección de la flora. Los Planes y programas de recupera-

ción y conservación de la flora en Andalucía. Inventario andaluz

de árboles singulares. Banco de Germoplasma de Andalucía. Red

de Jardines Botánicos de Andalucía.

9. La actividad cinegética. Normativa y ordenación de la activi-

dad en Andalucía. Las órdenes anuales de vedas. Especies obje-

to de caza. La licencia de caza. Modalidades de caza

10. Terrenos cinegéticos. Planes Técnicos Caza. Aprovecha-

miento de la caza en terrenos de gestión pública. Examen del ca-

zador.

11. Gestión Forestal en Andalucía. Tipos de ecosistemas fores-

tales andaluces: usos y aprovechamientos. Legislación estatal de

montes. El Plan Forestal Andaluz. La Ley forestal de Andalucía y

su reglamento.

12. La Ley para la dehesa. Ordenación de montes. Aprovecha-

mientos forestales. Régimen jurídico de los montes.

13. Incendios forestales: Legislación estatal y autonómica. Plan

Infoca.

14. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos

naturales. Evaluación de riesgos. Medidas frente a riesgos y clasi-

ficación de los riesgos.

15. Erosión: Técnicas de evaluación y predicción. Cartografía

del riesgo de erosión. Modelos para el estudio de la erosión hídri-

ca. Clasificaciones de la erosión eólica. Riesgos asociados a: lito-

logías, procesos gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad.

Sistemas de prevención. Geografía de los riesgos.

16. El Paisaje: Definiciones. Componentes y características vi-

suales. Inventario y Cartografía. La Calidad visual del paisaje:

métodos directos e indirectos de valoración. La Fragilidad visual.

Accesibilidad: medidas e indicadores.

17. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevención de Ries-

gos Laborales. Definiciones. Derecho a la protección frente a los

riesgos laborales. Principios de la acción preventiva.

18. La protección de datos de carácter personal. Ley Orgánica

de Protección de Datos de Carácter Personal: Disposiciones ge-

nerales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros

de titularidad pública. La protección de datos y el acceso a la in-

formación en la normativa sobre transparencia administrativa.

19. La legislación estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de

mujeres y hombres. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre,

de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevención y

protección integral contra la violencia de género de Andalucía.

20. La centralidad del ciudadano. Participación Ciudadana. La

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-

formación pública y buen gobierno. El Consejo de Transparencia

y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso a la In-

formación (OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las

Unidades de Información y Transparencia (UITS): Funciones.

21. La transparencia y el acceso a la información en las Comu-

nidades Autónomas y Entidades Locales. Regulación en la Comu-

nidad Autónoma de Andalucía: El Consejo de Transparencia y

Protección de Datos de Andalucía. Gobierno Abierto.

22. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: ti-

pos de subvenciones. Procedimientos de concesión y gestión de

las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Infracciones y sanciones administrativas en materia de subven-

ciones.

23. Estadísticas ambientales. Indicadores ambientales. El siste-

ma español de indicadores ambientales. Tipología de los indica-

dores. Indicadores del medio ambiente urbano. Tipología de los

indicadores.

24. La Estrategia Europea de Conservación de la Biodiversi-

dad hasta 2020. La Estrategia Andaluza de Gestión Integrada de

Biodiversidad: Objetivos, líneas estratégicas e implementación.

25. El Programa Andaluz para el Control de las Especies Exóti-

cas Invasoras. La Estrategia Andaluza contra el Veneno. Los ser-

vicios de los ecosistemas, las externalidades y su evaluación.

26. El Programa Mab de la UNESCO. Objetivos. Las Reservas

de la Biosfera. Organización administrativa en el ámbito estatal y

autonómico. Papel en la educación ambiental. Principios organi-

zaciones. Reserva de la Biosfera en Andalucía: Comité Andaluz

de Reservas de la Biosfera.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrati-

va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente

a la publicación del presente anuncio, ante el Alcaldía de este

Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso con-

tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-

nistrativo de Córdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el

día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformi-

dad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-

risdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer

el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-

mente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que

estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Montilla, 7 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Rafael Ángel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Palma del Río

Núm. 1.288/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria, celebrada el

día 29 de marzo de 2022 se adoptó, entre otros, el siguiente

acuerdo:

SEGUNDO. INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLA-

RACIÓN DE NULIDAD DE DIVERSAS FACTURAS DE LA ENTI-

DAD AMBLING INGENIERÍA Y SERVICIOS SL, CON NIF Nº

B10406601, DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FUNCIO-

NAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA ES-

TACIÓN DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DE PALMA

DEL RÍO.

[...]

A la Junta de Gobierno, como órgano de contratación, y de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 de la LCSP por

unanimidad, con 8 votos a favor, que supone la mayoría exigida

legalmente, acuerdan:

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la revisión de oficio de

los siguientes gastos del proveedor Ambling Ingeniería y Servi-

cios SL, con NIF número B10406604.

Nº factura
Fecha

factura
Importe

Fecha de

registro de entrada

Fecha informe

de Intervención

081121 30-11-2021 29.099,49 € 30-11-2021 22-12-2021

131221 31-12-2021 29.099,49 € 31-12-2021 13-01-2022

070122 31-01-2022 29.099,49 € 01-02-2022 10-02-2022

060222 28-02-2022 29.099,49 € 01-03-2022 07-03-2022

Por considerar que se encuentran incursos en la siguiente cau-

sa de nulidad: estamos ante una prorroga tácita del contrato, con-

traviniendo el artículo 29 de la LCSP que recoge de forma expre-

sa que en ningún caso podrá producirse la prórroga por el con-

sentimiento tácito de las partes, lo que determina una vez venci-

do un contrato debería implicar una nueva contratación que no

tiene ninguna relación con la anterior.

Ante la necesidad del Ayuntamiento de realizar la prestación

del servicio una vez finalizado el plazo de duración del anterior

contrato, y la continuidad acordada por la Junta de Gobierno Lo-

cal, se opta por realizar la prestación del servicio sin contrato, es

decir por una mera vía de hecho, una presunta relación contrac-

tual entre el órgano de contratación y el prestador del servicio, ca-

rente de toda documentación que rija la misma, por lo que la

cuestión se centraría en el régimen de invalidez. Debe cuestionar-

se la validez de ese acto de continuidad del servicio, y en concre-

to, si se estaría en el supuesto del artículo 47.1 e) de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, que recoge la nulidad de

pleno derecho de los actos dictados prescindiendo total y absolu-

tamente del procedimiento legalmente establecido.

SEGUNDO. Notificar el inicio del procedimiento a los interesa-

dos para que en el plazo de diez días, presenten las alegaciones

y sugerencias que consideren necesarias.

TERCERO. Abrir un periodo de información pública por plazo

de veinte días, publicándose la iniciación del procedimiento en el

Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede Electrónica de este

Ayuntamiento.

CUARTO. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el

trámite de audiencia a los interesados y el periodo de informa-

ción pública, a la Asesoría Jurídica de la Secretaría General del

Ayuntamiento de Palma del Río para que informen las alegacio-

nes presentadas y emita informe-propuesta.

QUINTO. Una vez formulado el informe-propuesta por la Ase-

soría Jurídica se elevará al órgano de contratación competente,

que la hará suya y solicitará Dictamen al Consejo Consultivo de

Andalucía, adjuntando la documentación anexa prevista en el artí-

culo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento Orgánico del Consejo Consultivo de An-

dalucía.

SEXTO. Remitir el expediente a la Asesoría Jurídica, una vez

recibido el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucía, para la

emisión del informe-propuesta.

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo

que el presente acuerdo es un acto de trámite no cualificado, por

lo que no podrá interponerse recurso alguno contra el mismo, de

acuerdo con el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

Palma del Río, 19 de abril de 2022. Firmado electrónicamente

por la Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martín.

Ayuntamiento de Posadas

Núm. 1.273/2022

Por Resolución de Alcaldía, de fecha 19 de abril de 2022, han

sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento de

selección, como funcionario interino por acumulación de tareas,

mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Ar-

quitecto/a, perteneciente a la Escala de Administración Especial,

Subescala Técnica:

“BASES PARA LA SELECCIÓN POR EL SISTEMA DE CON-

CURSO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A COMO PERSO-

NAL FUNCIONARIO INTERINO POR ACUMULACIÓN DE TA-

REAS DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS, PERTENECIEN-

TES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBES-

CALA TÉCNICA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria las bases que regirán la

provisión, como funcionario interino por acumulación de tareas,

mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Ar-

quitecto/a, perteneciente a la Escala de Administración Especial,

Subescala Técnica, cuyas características son:

-Grupo: A.

-Subgrupo: 1.

-Escala: Administración Especial.

-Subescala: Técnica.

-Adscripción: Arquitectura y Urbanismo.

-Nivel de Complemento de Destino: 22.

-Complemento Específico: 500 €.

-Número de plazas: 1.

El procedimiento se rige por los principios de igualdad, mérito,

capacidad, publicidad y celeridad, y tendrán por finalidad la cober-

tura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos

procedimientos de selección en ningún caso dará lugar al recono-

cimiento de la condición de funcionario de carrera.

La interinidad cesará cuando finalice la causa que dio lugar a

su nombramiento, en este caso la recogida en el artículo 10.1.d

(exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve me-

ses, dentro de un periodo de dieciocho meses) EBEP, por lo que

tendrá una duración de 9 meses.
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SEGUNDA. LEGISLACIÓN APLICABLE

Las presentes Bases y la convocatoria de las plazas se rigen

por:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en

materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-

cen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-

tarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Admi-

nistración Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de selección, será necesario,

de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 de la citada norma.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

-Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autó-

nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

-No padecer defecto físico ni enfermedad que le impida el de-

sempeño de las funciones propias del puesto.

-Estar en posesión del Título de Arquitecto o el título que habili-

te para el ejercicio de esta profesión regulada, según establecen

las directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlo antes

de que termine el plazo de presentación de instancias. Se enten-

derá por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine

el plazo de presentación de instancias, haber superado los estu-

dios conducentes a la obtención del mismo y el abono de los de-

rechos para su expedición, esto último salvo causa totalmente

ajena al aspirante. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-

tranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente con-

validación o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-

gación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que

hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesio-

nal, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las

disposiciones de derecho comunitario. Este requisito significa te-

ner el título de Arquitecto/a anterior al Plan Bolonia, o bien, con el

modelo universitario actual de Grado+Máster, tener el título de

Máster en Arquitectura que habilita para el ejercicio de la profe-

sión. En caso de títulos extranjeros, deberá acreditarse la convali-

dación, homologación u equivalente. Es decir, las actuales titula-

ciones de Grado por sí solas, o las titulaciones de Arquitecto téc-

nico o similares Ingenierías, no son suficientes para poder acce-

der a este proceso selectivo. Se trata, como ha establecido la

sentencia del Tribunal Supremo nº 221/2019, de 21 de febrero,

que los niveles de formación que acreditan los títulos universita-

rios no pueden ser distintos según se trate de acceder al empleo

público o del ejercicio privado de la profesión.

-Abonar la tasa que asciende a 20,50 euros prevista en la Or-

denanza Fiscal nº 19, cuyo hecho imponible lo constituye la pre-

sentación de la solicitud para participar en la convocatoria, que

deberán ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con número:

ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-

cepto DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al

que se presenta. El pago de la tasa se efectuará dentro del plazo

de presentación de solicitudes.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentación de

solicitudes es insubsanable posteriormente; solo será subsana-

ble la falta del reguardo de pago, siempre que el pago se hubiera

hecho en el plazo de presentación de instancias.

Todos estos requisitos que se refiere la Base Tercera, deberán

poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de

instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta

el momento de la contratación.

CUARTA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-

rigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-

tarán preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-

miento, o bien en la forma que determina el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días há-

biles contados a partir del día siguiente al de la publicación de la

presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba.

Los requisitos, así como los méritos invocados, deberán reunir-

se en la fecha en la que termine el plazo de presentación de soli-

citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nº 19,

quienes deseen participar deberán hacer efectiva una tasa de

20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentación

de la solicitud para participar en la convocatoria, que deberán in-

gresar en la cuenta de este Ayuntamiento con número: ES 95

0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el concepto

DNI, nombre, apellidos y tasa proceso Arquitecto. El pago de la

tasa se efectuará dentro del plazo de presentación de solicitudes.

Las instancias se presentarán conforme al modelo que se ad-

junta como Anexo I a las presentes bases, en el que se manifes-

tará que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos y

anexo II (autobaremación) señalando la puntuación que les co-

rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-

mo establecido en la Base Séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-

baremación deberán estar suficientemente acreditados documen-

talmente para que el Órgano de Selección pueda realizar las

oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén

suficientemente acreditados por el aspirante no se tendrán en

cuenta.
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A la instancia (Anexo I) deberá unirse la siguiente documenta-

ción:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia

del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o documentación equiva-

lente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-

me a la documentación indicada en la base séptima.

d) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-

nismo correspondiente.

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa previs-

ta en la Ordenanza Fiscal nº 19.

f) Anexo II debidamente suscrito.

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de participa-

ción, el Alcalde-Presidente dictará resolución declarando aproba-

da la relación provisional de admitidos y excluidos, con indicación

de la causa de exclusión. Dicha resolución se hará pública en la

sede electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posa-

das, otorgando un plazo de cinco días hábiles para la presenta-

ción de alegaciones y/o subsanación de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la

exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-

rán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de

excluidos, sino, además que sus nombres constan correctamente

en la pertinente relación de admitidos.

Asimismo, los aspirantes admitidos y excluidos deberán revisar

la documentación presentada de acreditación de los méritos ale-

gados, para comprobar si la han presentado conforme a lo seña-

lado en la Base Séptima de esta convocatoria y, en su caso, sub-

sanarla en dicho plazo. En caso contrario, no serán valorados los

méritos que adolecen de defectos u omisión.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el

Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución declarando aprobadas

la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-

so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolución

se señalará la composición, lugar, fecha y hora en que se reunirá

el Órgano de Selección para resolver el concurso. Tal resolución

se publicará en la sede electrónica y tablón de edictos del Ayunta-

miento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-

toria se llevarán a cabo a través de su publicación en la sede

electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEXTA. ÓRGANO DE SELECCIÓN

El órgano de selección, de carácter técnico, y conforme a los

principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, estará constituido por un Presiden-

te y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes en igual número.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal

laboral fijo, deberán tener igual o superior nivel de titulación o es-

pecialización que la exigida para la plaza convocada, deberán

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se

tenderá a la paridad entre hombres y mujeres.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes

entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-

cretario. Todos sus miembros actuarán con voz y voto, incluido el

Secretario.

El órgano de selección queda facultado para resolver las du-

das que puedan surgir en la aplicación de las presentes bases,

para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar

por su exacto cumplimiento.

Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de

intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comunicarlo por

escrito. Asimismo, los aspirantes podrán recusarlos cuando con-

curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos

establecidos en la referida Ley.

SÉPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de selección será el de concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, así como su valoración, serán

los siguientes, siendo la calificación final de los mismos el resulta-

do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A1) Experiencia profesional (hasta un máximo 15 puntos):

-Por cada mes completo de servicios prestados en el sector pú-

blico y/o privado como Arquitecto: 0,2 puntos.

-Para acreditar los servicios prestados en la administración pú-

blica se aportará certificación de servicios prestados expedida por

la administración correspondiente junto con el Informe de Vida

Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-

cial.

-Para acreditar los servicios en el sector privado, además de la

vida laboral deberá aportarse contratos de trabajo en los que que-

de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-

do o certificado de empresa.

-Para acreditar el trabajo por cuenta propia (trabajo autónomo),

además de la vida laboral, deberá aportar certificados de las em-

presas a las que realizó trabajos, en los que conste las funciones

realizadas, que deberán ser las correspondientes al puesto obje-

to de la presente convocatoria, o documentación que acredite la

realización de dichas funciones.

A2) Por cursos de formación y perfeccionamiento (hasta un má-

ximo de 10 puntos):

-Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas

directamente relacionados con las funciones propias del puesto

ofertado. Por cada hora de curso: 0,02 puntos.

-No se valorarán los cursos en los que no conste expresamen-

te el número de horas, aquellos cuya duración sea inferior a 10

horas ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasa-

do o derogado por el órgano de selección.

-Acreditación: Mediante certificado o documento acreditativo

expedido por el ente organizador de los mismos, en el que cons-

te el número de horas y el contenido de los mismos.

A3) Por titulación superior a la exigida (hasta un máximo de 3

puntos):

-Por cada título de Máster oficial directamente relacionado con

el puesto a cubrir, no computándose en este apartado el título ha-

bilitante para participar en el procedimiento: 1 punto.

-Las titulaciones académicas se acreditarán con el correspon-

diente título o resguardo de solicitud del mismo, junto con el certi-

ficado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

-Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al específi-

camente señalado habrán de citar la disposición legal en que se

reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del

órgano competente.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la calificación de los méritos, los resultados provisio-

nales del concurso serán expuestos en el tablón de edictos y se-

de electrónica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los as-
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pirantes de un plazo de 5 días hábiles para la presentación de las

alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA

Una vez resueltas por el órgano de selección las alegaciones

presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-

sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hará públi-

co mediante su exposición en la sede electrónica y tablón de

edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificación definitiva estará determinado por la su-

ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos

valorados por el órgano de selección, proponiéndose por éste al

aspirante que haya obtenido la mayor puntuación.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo en pri-

mer lugar el que haya obtenido mayor puntuación en el apartado

de experiencia profesional, en segundo lugar en el apartado de

cursos de formación y perfeccionamiento y en tercer lugar en el

apartado de titulación superior. En el caso de que el empate se

produzca con la puntuación máxima establecida (30 puntos), el

orden se establecerá atendiendo en primer lugar el que tenga ma-

yor puntuación en el apartado de experiencia profesional, sin te-

ner en cuenta la puntuación máxima establecida, y así sucesiva-

mente.

DÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el órgano de selección presentará

en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas

prevista en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas, dentro del plazo de cinco días hábiles, contados desde la

fecha en que se haga pública la propuesta de nombramiento, los

documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la

base tercera de la Convocatoria.

Además, deberá presentar declaración jurada de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones públicas, ni incurso en causa de in-

capacidad o incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

Asimismo, deberá presentar certificado médico acreditativo de

no padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal

ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes ostenten la condición de funcionario público estarán

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar úni-

camente certificación del Ministerio, Consejería u organismo del

que dependan o bien publicación oficial correspondiente del nom-

bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor

libremente apreciada por la Alcaldía, el aspirante propuesto no

presentara la documentación exigida, decaerá en su derecho de

optar al puesto ofertado, lo que conllevará la inmediata exclusión

de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se

procederá al nombramiento del siguiente candidato que haya ob-

tenido mayor puntuación en el concurso, tal y como señala la ba-

se anterior.

UNDÉCIMA. NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentación por el candidato pro-

puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,

será nombrado por el Alcalde-Presidente.

En el caso de que, una vez contratado el candidato propuesto,

éste cesará antes de finalizar el contrato de 9 meses, se procede-

rá al llamamiento del siguiente candidato que haya obtenido ma-

yor puntuación, para que presente la documentación señalada en

la base décima y proceder a su contratación por el tiempo restan-

te hasta cumplir los nueves meses.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del órgano

de selección podrán ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podrá interponerse

recurso potestativo de reposición ante esta Alcaldía en el plazo

de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-

te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

contados igualmente desde el día siguiente al de su última publi-

cación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-

pondiente. En el caso de interposición de recurso de reposición,

se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que

pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No

obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier

otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-

chos e intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento, de acuerdo

con lo dispuesto en el artículo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-

bre.

En Posadas, a 19 de abril de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA
DE  ARQUITECTO/A  COMO  PERSONAL  FUNCIONARIO  INTERINO  POR
ACUMULACIÓN DE TAREAS DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS 

Fecha  de  convocatoria:  ___/____/____  (BOP  num.  ______,  de  fecha
_____/_____/2022) 

Plaza a la que aspira: ARQUITECTO. 

1º Apellido: ………..…………. 2º Apellido: ………………….. Nombre: ….………………..
NIF……..…………:  Teléfono  de  contacto:  ………………..  Domicilio  a  efectos  de
notificaciones (calle, plaza, número piso…):………………………………………………….
Municipio:……………….……. C. Postal:…………………. Provincia: …………………….
Correo electrónico:…………….……………….

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 

1.- Fotocopia*1 del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad. 

2.- Fotocopia*1 de la titulación exigida o documentación equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

4.- Anexo II.- Hoja de autobaremación de méritos, debidamente suscrito.

5.-  Fotocopia*1 acreditativa  de  los  méritos  que  se  aleguen,  conforme  a  la
documentación indicada en la base sexta, y que se relacionan EXPRESAMENTE*2: 

A1) Experiencia profesional:

1.

2.

3.

4.

…*3

A2) Por cursos de formación y perfeccionamiento*4:

1.

2.

3.

4.

…*3
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A3) Titulación superior a la requerida:

1.

2.

3.

4.

…*3

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reúne  las  condiciones  exigidas  para  el  ingreso  en  la  función  pública  y  las
especialmente  señaladas  en  las  Bases  de  la  convocatoria,  comprometiéndose  a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En …………………………. a………. de………………………….. de 2022.

FIRMA _________________________*5

SR.  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  POSADAS
(CÓRDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerá el derecho a la participación
en la  presente convocatoria, con independencia de la  responsabilidad a que hubiera lugar.  La
documentación ha de ser  legible,  descartándose aquella  de  la  que no pueda desprenderse la
información que se pretende documentar.
*2 No  se  tendrán  en  cuenta  los  méritos  cuya  acreditación  documental  no  se  relacione
expresamente en la instancia.
*3 En caso de necesitar más filas en algún apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que
sean necesarias.
*4 Indicar el número de horas de cada curso.
*5 Firmar todas las hojas.

Lunes, 25 de Abril de 2022Nº 77  p.2364
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

D./Dª…………………………………………………........................ con DNI nº ……….... y
domicilio  a efectos de notificaciones en calle  …………………………………………....
nº  ............  Localidad…………………………………….  Provincia…………..……………
C.P………………  Teléfono…………………,  a  efectos  del  procedimiento  convocado
para la selección de un/a Arquitecto/a como personal funcionario por acumulación de
tareas, efectúa la siguiente AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS*: 

A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuación máxima 15 puntos). 

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el desempeño del puesto de 
arquitecto/a en el sector público y/o privado: ______ meses x 0,2 puntos:
………………………………………………………..________ puntos.

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL  ______ puntos.

A2) CURSOS DE FORMACIÓN (Puntuación máxima 10 puntos)

-_______ horas lectivas de cursos de formación x 0,02 puntos:…_____ puntos.

TOTAL PUNTUACIÓN CURSOS DE FORMACIÓN  ______ puntos.

A3) TITULACIÓN SUPERIOR (Puntuación máxima 3 puntos). 

2. Título de Master……………………………………………………..____puntos

TOTAL PUNTUACIÓN TITULACIÓN SUPERIOR  ______ puntos.

TOTAL  PUNTOS  BAREMACIÓN  (A1  +  A2  +  A3)…………………………______
puntos.

En …………………………. a………. de………………………….. de 2022.

FIRMA__________________________

* No se tendrán en cuenta los méritos que,  pese a ser  acreditados y relacionados en la

instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremación.”
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Ayuntamiento de La Rambla

Núm. 1.281/2022

EXPTE. GEX 2022/1786.

ANUNCIO

Don Jorge Jiménez Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla, hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en se-

sión extraordinaria, celebrada el día 10 de marzo de 2022, el ex-

pediente de Modificación del Presupuesto General de la Corpora-

ción, bajo la modalidad de Crédito Extraordinario/Suplemento de

Crédito nº 01/2022, y habiendo permanecido expuesto durante

quince días hábiles sin que se haya presentado alegación o recla-

mación alguna, de conformidad con lo preceptuado en el artículo

169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-

ciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el mis-

mo, con el siguiente resumen:

Altas en aplicaciones presupuestarias de gastos.

Como crédito extraordinario.

APLICACIÓN DESCRIPCIÓN IMPORTE

1510-60001 JUSTIPRECIOS EXPROPIACIONES 150.000,00 €

1532-60901
ACERADO Y PASO ELEVADO CALLE ANCHA - CUATRO CA-

RRETERAS
100.000,00 €

1532-60903 ACERADO SOBRE CUNETA CARRETERA DE MONTEMAYOR 113.130,16 €

1532-60904 MEJORA ACERADO CARRETERA DE MONTALBÁN 45.000,00 €

1532-60905 MEJORA DE ACCESIBILIDAD CALLE CÍVICOS 47.000,00 €

1532-60906 MEJORA DE ACCESIBILIDAD CALLE MONTIEL 48.000,00 €

1532-60907 MEJORA DE ACCESIBILIDAD CALLE CUADRA 30.000,00 €

1532-61900 OBRAS REFORMA PLAZA DE LOS TRINITARIOS 40.000,00 €

1532-61901
ARREGLO DESPERFECTOS PLAZA TRINITARIOS Y CALLE LA

SIERRA
40.000,00 €

1532-61902 ARREGLO DESPERFECTOS CALLE MEDINA PEDROSA 20.000,00 €

1532-61904 ARREGLO MURO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 15.000,00 €

1532-62500 ADQUISICIÓN MOBILIARIO URBANO 30.000,00 €

1600-60900 CANALIZACIÓN DE AGUAS RESIDUALES CALLE ESCAPE 45.000,00 €

1610-60900 RED ABASTECIMIENTO DE AGUA CAMINO DE LA VEREDA 75.000,00 €

1640-63200 ACTUACIONES CONSERVACIÓN CEMENTERIO MUNICIPAL 100.000,00 €

1710-61900 ARREGLO PARQUES INFANTILES 60.000,00 €

3260-62500
ACONDICIONAMIENTO Y ADQUISICIÓN EQUIPAMIENTO ES-

CUELA MÚSICA
38.479,47 €

3330-63200 SUSTITUCIÓN CLIMATIZACIÓN CASA DE LA CULTURA 75.000,00 €

3330-63201
REPARACIÓN SUELO, TECHOS Y VENTANAS CASA DE LA

CULTURA
25.000,00 €

3340-60901
FUENTE Y MURAL PATRIMONIO CERÁMICO PLAZA DEL TO-

RREÓN
60.000,00 €

3340-60902 BANCO CERÁMICA PLAZUELA ALTA 15.000,00 €

3340-62500 SUSTITUCIÓN EQUIPAMIENTO CASA DE LA CULTURA 35.000,00 €

3370-62201 SALA CUBIERTA USOS MÚLTIPLES LA MINILLA. FASE II 430.000,00 €

3370-63200 REHABILITACIÓN NAVES DE LA CERÁMICA 281.974,38 €

3380-60900
RECONSTRUCCIÓN PORTADA ANTIGUO MERCADO DE ABAS-

TOS
65.000,00 €

3420-62201 ALMACÉN POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 45.000,00 €

3420-62202
FOCOS LED EN CAMPO DE FÚTBOL Y GIMNASIO POLIDEPOR-

TIVO
46.000,00 €

3420-62203
VESTUARIOS Y ASEOS EN POLIDEPORTIVO MUNICIPAL. FA-

SE III
40.000,00 €

9200-62200 INSTALACIÓN PLACAS SOLARES EN EDIFICIOS MUNICIPALES 150.000,00 €

3340-48001 SUBVENCIÓN HERMANDAD NAZARENO 400 ANIVERSARIO 5.000,00 €

3340-48002 SUBVENCIÓN HERMANDAD ESPERANZA 100 ANIVERSARIO 5.000,00 €

3340-48003
SUBVENCIÓN HERMANDAD EXPIRACIÓN 50 ANIVERSARIO

BORRIQUITA
5.000,00 €

3340-48004
SUBVENCIÓN HERMANDAD ORACIÓN EN EL HUERTO 25 ANI-

VERSARIO
5.000,00 €

TOTAL 2.284.584,01 €

Como suplemento de crédito.

APLICACIÓN DESCRIPCIÓN IMPORTE

9200-13101 PERSONAL TEMPORAL GENERAL 150.000,00 €

9200-15100 PERSONAL FUNCIONARIO GRATIFICACIONES 15.000,00 €

9200-16002 SEGURIDAD SOCIAL. PERSONAL TEMPORAL GENERAL 35.000,00 €

TOTAL 200.000,00 €

Altas en aplicaciones presupuestarias de ingresos.

APLICACIÓN DESCRIPCIÓN IMPORTE

87000 REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES 2.484.584,01 €

TOTAL 2.484.584,01 €

Contra dicha aprobación definitiva, podrá interponerse recurso

contencioso-administrativo, a partir de la publicación del presente

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, en la forma y plazos

que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdicción.

La Rambla, a 19 de abril de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba

Núm. 1.181/2022

Doña Gema Elena González Nevado, Alcaldesa-Presidenta del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba (Córdoba), hago saber:

Que el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria, de fecha

31/01/2022 adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo cuyo tenor li-

teral se transcribe a continuación:

“PUNTO SEXTO. APROBAR, SI PROCEDE, LA CONCESIÓN

DE PRÓRROGA AL PROYECTO DE ACTUACIÓN DE ASE-

RRÍO DE MADERA DE PINO Y FABRICACIÓN DE TABLAS Y

PALETS PROMOVIDO POR LA EMPRESA ASERRADERSO DE

VILLAVICIOSA SL (EXP 2660/2021).

………………………………………..

Visto cuanto antecede, de conformidad con lo previsto en el ar-

tículo 43.1.e), de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-

ción Urbanística de Andalucía se presenta la siguiente propuesta:

PRIMERO. Aprobar la solicitud de concesión de prórroga al

Proyecto de Actuación de “Aserrío de Madera de Pino y Fabrica-

ción de Tablas y Palets”, promovido por la empresa “Aserraderos

de Villaciciosa SL”, por un periodo de 20 años a contar desde la

finalización del primer periodo de plazo establecido.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial

de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo

43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Ur-

banística de Andalucía.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo al interesado y a

la Delegación Provincial en Córdoba de la Consejería de Conse-

jería de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del Territorio a

los efectos oportunos”.

La Corporación quedó debidamente enterada de todo ello y por

unanimidad de los diez concejales asistentes se acordó adoptar

los acuerdos planteados en la propuesta de Alcaldía trascrita”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Villaviciosa de Córdoba, 6 de abril de 2022. Firmado electróni-

camente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena González Ne-

vado.

Lunes, 25 de Abril de 2022Nº 77  p.2366
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Córdoba

Núm. 911/2022

Rfª. Planeamiento/ARL 4.1.3 – 1/2021

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cór-

doba, en sesión ordinaria, celebrada el día 14 de marzo de 2022,

adoptó el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar Inicialmente la Innovación-Modificación

Puntual del Plan Parcial O-5 “Camino de Turruñuelos” en el ámbi-

to de la Parcela 2.2, promovido por la Entidad Mercantil METRO-

VACESA SA, que figura en el expediente de su razón con CSV:

ca99ea79a1f4b871ad2f6c304d2de6c65f01c5e0.

SEGUNDO. Proceder a la apertura de un periodo de informa-

ción pública por un plazo de 20 días, mediante inserción de anun-

cios en el Boletín Oficial de la Provincia, Prensa Local, Tablón de

Anuncios del Ayuntamiento, y notificación personal al promotor y

a las personas propietarias incluidas en el ámbito, según las certi-

ficaciones catastrales y del Registro de la Propiedad (artículo 78.5

de la LISTA), debiendo hacer constar en el expediente, antes de

la formalización efectiva de la información pública, la identidad de

todos los propietarios o titulares de otros derechos reales sobre

las fincas afectadas durante los cinco años anteriores a la apro-

bación inicial de aquél, según conste en el registro o instrumento

utilizado a efectos de notificaciones a los interesados de confor-

midad con la legislación en la materia, en cumplimiento del artícu-

lo 70.ter.c) de la LRBRL, y de conformidad con lo previsto en el

punto 8 del informe del Servicio de Planeamiento que con CSV:

e219a9b393a7e130f0a777d794e8904ab89d890c, obra en el

expediente de su razón.

TERCERO. Solicitar, durante el trámite de información pública,

informe de la Delegación Territorial de Córdoba de Fomento, In-

fraestructuras, Ordenación del Territorio, Cultura y Patrimonio

Histórico, que deberá emitirse en el plazo de 3 meses desde la

solicitud, acompañada del correspondiente instrumento de pla-

neamiento, transcurrido el cual se entenderá emitido en sentido

favorable y podrá continuarse la tramitación del procedimiento, ar-

tículo 78.3 de la Ley 7/2021, de 1 diciembre, de Impulso para la

Sostenibilidad del Territorio de Andalucía.

Córdoba, 22 de marzo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Gerente, Luis Valdelomar Escribano.

Cámara Oficial de Comercio e Industria de Córdoba

Núm. 1.303/2022

Título: Convocatoria PIP 2022 Visita a la Feria JCK SHOW LAS

VEGAS - Cámara de Córdoba.

BDNS (Identif.) 621803

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/621803)

La Cámara de Comercio de Córdoba, anuncia la apertura de

convocatoria que tiene por objeto promover la participación en el

Programa Plan Internacional de Promoción, cofinanciado en un

80%, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de

la Unión Europea en la Visita a la feria JCK SHOW LAS VEGAS

2022, que tendrá lugar del 07 de junio de 2022 al 16 de junio de

2022 en Las Vegas, Nevada (Estados Unidos).

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autónomos pertenecientes al sector de

joyería, y a la demarcación territorial de la Cámara de Comercio

de Córdoba que se encuentren dadas de alta en el Censo del

IAE.

Se admitirán empresas hasta agotar el presupuesto disponible,

siendo el importe total máximo objeto de subvención por empre-

sa beneficiaria de 1.700,00 €. El número estimado de empresas

beneficiarias será de 12.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la selección de operaciones rea-

lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-

nalización y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar

la propensión a exportar y la base exportadora de la economía

española, diversificar los mercados de destino de la exportación

española e incrementar la competitividad de la economía españo-

la para impulsar España como destino de inversión.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria está a disposición de las

empresas en la sede electrónica de la Cámara  de Córdoba:

https://sede.camara.es/sede/cordoba. Además puede consul-

tarse a través de la web  www.camaracordoba.com.

Cuarto. Cuantía.

La cuantía máxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta

convocatoria, a las empresas participantes en la actuación Visita

a la feria JCK SHOW LAS VEGAS 2022 es de 20.400,00 euros

en concepto de subvención. Las ayudas serán cofinanciadas en

un porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a través

del programa operativo «Plurirregional de España FEDER 2014-

2020 PO» y el resto se financiará con cargo a la propia empresa

beneficiaria.

El presupuesto máximo de ejecución de la actuación Visita a la

feria JCK SHOW LAS VEGAS 2022 en el marco de esta convoca-

toria para el periodo 2022 es de 24.540,00 euros, dentro del pro-

grama operativo «Plurirregional de España FEDER 2014-2020

PO»., que incluye 4.140,00 euros de los recursos estimados para

los servicios de apoyo prestados por la Cámara de Comercio de

Córdoba, y que serán aportados por el Fondo Europeo de Desa-

rrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea y por la Cámara de

Comercio de Córdoba.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para la presentación de solicitudes se abre a las

09:00h del día 28 de abril de 2022, tras la publicación de este

anuncio, y finalizará a las 14:00h del 06 de mayo de 2022.

El Modelo de Solicitud de Participación y su contenido podrá

consultarse en la web:

www.camaracordoba.com

o en https://sede.camara.es/sede/cordoba.

Córdoba, 20 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por la

Secretaria General, Carmen Gago Castro.
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Núm. 1.313/2022

Título: Convocatoria PIP 2022 Visita a la Feria SUMMER

FANCY FOOD SHOW - Cámara de Córdoba.

BDNS (Identif.) 621871

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/621871)

La Cámara de Comercio de Córdoba, anuncia la  apertura de

convocatoria que tiene por objeto promover la participación en el

Programa Plan Internacional de Promoción, cofinanciado en un

80%, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de

la Unión Europea en la Visita a la feria SUMMER FANCY FOOD

SHOW 2022, que tendrá lugar del 09 de junio de 2022 al 17 de ju-

nio de 2022 en Nueva York (Estados Unidos).

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autónomos pertenecientes al sector de

alimentación y bebidas, y a la demarcación territorial de la Cáma-

ra de Comercio de Córdoba que se encuentren dadas de alta en

el Censo del IAE.

Se admitirán empresas hasta agotar el presupuesto disponible,

siendo el importe total máximo objeto de subvención por empre-

sa beneficiaria de 1.500,00 €. El número estimado de empresas

beneficiarias será de 4.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la selección de operaciones rea-

lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-

nalización y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar

la propensión a exportar y la base exportadora de la economía

española, diversificar los mercados de destino de la exportación

española e incrementar la competitividad de la economía españo-

la para impulsar España como destino de inversión.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria está a disposición de las

empresas en la sede electrónica de la Cámara de Córdoba:

https://sede.camara.es/sede/cordoba.

Además puede consultarse a través de la web www.camaracor-

doba.com.

Cuarto. Cuantía.

La cuantía máxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta

convocatoria, a las empresas participantes en la actuación Visita

a la feria SUMMER FANCY FOOD SHOW 2022  es de 6.000,00

euros en concepto de subvención. Las ayudas serán cofinancia-

das en un porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER, a

través del programa operativo «Plurirregional de España FEDER

2014-2020 PO» y el resto se financiará con cargo a la propia em-

presa beneficiaria.

El presupuesto máximo de ejecución de la actuación Visita a la

feria SUMMER FANCY FOOD SHOW 2022 en el marco de esta

convocatoria para el periodo 2022 es de 9.680,00 euros, dentro

del programa operativo «Plurirregional de España FEDER 2014-

2020 PO», que incluye 3.680,00 euros de los recursos estimados

para los servicios de apoyo prestados por la Cámara de Comer-

cio de Córdoba, y que serán aportados por el Fondo Europeo de

Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea y por la Cáma-

ra de Comercio de Córdoba.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para la presentación de solicitudes se abre a las

09:00h del día 28 de abril de 2022, tras la publicación de este

anuncio, y finalizará a las 14:00h del 06 de mayo de 2022.

El Modelo de Solicitud de Participación y su contenido podrá

consultarse en la web:

www.camaracordoba.com

o en https://sede.camara.es/sede/cordoba.

Córdoba, 20 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por la

Secretaria General, Carmen Gago Castro.

Empresa Municipal de Aguas de Córdoba, S A (EMAC-
SA)
Córdoba

Núm. 1.266/2022

BASES PARA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSI-

CIÓN PÚBLICO DE UNA PLAZA DE JEFE DE ASESORÍA JURÍ-

DICA INTERNA (CATEGORÍA DE JEFE DE SUBAREA).

CONVOCATORIA

EMACSA convoca Concurso-Oposición público para una plaza

de RESPONSABLE DE ASESORÍA JURÍDICA INTERNA, con ca-

tegoría de Jefe de Subarea, de carácter INDEFINIDO.

REQUISITOS

-La persona candidata dispondrá de estudios de Licenciatura, o

Grado Superior Universitario, en Derecho, acreditados mediante

el correspondiente título homologado por el Ministerio de Educa-

ción y Formación Profesional.

-Deberá acreditar experiencia en puestos similares al ofertado

de, al menos, dos años. La persona candidata demostrará esta

experiencia, cuando se le requiera, mediante la presentación de

la correspondiente documentación que, a juicio de la Comisión

Evaluadora, lo justifique (vida laboral, contratos de trabajo, etc).

SOLICITUDES

PLAZO DE RECOGIDA Y RECEPCIÓN DE SOLICITUDES:

La solicitud y las bases de la convocatoria se encontrarán a dis-

posición de las personas aspirantes en la página web de EMAC-

SA (www.emacsa.es) a partir del día 25 de abril y hasta el día 4

de mayo de 2022.

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de protec-

ción de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMEN-

TO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relati-

vo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos

datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y Ley

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Per-

sonales y garantía de los derechos digitales, EMACSA como Res-

ponsable del Tratamiento le informa de que los datos de carácter

personal que se faciliten junto a la solicitud, serán tratados con la

finalidad de poder desarrollar las funciones de selección y contra-

tación necesarias. Este tratamiento se llevará a cabo en base a la

relación precontractual existente entre ambas partes. Asimismo,

le informamos que conservaremos los datos personales propor-
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cionados por el tiempo necesario para finalizar el proceso, trans-

currido el cual procederemos a su destrucción y cancelación en

nuestros sistemas.

En cualquier momento, puede ejercer su derecho de acceso,

rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición al tra-

tamiento de sus datos personales para lo que deberá dirigir escri-

to, adjuntando documento acreditativo de su identidad a:

EMACSA

C/De los Plateros, 1

14006 - CORDOBA

Att. Responsable de RR.HH., Prevención y Salud Laboral y

Gestión de Sistemas.

Para cualquier duda o reclamación respecto al tratamiento de

datos personales podrá contactar con nuestro Delegado de Pro-

tección de Datos, a través de la dirección de correo electrónico:

dpd@emacsa.es

Por último, le informamos de que tendrá derecho a interponer

una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Da-

tos, como autoridad de control www.aepd.es

Las listas de admitidos, fechas para los distintos procesos, fa-

ses y plazos serán publicados en la página web de EMACSA

(www.emacsa.es)

COMISIÓN EVALUADORA

La Comisión Evaluadora encargada de tutelar el proceso y rea-

lizar propuesta de nombramiento ante el Consejo de Administra-

ción de EMACSA, está formada por:

-Director-Gerente.

-Asesor jurídico del Consejo de Administración.

-Subdirector.

-Responsable de RRHH.

Nota: Esta convocatoria y bases, serán publicadas en el Bole-

tín Oficial de la Provincia, así como en los periódicos de mayor di-

fusión (Diario Córdoba, el Día de Córdoba y ABC de Córdoba) y

en la web de EMACSA.

FASES DEL CONCURSO

1ª FASE: Pruebas de adaptación al perfil y examen.

Tendrá un valor del 50% sobre el total del Concurso (20% prue-

bas adaptación perfil y 30% examen):

Se llevará a cabo por una empresa consultora especializada.

-En las pruebas de adaptación al perfil, se evaluará el nivel

competencial que los candidatos debe reunir en aspectos tales

como: estabilidad emocional, seguridad, comunicación, negocia-

ción, trabajo en equipo, orientación a resultados, capacidad de

análisis, liderazgo, etc…

Se identificarán competencias clave y comportamientos críti-

cos a observar en el proceso de evaluación, determinando el ni-

vel competencial de cada persona, el potencial y grado de motiva-

ción/compromiso de las personas evaluadas, calificando a cada

candidato con una puntuación, en función de factores y peso de

los mismos que previamente han sido aprobados por la Comisión

Evaluadora.

-El examen versará sobre el temario adjunto.

Esta fase tendrá como resultado la selección de un máximo de

10 candidatos para su paso a la segunda fase, en función de la

puntuación obtenida, teniendo para el resto carácter eliminatorio.

2ª FASE: Valoración del Currículum Vitae

-Tendrá un valor del 40% sobre el total del Concurso y consisti-

rá en la puntuación de los diferentes méritos aportados por los

candidatos en función de los siguientes ítems acreditados:

Cuadro de puntuaciones

para la valoración del Currículum Vitae

Formación Reglada y adecuada a la especialidad del puesto a cubrir (máximo 20 pun-

tos 20% del total del concurso)

Doctorado en Derecho 5 puntos

Master universitario en asesoría de empresas 3 puntos

Master Compliance 2 puntos

Master en derecho de sociedades 3 puntos

Master en contratación pública 3 puntos

Master en derecho ambiental 2 puntos

Master derecho de daños / responsabilidad civil 2 puntos

Formación no Reglada y adecuada a la especialidad en Derecho Administrativo o Mer-

cantil (máximo 5 puntos, 5 % del total del Concurso)

Por cada Curso de hasta 10 horas 0,10 puntos

Por cada Curso de 11 hasta 40 horas 0,20 puntos

Por cada Curso de 41 horas hasta 100 horas 0,50 puntos

Por cada Curso de 101 horas hasta 150 horas 0,75 puntos

Por cada Curso mayor de 150 horas 1,50 puntos

Experiencia Profesional en la especialidad en Derecho Administrativo o Mercantil, sufi-

cientemente acreditada a juicio del tribunal (Máximo 15 puntos, 15% del total del Con-

curso)

Por cada año de trabajo completo en empresas o entidades del

sector (máximo 8 puntos)
2 puntos

Por cada año de trabajo completo en otras empresas (máximo 7

puntos)
1 punto

*El master a valorar como formación reglada deberá ser un master oficial (reconoci-

do por la Administración) y con nivel 3 en el sistema MECES.

**En ningún caso se valoran por separado distintas asignaturas de un postgrado o

curso de especialidad.

ENTREVISTA

Los candidatos serán entrevistados, individualmente, por la Co-

misión Evaluadora, en función de lo cual recibirán una puntua-

ción entre 0 y 10 puntos (10% del total del concurso). El conteni-

do de la entrevista versará sobre conocimientos jurídicos, expe-

riencia y madurez profesional.

FASE FINAL

PUNTUACIÓN FINAL: Será la suma de las puntuaciones obte-

nidas por los/as Opositores/as que superen la FASE 1 y las pun-

tuaciones obtenidas en la FASE 2 y la ENTREVISTA, estable-

ciéndose el orden de los resultados de forma decreciente a partir

de la mayor puntuación.

RECONOCIMIENTO MÉDICO: el candidato de la FASE FINAL

pasará un reconocimiento médico, de carácter ELIMINATORIO,

en el momento previo a su contratación. En caso de ser conside-

rado NO APTO por la UBS de EMACSA, se pasará a realizar re-

conocimiento médico al candidato con la siguiente mejor puntua-

ción, y así sucesivamente.

ANULACIÓN DEL CONCURSO

En el supuesto que, a juicio de la Comisión Evaluadora, ningu-

no de los concursantes demostrara poseer conocimientos sufi-

cientes para ocupar la plaza, la Empresa se reserva el derecho a

declararlo desierto.

“El resultado final del concurso, y el contrato de trabajo que se

suscriba conforme al mismo, quedarán condicionados al cumpli-

miento de los pronunciamientos judiciales que pudieran dictarse

como consecuencia de eventuales reclamaciones que se plan-

teen en relación con este concurso, anulándolo o alterando su re-

sultado, circunstancia que, en el momento de formalizarse la co-

bertura de la plaza mediante el correspondiente contrato de traba-

jo, se consignará en éste como causa justa y válida para su sus-

pensión o extinción, sin coste alguno de ningún tipo para la em-

presa, dependiendo, respectivamente, de que el cumplimiento del

pronunciamiento judicial sea provisional o definitivo”.

TEMARIO
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I. TEORÍA GENERAL DEL DERECHO Y DERECHO CONSTI-

TUCIONAL.

1. El Ordenamiento Jurídico. Concepciones. Las fuentes del de-

recho. La Constitución como norma jurídica suprema y como

fuente del derecho. La posición constitucional de la Ley dentro del

sistema de fuentes; las manifestaciones de la potestad legislati-

vas; leyes del Estado y leyes de las Comunidades Autónomas; le-

yes orgánicas y leyes ordinarias.

2. La Costumbre como fuente del Derecho. Los principios gene-

rales del Derecho. La Jurisprudencia y las fuentes del Derecho.

Jurisprudencia ordinaria y Jurisprudencia constitucional. La apli-

cación e interpretación de las normas jurídicas. La aplicación ana-

lógica. La equidad.

3. La Constitución: su valor normativo; principios, valores y de-

rechos constitucionales. Los derechos fundamentales. Los debe-

res constitucionales.

4. El poder Judicial. Administración de Justicia, Estado y Comu-

nidades Autónomas. La sumisión del Juez a la Ley y la indepen-

dencia judicial. Estatuto de los Jueces y Magistrados. El Ministe-

rio Fiscal.

5. El Tribunal Constitucional. Funciones: el control de constitu-

cionalidad de la leyes, el recurso de inconstitucionalidad y la

cuestión de inconstitucionalidad. El recurso de Amparo. Los con-

flictos de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre

órganos constitucionales.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO.

6. Las Administraciones Públicas I. La personalidad jurídica de

las Administraciones Públicas. Tipología de los entes públicos.

Teoría de la organización administrativa. Las relaciones organiza-

tivas.

7. Las Administraciones Públicas II. La Administración General

del Estado. La Administración de las Comunidades Autónomas.

La Administración instrumental. La Administración consultiva. El

Consejo de Estado. Organismos consultivos de las Comunidades

Autónomas.

8. El Defensor del Pueblo. El control de los actos y resolucio-

nes de la Administración por el Defensor del Pueblo. El Tribunal

de Cuentas. Función fiscalizadora y el enjuiciamiento contable.

9. El Procedimiento Administrativo. Concepto, naturaleza, fines

y clases. Principios esenciales. Sujetos de la relación procedi-

mental. La iniciación del procedimiento. La ordenación del proce-

dimiento; plazos y su cómputo. La instrucción del procedimiento y

su finalización.

10. La Responsabilidad Patrimonial de la Administración.

11. La Expropiación Forzosa. Concepto. Régimen constitucio-

nal. Sujetos de la expropiación. Requisitos. La reversión. Clases

de expropiaciones. La ocupación temporal.

12. Los Contratos de las Administraciones Públicas. Requisitos,

clases y procedimiento de contratación. Consideración especial

del incumplimiento contractual. El recurso especial en materia de

contratación. El control jurisdiccional.

13. Los Recursos Administrativos: naturaleza, clases y procedi-

miento de resolución de recursos.

14. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Efi-

cacia e invalidez del acto administrativo. La anulación y la revoca-

ción de los actos administrativos. La ejecución forzosa de los ac-

tos de la administración.

15. El Urbanismo. Competencias en materia urbanística. El pla-

neamiento y régimen jurídico del suelo. Planes Generales.

16. La Clasificación del Suelo. Limitaciones y deberes por ra-

zón de la clasificación. Cesiones obligatorias, costes de urbaniza-

ción. Patrimonio Municipal del suelo.

17. Las Licencias Urbanísticas. Naturaleza y régimen jurídico.

18. Las formas de prestación de los servicios públicos locales.

Formas de gestión directa e indirecta.

19. La Hacienda Local. Tributos Locales.

20. Ordenanzas y reglamentos municipales. Potestad regla-

mentaria municipal: Régimen Jurídico y límites.

21. Los Principios generales o básicos para el ejercicio de las

funciones públicas en materia de aguas. Dominio Público del

agua y bienes que lo integran.

22. Régimen legal de sanciones e infracciones en materia de

aguas.

23. Protección del dominio público hidráulico y de la calidad de

las aguas

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL.

24. Marco constitucional de la Administración Local.

25. Territorio y población municipal.

26. La Organización Municipal. Entes supramunicipales e infra-

municipales. La provincia.

27. Competencias y potestades de las entidades locales.

28. Servicios públicos locales.

29. Bienes de la Entidades Locales.

IV. DERECHO PROCESAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATI-

VO.

30. Ámbito y extensión de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa.

31. Órganos que la integran y sus competencias.

32. Las partes en el proceso contencioso-administrativo (capa-

cidad procesal, legitimación, representación y defensa).

33. El objeto del recurso contencioso administrativo (actividad

administrativa impugnable, pretensiones, acumulación y cuantía

del recurso).

V. RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS.

34. Delimitación de la relación laboral de empleo público: El

empleador en la relación laboral de empleo público; delimitación

conceptual: sector público, Administraciones Públicas y entida-

des sometidas al Derecho privado. La noción de empleado públi-

co y sus clases.

35. Ingreso en el empleo público y contratación. Creación y pro-

visión de vacantes; relaciones de puestos de trabajo; puestos fun-

cionariales y puestos laborales; la oferta de empleo público. Los

procedimientos de selección. Tipos de personal laboral: modalida-

des de contratación y consecuencia de las irregularidades en la

contratación temporal.

36. Suspensión y extinción del contrato de trabajo en las admi-

nistraciones públicas.

VI. CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO

37. Delimitación y ámbito de los contratos del sector público.

38. Principios generales y naturaleza jurídica de los contratos

del sector público 40. Prohibiciones en las contrataciones del sec-

tor público.

39. Preparación y adjudicación de los contratos con las Admi-

nistraciones Públicas

40. Garantías exigibles en los contratos del sector público.

41. Regulación del contrato de suministro y de servicios en el

ámbito público.

Fecha y firma electrónica.

Córdoba, 18 de abril de 2022. El Director – Gerente EMACSA,

Rafael Carlos Serrano Haro.
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Núm. 1.268/2022

BASES PARA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSI-

CIÓN PÚBLICO DE UNA PLAZA DE TÉCNICO DE COMUNICA-

CIÓN (CATEGORÍA DE TÉCNICO DE GRADO SUPERIOR -

TGS-).

CONVOCATORIA

EMACSA convoca Concurso-Oposición público para una plaza

de TÉCNICO DE COMUNICACIÓN, con categoría de TÉCNICO

DE GRADO SUPERIOR -TGS-, de carácter INDEFINIDO.

REQUISITOS

-La persona candidata dispondrá de estudios de Licenciatura

en Periodismo (Nivel 3: Máster), o Graduado/a en Periodismo,

acreditados mediante el correspondiente título homologado por el

Ministerio de Educación y Formación Profesional.

-Deberá acreditar experiencia en puestos similares al ofertado

de, al menos, dos años. La persona candidata demostrará esta

experiencia, cuando se le requiera, mediante la presentación de

la correspondiente documentación que, a juicio de la Comisión

Evaluadora, lo justifique (vida laboral, contratos de trabajo, etc).

FUNCIONES

Las funciones adscritas al puesto son las relativas al ámbito de

comunicación externa e interna, gestión publicitaria, relación con

medios, creación y control de campañas informativas, elabora-

ción de memorias de información y control documental de las ac-

tuaciones de comunicación, así como cualquier otra que se le

pueda encomendar en el ámbito de su competencia profesional.

SOLICITUDES

PLAZO DE RECOGIDA Y RECEPCIÓN DE SOLICITUDES:

La solicitud y las bases de la convocatoria se encontrarán a dis-

posición de las personas aspirantes en la página web de EMAC-

SA (www.emacsa.es) a partir del día 25 de abril y hasta el día 4

de mayo de 2022.

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de protec-

ción de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMEN-

TO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo

a la protección de las personas físicas en lo que respecta al trata-

miento de datos personales y a la libre circulación de estos datos

y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y Ley Orgá-

nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona-

les y garantía de los derechos digitales, EMACSA como Respon-

sable del Tratamiento le informa de que los datos de carácter per-

sonal que se faciliten junto a la solicitud, serán tratados con la fi-

nalidad de poder desarrollar las funciones de selección y contra-

tación necesarias. Este tratamiento se llevará a cabo en base a la

relación precontractual existente entre ambas partes. Asimismo,

le informamos que conservaremos los datos personales propor-

cionados por el tiempo necesario para finalizar el proceso, trans-

currido el cual procederemos a su destrucción y cancelación en

nuestros sistemas.

En cualquier momento, puede ejercer su derecho de acceso,

rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición al tra-

tamiento de sus datos personales para lo que deberá dirigir escri-

to, adjuntando documento acreditativo de su identidad a:

EMACSA

C/De los Plateros, 1

14006 - CORDOBA

Att. Responsable de RR.HH., Prevención y Salud Laboral y

Gestión de Sistemas.

Para cualquier duda o reclamación respecto al tratamiento de

datos personales podrá contactar con nuestro Delegado de Pro-

tección de Datos, a través de la dirección de correo electrónico:

dpd@emacsa.es

Por último, le informamos de que tendrá derecho a interponer

una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Da-

tos, como autoridad de control www.aepd.es

Las listas de admitidos, fechas para los distintos procesos, fa-

ses y plazos serán publicados en la página web de EMACSA

(www.emacsa.es)

COMISIÓN EVALUADORA

La Comisión Evaluadora encargada de tutelar el proceso y rea-

lizar propuesta de nombramiento ante el Consejo de Administra-

ción de EMACSA, está formada por:

-Director-Gerente.

-Asesor jurídico del Consejo de Administración.

-Subdirector.

-Responsable de RRHH.

Nota: Esta convocatoria y bases, serán publicadas en el Bole-

tín Oficial de la Provincia, así como en los periódicos de mayor di-

fusión (Diario Córdoba, el Día de Córdoba y ABC de Córdoba) y

en la web de EMACSA.

FASES DEL CONCURSO

1ª FASE: Pruebas de adaptación al perfil y examen.

Tendrá un valor del 50% sobre el total del Concurso (20% prue-

bas adaptación perfil y 30% examen):

Se llevará a cabo por una empresa consultora especializada.

-En las pruebas de adaptación al perfil, se evaluará el nivel

competencial de los candidatos (organización y planificación, ges-

tión de equipos, resolución de conflictos, toma de decisiones,

orientación al cliente, orientación a resultados…) desde el punto

de vista de las habilidades necesarias para el puesto de trabajo.

-Se identificarán competencias clave y comportamientos críti-

cos a observar en el proceso de evaluación, determinando el ni-

vel competencial de cada persona, el potencial y grado de motiva-

ción/compromiso de las personas evaluadas, calificando a cada

candidato con una puntuación, en función de factores y peso de

los mismos que previamente han sido aprobados por la Comisión

Evaluadora.

-El examen versará sobre el temario adjunto.

Esta fase tendrá como resultado la selección de un máximo de

10 candidatos para su paso a la segunda fase, en función de la

puntuación obtenida, teniendo para el resto carácter eliminatorio.

2ª FASE: Valoración del Currículum Vitae

-Tendrá un valor del 40% sobre el total del Concurso y consisti-

rá en la puntuación de los diferentes méritos aportados por los

candidatos en función de los siguientes ítems acreditados:

Cuadro de puntuaciones

para la valoración del Currículum Vitae

Formación Reglada y adecuada a la especialidad del puesto a cubrir (máximo 20 pun-

tos 20% del total del concurso)

Doctorado en Periodismo/Comunicación 10 puntos

Master universitario en Periodismo/Comunicación 10 puntos

Formación no Reglada y adecuada a la especialidad en periodismo y comunicación

(máximo 5 puntos, 5 % del total del Concurso)

Por cada Curso de hasta 10 horas 0,10 puntos

Por cada Curso de 11 hasta 40 horas 0,20 puntos

Por cada Curso de 41 horas hasta 100 horas 0,50 puntos

Por cada Curso de 101 horas hasta 150 horas 0,75 puntos

Por cada Curso mayor de 150 horas 1,50 puntos

Experiencia Profesional en la especialidad periodismo y comunicación, suficientemen-

te acreditada a juicio del tribunal (Máximo 15 puntos, 15% del total del Concurso)

Por cada año de trabajo completo en empresas del sector (máximo 8

puntos)
2 puntos

Por cada año de trabajo completo en otras empresas (máximo 7 pun- 1 punto
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tos)

*El master a valorar como formación reglada deberá ser un master oficial (reconoci-

do por la Administración) y con nivel 3 en el sistema MECES.

**En ningún caso se valoran por separado distintas asignaturas de un postgrado o

curso de especialidad.

ENTREVISTA

Los candidatos serán entrevistados, individualmente, por la Co-

misión Evaluadora, en función de lo cual recibirán una puntua-

ción entre 0 y 10 puntos (10% del total del concurso). El conteni-

do de la entrevista versará sobre conocimientos jurídicos, expe-

riencia y madurez profesional.

FASE FINAL

PUNTUACIÓN FINAL: Será la suma de las puntuaciones obte-

nidas por los/as Opositores/as que superen la FASE 1 y las pun-

tuaciones obtenidas en la FASE 2 y la ENTREVISTA, estable-

ciéndose el orden de los resultados de forma decreciente a partir

de la mayor puntuación.

RECONOCIMIENTO MÉDICO: el candidato de la FASE FINAL

pasará un reconocimiento médico, de carácter ELIMINATORIO,

en el momento previo a su contratación. En caso de ser conside-

rado NO APTO por la UBS de EMACSA, se pasará a realizar re-

conocimiento médico al candidato con la siguiente mejor puntua-

ción, y así sucesivamente.

ANULACIÓN DEL CONCURSO

En el supuesto que, a juicio de la Comisión Evaluadora, ningu-

no de los concursantes demostrara poseer conocimientos sufi-

cientes para ocupar la plaza, la Empresa se reserva el derecho a

declararlo desierto.

“El resultado final del concurso, y el contrato de trabajo que se

suscriba conforme al mismo, quedarán condicionados al cumpli-

miento de los pronunciamientos judiciales que pudieran dictarse

como consecuencia de eventuales reclamaciones que se plan-

teen en relación con este concurso, anulándolo o alterando su re-

sultado, circunstancia que, en el momento de formalizarse la co-

bertura de la plaza mediante el correspondiente contrato de traba-

jo, se consignará en éste como causa justa y válida para su sus-

pensión o extinción, sin coste alguno de ningún tipo para la em-

presa, dependiendo, respectivamente, de que el cumplimiento del

pronunciamiento judicial sea provisional o definitivo”.

TEMARIO

1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El

Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno y las

Cortes Generales. El Poder Judicial. La elaboración de las leyes

en la Constitución de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del Eje-

cutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

2. Los derechos de la información y la comunicación en la

Constitución Española de 1978: las garantías y suspensión de es-

tos derechos y libertades. Los derechos de la personalidad. La li-

bertad de expresión y su regulación jurídica. Derecho al honor, in-

timidad y propia imagen, protecciones específicas. Nociones de

información legítima, interés público y diligencia informativa.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a

la información pública y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de ju-

nio, de Transparencia Pública de Andalucía: objeto y ámbito sub-

jetivo de aplicación. Código de Conducta de EMACSA.

4. Ley Orgánica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la cláu-

sula de conciencia de los profesionales de la información.

5. Ley 14/1966, de 18 de marzo, de Prensa e Imprenta: de la li-

bertad de prensa e imprenta.

6. Código deontológico del profesional del periodismo: el Códi-

go Deontológico de la profesión periodística de la Federación de

Asociaciones de Periodistas de España (FAPE). Código europeo

de deontología del periodismo (Estrasburgo, 1 de Julio de 1993)

7. Ley General de Publicidad y Comunicación Institucional

29/2005, de 29 de diciembre: disposiciones generales. Planifica-

ción y ejecución de las campañas de publicidad de comunicación.

8. Ley General de Comunicación Audiovisual 7/2010 de 31 de

marzo: disposiciones generales. Normativa básica para la comu-

nicación audiovisual. Normas básicas para la regulación y coordi-

nación del mercado de comunicación audiovisual.

9. Ley de Propiedad Intelectual, Real Decreto Legislativo

1/1996, de 12 de abril: de los derechos de autor. De los otros de-

rechos de propiedad intelectual y de protección «sui generis» de

las bases de datos. De la protección de los derechos reconoci-

dos en esta ley.

10. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos Personales y garantía de los derechos digitales: disposicio-

nes generales. Principios de protección de datos. Derechos de las

personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Responsable y encargado del tratamiento. Transferencias interna-

cionales de datos. Autoridades de protección de datos. Procedi-

mientos en caso de posible vulneración de la normativa de pro-

tección de datos. Régimen sancionador. Garantía de los dere-

chos digitales.

11. Los estudios de audiencia en España: El estudio cuantitati-

vo de las audiencias en la comunicación (EGM, OJD, audímetro,

accesos IP y nuevas tecnologías). Medición en prensa, radio, te-

levisión y publicaciones digitales.

12. Comunicación periodística. Códigos y estilos: Modalidades

de la comunicación periodística en función del canal. Códigos de

la comunicación periodística. El estilo periodístico. Lengua litera-

ria y lenguajes periodísticos.

13. Los gabinetes de comunicación en instituciones públicas:

Géneros y formatos en la información institucional. Flujos de tra-

bajo. Influencia de las nuevas tecnologías de la información y la

comunicación en la comunicación institucional y en la organiza-

ción de tareas.

14. El plan de comunicación: Contenido, objetivos y cronogra-

ma de desarrollo. Comunicación interna: tipologías. Gabinetes de

comunicación en empresas.

15. Gestión de la comunicación en una situación de crisis: La

comunicación de crisis. Concepto. Tipos de crisis. Comunicación

preventiva frente a comunicación reactiva. Plan de comunicación

de crisis.

16. Definición y características de la publicidad exterior. Capa-

cidad de segmentación y de impactos. Tipos de soportes conven-

cionales y nuevos soportes. Efecto multiplicador.

17. La información gráfica y audiovisual como soporte de la di-

fusión informativa en una administración local. Fundamentos bási-

cos sobre producción, realización y edición de contenidos infor-

mativos audiovisuales.

18. Fundamentos básicos sobre fotografía digital y tratamiento

de la imagen: Retoque fotográfico, justificación y límites. El uso

de material gráfico en la comunicación institucional.

19. Comunicación digital y aplicaciones en la comunicación cor-

porativa: El impacto de la tecnología en la comunicación. La co-

municación digital institucional: conceptos. Diferencias entre co-

municación digital y periodismo tradicional.

20. Evaluar la presencia en redes sociales: Social media ROI:

concepto, beneficios y costes. Identidad y reputación online. La

escucha activa. Herramientas de análisis y monitorización.

21. Las plataformas sociales: Twitter y Facebook: concepto y
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utilidad. Pautas de utilización. Funcionalidades más importantes.

Instagram y YouTube concepto y utilidad. Pautas de utilización.

Funcionalidades más importantes. Blogging. El blog. Crear un

blog. Microblogging.

22. Otras herramientas de comunicación digital. Boletines digi-

tales, mensajería instantánea y RSS. Concepto y utilidad. Funcio-

nalidades más importantes.

23. La web institucional: Características principales: interactivi-

dad, diseño, usabilidad y accesibilidad. Buscadores y posiciona-

miento web. Reglas para la elaboración de contenidos de SEO.

Estrategias en las instituciones públicas para la optimización de

resultados en los motores de búsqueda.

24. Ofimática básica: WORD, OUTLOOK y EXCEL. Principales

funciones y utilidades.

Fecha y firma electrónica.

Córdoba, 19 de abril de 2022. El Director – Gerente EMACSA,

Rafael Carlos Serrano Haro.

Comunidad de Regantes Genil-Cabra
Santaella (Córdoba)

Núm. 1.335/2022

Convocatoria Junta General COLECTIVIDAD DE PUENTE GE-

NIL de la Comunidad de Regantes de la Zona Regable del Genil

Cabra.

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 14 y 15 de

las Ordenanzas que rigen la Comunidad de Regantes del Genil-

Cabra, se convoca a todos los partícipes y usuarios de la Colecti-

vidad de Puente Genil a la Junta General, que se celebrará el día

17 de mayo de 2022, martes, a las 19:00 horas (siete de la tarde)

en primera convocatoria y a las 19:30 horas (siete y media de la

tarde) en segunda convocatoria, a celebrar en el salón de actos

de LA COOPERATIVA AGRÍCOLA OLIVARERA NUESTRA SE-

ÑORA DE LOS DESAMPARADOS, de Puente Genil (Córdoba),

al objeto de tratar y acordar lo que proceda del siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1º. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la sesión an-

terior.

2º. Informe y propuestas del Sr. Presidente de la Colectividad y

de su Junta de Gobierno; adopción de los acuerdos que proce-

dan.

3º. Examen y aprobación, si procede, de la Memoria General

que presentará la Junta de Gobierno.

4º. Examen y aprobación, si procede, de las cuentas de Ingre-

sos y Gastos del año 2021.

5º. Examen y aprobación si procede, de los Presupuestos de

Ingresos y Gastos que para el año 2022 presenta la Junta de Go-

bierno.

6º. Renovación estatutaria del Jurado de Riegos.

7º. Ruegos y Preguntas.

Santaella (Córdoba), 22 de abril de 2022. EL PRESIDENTE

(P.O. Sr. Don José Calzado Rivas). Fdo. Julio Valcuende Lajusti-

cia.

Santaellla, 22 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por

el Presidente, Julio Valcuende Lajusticia.

Núm. 1.337/2022

Convocatoria Junta General COLECTIVIDAD DE SANTAELLA

de la Comunidad de Regantes de la Zona Regable del Genil Ca-

bra.

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 14 y 15 de

las Ordenanzas que rigen la Comunidad de Regantes del Genil-

Cabra, se convoca a todos los partícipes y usuarios de la Colecti-

vidad de Santaella a la Junta General que se celebrará el día 18

de mayo de 2022, miércoles, a las 19:00 horas (siete de la tarde)

en primera convocatoria y a las 19:30 horas (siete y media de la

tarde) en segunda convocatoria, a celebrar en la “CASA DEL

CIUDADANO”, sito en calle Villargallegos de la localidad de San-

taella-Córdoba, al objeto de tratar y acordar lo que proceda del si-

guiente:

ORDEN DEL DÍA

1º. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la sesión an-

terior.

2º. Informe y propuestas del Sr. Presidente de la Colectividad y

de su Junta de Gobierno; adopción de los acuerdos que proce-

dan.

3º. Examen y aprobación, si procede, de la Memoria General

que presentará la Junta de Gobierno.

4º. Examen y aprobación, si procede, de las cuentas de Ingre-

sos y Gastos del año 2021.

5º. Examen y aprobación si procede, de los Presupuestos de

Ingresos y Gastos que para el año 2022 presenta la Junta de Go-

bierno.

6º. Elección de Secretario de la Colectividad.

7º. Ruegos y Preguntas.

Santaella (Córdoba), 22 de abril de 2022. EL PRESIDENTE

(P.O. Sr. Don Antonio Delgado Palma). Fdo. Julio Valcuende La-

justicia.

Santaella, 22 de abril de 2022. Firmado electrónicamente por el

Presidente, Julio Valcuende Lajusticia.

Núm. 1.338/2022

Convocatoria Junta General COMUNIDAD DE REGANTES DE

LA ZONA REGABLE DEL GENIL CABRA.

En cumplimiento de lo establecido en los artículos 14 y 15 de

las Ordenanzas que rigen la Comunidad de Regantes del Genil-

Cabra, se convoca a todos los partícipes y usuarios de la misma

a la Junta General que se celebrará el día 19 de mayo de 2021,

jueves, a las 19:00 horas (siete de la tarde) en primera convoca-

toria y a las 19:30 horas (siete y media de la tarde) en segunda

convocatoria, a celebrar en la “CASA DEL CIUDADANO”, sito en

calle Villargallegos de la localidad de Santaella-Córdoba, al obje-

to de tratar y acordar lo que proceda del siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1º. Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la sesión ante-

rior.

2º. Informe y propuestas del Sr. Presidente de la Comunidad y

de su Junta de Gobierno; adopción de los acuerdos que proce-

dan.

3º. Examen y aprobación, si procede, de la Memoria General

Campaña 2021 que presenta la Junta de Gobierno.

4º. Aprobación, si procede, de la Cuenta de Ingresos y Gastos

de la Comunidad de la Campaña 2021, así como del Presupues-

to de Ingresos y Gastos de la Comunidad para la Campaña 2022.

5º. Elección y/o reelección de los cargos de Presidente y Vice-

presidente de la Comunidad de Regantes.

6º. Ruegos y preguntas.

Santaella (Córdoba), 22 de abril de 2022. Firmado electrónica-

mente por el Presidente, Julio Valcuende Lajusticia.
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