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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.231/2022

En virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
mediante resolucion de esta Alcaldia, de fecha 6 de abril de 2022,
ha acordado la aprobacion de las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE, ADMINISTRACION ESPECIAL, PERSONAL FUN-
CIONARIO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de oposicion, a una plaza (1) de
TECNICO/A DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE, Grupo A,
Subgrupo A1, Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL; Subescala:
TECNICA, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en ade-
lante, TREBEP). La citada plaza corresponde a la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia,
de fecha 2 de octubre de 2019, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba n° 195, de fecha 11 de octubre de
2019.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario... etc., debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP vy las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-
didas para la reforma de la Funcién Puablica, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local. En lo no previsto en las anteriores nor-
mas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
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les vigente:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de Técnico de Medio Ambiente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En este caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Biologia, Geo-
grafia, Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Geologia, Quimi-
ca, o titulo de Grado correspondiente, o titulo de Grado en Inge-
nieria Forestal o en Ingenieria Forestal y del Medio Natural. Asi-
mismo, podra estar en posesion del titulo de Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica, Ingenieria de Montes, Ingenieria Agronoma,
Ingenieria de Minas, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, o
titulo universitario de master que habilite para el ejercicio de es-
tas profesiones reguladas, de acuerdo con la legislacion vigente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacioén a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

3.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién co-
mo funcionario de carrera.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adap-
tara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (en
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adelante, BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Montilla, manifestan-
do que reutnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Se
acompafiard a la citada solicitud fotocopia de la titulacion requeri-
da en el apartado e) de la base tercera de las presentes.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Montilla (www.montilla.es, en su entrada de
“procesos de seleccién”).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra
realizar la presentacion a través del Registro Electronico. Si no se
dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y
se presentara en el Registro General de dicho Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15). En este ultimo
caso el unico modelo de solicitud admisible en este proceso se-
lectivo sera el que genera la sede electrénica de este Ayunta-
miento, en su entrada de “procesos de seleccion”. La no cumpli-
mentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no
subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen,
gue conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal por
la que se regula la tasa por recepcion y expedicion de documen-
tos, ascienden a 46 euros, se facilitard en dicha sede electronica,
durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha
autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entida-
des bancarias que se indiquen en el propio documento.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, se deberd acompariar de fotocopia del DNI y documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen. En caso de pre-
sentarse por la Sede Electrénica no es necesario adjuntar estos
documentos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Solo procederd, previa solicitud de la persona interesada, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se reali-
ce el hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, por lo que la exclusion defi-
nitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién
de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar
las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempo nece-
sarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Los in-
teresados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceso al proceso de seleccion y adjun-
taran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/a deficiencia/s permanente/s que han da-
do origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuer-
do con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
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caldia se dictaré resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (en adelante, BOP), indicandose en la misma los lugares
en gue se encuentran expuestas al publico la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para presentar alegaciones o subsanaciones.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando aprobado
el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determi-
nando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En
dicha publicacién, que se efectuara en el BOP, se concretaran las
personas del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se indi-
caréan los lugares en los que se encuentran expuestas al publico
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

5.3. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacién en el BOP de los sucesivos anuncios de celebracion de
los restantes ejercicios. La fecha, hora y lugar de su celebracion
se publicara en el Tablon de Edictos Electrénico de la Corpora-
cion que se encuentra alojado en la pagina web de la misma
<www.montilla.es>, con doce horas al menos de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cin-
co dias héabiles, si se trata de un nuevo ejercicio.

5.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria me-
diante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera publica-
do en la forma prevista.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido al menos por cin-
co personas, (una de las cuales ejercerd como Presidente/a) ac-
tuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en
quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo desig-
narse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composi-
cién, que sera predominantemente técnica, se velara por el cum-
plimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad
entre mujer y hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer
un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podré formar parte
de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

6.7. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
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z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra dispo-
ner la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros tra-
bajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal y a los me-
dios externos que sean indispensables si el volumen de solicitu-
des lo requiere.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto. Igualmente se podran contratar
empresas externas para colaboracion, sélo en la logistica de las
pruebas.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
gue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

6.9. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Para esta
convocatoria el Tribunal calificador tendra la categoria primera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1.a) del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS EJERCICIOS

7.1. El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.

7.2. La oposicion constara de tres ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, que seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, extraidos al azar antes del comienzo del ejercicio, uno de
entre los que forman parte del BLOQUE | del Anexo | de la pre-
sente convocatoria y otro del BLOQUE Il del Anexo I, durante un
periodo maximo de cuatro horas.

El Tribunal estara facultado para decidir si se extraen una o dos
bolas de cada bloque, eligiendo el aspirante, en este segundo ca-
so, un tema por cada bloque.

Este ejercicio deberéa ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicién, el Tribunal podra abrir un
dialogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos
sobre cuestiones relacionadas con el examen realizado, debien-
do éste contestar a las aclaraciones que soliciten u observacio-
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nes que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar antes del comienzo del ejercicio, uno
de entre los que forman parte del BLOQUE IIl del Anexo | de la
presente convocatoria y otro del BLOQUE IV del Anexo |, duran-
te un periodo méaximo de cuatro horas.

El Tribunal estara facultado para decidir si se extraen una o dos
bolas de cada bloque, eligiendo el aspirante, en este segundo ca-
S0, un tema por cada bloque.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicion del proyecto, el Tribunal po-
dr& abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de
diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-
do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-
servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cién inferior a 5 puntos quedaran eliminados y no realizaran el si-
guiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas y consistira en la elaboracién de
informe con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos a ele-
gir por el aspirante entre tres supuestos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referi-
rén al programa de la presente convocatoria Anexo | relativos a
las tareas administrativas propias de las funciones asignadas a su
subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos de forma impresa sin
comentarios doctrinales ni jurisprudenciales.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con posterio-
ridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion publica ante el
Tribunal, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, en
cuyo caso seran leidos por el Tribunal. Si transcurridos diez minu-
tos de exposicion el Tribunal aprecia deficiencia notoria en la ac-
tuacion del aspirante, podra invitar a éste a que desista de conti-
nuar la lectura del ejercicio.

Asimismo, terminada la exposicion del proyecto, el Tribunal po-
dré& abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de
diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el trabajo realiza-
do, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten u ob-
servaciones que formulen los miembros del Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes con una califica-
cion inferior a 5 puntos quedaran eliminados. En esta prueba se
valorara el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis y exposicién es-
crita, asi como las conclusiones expuestas.

7.3. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de
13 de enero de 2022 de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Funcién Publica (BOJA namero 12, de 19 de enero de
2022) iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra
“V”, siguiéndose sucesivamente de manera alfabética. En el su-
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puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi su-
cesivamente.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.5. A efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las
pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, permiso
de conduccién o documento publico que acredite fehacientemen-
te su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automati-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate
y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor
gue hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, sin perjuicio para
el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacién
del misma y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

7.7. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.8. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de la plaza a disposiciones nor-
mativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fe-
cha de realizacion de los ejercicios.

7.9. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos cuatro meses al menos desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

7.11. Con carécter general, el contenido de los ejercicios se de-
terminard en la misma sesién en que hayan de realizarse. Me-
diante motivacion clara de las circunstancias concurrentes se po-
dréan realizar las actividades de preparacion material el dia o los
dias inmediatamente anteriores al de su celebracion, principal-
mente en aquellos supuestos en los que el nimero de aspirantes
admitidos iguale o supere las 200 personas o en los casos de
examenes practicos en que la complejidad de la materia lo re-
quiera, debiendo constar en acta elaborada al efecto.

7.12. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los
mismos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones

Lunes, 25 de Abril de 2022

maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje indicado,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maxima y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final de la Oposicién sera la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada una de los ejercicios de la misma.

El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios Electronico
de la pagina Web del Ayuntamiento la relacion de aprobados por
orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

-Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso a su celebracion.

-Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podréa declarar desierta la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningdn
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual
ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corpo-
racion para que formule los correspondientes nombramientos.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podré interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
mente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacion
de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

NOVENA. PUBLICACION DE CALIFICACIONES

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del Tri-
bunal que se insertaran en el Tablon de Edictos Electronico del
Ayuntamiento de la pagina Web de esta Corporacion. Por este
mismo procedimiento se publicara la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso, por orden de puntuacion.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
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pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato, siempre que hubiere superado todas las pruebas y
cumplimentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Aguellos que no lo hiciesen en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
Los nombramientos deberan publicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

Lunes, 25 de Abril de 2022

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Excmo. Ayuntamiento de Montilla, sito en Calle Puerta de
Aguilar n° 10, CP. 14550, Montilla (Cérdoba), de conformidad con
lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.
También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado
para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su re-
tirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales, en
los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en
los términos y mecanismos que ésta determine.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

ANEXO |
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BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes, principios
generales, caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garan-
tias y suspension de los derechos y libertades. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. La Administracién Puablica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, princi-
pios generales y principios de intervencién. Especial mencién al
funcionamiento electrénico del sector publico.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y ca-
racterizacion. Procedimiento Administrativo comun y su alcance:
ordenacion, instruccién y finalizacién. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Evolucion historica y situacion actual. Procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

10. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provi-
sion de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Se-
leccion.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambi-
to subjetivo de aplicacién. Calificacion de los contratos. El 6rgano
de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen
de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Publicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion, modificacion y
extincion de los contratos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y
Aprobacion. Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

19. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas.

20. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de inte-
gracion de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Euro-
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pea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién eco-
némica y monetaria.
BLOQUE I

1. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo soste-
nible. La sostenibilidad ambiental. Planificacién y Programacién
sostenibles. Medio Ambiente y Sociedad. Ecologia: conceptos
fundamentales.

2. La Administracion Ambiental en Europa, Espafia, Andalucia
y Administracién local. Competencias. Servicios publicos.

3. La toma de datos en los andlisis del medio ambiente. Carto-
grafia aplicada al medio ambiente. Usos y aplicaciones de la car-
tografia ambiental. Sensores remotos: fotografia aérea, teledetec-
cién. Sistemas de Informacién Ambiental. Trabajos de campo. Di-
sefio y ejecucion de camparfias de muestreo. Representacion gra-
fica de la informacion ambiental. Técnicas analiticas multivaria-
bles. Técnicas de analisis espacial y temporal.

4. Analisis del Medio Fisico. El Inventario del Medio. La elec-
cion de variables. Criterios para la eleccion. Variables del medio
abiético. Variables del medio biético. Variables del medio socioe-
condémico. La planificacién fisica.

5. Acceso a la informacion y a la participacién en materia de
medio ambiente. Participacién publica en materia de medio am-
biente. El Consejo Andaluz de Medio Ambiente. El Consejo Anda-
luz de Biodiversidad. Acceso a la informacion ambiental. Partici-
pacion publica en espacios naturales protegidos. Organos cole-
giados: Juntas Rectoras y Patronatos.

6. La Red de Informacion Ambiental de Andalucia. Objetivos.
Cometidos. Estructura y funcionamiento. Participacién publica en
materia de medio ambiente. Acceso a la informacién ambiental.
Normativa.

7. Regeneracion de aéreas degradas y suelos contaminados.
Normativa y Competencias. Causas de degradacién. Técnicas de
descontaminacion de suelos. Programa Andaluz de Suelos Con-
taminados.

8. Inventario y valoracion de los recursos naturales. La Geolo-
gia, caracteristicas y clasificacion. Erosionabilidad. Los procesos
geologicos. Geologia regional. Patrimonio geolégico. Inventario
Andaluz de Georrecursos. Conservacion y puesta en valor del pa-
trimonio geologico.

9. Geomorfologia. Caracteristicas. Relacién con otros elemen-
tos del medio. La Geomorfologia en los estudios del medio fisico.
Formas topograficas. Pendiente. Exposicion. Altitud. Formacio-
nes superficiales. El relieve en Andalucia.

10. El clima. Niveles de analisis. Importancia y relaciones con
otros elementos. Caracteristicas:Temperatura, humedad, precipi-
tacion, evaporacion y evapotranspiracion. Radiacion. Interpola-
cién de datos. indices y clasificaciones climaticas. Capacidad dis-
persante. Modelos de dispersion. El clima en Andalucia.

11. Suelos. Los suelos en los estudios del medio fisico. Carac-
teristicas y cualidades de los suelos. Procesos de formacion. Ca-
racteristicas fisicas. Caracteristicas quimicas. Clasificaciones.
Cartografia. Metodologias de las cartografias de los suelos. Los
suelos de Andalucia. La erosion: situacion en Andalucia.

12. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). La Estrate-
gia Andaluza de Desarrollo Sostenible. Agenda 21. El Programa
de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Principios inspiradores.
Mecanismos de participacion. Planes de Accién. La Estrategia
Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El Programa de Ciudad Sos-
tenible.

13. Educacién ambiental. Objetivos y caracteristicas. Mecanis-
mos de desarrollo. Normativa de aplicacion en Andalucia. Progra-
mas. El Programa ALDEA. Divulgacion y Sensibilizacion ambien-
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tal.

14. La Prevencion ambiental: marco legal. Ambito de aplica-
cion. Andlisis de los procedimientos administrativos. Red Natura
2000. La Prevencion ambiental en espacios Red Natura 2000.

15. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental. Objetivos. Instrumentos de prevencion y control
ambiental. Calidad ambiental.

16. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objeti-
vos. El Estudio de Impacto Ambiental: Contenido y Metodologias.
La Declaracion de Impacto Ambiental. La Normativa de Evalua-
cion de Impacto Ambiental.

17. Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos de actua-
cién. Metodologias de identificacion y valoracién de impactos am-
bientales. Las Medidas preventivas, correctoras y compensato-
rias. Pautas para su disefio. Valoracién econémica de las medi-
das. Impactos residuales. Los programas de Vigilancia Ambiental.
Objetivos y disefio.

18. Evaluacién de Impacto Ambiental del Planeamiento Urba-
nistico y de Planes y Programas de Infraestructuras. Contenido
del Estudio de Impacto Ambiental. Escala de trabajo y ambito de
aplicacion. Metodologias. Evaluacion Ambiental Estratégica. Ob-
jetivos. Definiciones. Normativa. Ambito de aplicacién. Procedi-
miento. Metodologias y contenido del andlisis ambiental. Meca-
nismos de seguimiento.

19. Proteccion del patrimonio natural: legislacién y figuras de
proteccion. Instrumentos de planificacion de los espacios natura-
les protegidos de Andalucia. El Registro de la RENPA. Contenido
y estructura. Funcionamiento.

20. Clasificacién de los Residuos y Competencias. Los Resi-
duos No Peligrosos. Sistemas de Recogida y Transporte. Siste-
mas de Valorizacion y Reciclaje. Sistemas de Eliminacion. La
Gestion de los Residuos No Peligrosos en Andalucia. Legislacion
sobre Residuos No Peligrosos.

21. Los Residuos Peligrosos. Produccién y Gestién. Sistemas
de tratamiento y eliminacion. Instalaciones en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia. Legislacion sobre Residuos Peligrosos.

22. Los Sistemas de Gestion Medioambiental. Caracteristicas.
Definiciones. Beneficios y obligaciones. Fases para la implanta-
cion. Normativa de aplicacion. El Sistema Comunitario de Ges-
tién y Auditorias Medioambientales. Las auditorias medioambien-
tales. Tipos. Metodologia. Regulacién normativa.

BLOQUE Il

1. Servicios publicos de recogida de animales abandonados y
perdidos. Registro andaluz de identificacién animal, competencia
municipal.

2. Control de plagas en el ambito local. Los planes de gestion
de plagas. Uso sostenible de productos fitosanitarios.

3. Tratamientos larvicidas por medios aéreos: requisitos, pro-
ductos autorizados, condiciones para su aplicacién y autorizacio-
nes especiales.

4. Cambio climético. EI Convenio de Kioto. El Acuerdo de Paris.
Estrategia andaluza ante el Cambio climatico. El Plan Andaluz de
Accién por el Clima. Normativa. El Panel de cambio climatico.

5. Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio cli-
matico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en
Andalucia. Objetivos y competencias. Planificacion frente al cam-
bio climatico e impulso para la transicion energética. Adaptacion y
mitigacion en Andalucia.

6. Infraestructuras verdes. Planes de Movilidad Urbana Sosteni-
ble.

7. Vias pecuarias: antecedentes y régimen juridico actual. Tipo-
logia. Normativa nacional autonémica. La vias pecuarias en An-
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dalucia. Gestién y aprovechamientos. Plan de Recuperacion y Or-
denacion de la Red de Vias pecuniarias de Andalucia.

8. Redes de caminos publicos: evolucion histérica y elementos
fundamentales. Regulacién juridica de los caminos.

9. Competencias municipales en materia de caminos. El Inven-
tario municipal de caminos publicos. Determinacién de la titulari-
dad de los caminos.

10. Regulacién juridica de los senderos. Senderos sefializados
homologados. Elementos fundamentales para el disefio y ejecu-
cién de un sendero.

11. Redes de senderos. Elaboracién y gestion de proyectos de
senderos. Ejecucién de senderos.

12. El Agua. Agua superficiales, aguas subterraneas, aguas li-
torales. Las Cuencas Hidrograficas. Clasificacion de las cuencas.
Limnologia: conceptos fundamentales.

13. La calidad del Agua. Parametros de la calidad del agua. in-
dices. Clasificaciones. El caudal ecolégico. indices para la valora-
cion ecologica de cauces fluviales. Uso Sostenible del agua. El
Plan Hidrolégico Nacional. Los Planes Hidrolégicos de Cuenca.
Las Aguas residuales.

14. Organizacion administrativa de la gestion del agua a nivel
nacional y autonémica. Normativa de gestion del agua. Autoriza-
ciones y concesiones de uso. Deslinde del dominio publico Hi-
draulico. Usos y demanda del agua.

15. Los Humedales. Normativa de proteccién. El Inventario na-
cional de Humedales. Los humedales en Andalucia. El Plan An-
daluz de Humedales. El Inventario Andaluz de Humedales. El Co-
mité Andaluz de Humedales.

16. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legisla-
cion vigente. Distribucion de competencias y organizacion admi-
nistrativa. La elaboracién y aprobacioén y sus efectos, la vigencia y
la innovacion de los instrumentos de planeamiento.

17. Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo. Otros
instrumentos de ordenacion.

18. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasifica-
cion y calificacién del suelo. Deberes y derechos de los propieta-
rios. Repercusiones ambientales de la ordenacién urbanistica de
Andalucia.

19. La Contaminacion Atmosférica. Consideraciones Genera-
les. Tipos de contaminantes y sus efectos. Focos Industriales y
urbanos de emisién. Toma de muestras y analisis de emision.
Sistemas de tratamientos y eliminacién.

20. La Contaminacién Atmosférica. Inmisiéon de contaminantes.
Evaluacion de la calidad del aire. Mediciones fijas. Modelizacion y
otras técnicas de estimacion. Las redes de vigilancia de contami-
nacion atmosférica.

21. Normativa estatal y autonémica sobre la Contaminacion At-
mosférica. Registro de emisiones y transferencia de contaminan-
tes.

22. Normativa estatal y autonémica sobre Contaminacion Acus-
tica. Competencias municipales en materia de control de la Con-
taminacion Acustica . Ordenanzas Municipales. El ruido como
agente contaminante. Fuentes emisoras de ruido y vibraciones.
Evalucién de Contaminacion Acustica. Medidas correctoras.

BLOQUE IV

1. Ley 45/ 2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sosteni-
ble del medio rural. Objeto y objetivos. Programacion y financia-
cion de las medidas para un desarrollo rural sostenible. Desarro-
llo rural: El método LEADER.

2. Politica de estructura comunitaria. Importancia. Objetivos
principales, instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos es-
tructurales. FEADER, FEDER. FEMP. FSE. El Fondo de Cohe-
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sion.

3. El Programa de Desarrollo Regional de Andalucia
(FEADER): medidas y actuaciones relacionadas con el medio na-
tural. Programa Operativo FEDER. Programa Operativo del
FEMP. La Politica Agricola Comun y la conservacion de la natura-
leza.

4. El Plan Andaluz de Medio Ambiente. Objetivos. Areas Estra-
tégicas de Actuacién. Programas y Medidas. Evaluacion y segui-
miento.

5. Flora y vegetacion. Importancia del factor. Enfoques de anali-
sis. Caracteristicas para su estudio: aspectos cualitativos y cuan-
titativos. Cualidades de la vegetacién. Clasificacion: Criterios.
Cartografia. Escala de andlisis. Muestreo. Cartografia de la vege-
tacion. Los Habitat de Interés Comunitario.

6. Fauna. Caracteristicas y cualidades de las especies y bioto-
pos. Especies de interés comunitario. Escalas de andlisis. La to-
ma de datos. Metodologias de muestreo. Tratamiento de los da-
tos faunisticos. Valoracién de la fauna. Cartografia.

7. Proteccion de la fauna: las especies de fauna amenazadas
en Andalucia. Normativa nacional y autonémica. Tipos y catego-
rias nacionales e internacionales: catalogacion de especies. Los
Planes y programas de recuperacion y conservacion de fauna en
Andalucia. Centros de Cria de Especies Amenazadas. Centro de
Andlisis y Diagnostico (CAD)

8. Proteccién de la flora. Los Planes y programas de recupera-
cion y conservacion de la flora en Andalucia. Inventario andaluz
de arboles singulares. Banco de Germoplasma de Andalucia. Red
de Jardines Botanicos de Andalucia.

9. La actividad cinegética. Normativa y ordenacion de la activi-
dad en Andalucia. Las 6rdenes anuales de vedas. Especies obje-
to de caza. La licencia de caza. Modalidades de caza

10. Terrenos cinegéticos. Planes Técnicos Caza. Aprovecha-
miento de la caza en terrenos de gestion publica. Examen del ca-
zador.

11. Gestion Forestal en Andalucia. Tipos de ecosistemas fores-
tales andaluces: usos y aprovechamientos. Legislacion estatal de
montes. El Plan Forestal Andaluz. La Ley forestal de Andalucia y
su reglamento.

12. La Ley para la dehesa. Ordenacion de montes. Aprovecha-
mientos forestales. Régimen juridico de los montes.

13. Incendios forestales: Legislacion estatal y autonémica. Plan
Infoca.

14. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos
naturales. Evaluacién de riesgos. Medidas frente a riesgos y clasi-
ficacion de los riesgos.

15. Erosion: Técnicas de evaluacion y prediccion. Cartografia
del riesgo de erosion. Modelos para el estudio de la erosion hidri-
ca. Clasificaciones de la erosion edlica. Riesgos asociados a: lito-
logias, procesos gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad.
Sistemas de prevencion. Geografia de los riesgos.

16. El Paisaje: Definiciones. Componentes y caracteristicas vi-
suales. Inventario y Cartografia. La Calidad visual del paisaje:
métodos directos e indirectos de valoracion. La Fragilidad visual.
Accesibilidad: medidas e indicadores.

17. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

18. La proteccién de datos de caracter personal. Ley Orgéanica
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de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones ge-
nerales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros
de titularidad publica. La proteccion de datos y el acceso a la in-
formacion en la normativa sobre transparencia administrativa.

19. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

20. La centralidad del ciudadano. Participacion Ciudadana. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso a la In-
formacion (OTAIl): Funciones. El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacion y Transparencia (UITS): Funciones.

21. La transparencia y el acceso a la informacién en las Comu-
nidades Autonomas y Entidades Locales. Regulacién en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia: El Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia. Gobierno Abierto.

22. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: ti-
pos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subven-
ciones.

23. Estadisticas ambientales. Indicadores ambientales. El siste-
ma espafiol de indicadores ambientales. Tipologia de los indica-
dores. Indicadores del medio ambiente urbano. Tipologia de los
indicadores.

24. La Estrategia Europea de Conservacion de la Biodiversi-
dad hasta 2020. La Estrategia Andaluza de Gestion Integrada de
Biodiversidad: Objetivos, lineas estratégicas e implementacion.

25. El Programa Andaluz para el Control de las Especies Exoti-
cas Invasoras. La Estrategia Andaluza contra el Veneno. Los ser-
vicios de los ecosistemas, las externalidades y su evaluacion.

26. El Programa Mab de la UNESCO. Objetivos. Las Reservas
de la Biosfera. Organizacion administrativa en el &mbito estatal y
autonomico. Papel en la educacién ambiental. Principios organi-
zaciones. Reserva de la Biosfera en Andalucia: Comité Andaluz
de Reservas de la Biosfera.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Montilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montilla, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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