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OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba, S A (EMAC-
SA)
Cérdoba

Num. 1.266/2022

BASES PARA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSI-
CION PUBLICO DE UNA PLAZA DE JEFE DE ASESORIA JURI-
DICA INTERNA (CATEGORIA DE JEFE DE SUBAREA).

CONVOCATORIA

EMACSA convoca Concurso-Oposicién publico para una plaza
de RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA INTERNA, con ca-
tegoria de Jefe de Subarea, de caracter INDEFINIDO.

REQUISITOS

-La persona candidata dispondré de estudios de Licenciatura, o
Grado Superior Universitario, en Derecho, acreditados mediante
el correspondiente titulo homologado por el Ministerio de Educa-
cion y Formacion Profesional.

-Debera acreditar experiencia en puestos similares al ofertado
de, al menos, dos afios. La persona candidata demostrara esta
experiencia, cuando se le requiera, mediante la presentacion de
la correspondiente documentacién que, a juicio de la Comisién
Evaluadora, lo justifique (vida laboral, contratos de trabajo, etc).

SOLICITUDES

PLAZO DE RECOGIDA Y RECEPCION DE SOLICITUDES:

La solicitud y las bases de la convocatoria se encontraran a dis-
posicion de las personas aspirantes en la pagina web de EMAC-
SA (www.emacsa.es) a partir del dia 25 de abril y hasta el dia 4
de mayo de 2022.

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de protec-
cion de datos, REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMEN-
TO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relati-
Vo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, EMACSA como Res-
ponsable del Tratamiento le informa de que los datos de caracter
personal que se faciliten junto a la solicitud, seran tratados con la
finalidad de poder desarrollar las funciones de seleccion y contra-
tacion necesarias. Este tratamiento se llevara a cabo en base a la
relacién precontractual existente entre ambas partes. Asimismo,
le informamos que conservaremos los datos personales propor-
cionados por el tiempo necesario para finalizar el proceso, trans-
currido el cual procederemos a su destruccion y cancelacion en
nuestros sistemas.

En cualquier momento, puede ejercer su derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién al tra-
tamiento de sus datos personales para lo que debera dirigir escri-
to, adjuntando documento acreditativo de su identidad a:

EMACSA

C/De los Plateros, 1

14006 - CORDOBA

Att. Responsable de RR.HH., Prevencion y Salud Laboral y
Gestion de Sistemas.

Para cualquier duda o reclamacion respecto al tratamiento de
datos personales podra contactar con nuestro Delegado de Pro-
teccion de Datos, a través de la direccion de correo electronico:
dpd@emacsa.es

Lunes, 25 de Abril de 2022

Por ultimo, le informamos de que tendra derecho a interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos, como autoridad de control www.aepd.es

Las listas de admitidos, fechas para los distintos procesos, fa-
ses y plazos seran publicados en la pagina web de EMACSA
(www.emacsa.es)

COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora encargada de tutelar el proceso y rea-
lizar propuesta de nombramiento ante el Consejo de Administra-
cion de EMACSA, esta formada por:

-Director-Gerente.

-Asesor juridico del Consejo de Administracion.

-Subdirector.

-Responsable de RRHH.

Nota: Esta convocatoria y bases, seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en los periédicos de mayor di-
fusién (Diario Cérdoba, el Dia de Cérdoba y ABC de Coérdoba) y
en la web de EMACSA.

FASES DEL CONCURSO

12 FASE: Pruebas de adaptacion al perfil y examen.

Tendréa un valor del 50% sobre el total del Concurso (20% prue-
bas adaptacion perfil y 30% examen):

Se llevara a cabo por una empresa consultora especializada.

-En las pruebas de adaptacién al perfil, se evaluara el nivel
competencial que los candidatos debe reunir en aspectos tales
como: estabilidad emocional, seguridad, comunicacion, negocia-
cion, trabajo en equipo, orientacién a resultados, capacidad de
andlisis, liderazgo, etc...

Se identificaran competencias clave y comportamientos criti-
cos a observar en el proceso de evaluacién, determinando el ni-
vel competencial de cada persona, el potencial y grado de motiva-
cion/compromiso de las personas evaluadas, calificando a cada
candidato con una puntuacion, en funcién de factores y peso de
los mismos que previamente han sido aprobados por la Comision
Evaluadora.

-El examen versara sobre el temario adjunto.

Esta fase tendrd como resultado la selecciéon de un maximo de
10 candidatos para su paso a la segunda fase, en funcién de la
puntuacién obtenida, teniendo para el resto caracter eliminatorio.

22 FASE: Valoracion del Curriculum Vitae

-Tendra un valor del 40% sobre el total del Concurso y consisti-
rd en la puntuacion de los diferentes méritos aportados por los
candidatos en funcion de los siguientes items acreditados:

Cuadro de puntuaciones
para la valoracion del Curriculum Vitae

Formacién Reglada y adecuada a la especialidad del puesto a cubrir (maximo 20 pun-
tos 20% del total del concurso)

Doctorado en Derecho 5 puntos
Master universitario en asesoria de empresas 3 puntos
Master Compliance 2 puntos
Master en derecho de sociedades 3 puntos
Master en contratacién publica 3 puntos
Master en derecho ambiental 2 puntos
Master derecho de dafios / responsabilidad civil 2 puntos

Formacién no Reglada y adecuada a la especialidad en Derecho Administrativo o Mer-
cantil (maximo 5 puntos, 5 % del total del Concurso)

Por cada Curso de hasta 10 horas 0,10 puntos
Por cada Curso de 11 hasta 40 horas 0,20 puntos
Por cada Curso de 41 horas hasta 100 horas 0,50 puntos
Por cada Curso de 101 horas hasta 150 horas 0,75 puntos
Por cada Curso mayor de 150 horas 1,50 puntos
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Experiencia Profesional en la especialidad en Derecho Administrativo o Mercantil, sufi-
cientemente acreditada a juicio del tribunal (M&ximo 15 puntos, 15% del total del Con-
curso)

Por cada afio de trabajo completo en empresas o entidades del

L. 2 puntos
sector (maximo 8 puntos)

Por cada afio de trabajo completo en otras empresas (maximo 7

1 punto
puntos) P

*El master a valorar como formacion reglada debera ser un master oficial (reconoci-
do por la Administracioén) y con nivel 3 en el sistema MECES.

**En ningln caso se valoran por separado distintas asignaturas de un postgrado o
curso de especialidad.

ENTREVISTA

Los candidatos seran entrevistados, individualmente, por la Co-
misién Evaluadora, en funcion de lo cual recibirdn una puntua-
cién entre 0 y 10 puntos (10% del total del concurso). El conteni-
do de la entrevista versara sobre conocimientos juridicos, expe-
riencia y madurez profesional.

FASE FINAL

PUNTUACION FINAL: Sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas por los/as Opositores/as que superen la FASE 1y las pun-
tuaciones obtenidas en la FASE 2 y la ENTREVISTA, estable-
ciéndose el orden de los resultados de forma decreciente a partir
de la mayor puntuacion.

RECONOCIMIENTO MEDICO: el candidato de la FASE FINAL
pasara un reconocimiento médico, de caracter ELIMINATORIO,
en el momento previo a su contratacién. En caso de ser conside-
rado NO APTO por la UBS de EMACSA, se pasara a realizar re-
conocimiento médico al candidato con la siguiente mejor puntua-
cién, y asi sucesivamente.

ANULACION DEL CONCURSO

En el supuesto que, a juicio de la Comision Evaluadora, ningu-
no de los concursantes demostrara poseer conocimientos sufi-
cientes para ocupar la plaza, la Empresa se reserva el derecho a
declararlo desierto.

“El resultado final del concurso, y el contrato de trabajo que se
suscriba conforme al mismo, quedaran condicionados al cumpli-
miento de los pronunciamientos judiciales que pudieran dictarse
como consecuencia de eventuales reclamaciones que se plan-
teen en relacion con este concurso, anulandolo o alterando su re-
sultado, circunstancia que, en el momento de formalizarse la co-
bertura de la plaza mediante el correspondiente contrato de traba-
jo, se consignara en éste como causa justa y valida para su sus-
pensién o extincién, sin coste alguno de ningln tipo para la em-
presa, dependiendo, respectivamente, de que el cumplimiento del
pronunciamiento judicial sea provisional o definitivo”.

TEMARIO

I. TEORIA GENERAL DEL DERECHO Y DERECHO CONSTI-
TUCIONAL.

1. El Ordenamiento Juridico. Concepciones. Las fuentes del de-
recho. La Constitucién como norma juridica suprema y como
fuente del derecho. La posicion constitucional de la Ley dentro del
sistema de fuentes; las manifestaciones de la potestad legislati-
vas; leyes del Estado y leyes de las Comunidades Auténomas; le-
yes organicas y leyes ordinarias.

2. La Costumbre como fuente del Derecho. Los principios gene-
rales del Derecho. La Jurisprudencia y las fuentes del Derecho.
Jurisprudencia ordinaria y Jurisprudencia constitucional. La apli-
cacion e interpretacion de las normas juridicas. La aplicacion ana-
l6gica. La equidad.

3. La Constitucién: su valor normativo; principios, valores y de-
rechos constitucionales. Los derechos fundamentales. Los debe-
res constitucionales.

Lunes, 25 de Abril de 2022

4. El poder Judicial. Administracién de Justicia, Estado y Comu-
nidades Auténomas. La sumision del Juez a la Ley y la indepen-
dencia judicial. Estatuto de los Jueces y Magistrados. El Ministe-
rio Fiscal.

5. El Tribunal Constitucional. Funciones: el control de constitu-
cionalidad de la leyes, el recurso de inconstitucionalidad y la
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de Amparo. Los con-
flictos de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre
6rganos constitucionales.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO.

6. Las Administraciones Publicas I. La personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos.
Teoria de la organizacion administrativa. Las relaciones organiza-
tivas.

7. Las Administraciones Publicas Il. La Administracion General
del Estado. La Administracion de las Comunidades Auténomas.
La Administracion instrumental. La Administracion consultiva. El
Consejo de Estado. Organismos consultivos de las Comunidades
Auténomas.

8. El Defensor del Pueblo. El control de los actos y resolucio-
nes de la Administracion por el Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas. Funcion fiscalizadora y el enjuiciamiento contable.

9. El Procedimiento Administrativo. Concepto, naturaleza, fines
y clases. Principios esenciales. Sujetos de la relacién procedi-
mental. La iniciacion del procedimiento. La ordenacién del proce-
dimiento; plazos y su computo. La instruccién del procedimiento y
su finalizacion.

10. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

11. La Expropiacion Forzosa. Concepto. Régimen constitucio-
nal. Sujetos de la expropiacion. Requisitos. La reversion. Clases
de expropiaciones. La ocupacion temporal.

12. Los Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos,
clases y procedimiento de contratacion. Consideracion especial
del incumplimiento contractual. El recurso especial en materia de
contratacion. El control jurisdiccional.

13. Los Recursos Administrativos: naturaleza, clases y procedi-
miento de resolucion de recursos.

14. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia e invalidez del acto administrativo. La anulacién y la revoca-
cion de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los ac-
tos de la administracion.

15. El Urbanismo. Competencias en materia urbanistica. El pla-
neamiento y régimen juridico del suelo. Planes Generales.

16. La Clasificacion del Suelo. Limitaciones y deberes por ra-
z6n de la clasificacion. Cesiones obligatorias, costes de urbaniza-
cién. Patrimonio Municipal del suelo.

17. Las Licencias Urbanisticas. Naturaleza y régimen juridico.

18. Las formas de prestacion de los servicios publicos locales.
Formas de gestion directa e indirecta.

19. La Hacienda Local. Tributos Locales.

20. Ordenanzas y reglamentos municipales. Potestad regla-
mentaria municipal: Régimen Juridico y limites.

21. Los Principios generales o basicos para el ejercicio de las
funciones publicas en materia de aguas. Dominio Publico del
agua y bienes que lo integran.

22. Régimen legal de sanciones e infracciones en materia de
aguas.

23. Proteccion del dominio publico hidraulico y de la calidad de
las aguas

Il. ADMINISTRACION LOCAL.

24. Marco constitucional de la Administracion Local.

25. Territorio y poblacion municipal.
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26. La Organizacion Municipal. Entes supramunicipales e infra-
municipales. La provincia.

27. Competencias y potestades de las entidades locales.

28. Servicios publicos locales.

29. Bienes de la Entidades Locales.

IV. DERECHO PROCESAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATI-
VO.

30. Ambito y extension de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

31. Organos que la integran y sus competencias.

32. Las partes en el proceso contencioso-administrativo (capa-
cidad procesal, legitimacion, representacion y defensa).

33. El objeto del recurso contencioso administrativo (actividad
administrativa impugnable, pretensiones, acumulacién y cuantia
del recurso).

V. RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

34. Delimitacion de la relacién laboral de empleo publico: El
empleador en la relacion laboral de empleo publico; delimitacion
conceptual: sector publico, Administraciones Publicas y entida-
des sometidas al Derecho privado. La nocién de empleado publi-
co y sus clases.

Lunes, 25 de Abril de 2022

35. Ingreso en el empleo publico y contratacion. Creacion y pro-
vision de vacantes; relaciones de puestos de trabajo; puestos fun-
cionariales y puestos laborales; la oferta de empleo publico. Los
procedimientos de seleccion. Tipos de personal laboral: modalida-
des de contratacién y consecuencia de las irregularidades en la
contratacion temporal.

36. Suspension y extincion del contrato de trabajo en las admi-
nistraciones publicas.

VI. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

37. Delimitacién y ambito de los contratos del sector publico.

38. Principios generales y naturaleza juridica de los contratos
del sector publico 40. Prohibiciones en las contrataciones del sec-
tor publico.

39. Preparacion y adjudicacién de los contratos con las Admi-
nistraciones Publicas

40. Garantias exigibles en los contratos del sector publico.

41. Regulacion del contrato de suministro y de servicios en el
ambito publico.

Fechay firma electrénica.

Cordoba, 18 de abril de 2022. El Director — Gerente EMACSA,
Rafael Carlos Serrano Haro.
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