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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

Num. 1.814/2022

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

DENOMINACION

Asesor/a Juridico/a de Mujer y apoyo a Secretaria

Técnico/a econémico-financiero/a y de apoyo a intervencién

Administrativo/a de atencién al pablico

Técnico/a responsable de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Ambiental
Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Ambiental

Técnico/a de igualdad, promotora de igualdad de oportunidades entre mujeres
Técnico/a de Comunicacién, Imagen y Protocolo. Periodista

Técnico/a de Informatica y Administracién Electrénica

Técnico/a UNEM, Desarrollo Comarcal y servicios de personal

Técnico/a responsable de Servicios técnicos, arquitecto/a técnico/a y técnico/a de
Prevencion de riesgos laborales

Técnico/a de proyectos de caminos, Medio Ambiente

Técnico/a responsable de gestién catastral, técnico/a urbanista

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacion de empleo temporal de la Mancomunidad Campifia Sur
Cordobesa, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Presidenta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-

Grupo

Miércoles, 25 de Mayo de 2022

Expediente n°: 1181/2021.

Mediante Acuerdo de Pleno extraordinario y con caracter de ur-
gencia, de fecha 20/05/2022, la Mancomunidad de Municipios
Campifia Sur Cordobesa, aprobé la Oferta de Empleo Publico pa-
ra la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las previsio-
nes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, corres-
pondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian:

N° Plazas Forma Acceso

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

CONCURSO
D.A 6° Ley 20/2021

ministraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdrdoba, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier

otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Aguilar de la Frontera, 20 de mayo de 2022. Firmado electréni-
camente por la Presidenta, Francisca Carmona Alcantara.
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