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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan-Nufiez
Nam. 6.240/2010

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en su
sesion del dia 25 de febrero de 2010, el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela Municipal de Musica de Fernan Nufez, y
habiendo estado sometido al trdmite de informacion publica me-
diante anuncio publicado en el Tablén de Edictos de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61, de 6 de
abril 2010, sin que se haya producido reclamacioén, sugerencia u
observacion alguna, dicho acuerdo queda elevado a definitivo de
conformidad con la nueva redaccion dada al articulo 49 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, por lo que a continuacion se publica el texto en su
integridad:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DE FERNAN NUNEZ
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Escuela Municipal de Musica, dependiente de la Concejalia
de Educacion del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, es un Centro
dedicado a la ensefianza de la musica abierto tanto a nifios como
adultos y cuya finalidad es la formacién de aficionados, sin perjui-
cio de aquellos que por su especial talento o vocacién deseen ser
profesionales.

El art. 116 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, determina que antes de proceder a la contra-
tacion de un servicio publico, debera haberse establecido su régi-
men juridico, que declare expresamente que la actividad de que
se trata queda asumida por la Administracién respectiva como
propia de la misma, atribuya las competencias administrativas,
determine el alcance de las prestaciones a favor de los adminis-
trados, y regule los aspectos de caracter juridico, econémico y
administrativo relativos a la prestacion del servicio, para ello este
Ayuntamiento ésta tramitando junto con este Reglamento el co-
rrespondiente expediente administrativo que preceptiua el art. 86
de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Reglamento de Régimen Interno es el instrumento béasico
para la organizacién y funcionamiento del centro, un documento
juridico-administrativo y un conjunto de normas internas.

La base legal sobre la que se apoya este Reglamento de Régi-
men Interno es la siguiente:

«Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

sLey Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

*Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convi-
vencia en los centros.

*Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condi-
ciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Musica
y Danza.

«Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las
Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Autonoma de
Andalucia (BOJA n° 201 dell de Octubre de 1997).

TITULOI:AMBITO DE APLICACION

TITULOI:ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
Capitulo 1: Organizacion de las ensefianzas.

Capitulo 2: Director/ Secretario y Jefe de Estudios de la Es-
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cuela Municipal de Musica .

Capitulo 3: Departamentos Didacticos.
« Caracter y composicion de los departamentos didacticos.
«Distribucion de los departamentos didacticos.
«Competencias de los departamentos didacticos.
«Jefatura de los departamentos didacticos.
«Competencias de los Jefes de departamento.

Capitulo 4: Claustro de profesores

TITULOIII:DE LOS RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1: Del Profesorado

Capitulo 2: Del personal no docente

Capitulo 3: Del alumnado .

TITULOIV:RECURSOS MATERIALES

Capitulo 1: Del uso de las instalaciones, del mobiliario y mate-
rial delCentro

TITULOV:DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO

Capitulo 1: Servicios de la Escuela Municipal de Mdsica .

Capitulo 2: Admision de alumnos.

Capitulo 3: Matriculacion.

Capitulo 4: Pagos.

Capitulo 5: Calendario Escolar

TITULOI:AMBITO DE ACTUACION Y MODO DE GESTION

Articulo 1.- El ambito de actuacion del presente Reglamento es
la Escuela Municipal de Musica de Fernan Nufiez (Cordoba), de-
pendiente del Ayuntamiento de Fernan Nufiez, en el que de con-

formidad con la Orden de 29 de octubre de 2007, por la que se
concede autorizacion para su apertura y funcionamiento ( BOJA
29/111/2007 ), se podra impartir:

a) Musica y Movimiento.
b) Practica Instrumental: Viento-metal, viento-madera, guitarra

clasica, guitarra flamenca, piano, canto y violin.

¢) Formacion Musical, complementaria a la practica instrumen-

tal.

d) Actividades musicales o vocales de conjunto.

El ingreso en la Escuela Municipal de Musica supone la acepta-
cién de este Reglamento de Régimen Interno

Articulo 2.- .El servicio se prestara en régimen de concesion
administrativa, por lo que las referencias efectuadas en el presen-

te Reglamento al Ayuntamiento se entenderan hechas, salvo indi-

cacion en contrario ,al concesionario del servicio, sin perjuicio de
la titularidad municipal del servicio.
TITULOI:ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
Capitulo 1: Organizacién de las ensefianzas

Articulo 3.- Ensefianza instrumental.-

El estudio del instrumento en la Escuela de Mdsica de Fernan
Nufiez podré iniciarse a partir de los 6 afios de edad, cumplidos
en el afio natural de comienzo de curso, siempre ya cuando las
condiciones fisicas de tos alumnos le permitan una postura co-
rrecta para el comienzo de la ejecuciéon de! mismo. Para aquellos
que deseen iniciarse en algun instrumento tienen a su disposi-
cion diferentes talleres instrumentales para los alumnos de Mdsi-
ca y Movimiento, siendo estos instrumentos mas pequefios y en-
sefiados en grupo como complemento a su ensefianza practica
musical. Estos talleres no son obligatorios sino libre eleccion y
pueden elegir tantos como gusten.

El nimero de afios que un alumno podra pertenecer al Centro
de pleno derecho seran doce. Transcurrido este periodo, perdera
la prioridad en la matricula, que estara subordinada a las necesi-
dades de la Escuela, para acoger a nuevos alumnos.

Las clases de instrumento seran individuales, a razén de vein-
te minutos semanales por alumno.
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Articulo 4.- Lenguaje Musical.-

Su accion pedagdgica se dirige a conseguir un dominio de lec-
tura y escritura musical que le proporcione al alumno autonomia
para seguir profundizando posteriormente en el aprendizaje musi-
cal.

Los fines del lenguaje musical como asignatura complementa-
ria a la préactica instrumental son: ofrecer un aprendizaje de lectu-
ra musical necesario para el estudio del instrumento, desarrollo
de las capacidades vocales, ritmicas auditivas y expresivas, ade-
mas y el uso correcto de la voz y su aspecto comunicativo a tra-
vés del canto.

La ensefianza del lenguaje musical es obligatoria hasta alcan-
zar un nivel correspondiente a un grado elemental. Los alumnos
que asi lo deseen podran continuar con la ensefianza exclusiva
del instrumento una vez hallan superado los cursos de Lenguaje
Musical obligatorios.

Esta ensefianza se desarrollara en clases colectivas. Seran dos
clases semanales de una hora cada una. Para los alumnos mayo-
res de edad se creara un grupo de adultos con un horario ade-
cuado a sus necesidades en el que se dara dependiendo de la
cuantia del grupo, una o dos sesiones semanales siendo el mini-
mo una clase semanal de tres cuartos de hora, asi como no sera
obligatorio para estos alumnos la

clase de Lenguaje Musical. En el caso de que no hubiera alum-
nos suficientes, teniendo como requisitos un minimo de tres alum-
nos para formar un grupo, o bien por saturacion de horario del
profesorado, seria el profesor de instrumento correspondiente el
encargado de esta ensefianza a nivel personalizado dentro de la
clase de instrumento, utilizando el método préactico instrumental y
ampliando la clase de instrumento 10 minutos a cada uno de es-
tos alumnos.

La ensefianza del Lenguaje Musical se organiza en seis cursos,
de los cuales son obligatorios los cuatro primeros.

Articulo 5.- Conjunto Coral.-

Siendo la educacion de la voz la responsable de la educacion
del oido y el ritmo, usando el instrumento natural que nos ha sido
dado, su accion pedagdgica se dirige a conseguir un dominio y el
control de la emision.

Los fines del Conjunto Coral como asignatura complementaria
al Lenguaje Musical y a la préctica instrumental es el desarrollo
completo de sus capacidades vocales y auditivas y expresivas en
mayor profundidad, con el fin de conseguir cierto dominio de la
voz y un desarrollo mas exhaustivo del oido musical.

Articulo 6.- Misica y Movimiento: enfocado a nifios entre eda-
des de 4 a 7afios

Ciclo con un fin en si mismo, establecer las bases de la educa-
cion musical en cuatro planos fundamentales: auditivo, ritmico,
vocal y de movimiento.

Esta ensefianza se desarrollara en clases colectivas por nivel
de edad. Seran tres clases colectivas de 45 minutos cada una, de
las cuales una de ellas es un Taller de Instrumento, siendo esta
opcional y no obligatoria para los alumnos.

Capitulo 2: Director / Secretario/a / Jefe/a de Estudios de la

Escuela de Musica.

Articulo 7.- La direccién de la Escuela Municipal de Musica es-
tard a cargo de los 6rganos competentes del Ayuntamiento y de
la persona que en cada momento designe el Ayuntamiento de
Fernan Nufiez.

La jefatura de estudios recaera sobre un docente que actuara
como secretario/a para levantar actas de las reuniones del Cen-
tro convocadas por el director/a o por el Claustro de profesores.

Articulo 8.- Funciones.
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A.- Director Escuela Musica:

1. Representar académicamente a la Escuela Municipal de Ma-
sica.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y deméas disposiciones vi-
gentes.

3. Ejercer el control de todo el personal adscrito al centro.

4. Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin
perjuicio de as competencias que corresponda a los distintos
6rganos de gobierno.

5. Gestionar los medios materiales de la Escuela.

6. Elaborar el Proyecto Educativo junto con el jefe de estudios y
secretario/a y la Programacion General Anual de la Escuela,
de acuerdo con las propuestas formuladas por el Claustro.

7. Convocar y presidir los actos y actividades académicas.

8. Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las ins-
tituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacién
con otros servicios formativos de la zona.

9. Elevar a las autoridades competentes la Memoria Anual so-
bre las Actividades y situacion general de la Escuela que de-
bera elaborar el Jefe de estudios .

10. Facilitar la informacion que le sea requerida por las autori-
dades competentes sobre cualquier aspecto referente a la
Escuela Municipal de Musica.

11. Favorecer la convivencia del alumnado en la Escuela y ga-
rantizar el procedimiento para imponer las correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, con el Reglamento de Régimen Interno y con los crite-
rios fijados por la autoridad competente.

12. Proponer al Ayuntamiento, las contrataciones de obras,
servicios y suministros que fueren necesarios para la Es-
cuela.

13. Informar a la Asociacion de Padres de Alumnos de la Es-
cuela Municipal de Musica (si la hubiera) de todas las acti-
vidades gue se realicen, asi como tener en cuenta sus opi-
niones y criterios.

B- Secretario/a.

1. Tener actualizado el inventario del Centro de acuerdo con las
instrucciones recibidas al respecto.

2. Elaborar siguiendo las directrices del Director/a y Jefe de Es-
tudios cuantos documentos y publicaciones deban ser expuestos
en el tablon de anuncios o entregadas al ayuntamiento.

3. Atender semanalmente los problemas y peticiones de profe-
sores y alumnos del Centro.

4. Colaboracion en la organizacion de actividades y difusion
musical organizadas por el Ayuntamiento.

5. Participar junto con la Direccion y Jefatura de Estudios en la
elaboracién de todos los proyectos relativos a la Escuela, y todos
aquellos para los que sea requerido.

6. Velar por el mantenimiento y buen uso del material de la Es-
cuela en todos sus aspectos.

7. Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direc-
cion dentro de su ambito de competencia.

C- Jefe/a de Estudios.

1. Coordinar y velar por la correcta ejecucion de las activida-
des de caracter académico, de profesores y alumnos, en relacion
con la programacion general del Centro.

2. Supervisar la adecuacion de las aulas, espacios, instalacio-
nes, material, equipamiento.

3. Velar por el cumplimiento de los Criterios de Evaluacion fija-
dos por el Claustro de Profesores.

4. Coordinar la accion tutelar de orientacion de los alumnos es-
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tableciendo horarios especificos de tutorias y atencion a padres y
alumnos.

5. Atender semanalmente los problemas y peticiones de alum-
nos del Centro.

6. Colaboracion en la organizacion y desarrollo de actividades
del Centro.

7. Fomentar la participacion de los alumnos en todas aquellas
actividades que sean propias de la Escuela, asi como en aque-
llas que sean programacion propia del Area del Ayuntamiento y
que por su interés complementen el Proyecto de la Escuela.

Capitulo 3: De los Departamentos Didacticos

Articulo 9.- Caracter y composiciéon de los Departamentos
Didacticos

Los Departamentos Didacticos son los 6rganos bésicos encar-
gados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
especialidades y asignaturas que se le encomiendan dentro del
ambito de sus competencias y de la normativa vigente.

Los Departamentos Didacticos estan compuestos por todos los
profesores del Centro.

Articulo 10.- Competencias de los Departamentos Didacti-
cos

1. Organizar y revisar, antes del comienzo del curso académi-
co, la Programacién didactica de las asignaturas y especiali-
dades que configuran el Departamento.

2. Dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la pro-
gramacion, con especial referencia a los objetivos, conteni-
dos y criterios de evaluacion.

3. Colaborar con la direccion, en la elaboracion de los informes
necesarios sobre las solicitudes de cambio de especialidad
instrumental presentadas por los alumnos.

4. Resolver, previa consulta del Tribunal correspondiente, las
reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los
alumnos formulen al Departamento.

5. Mantener actualizada la metodologia didactica, u promover el
desarrollo de actuaciones de mejora de los procesos de en-
sefianza y de aprendizaje.

6. Realizar propuestas relacionadas con los horarios de las
asignaturas correspondientes al Departamento.

7. Colaborar con otros Departamentos en la posible organiza-
cion de actividades conjuntas, en coordinacion con la Jefatu-
ra de Estudios.

8. Proponer, organizar y realizar actividades complementarias
en colaboracion con la direccion.

9. Promover la investigacion educativa y canalizar las propues-
tas de actividades de perfeccionamiento de los profesores.

10. Establecer, en relacion con los contenidos y criterios de

evaluacion de los diferentes ejercicios, las pautas que han
de regir las pruebas de admisién y especialidades del De-
partamento.

Capitulo 4: Claustro de Profesores

Articulo 11.- El claustro de profesores estard compuesto por to-
dos los profesores que impartan cada una de las asignaturas en
cada momento durante el curso escolar. El Claustro se reunira
con caracter ordinario una vez al trimestre, asi como con caracter
extraordinario siempre que lo solicite la Direccion del Centro, o
bien un tercio, al menos, de los miembros del Claustro por escrito
a la Direccién.

Articulo 12.- La convocatoria de caracter ordinario debera ha-
cerse con un minimo de 15 dias.

Articulo 13.- La convocatoria de caracter extraordinario debera
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podra hacerse con una antelacién de 48 horas.

Articulo 14.- La asistencia a las sesiones de Claustro es obliga-
toria para todos sus miembros. Cualquier ausencia habra de ser
debidamente justificada.

Articulo 15.- Competencia del Claustro de Profesores

1. Formular a la Direccion del Centro Propuestas para la elabo-
racion de los proyectos del mismo.

2. Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos
docentes, conforme al Proyecto Educativo del Centro y la
Programacion General del Centro.

3. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de
la investigacion pedagdgica y en la formacion del profesora-
do del Centro.

4. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacién y recuperacion de los alumnos.

5. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del
Centro realice la Administracion Educativa o cualquier infor-
me referente a la marcha del mismo.

TITULOIII:DE LOS RECURSOS HUMANOS
Capitulo 1: Del Profesorado

Articulo 16.- Los profesores tendran garantizada la libertad de
cétedra, y su ejercicio se orientard a la realizacion de los fines
educativos, cooperando con la Direccion del Centro en el cumpli-
miento de los fines educativos, cooperando con la Direccion del
Centro en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
ensefianza.

Articulo 17.- Derechos y Deberes del profesorado.

A- Derechos.

Ademas de los derechos y libertades que cada profesor y pro-
fesora tienen asegurados como ciudadanos y trabajadores por la
Constitucion y las Leyes, el centro garantiza las siguientes:

Respeto a la libertad de catedra y al pleno ejercicio de la auto-
nomia profesional en el marco del proyecto educativo de centro.

Disponer de los materiales y equipos del centro, para el ejerci-
cio 6ptimo de su labor docente.

Desarrollar su actividad profesional en condiciones de seguri-
dad e higiene.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la ac-
tividad escolar y en su gestion.

Elegir y ser elegidos representantes en los diferentes érganos
de participacion de la escuela.

Reunirse para actividades escolares, extraescolares o cual-
quier otro motivo educativo, laboral o sindical, en locales idéneos
del centro.

Ser informados de los asuntos que les competen y formular pe-

ticiones, sugerencias o reclamaciones a los actos administrativos.

Solicitar permisos y licencias en los términos legalmente previs-
tos siempre que no altere el normal funcionamiento del centro.

Participar en programas de renovacion educativa y perfecciona-
miento profesional, y recibir formacion, siempre que no altere el
funcionamiento normal del centro.

B.- Deberes:
« Participar en la vida y el funcionamiento del centro.

« Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las activi-
dades del centro, observando la imprescindible puntualidad.
«Cumplir sus deberes educativos que se concretan en:

- Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje.
- Informar al alumnado periédicamente de los resultados del
proceso de evaluacion continua.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 119 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 119 p.4

- Asegurar el pleno respeto de los derechos y obligaciones de
los alumnos y alumnas a su cargo corrigiendo las incorrecciones
que se produzcan.

- Comprobar la asistencia del alumnado.

- Cooperar en el proceso programador y el desarrollo curricular
del centro.

- Acatar los acuerdos de los 6rganos directivos y las instruccio-
nes del equipo directivo derivados de ellos.

- Ejercer correctamente las funciones correspondientes a sus
cargos docentes o directivos.

- Respetar las normas de convivencia del centro, en el pleno
respeto y correccion de trato hacia todos los componentes de la
comunidad educativa, y el cumplimiento del proyecto educativo y
el presente reglamento, particularmente en lo referente a ordena-
cion de actividades académicas y el ejercicio de la funcion tuto-
rial.

- Vigilar que se respeten las normas de limpieza y usen correc-
tamente los bienes muebles, las instalaciones y todo el material
del centro, cuya custodia es responsabilidad suya en el espacio y
tiempo en que se realiza su labor docente.

- Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su
funcion educativa.

- Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento
musical, técnico y pedagdgico.

- Colaborar con la Direccion del Centro en el mantenimiento de
la convivencia académica del Centro.

- Colaborar en la realizacion de actividades extraescolares.

- Recuperar, sin alterar el normal funcionamiento del centro, y
solicitdndolo por escrito, aquellas clases que haya sido necesario
cambiar por motivos personales del profesor, y siempre con la au-
torizacién de la Direccion.

- Llevar un registro personal de las faltas de los alumnos.

- Entregar en Direccion la correspondiente notificacion de aquel
alumno que falte a dos clases seguidas.

- Notificar por escrito cualquier incidencia o anomalia que se
produzca al Jefe de Estudios.

- Notificar el horario disponible no lectivo para reuniones con
los padres.

- Entregar en el centro una copia del curriculo y fotocopia del ti-
tulo para que conste dentro de la documentacién de la Escuela.

- Asistir a las reuniones que con privacidad variable se convo-
guen para cuestiones de seminarios, programacion, etc.

- Realizar un informe trimestral sobre la marcha del aula y las
calificaciones.

- Cumplir con las actividades del Plan de Centro.

Capitulo 2: del personal no docente

Articulo 18.- El personal no docente constituye un elemento
fundamental en la buena marcha de la Escuela Municipal de Mu-
sica, contribuyendo al buen funcionamiento de la misma.

Articulo 19.- Funciones del personal no docente.

Custodia del edificio, material e instalaciones.

Desarrollar las tareas propias de sus respectivos cometidos.

Controlar la entrada de personas ajenas a la Escuela de MUsi-
ca o del Edificio en que se encuentre.

Manejar las maquinas e instalaciones que se les haya enco-
mendado (fotocopiadora, maquinaria de calefaccién, cuadro de
luces, agua, etc)

Atender e informar al alumnado de la Escuela de Musica .

Realizar los encargos y trabajos que se le encomienden, rela-
cionados con sus respectivos cometidos.

Articulo 20.- El personal no docente no sera responsable de la
entrega de boletines; éstos seran entregados por cada profesor a
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sus alumnos.
Capitulo 3: Del Alumnado.

Articulo 21.- Derechos del alumno de la Escuela Municipal
de Musica

Ademas de los derechos fundamentales que la Constitucion
confiere a todas las personas, el centro garantiza al alumnado los
siguientes derechos:

- Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

- Una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una
planificacién equilibrada de sus actividades de estudio.

- Que se mantenga la confidencialidad de toda aquella informa-
cién que el centro disponga acerca de las circunstancias persona-
les y familiares. No obstante los centros comunicaran a la autori-
dad competente circunstancias que puedan implicar malos tratos
para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes es-
tablecidos por las leyes de proteccion de menores.

- Contar con las mismas oportunidades de acceso a los distin-
tos niveles de ensefianzas; en los niveles educativos no habra
mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de
sus aptitudes para su estudio.

- Respeto a la integridad personal, no pudiendo ser objeto de
trato vejatorio o castigo fisico o morales.

- Participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

- Ser informados por el tutor correspondiente, de las cuestio-
nes que les afectan, de forma que no altere el normal desarrollo
de las actividades del centro.

- Acceder a las instalaciones del centro y hacer uso de las mis-
mas, bajo la supervision del profesorado, para el correcto desa-
rrollo de su proceso educativo.

- Desarrollar su actividad académica en condiciones de seguri-
dad e higiene.

- Ser informados, a través de los profesores de las distintas ma-
terias, de los objetivos, contenidos y procedimientos de evalua-
cién de cada curso, los minimos exigibles para obtener la evalua-
cion positiva, asi como los procedimientos de evaluacion que se
van a utilizar.

- Que su rendimiento académico sea valorado con criterios de
plena objetividad, aplicando los criterios de evaluacién continua
que requieren de cada alumno o alumna su asistencia regular a
clase.

- Ser informados al comienzo del curso, asesorados por el pro-
fesorado, de los objetivos y criterios para determinar la promo-
cién de un curso a otro.

- Solicitar aclaraciéon sobre las calificaciones y reclamarlas
cuando se considere que no ha existido objetividad.

- Recibir orientacion educativa y profesional, de acuerdo con
las programaciones.

Articulo 22.- Deberes del alumnado de la Escuela Municipal de
Musica.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se con-
creta en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio. En el caso
de los alumnos menores, los padres deberan traer y recoger
a sus hijos con la mayor puntualidad posible, pues el Centro
no se hace responsable de los alumnos fuera de su horario
lectivo.

2. Justificar y, si es posible, advertir de antemano al profesor
las faltas de asistencia a clase. Ocho faltas anuales de asis-
tencia a clase de instrumento y doce en las de Lenguaje Mu-
sical, Musica y Movimiento o Danza, sin justificar, supondran
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la pérdida de la plaza en la Escuela, pues dicha plaza puede
ser aprovechada por otro alumno. En caso de falta de asis-
tencia del alumno, la clase no se recupera.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo
de las actividades del Centro.

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.
En caso contrario, el profesor enviara al alumno a Direccion,
donde permanecera hasta que termine la clase. En caso de
que el alumno sea expulsado 3 veces en un curso, puede su-
ponerle la pérdida de plaza de la Escuela.

5. Respetar el ejercicio del derecho de estudio de sus compa-
fieros.

6. Cuidar el material y el espacio del Centro.

7. Participar en aquellas actividades programadas por la Escue-
la cuando asi lo requiera el profesor o el director.

La asistencia a los conciertos y audiciones organizados por la
Escuela, es obligatoria, tanto para aquellos alumnos que han de
participar, como para aquellos otros que designe el profesor o la
Direccion.

En estos casos la clase no se recupera, pues se considera
igualmente pedagdgico la asistencia al concierto o audicion, ya
que forma parte del proceso educativo.

TITULOIV:DE LOS RECURSOS MATERIALES.
Capitulo 1: Del uso de las instalaciones, del mobiliario y
material del centro.

Articulo 23.- La Escuela dispone del mobiliario y material ade-
cuados a las ensefianzas que se imparten.

Articulo 24.- El alumnado deber4 en todo momento, hacer buen
uso tanto de las instalaciones, como del mobiliario y material de la
Escuela. La negligencia en el uso, o deterioro malintencionado de
los mismos podréa derivar en las responsabilidades correspon-
dientes.

Articulo 25.- El alumnado podra hacer uso de las instalaciones
de la Escuela, fuera del horario lectivo de clases, para estudiar en
las mismas y siempre que posea un permiso de utilizacién del Di-
rector del Centro, por escrito, previo informe favorable del Jefe de
estudios y del profesor tutor (también por escrito). Este permiso
estara sujeto a un horario determinado, siempre y cuando no alte-
re la actividad normal del Centro y no sera, en ningln caso, supe-
rior a un curso académico.

Al comenzar un nuevo curso deberd solicitarlo nuevamente.

Articulo 26.- Sera potestad de la Direccion de la Escuela permi-
tir ensayos en las instalaciones de la misma, a aquellas personas
gue no sean alumnos del Centro y que lo soliciten por escrito.

TITULOV:DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO

Capitulo 1: Servicios de la Escuela Municipal de Musica.

Articulo 27.- Administracion: El horario de atencién al publico se
expondra en el tablon de anuncios al comienzo de cada curso.

Articulo 28.- El Jefe de Estudios y el Direccion: El Director ten-
dréa unos dias y horas de visita que se expondran a principio de
curso en el tablén de anuncios.

Articulo 29.- Profesorado: El Equipo Docente del Centro aten-
derd las consultas de profesores y alumnos previa peticion de ci-
ta, salvo urgencias, directamente al profesor determinado.

Capitulo 2: Admision de alumnos.

Articulo 30.- Las solicitudes de ingreso se presentaran en las
Oficinas de la Escuela.

Articulo 31- La presentacion de la solicitud no supone, en nin-
gun caso, la admisiéon automatica.

Articulo 32.- Podréan solicitar el ingreso los alumnos a partir de
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4 afios cumplidos en el afio natural, estén o no empadronados en
el Municipio de Fernan Nufiez.

Articulo 33.- Los solicitantes de 4 y 5 afios, seran admitidos pa-
ra cursar Musica y Movimiento sin instrumentos.

Articulo 34- Los solicitantes admitidos lo son a titulo personal e
intransferible.

Capitulo 3: Matriculacion.-

Articulo 35 - Las fechas de matriculacion se anunciaran con la
debida antelacion en el tabl6n de anuncios de la Escuela, no ad-
mitiéndose ninguna matricula fuera de estos plazos ,el importe de
la matricula seréa el que cada afio se prevea en las ordenanzas
municipales.

Articulo 36.- Por necesidades del centro se podran admitir nue-
vas matriculas, previo anuncio en el tablon del nuevo plazo.

Articulo 37.- Pueden renovar su matricula todos los alumnos
que:

1.- Hayan estado matriculados durante el curso anterior.

2.- No tengan recibos de las mensualidades pendientes.

Articulo 38.- Los alumnos que no renueven la matricula en el
plazo establecido se consideraran que causan baja con pérdida
de todos los derechos. Dicho plazo se expondra con la debida an-
telacion en el tablén de anuncios de la Escuela.

Articulo 39.- Las solicitudes para: cambio de instrumento, cam-
bio de horario o grupo, de profesor, etc... se cursaran en el impre-
so adecuado que sera facilitado en la Oficina de la Escuela, dan-
dose traslado del mismo a la Jefatura de Estudios.

Articulo 40.- Estos cambios se concederan, dependiendo de las
plazas, grupos y horarios vacantes y siempre que se haya solici-
tado correctamente y dentro de las dos primeras semanas del
curso.

Articulo 41.- Posibilidad de doble matricula. Dependiendo del
ndmero de plazas libre se ofertara la posibilidad de hacer una do-
ble matricula en el instrumento que dara derecho del alumno a
disponer de dos clases de media hora a la semana o de una sola
clase con una hora completa. En el caso de que la demanda de
estas matriculas sea superior a la oferta, los criterios de prioridad
para conceder estas matriculas seran, por este orden:

1.- Aquellos alumnos que estén preparando la prueba de acce-
so a Conservatorio de Musica.

2.- Aquellos alumnos que tengan nivel técnico y musical mas
alto y lleven mas afios matriculados en la Escuela.

3.- Ante la igualdad de conocimientos entre los solicitantes se
concederan estas plazas por sorteo.

Articulo 42.- Admision de nuevos alumnos de instrumento: una
vez cerrado el plazo para los antiguos alumnos se abrira el plazo
de matriculacion para los nuevos alumnos.

Articulo 43.- Si e! nimero de solicitudes superara el de matricu-
las ofrecido por la Escuela de Musica, estas seran otorgadas me-
diante sorteo.

Capitulo 4.- Pagos

Articulo 44.- Los pagos se regiran conforme a la Ordenanza
Reguladora del la tasa por la prestacion de servicios de escuela
de musica.

Capitulo 5.- Calendario Escolar

Articulo 45.- La Escuela Municipal de Musica de Fernan Nufiez
seguira el calendario escolar que para curso determine la Comu-
nidad de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
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cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Nifioles Ferrandez.
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En Fernan Nufiez a 2 de junio de 2010.- La Alcaldesa, Isabel
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