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Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 6.249/2010

Por parte de las oficinas de empleo, se ha emitido Comunica-
cion/es de Propuesta de tres meses de Suspension de Prestacio-
nes, relativas a los beneficiarios de prestaciones que aparecen en

Viernes, 25 de Junio de 2010

relacion adjunta, no habiéndose podido notificar por el servicio de
correos, por resultar desconocido/ausente sus destinatarios en el
domicilio que obra en esta Direccion Provincial. La presente publi-
cacion se realiza en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pa-
ra que sirva de notificacion a dichos trabajadores, que deberan
personarse en esta Direccién Provincial sita en Avda. Conde Va-
llellano, s/n en el plazo de 15 dias, a partir de su publicacién, ins-
tando asi mismo a todo aquel que conozca otro domicilio de los
beneficiarios referenciados para que lo comunique a esta Direc-
cién Provincial.

COMUNICACION DE PROPUESTA DE SUSPENSION DE PRESTACIONES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGUILERA PINEDA, TOMAS 50.602.163
BERGUILLOS MARTOS, MIGUEL A. 48.873.439
CARDESO TEOTONIO, JESUS M2 50.623.287

De acuerdo con la informacién obrante en este Instituto, se ha-
lla Vd., en una presunta situacion irregular respecto a la presta-
cion por desempleo que viene percibiendo.

En virtud de ello, se le comunica que se inicia un proceso san-
cionador, con propuesta de tres meses de suspensién del dere-
cho que tiene reconocido, en base a la no renovacion de su de-
manda de empleo en la fecha indicada en su tarjeta de demanda
(ver relacién precedente).

El hecho sefialado supone una infraccion leve, de acuerdo con
lo establecido en la letra a), del n° 3, del articulo 24 del Texto Re-
fundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
(BOE n° 189, de 8 de agosto), modificado por las Leyes 45/2002,
de 12 de diciembre y 62/2003, de 30 de diciembre.

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, segun la letra a), del
numero 1 del art. 47 del mencionado Texto Refundido, la sancién
de la pérdida de tres meses del derecho a las prestaciones por
desempleo.

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del Regla-
mento General sobre los procedimientos para la imposicién de
sanciones por infracciones en el orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE n° 132 de 3 de ju-
nio), dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcién de la
presente comunicacién para formular, por escrito, ante la Direc-
cion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal las alega-
ciones que estime oportunas, documentalmente acreditadas.
Transcurrido dicho plazo, se dictara la Resolucién correspondien-

FECHA NO RENOVA- FECHA BAJA

CAUSA DEVOLUCION

CION CAUTELAR
20/07/2009 20/072009 AUSENTE
28/07/2009 01/08/2009 DESCONOCIDO
23/11/2009 01/12/2009 AUSENTE

te.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplicacién de lo dis-
puesto en el nimero 1.d) del articulo 47 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, se ha procedido a cursar baja cautelar en su presta-
cion, con fecha (ver relacion precedente), en tanto se dicte la
mencionada Resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento del art. 42.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, con la redac-
cién dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la Orden de 14 de
abril de 1999, de desarrollo de dicho articulo, se le comunica tam-
bién lo siguiente:

El n° del expediente que se inicia con esta comunicacion es el
de su D.N.l., Pasaporte o N.I.E.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con el art.
20.3 del ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para notificarle
la resolucion pertinente. Transcurrido dicho plazo, segun lo esta-
blecido en el art. 44.2 de la mencionada Ley 30/92, se producira
la caducidad del procedimiento y se ordenara el archivo de las ac-
tuaciones, sin perijuicio de que el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal pueda instar el inicio de un nuevo procedimiento, si la ac-
cion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa al estado de su expediente
podra dirigirse a esta Unidad Administrativa.

Cérdoba, 3 de junio de 2010.- El Director Provincial del
SPEE, Rogelio Borrego Martinez.
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