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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.283/2014

Con fecha 17 de junio de 2014, se ha dictado por esta Alcaldia

el Decreto numero 5.693, del tenor literal siguiente:
“DECRETO

La entrada en vigor el dia 31 de diciembre de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Ad-
ministracion Local, que modifica la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), supuso la ne-
cesidad de iniciar en este Ayuntamiento un proceso de analisis de
las competencias y servicios que viene prestando, al objeto de su
adecuacion al cuadro competencial definido por los articulos 25 a
27 de la LRBRL y 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia (LAULA).

Tras la adopcién por la Junta de Gobierno Local del acuerdo
namero 158/14, sobre competencias del Ayuntamiento de Cordo-
ba tras la entrada en vigor de la citada Ley 27/2013, y la aproba-
cion de las diferentes memorias explicativas de los proyectos y
actividades desarrolladas por las distintas delegaciones y su en-
caje en titulos competenciales propios, o la necesidad de acudir a
delegaciones o0 a su ejercicio como competencias distintas al am-
paro del articulo 7.4 de la LRBRL, mediante Decreto 5029/14, se
procedi6 a la reestructuracion de las diferentes Areas y Delega-
ciones Municipales, asi como al otorgamiento de determinadas
delegaciones especiales al amparo de lo previsto en los articulos
145y 173 a 175 del Reglamento Orgénico General del Ayunta-
miento de Cordoba, (BOP numero 29, de 16 de febrero).

También se ha aprobado por la Junta de Gobierno Local el co-
rrespondiente acuerdo por el que se efectian delegaciones de
competencias en favor de concejales y 6rganos directivos.

Procede ahora, en el marco de lo dispuesto por el articulo
124.4k y fi de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, establecer la estructura de la Administracion
Municipal Ejecutiva, mediante la adaptacion de los 6rganos direc-
tivos y asimilados existentes a la nueva estructura de érganos de
gobierno, en el marco de lo dispuesto por el Pleno en el Regla-
mento Organico General, ya que como establece el articulo
123.1.c, corresponde al Pleno la determinacion de los niveles
esenciales de la organizacion sin perjuicio de las atribuciones del
Alcalde respecto del establecimiento del nimero de érganos y de
los niveles complementarios inferiores.

Es por ello, que en el ejercicio de las facultades que me confie-
re el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, He Re-
suelto:

Primero. Establecer la siguiente estructura de 6rganos directi-
vos y asimilados de las diferentes Areas de Gobierno:

AREA DE GOBIERNO INTERIOR

Secretaria General del Pleno, con dependencia funcional de la
Presidencia del Pleno.

Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, con
dependencia funcional del Concejal-Secretario de la Junta de Go-
bierno Local.

Coordinacién General de Politicas Transversales, Participa-
cion y Distritos, con dependencia organica del Delegado de Presi-
dencia, que sustituye a la Coordinacion General de Politicas
Transversales.

Direccion General de Presidencia, con dependencia organica
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del Delegado de Presidencia, a quien corresponde ademas la di-
reccion del Organo Especial de Administracion de Medios de Co-
municacion.

Jefatura de la Asesoria Juridica Municipal con dependencia
funcional del Delegado de Presidencia.

Oficialia Mayor, érgano asimilado con dependencia funcional
de la Alcaldia.

Direccién General de Seguridad, Movilidad y Transportes.

Gerencias de EMACSA, SADECO y AUCORSA.

AREA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Intervenciéon General Municipal, que depende funcionalmente
de la Delegacion de Hacienda.

Viceintervencion, como 6rgano asimilado de colaboracién con
la Intervencion General.

Presidencia del Consejo Municipal para la Resolucién de las
Reclamaciones Econémico-Administrativas, que depende funcio-
nalmente de la Delegacion de Hacienda y que asume las funcio-
nes de titular del Tribunal Administrativo de Recursos Contractua-
les del Ayuntamiento de Cérdoba.

Coordinacion General de Hacienda y Administracion Publica, a
la que estan adscritos los siguientes 6rganos directivos:

- Organo de Gesti6n Econémico-Financiera.

- Organo de Gestion Tributaria.

- Organo de Planificacion Econémico Presupuestaria.

- Direccion General de Gestion, que sustituye a la Direccion
General de Gestion, Comercio y Via Publica.

Direccion General de Recursos Humanos.

AREA DE GESTION DEL ESPACIO URBANO

Coordinacion General de Infraestructuras, Patrimonio de la Hu-
manidad y Casco Historico que sustituye a la Coordinacion Gene-
ral de Infraestructuras.

Direccién General de Infraestructuras.

Gerencias de GMU, VIMCORSA, PROCORDOBA E IMGEMA.

AREA DE SERVICIOS CIUDADANOS

Direccion General de Servicios Sociales y Educacion, que sus-
tituye a la Direccion General de Familia, Servicios Sociales y Edu-
cacion.

Gerencias de IMAE e IMDECO.

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

Direccién General de Promocién y Desarrollo.

Gerencias de IMDEEC, MERCACORDOBA y CECOSAM.

Segundo. Los titulares de los 6rganos directivos cuya denomi-
nacion ha sufrido modificacion quedaran adscritos a los 6rganos
que les sustituyen, desempefiando las funciones establecidas en
los correspondientes Decretos y Acuerdos de Delegacion.

Tercero. Corresponde a la Directora General de Recursos Hu-
manos la aprobacion de los cambios de denominacién de las
Subdirecciones Generales existentes, sin afectar a la vigencia de
los nombramientos efectuados, asi como proponer a la Junta de
Gobierno Local las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo que resulten precisas para adecuar los Departamentos y
Unidades Administrativas a la nueva estructura definida en el De-
creto 5029, de 27 de mayo y en el presente Decreto. Hasta la en-
trada en vigor de la relacién de puestos de trabajo adaptada a la
nueva estructura, los departamentos, servicios, unidades adminis-
trativas y demas puestos de trabajo se entenderan subsistentes y
conservaran su actual denominacion, estructura y funciones, que-
dando adscritos provisionalmente a los 6rganos determinados en
el Decreto 5029, de 27 de mayo y en este Decreto de acuerdo
con las funciones que tengan asignadas.

Cuarto. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y dése
cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo, en la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 121 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 121 p.2 Miércoles, 25 de Junio de 2014 BOP

primera sesion que celebren dichos Organos. Cordoba, a 17 de Cérdoba, 20 de junio de 2014. El Alcalde, Fdo. José Antonio
junio de 2014. El Alcalde-Presidente, José Antonio Nieto Balleste- Nieto Ballesteros.
ros”.
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