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Diputacion de Coérdoba
NUm. 1.697/2020

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 35, de 20 de febrero de 2020, anuncio relativo a la
aprobacion inicial de la modificacion de los articulos 2 “Procedi-
miento basico de seleccion de personal”: nuevo parrafo; 3 “Llama-
mientos”: nueva redaccion parrafos tercero y octavo; 4 “Situacio-
nes Especiales”: nueva redaccién parrafos primero y segundo y
supresion de los péarrafos tercero y quinto; 5 “Convocatorias espe-
cificas”: nueva redaccion segundo parrafo y nuevo parrafo final; 6
“Vigencia de las Bolsas”: nueva redaccion del parrafo primero;
Nuevo articulo (6 bis) y tres disposiciones transitorias, del Regla-
mento del Reglamento Regulador del Procedimiento de Selec-
cién para la cobertura de necesidades temporales de efectivos de
personal de la Diputacién de Cordoba (publicado en BOP n° 166,
de 27 de agosto de 2015 y modificaciones en BOP n° 68 de 10 de
abril de 2018), transcurrido el plazo de informacion publica a efec-
tos de presentacion de alegaciones sin que éstas se hayan pro-
ducido, y de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo plenario de 19 de febrero de
2020, por el que se aprob6 dicha modificacion.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se pro-
cede a la publicacion del texto integro de las mencionadas modifi-
caciones:

“Articulo 2. Procedimiento basico de seleccién temporal.

Nuevo parrafo:

Con carécter general, la lista de espera aprobada dejara sin
efecto la vigente hasta entonces de la misma categoria, excepto
cuando se constate que el numero de candidatos sera insuficien-
te para atender las necesidades ordinarias de los servicios y, en
consecuencia, se resuelva mantener la vigencia de la lista ante-
rior, que tendra siempre caracter supletorio respecto a la nueva
lista. Dicha lista supletoria sera aplicada conforme a su composi-
cion inicial, eliminadas las incidencias producidas durante su vi-
gencia. Las listas supletorias no regiran para ofrecimientos de va-
cantes o contratos de relevo.

Articulo 3. Llamamientos.

Nueva redaccion parrafo tercero:

Si llamado un aspirante de la lista que se trate, renunciase a su
nombramiento o contratacién, su turno pasara al siguiente de la
lista, no dando lugar a retrocesos. Igualmente se entendera por
renuncia la no aceptacion de la prérroga de un nombramiento o
contrato o el desistimiento del trabajador que se produzca duran-
te la relacion. No se consideraran renuncias las motivadas en que
se mantiene otra relacién de empleo en vigor, renunciar por acep-
tar otro trabajo mas beneficioso, bien en la Diputacion o en otra
empresa o entidad, o encontrarse al cuidado de un hijo menor de
doce meses cuando su cényuge trabaje, o se encuentra de baja
por accidente o maternidad. La documentacién acreditativa de las
circunstancias anteriores debera aportarse por las personas inte-
resadas en el plazo de diez dias en el Registro General de entra-
da de documentos.

Nueva redaccion parrafo octavo:

Tendré la consideracion de aspirante inactivo quien haya mani-
festado voluntariamente a través del Registro General de Entra-
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da de la Diputacion de Cérdoba su voluntad de ser declarado en
dicha situacién. Para tener tal consideracion, es requisito ineludi-
ble que la persona se encuentre en situacion de alta en otra rela-
cion laboral, acreditada documentalmente en el plazo de diez
dias. En esta situacion podra permanecer tres meses como mini-
mo y dos afilos como maximo (...).

Articulo 4. Situaciones especiales.

Nueva redaccion parrafo primero:

Cuando un aspirante forme parte integrante de varias bolsas de
trabajo de diferentes categorias, tendra derecho a ser llamado por
el orden que le corresponda en cada una de las bolsas y en fun-
cion de las necesidades que surjan, ain a pesar de encontrarse
prestando servicios en la propia Diputacion, siempre y cuando la
categoria profesional sea superior a la que viene desempefiando
0, siendo igual o inferior categoria, tenga una duracion previsible
superior a seis meses. No sera llamado si la nueva categoria que
se le ofrece en las condiciones anteriores es a tiempo parcial.

Nueva redaccion parrafo segundo:

Excepcionalmente, se ofrecerd un nombramiento o contrata-
cion laboral interina en plaza vacante a los primeros integrantes
de las relaciones, salvo que ocupen otra plaza interina en la mis-
ma categoria o estén vinculados con un contrato de relevo a jor-
nada completa y de duracién superior al afio, igualmente en la
misma categoria.

Suprimir parrafo siguiente:

En los supuestos de nombramiento interino “por programa” o
contratacion laboral por obra o servicio determinado que sean in-
dependientes pero se reiteren en anualidades sucesivas no se
podra llamar al mismo aspirante para ellos.

Suprimir parrafo siguiente:

En los contratos a celebrar como consecuencia de una jubila-
cion especial a los 64 afios, se seguird el mismo criterio previsto
en el parrafo anterior, llamandose al aspirante mejor posicionado
en la lista que se encuentre en situacion legal de desempleo sin
gue a estos efectos tenga tal consideracion los supuestos de me-
jora de empleo, salvo en el supuesto en que se esté disfrutando
de un contrato de relevo por jubilacion parcial, en cuyo caso se
dara preferencia al trabajador relevista.

Articulo 5. Convocatorias especificas.

Nueva redaccion parrafo siguiente:

Cuando se celebre una seleccion para la cobertura temporal de
necesidades de personal en categorias iguales, la relaciéon que en
su caso surja anulara las procedentes de selecciones anteriores,
salvo que se constate que quedara agotada de inmediato por fal-
ta de candidatos, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en el arti-
culo 2. Siempre sera requisito obligatorio que, ademas de selec-
cion, surja una nueva relacion que sustituya a la anterior.

Afiadir como parrafo final:

Con caracter excepcional, si la prestacion de servicios deman-
dada debe ser inmediata y no hay candidatos disponibles de las
bolsas correspondientes, podra procederse a remitir oferta genéri-
ca al Servicio Andaluz de Empleo, en solicitud de demandantes
de empleo en la categoria profesional solicitada. Los candidatos
seran seleccionados de acuerdo con criterios objetivos de mérito
y capacidad. En dichos criterios habra de tenerse en cuenta el
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Solo podra acudirse a esta formula excepcional cuando la deman-
da de efectivos tenga por causa la acumulacion de tareas. La
oferta publica de empleo, que se ajustaréa a la Instruccion 1/2018
de la Direccién Gerencia del SAE sobre procedimiento para la tra-
mitacién y gestion de las ofertas publicas de empleo, sera objeto
de publicacién en el tablon de edictos electrénico. En la Comision
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de seleccion que se constituya al efecto podra participar como ob-
servador con voz y sin voto dos representantes de las organiza-
ciones sindicales con representacion en la Corporacion.

Articulo 6. Vigencia de las Bolsas.

Nueva redaccioén del primer apartado:

Las relaciones que componen las listas de espera se publica-
ran en el Tablon de Edictos Electronico y permaneceran expues-
tas por un plazo de dos meses. Entraran en vigor a partir de la fe-
cha de su publicacion y se mantendran vigentes durante cinco
afos desde dicha fecha, salvo que con anterioridad se celebre
otra nueva seleccion para proveer en propiedad o con caracter
temporal, plaza o puesto de igual categoria profesional, sin perjui-
cio de lo previsto en el articulo 2. También se expondran a través
del portal de transparencia.

Articulo 6.bis.

En cumplimiento del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia, se constituiran bolsas de trabajo para per-
sonas con discapacidad con arreglo a los siguientes criterios:

1. Se conformara bolsa de discapacidad en aquellos casos en
que en las Ofertas de Empleo se hayan ofrecido plazas reserva-
das para personas en esa situacion.

2. De cada diez contrataciones o nombramientos que se efec-
tlen en las categorias que cuenten con bolsas para personas con
discapacidad, se ofrecera uno de los contratos o nombramientos
a integrantes de dicha bolsa.
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Disposicion transitoria primera:

Las listas de espera activas a la fecha de publicacion del pre-
sente acuerdo ampliaran su vigencia hasta la duracion maxima
prevista en el articulo seis. Igualmente, las listas supletorias acti-
vadas conforme al acuerdo de la Comisién de Control y Funciona-
miento de 23-11-2018 seran actualizadas de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 2.

Disposicion transitoria segunda:

Aquellas personas integrantes de las listas de espera en situa-
cion de inactivos podran solicitar poner fin a dicha situacién si
cumplen el plazo minimo establecido en el articulo 3 a la fecha de
publicacion de la aprobacion definitiva del presente acuerdo.

Disposicion transitoria tercera:

El articulo 4, primer parrafo, en su nueva redaccion, sera apli-
cable a partir de 1 de febrero de 2020.”

La publicacion integra del Reglamento Regulador del Procedi-
miento de Seleccién para la cobertura de necesidades tempora-
les de efectivos de personal de la Diputacién de Cérdoba se reali-
za en la pagina web o sede electronica de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, de conformidad con la Ordenanza de transpa-
rencia y acceso a la informacion publica de la Diputacién Provin-
cial de Cérdoba.

Cérdoba, 23 de junio de 2020. L a Presidencia. PD. Firmado
electrénicamente por el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos, Esteban Morales Sanchez.
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