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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.374/2021

Modificacién de Caracteristicas de Concesion de Aguas Publi-
cas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: M-4414/1993-CYG.

Peticionarios: Don José Manuel Sillero Lépez - Dofia Maria Isa-
bel Sillero Lopez.

Uso: Riego (Herbaceos hortalizas) 1,0438 hectareas.

Volumen Anual (m3/afio): 4.697,10.

Caudal Concesional (L/s): 0,47.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO uUt™Mm UT™M
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Guadajoz  Castro del Rio Cordoba 370486 4172067

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacién consiste en la segregacion del aprovechamien-
to con nuevo punto de toma.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, 15 de junio de 2021. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

Nam. 2.397/2021

Extincion de Concesion de Aguas Publicas

Se tramita en este Organismo la extincién por renuncia del con-
cesionario, iniciada a instancia de parte por el titular por inclusion
de la finca en la Comunidad de Regantes Genil - Cabra (articulo
89 d) Reglamento del Dominio Publico Hidraulico).

Anuncio — Informacién Pablica

N° Expediente: X-3434/2020-CYG.

Peticionarios: Alfonso Lépez Prieto - Aurora Prieto Lovera -
Carmen L6pez Prieto - JesUs Lépez Prieto - Juan Lépez Prieto -
Manuel Lépez Prieto - Maria Teresa Lopez Prieto.

Uso: Riego (Lefiosos olivar) 1,88 hectareas.

Viernes, 25 de Junio de 2021

Volumen Anual (m3/afio): 18.832,00.
Caudal Concesional (L/s): 1,88.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO UT™M UT™M
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89)  (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Arroyo Salado Santaella Coérdoba 329541 4156369

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publica-
cion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, don-
de se halla de manifiesto la documentacion técnica del expedien-
te de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de junio de 2021. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

NUm. 2.406/2021

Modificacién de Caracteristicas de Concesion de Aguas Publi-
cas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio — Informacién Pablica

N° Expediente: M-4488/2019-CYG.

Peticionario: Don Alfredo Pareja Pulido.

Uso: Riego (Lefiosos olivar) 14,7271 hectareas.

Volumen Anual (m3/afio): 36.817,75.

Caudal Concesional (L/s): 3,68.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO UT™M UTM
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Guadalquivir Coérdoba Coérdoba 339115 4190717

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacién consiste en la segregacion de 14,7271 ha., con
implantacion de nuevo punto de captacion y cambio de cultivo y
sistema de riego de herbaceos por aspersion a olivar por goteo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.
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Sevilla, 11 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 2.570/2021

Levantadas Actas Previas a la Ocupacién en relacién con el ex-
pediente de expropiacién forzosa que desde esta Diputacion se
estan tramitando para la obtencién de los bienes y derechos ne-
cesarios con objeto de ejecutar las obras "Construccién de Dep6-
sito de Agua Potable de 2.000 m? en Pedro Abad" y, consultados
los datos catastrales de las fincas afectadas por la misma, se pro-
cede a la notificacién por medio de anuncios en este Boletin, en
el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Pedro Abad, en
dos diarios de esta Capital, habiéndose también cursado notifica-
cién individual a los afectados, concretando en todos ellos el dia y
la hora para proceder al acto del levantamiento de ACTAS DE
OCUPACION, el dia 14 de julio de 2021, a las 10:00 horas, en el
Ayuntamiento de Pedro Abad.

Los propietarios afectados deberan asistir personalmente o por
medio de persona debidamente autorizada para actuar en su
nombre, aportando los documentos publicos aprobados acreditati-
vos de su titularidad y ultimo recibo del Impuesto de Bienes In-
muebles (IBI), pudiéndose acompaiiar, a su costa, de un perito o
notario.

Termino Municipal Ocupacion  Servidumbre

Superficie
PEDRO ABAD TITULARIDAD Temporal Subterranea periic
- " Expropiacion (m?)
Referencia catastral (m?) (m2)
2338812UH7023N Coral Homes S.L.U 266,07 79,82 16,00

Este anuncio, de el que esta conforme con sus antecedentes,
el Jefe de Seccién de Expropiaciones y Valoraciones, Don Fran-
cisco Marquez Priego, lo firma electr6nicamente en Cérdoba, a 22
de junio de 2021, el Sr. Diputado Delegado de Cohesién Territo-
rial del Area de Asistencia Técnica a los Municipios, Juan Diaz
Caballero.

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Nam. 2.545/2021

BASES PARA LA SELECCION POR EL SISTEMA DE OPOSI-
CION LIBRE DE CUATRO PLAZAS VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL RIO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA LOCAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la provision como funciona-
rios de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento selectivo oposicion libre, de cuatro pla-
zas vacantes en la plantilla y en el catdlogo de puestos de traba-
jo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia, Escala Béasica del Cuerpo de Policia Local.

Las citadas plazas se incluyen en la oferta publica de empleo
correspondiente al afio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 45, de fecha 9 de marzo de 2021.

Las plazas se describen:

Viernes, 25 de Junio de 2021

-Numeros de plazas: 4 (cuatro).

-Oferta de Empleo Publico: ejercicio 2021

-Escala: Basica del Cuerpo de Policia Local.

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Servicios Especiales.

-Categoria: Policia.

-Grupo/ Subgrupo: C1

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y la convocatoria de las plazas se rigen
por:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Poli-
cias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

-Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de Poli-
cia Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local.

-Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

-Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el
Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
cuerpos de la Policia Local.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspiran-
tes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Poli-
cia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Todos estos requisitos que se refiere la Base Tercera, deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. Estos
requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de reali-
zar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que se comprobara en la
realizacion de examen médico. Se deberan acreditar documental-
mente en el momento de presentacion de solicitudes de participa-
cién en el proceso de seleccién los requisitos a), b), e) y g).

CUARTA. SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de Anuncio so-
bre la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud firmada dirigida a la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera, y adjuntaran documentos acreditativos indica-
dos en el apartado anterior.

Las solicitudes, conforme al Anexo IV, se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de forma presencial o a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

También podran presentarse en cualquiera de las demas for-
mas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

A la solicitud debera acompafiarse:

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 55 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.a) de la Orde-
nanza Fiscal n° 6, quienes deseen participar deberan hacer efec-
tiva una tasa de inscripcion de 55 euros, que deberan ingresar en
la cuenta de este Ayuntamiento con numero: ES 48 3187 0587
0611 4705 2029 (Caja Rural del Sur), haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al
que se presenta. El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable posteriormente; solo serd subsana-
ble la falta del reguardo de pago, siempre que el pago se hubiera
hecho en el plazo de presentacién de instancias.

-Copia del DNI.

Viernes, 25 de Junio de 2021

-Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados, habran de acreditar la equivalencia.

-Copia de los permisos de conduccion A2 y B.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente del Ayuntamiento dictard Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, y
se sefialard un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién o re-
clamacion en su caso.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisio-
nal se elevara automéaticamente a definitiva. En caso contrario, se
resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presen-
ten con la aprobacion de la lista definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcal-
desa-Presidenta dictard nueva Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar y la fecha para la celebracién del primer ejerci-
cio.

El Anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios.

El resto de anuncios que integran el proceso selectivo, se publi-
caran Unicamente en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayun-
tamiento de Almoddévar del Rio, al que se accede desde el si-
guiente enlace: https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edic-
tos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cua-
tro Vocales, un Secretario y sus respectivos suplentes. El Tribu-
nal podréa constituirse validamente con la asistencia del Presiden-
te, dos Vocales y el Secretario. El Secretario actuara con voz pe-
ro sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén
del niumero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros/as empleados/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribu-
nal. Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestio-
nes planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estableci-
das y aplicar los baremos correspondientes. En el desarrollo del
proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan
en la aplicacion de las normas establecidas en estas bases.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

SEPTIMA. CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS SELECTIVAS

La actuacién de los aspirantes en caso de que se trate de prue-
bas individuales o sucesivas se iniciara segun la Resolucion de
21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territo-
rial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado, por aquellos aspi-
rantes cuyo primer apellido comience por la letra «B», atendien-
do a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del lista-
do de aspirantes admitidos. En el supuesto de gue no exista nin-
gun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y liboremente
apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios se
publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, con al menos 12 horas de
antelacién del comienzo las mismas si se trata del mismo ejerci-
cio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias
héabiles y maximo de 45 dias habiles.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. PRIMERA FASE: OPOSICION.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas que se desarrollaran en el orden establecido en
las presentes bases, asegurando la objetividad y racionalidad de
la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

Esta fase constara de dos ejercicios, tedrico y practico.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los cuestionarios
de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribu-
nal para cada materia de las que figuran en el temario que se de-
termina en el Anexo | a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario y
con las funciones del puesto a desempefiar. Cada parte se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en el caso
practico. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por
2.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 5 en la primera
parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

Dichos ejercicios son los siguientes:

A. Examen tipo Test: 10 puntos maximo.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas méas 5 de reserva, en el tiempo maximo
de 75 minutos, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
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una de ellas la correcta, del temario contenido en el Anexo |.

El criterio de correccion sera el siguiente: Las respuestas co-
rrectas tendran un valor de 0,20 puntos y las incorrectas seran
penalizadas con 0,08 puntos. Las preguntas sin contestar o nulas,
ni suman ni restan. Las preguntas de reserva quedaran claramen-
te identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a
las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

B. Resolucién caso practico: 10 puntos maximo.

Consistira en la resolucién por escrito, durante el plazo maxi-
mo de 105 minutos, de uno o varios supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relacionados con las materias del temario contenido en el
Anexo .

El ejercicio completo calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, 5 (cinco) puntos en el
examen tipo test y, otros 5 (cinco), en la resolucion del supuesto
practico.

La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por dos.

El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Almoddévar del Rio, en el plazo maxi-
mo de tres dias héabiles, a contar desde la finalizacion de la prue-
ba, las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alter-
nativas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista de aprobados/as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica. Calificacion apto o no ap-
to.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local teniendo en cuenta sus posteriores
modificaciones, y que se detallan en el Anexo Il de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de
ellas de caracter eliminatorio. El resultado obtenido por cada aspi-
rante calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador en el momento de su
llamamiento, un Certificado Médico original extendido en impreso
oficial (expedido con una antigiedad maxima de tres meses), en
el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
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proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica. Calificacion apto o no ap-
to.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun el baremo oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:

Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética e in-
terés por los demas, habilidades interpersonales, control adecua-
do de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de
adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y mo-
tivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico. Calificacién apto o no
apto.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.5. Todas las pruebas de la Primera Fase tienen caracter eli-
minatorio, de manera que deberan ir superandose para poder
concurrir a la siguiente.

8.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-
to de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pudblica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
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Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion del Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de An-
dalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a con-
tar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de la de la fase de oposicion.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el Ta-
blon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Al-
moddvar del Rio, elevando propuesta a la Alcaldia Presidencia de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso se-
lectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el supuesto préactico de la prueba
de conocimientos. En caso de persistir el empate, se atendera a
la mayor puntuacién obtenida en el primer examen tipo test de la
prueba de conocimientos. Si aun asi persistiera el empate, se de-
cidira realizando sorteo.

El Tribunal de Calificacidn elevara propuesta de relacion de
aprobados y de los aspirantes que haya superado el proceso se-
lectivo y obtenido plaza segun las presentes Bases que rigen el
proceso. En caso de que existan méas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo que plazas convocadas, el Tribunal Cali-
ficador propondra la constituciéon de una bolsa de aquellos candi-
datos que hubiese aprobado sin obtener plaza, siguiendo el or-
den de puntuacién obtenida, que Unica y exclusivamente operara
en el caso que se produzcan renuncia expresa por los aspirantes
gue hayan obtenido plaza, o que no presenten documentacion en
tiempo y forma de conformidad con la Base 10.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del pro-
ceso selectivo, propuestos por el Tribunal para la realizacion del
Curso de ingreso del Instituto de Emergencias y de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas Concertadas, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion de la relacién de aspirantes que la hayan superado,
los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

b) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

c) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

d) Los documentos originales acreditativos de los requisitos ba-
se tercera letras a), b), e) y g) (para su cotejo por funcionario ha-
bilitado): DNI, titulacién académica y permisos de conduccién.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acredi-
tar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
La plaza correspondiente se adjudicara al siguiente candidato/a
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de la relacion de aprobados que no hubiese obtenido plaza, si-
guiendo el orden de la puntuacion obtenida. Del mismo modo se
actuara en caso de renuncia expresa y por escrito, de opositor
propuesto por el tribunal.

UNDECIMA. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

La Alcaldesa-Presidenta, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en las bases, nombraréa funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, se-
rd necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias
y de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mis-
mo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e involunta-
rias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Al-
caldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este ca-
so, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del in-
forme remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

DUODECIMA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TO-
MA DE POSESION

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emer-
gencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, envia-
ra al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, pa-
ra su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevan-
do la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramien-
to con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o fun-
ciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de
ingreso.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamien-
to de Almodévar del Rio en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial
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de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténo-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.
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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboraciéon y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
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Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclo- motores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resis-
tencia general que podra hacerse de forma colectiva si asi lo con-
sidera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola po-
sibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda reali-
zacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion
de “apto”.

PRUEBAS OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:
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Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pu-
ra, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ré necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente. El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizar4 en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ra con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
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nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOsS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a
29’9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
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rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo seré realizado segiin norma internacional
(ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, ain las
pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El me-
ro diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros cli-
nicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de pre-
sioén sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos gque se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante (en méas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigird un afio de inactividad después de concluida
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una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podolédgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-
destacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de psoriasis no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
|épticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diag-
néstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las difi-
cultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médi-
co, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero
diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de ex-
clusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clini-
Ccos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad. Enfermedades
infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incom-
patibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas. Enfermedades
inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de
trabajo.
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13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
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cio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-
des correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

Almodévar del Rio, 18 de junio de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
POR TURNO LIBRE, DE CUATRO PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CATEGORIA DE POLICIA LOCAL, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO (CORDOBA), CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021.

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF:
DOMICILIO: No. C.P.
MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

OBSERVACIONES:

EXPONE: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las
que rigen la convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de cuatro
plazas vacantes en la plantilla y en el catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2.021.

Que, en caso de ser admitido a las pruebas selectivas, autoriza al Equipo Médico a efectuar
las exploraciones y pruebas médicas y analiticas necesarias para acreditar la aptitud.

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion, para la cual acompana fotocopia de los
siguientes documentos:

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los de los derechos de examen
que ascienden a 55 euros.

e Copia del DNI

e Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de acreditar la
equivalencia.

o Copia de los permisos de conduccion A2 y B.
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En ,a de de

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de
Almodoévar del Rio, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en los Tablones y Sede Electrénica del Ayuntamiento, y podran ser
facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos
de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicién, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del
responsable del fichero.
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Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 2.489/2021

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Regla-
mento de Calificacibn Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de diciembre,
se somete a informacion puablica el expediente seguidamente re-
lacionado, al objeto de que todas aquellas personas que se consi-
deren de algtn modo afectadas por la actividad que se pretende
ejercer, puedan formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
en el plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

-Proyecto: Despliegue de la red de FTTH de Orange Espafa
Comunicaciones Fijas, SLU en el término municipal de Belalca-
zar (Cérdoba).

-Emplazamiento: Ndcleo urbano del término municipal de Belal-
cazar (Cordoba).

-Promotor: Orange Espafia Comunicaciones Fijas SLU.

Calle Gonzalo Jiménez de Quesada 2, piso 5. 41092 Sevilla.

-Representante: Dofia Rocio Ortega Rivera.

Calle Juan Olivert, 41300 La Rinconada (Sevilla).

Belalcazar, a 16 de junio de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 2.478/2021

PPTC-06/21

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/8111, de 11 de junio de 2021, las Bases de la convocatoria
para la provision, mediante Concurso, de 1 puesto de Ayudante
Programacion de Ferias y Festejos, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefa de Departamento de Se-
leccion y Formacion:

( ¢ ¢6 d i g o cC S V
3eb3a31abea08970c2ca510b656d576b2162b032) vy la fiscaliza-
cion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local, que me han sido delegadas
por Decreto de la Alcaldia n° 5210 de 18 de junio de 2019, y las
atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articu-
lo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19 de 24 de ju-
nio,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases Reguladoras de la Convocatoria
para la provision, mediante Concurso, de 1 puesto de Ayudante
de Programacion de Ferias y Festejos, del Excmo. Ayuntamiento
de Cérdoba.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

Viernes, 25 de Junio de 2021

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso Potestativo de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

1. Contra la resolucion expresa del recurso de reposiciéon, Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°
y 124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del Recurso de
Reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera de-
sestimado y podra interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver ex-
presamente el Recurso de Reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y
46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PUESTO DE
AYUDANTE DE PROGRAMACION DE FERIAS Y FESTEJOS EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n® 11.730, de 12 de di-
ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n° 244, de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los Boleti-
nes Oficiales de la Provincia n® 234, de 4 de diciembre de 2014,
n° 168, de 4 de septiembre de 2017, y n° 108, del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n° 338/19, de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n® 1045/19, de 16 de diciembre de 2019 de modifica-
cion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion aplica-
ble, se procede a convocar concurso para la provisién de los
puestos de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de AYUDANTE
DE PROGRAMACION DE FERIAS Y FESTEJOS cuyas caracte-
risticas figuran en el ANEXO 1, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
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nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
06/21 AYUDANTE DE PROGRAMACION DE FERIAS Y FESTE-
JOS.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La soli-
citud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-
cordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacion se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccion General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracién estara constituida por:

-PRESIDENTE: Funcionario/a de la Corporacion.

-SECRETARIO/A: Titular del OGrgano de Apoyo a la Junta de
Gobierno o funcionario en quien delegue.

-VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Viernes, 25 de Junio de 2021

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicar4 Resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cérdoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablon
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucion debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacion definitiva no podra ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracién de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puestos con nivel del complemento de destino 17, se-
gun se establece en la RPT.

7.1. Primera y Unica fase: Concurso Ordinario.

7.1.1. Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 25 puntos.

b. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 22,5 puntos.

c. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio,
hasta un méaximo de 20 puntos.

d. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
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tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por
afo, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

f. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese madificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcion o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

-La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

-Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

-La comision de valoracion revisara la valoracion formulada en
la solicitud, pudiendo modificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad.

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorard hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
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to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un méaximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

a. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

b. Por el Titulo de Méster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

c. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

d. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacién y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014 de
21 de noviembre y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el art 27 del Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el pro-
cedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convali-
dacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el proce-
dimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitec-
to Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
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los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administraciéon Puablica, en el ambito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

-Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de
formacién y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacion se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia.

Se valorara la imparticién de cursos de formacion y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Pablica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

-Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valora-
ran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcion, sin que en ningdn ca-
so la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
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nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Decimoprimera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada seréa vinculante para el/la pe-
ticionario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimosegunda. La persona propuesta por la Comisién de Va-
loracién serd nombrada en el puesto de trabajo por el rgano
competente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o0 éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

ANEXO 1
AYUDANTE DE PROGRAMACION DE FERIAS Y FESTEJOS
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 12190.

FORMA DE PROVISION: Concurso.

DENOMINACION: AYUDANTE DE PROGRAMACION DE FE-
RIAS Y FESTEJOS.
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GRUPO/SUBGRUPO: C1.

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 17.

REGIMEN: Funcionario de Carrera.

CLASE: F.

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2018): 15.757,04 €.

-REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala: ADMVO.

Administracion Especial. Subescala: ST/SE.

PLAZAS PARA PROVISION: Ayudante de Programacion.

Administrativo y otras.

FORMACION: La requerida para la plaza.

COMETIDOS DEL PUESTO: Recogidos en su correspondien-
te ficha RPT.

Area Funcional: Ferias y Festejos.

Area Relacional: Admon. Publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 16 de junio de 2021. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Selecciéon y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Nam. 2.484/2021

Exp. Help. 2021/41310

ANUNCIO DE LA DELEGACION DE COMERCIO DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA SOBRE APERTURA DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LA CON-
CESION DE AUTORIZACIONES DE VENTA EN LOS ALREDE-
DORES DEL ESTADIO MUNICIPAL “EL ARCANGEL” PARA LA
TEMPORADA DE FUTBOL 2021/2022.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de las Ba-
ses Reguladoras de la Concesion de Autorizacion de Venta para
las distintas modalidades de Comercio de Temporada en el afio
2021 aprobadas mediante Decreto N° 256/2021 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia N° 15, de 25 de enero de 2021,
se abre el plazo para la presentacion de solicitudes de concesion
de autorizaciones de venta para la Temporada de Fuatbol
2021/2022, concediéndose a los interesados un plazo de VEIN-
TE DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba.

Las solicitudes deberan registrarse acompafiadas de la siguien-
te documentacion:

1. Fotocopia del DNI o CIF del solicitante.

2. Informe de Vida Laboral (TGSS).

3. Certificado de estar dado de Alta en el epigrafe o epigrafes
correspondientes del Impuesto sobre Actividades Econémicas
(AEAT).

4. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT).

5. Certificado de estar dado de alta en el régimen de la Seguri-
dad Social que corresponda, del TITULAR y AUXILIAR o EM-
PLEADO, en su caso (TGSS).

6. Los prestadores procedentes de terceros paises deberan

Viernes, 25 de Junio de 2021

acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y
trabajo.

7. Certificado de estar al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social (TGSS).

8. Seguro de Responsabilidad Civil vigente por un importe mini-
mo de 150.000,00 euros y justificante del recibo de pago del mis-
mo (en el que conste claramente el sello de la entidad asegurado-
ra acreditativo de que esta pagado o, en su caso, comprobante
bancario).

9. Certificado acreditativo de formacién como manipulador de
alimentos, en caso de venta de productos alimenticios, cuya anti-
gliedad no supere los 6 afios.

La documentacion acompafante de la solicitud podra ser susti-
tuida por una Declaracion Responsable en los términos del articu-
lo 69 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, suscrita por
el interesado en el que éste manifieste, bajo su responsabilidad,
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigen-
te para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o pa-
ra su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acre-
dita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le
sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inhe-
rente a dicho reconocimiento o ejercicio.

El nimero total de autorizaciones a conceder son 07 no admi-
tiéndose solicitudes de autorizacion para ubicaciones o activida-
des distintas a las indicadas en el cuadro adjunto:

N° AUTORIZA- .
UBICACION ACTIVIDAD
CIONES

i - . Banderas, bufandas,

1 Alrededores Estadio Municipal “El Arcangel”
gorras y frutos secos
1 Alrededores Estadio Municipal “El Arcangel” Banderas y bufandas
1 Alrededores Estadio Municipal “El Arcangel” Banderas y bufandas
1 Alrededores Estadio Municipal “El Arcangel” Frutos secos (carrillo)
1 Alrededores Estadio Municipal “El Arcangel” Frutos secos (carrillo)
1 Alrededores Estadio Municipal “El Arcangel” Frutos secos (carrillo)
1 Alrededores Estadio Municipal “El Arcangel” Frutos secos (carrillo)

TOTAL AUTORIZACIONES: 07

Se informa que la concesién de las autorizaciones de venta pa-
ra la Temporada Fuatbol 2021/2022 estara condicionada a las Re-
soluciones y/o restricciones que en relacién con la evolucién de la
pandemia motivada por el virus COVID-19 puedan dictarse por
las Autoridades competentes para el Término Municipal de Cor-
doba, especialmente en relacién con los horarios de ejercicio de
la actividad comercial y con la posible suspension de la actividad
de venta al no tratarse de una actividad esencial, sin que en nin-
gun caso pueda generar derecho a indemnizacién o reclamacion
alguna.

Coérdoba, 16 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Concejal Delegado de Gestion, Mercados y Comercio, Salud y
Consumo, Antonio Alvarez Salcedo.
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Original: EXPEDIENTE. Copia: SOLICITANTE

Viernes, 25 de Junio de 2021 BOP

SOLICITUD PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO EN MERCADILLO, CALLEJERO,
ITINERANTE Y DE TEMPORADA (Anexo Il de O. M. publicada en BOP n® xxx, de Xx/Xx/Xxxx)

MODALIDAD (marque con "X" lo que proceda):
] COMERCIO EN MERCADILLO (1) (] COMERCIO CALLEJERO Y DE TEMPORADA(2) [_] COMERCIO ITINERANTE (3)

SOLICITANTE APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIFoCIF
REPRESENTANTE (SILO HADESIGNADO) APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIFoCIF

DIRECCION PARANOTIFICACIONES (CALLE AVENIDA, PLAZA; NUMERO; BLOQUE, PORTAL, ESCALERA; PISO, PUERTA) TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

MEDIO PARA AVISO DE NOTIFICACIONES

D CORREQ ELECTRONICO: D TEL. MOVIL: D OTRO (indiquelo):
(1) COMERCIO EN MERCADILLO DENOMINACION UBICACION
N°DE PUESTO ACTIVIDAD DE VENTA
(2) COMERCIO CALLEJEROY DE TEMPORADA TEMPORADA PERIODO DE ACTIVIDAD

M?DEOCUPACION  ACTIVIDAD DE VENTA

UBICACION

(3) COMERCIO ITINERANTE
VEHICULO O MEDIO UTILIZADO MATRICULA ACTIVIDAD DE VENTA

RECORRIDO

DIAS Y HORAS

La persona firmante solicita autorizacion para el ejercicio de la actividad comercial indicada y declara responsablemente
que los datos consignados son ciertos y que dicha actividad cumple todos los requisitos previstos en la legislacion
vigente, debiendo presentar la documentacion acreditativa en cualquier momento a requerimiento del Ayuntamiento de
Cérdoba. Asimismo se compromete a dejar el espacio publico en las mismas condiciones en que se encontraba antes
de la misma y al cumplimiento de lo establecido en las Ordenanzas Municipales y resto de normativa aplicable y las
condiciones especificas que, en su caso, aparezcan detalladas en la correspondiente autorizacion.

Cérdoba, Sello Registro General de Documentos
Firma de la persona solicitante o representante legal

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias
de Derechos Digitales, se informa que los datos incorporados a la presente solicitud son necesarios para su tramitacion y seran incorporados
a un fichero cuyo responsable es la Delegacion de Comercio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba., teniendo por finalidad la gestién y control
administrativo de los puestos que conforman los distintos Mercadillos/Comercio Callejero en el Término Municipal de Cérdoba.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la citada Ley Organica
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cérdoba mediante el siguiente correo electrénico: comercioyventaambulante@ayuncordoba.es
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Original: EXPEDIENTE. Copia: SOLICITANTE

Viernes, 25 de Junio de 2021

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA AUTORIZACION/RENOVACION DE EJERCICIO DEL
COMERCIO EN MERCADILLO, CALLEJERO, ITINERANTE Y DE TEMPORADA
(Anexo lllde O. M. publicada en BOP n° xxx, de xx/Xx/Xxxx)

TITULAR DE LA AUTORIZACION APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL NIFoCIF
REPRESENTANTE (SILO HADESIGNADO) APELLIDOS Y NOMBRE o RAZON SOCIAL NIFoCIF

DIRECCION PARANOTIFICACIONES (CALLE,AVENIDA, PLAZA; NUMERO; BLOQUE, PORTAL, ESCALERA; PISO, PUERTA) TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

MEDIO PARA AVISO DE NOTIFICACIONES
] CORREO ELECTRONICO: ] TEL MOVIL: ] OTRO (indiquelo):

DENOMINACION DEL MERCADILLO N° DE AUTORIZACIONILICENCIA

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, con conocimiento de que la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacion
reflejada en la presente declaracion responsable, asi como en los documentos que posteriormente pudieran ser requeridos por la Unidad de
Comercio y Venta Ambulante o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinaran la suspensién de la autorizacién y del ejercicio de la actividad hasta la fecha en que se acredite su cumplimiento,
siempre que tenga lugar antes de que transcurran 3 meses a contar desde la fecha en que se dicte la resolucién de suspensién. Si transcurrido
el plazo indicado en el parrafo anterior persistiera la situacion que ha motivado la suspension se producira la extincién de la autorizacién en los
términos sefialados por el articulo 16 de la presente Ordenanza.

En el caso del comercio callejero, del comercio itinerante y del comercio de temporada la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
esencial, en cualquier dato o manifestacion reflejada en la presente declaracion responsable, asi como en los documentos que posteriormente
pudieran ser requeridos por la Unidad de Comercio y Venta Ambulante o la no presentacion de la documentacion que sea en su caso requerida
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la revocacion de la autorizaciéon concedida sin perjuicio de la responsabilidad civil,
penal o administrativa que pudiera derivarse.

DECLARA:
PRIMERO.-Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente declaracion.

SEGUNDO.-Que reune los requisitos establecidos en la Ordenanza Municipal de Comercio Ambulante en el Término Municipal de Cérdoba para

la renovacion anual de la Autorizacién Municipal para el ejercicio del Comercio Ambulante en Cérdoba, que son los siguientes:

. Fotocopia del D.N.I. o Autorizacion de residencia y de trabajo en caso de prestadores de terceros paises, del TITULAR y EMPLEADO, en
su caso.

. Estar dado de Alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre Actividades Econémicas y al corriente en el pago del
Impuesto de Actividades Econdmicas o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.

N

3. Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, del TITULAR y EMPLEADO, en su caso.

4. Tener contratado un seguro de responsablidad civil en vigor que cubra un minimo de 150.000 euros por siniestro y haber satisfecho la
prima del seguro.

5. Estar al corriente en el abono de las Tasas que las Ordenanzas Municipales establecen para el ejercicio del comercio ambulante en
cualquiera de sus modalidades.

6. Estar en posesion de certificado acreditativo de formaciéon como manipulador de alimentos, en caso de venta de productos alimenticios,

cuya antigiiedad no supere los 6 afios.
Y se COMPROMETE:
PRIMERO: A mantener su cumplimiento durante la vigencia de la autorizacion.
SEGUNDO: A comunicar a la Unidad de Comercio y Venta Ambulante del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, todos aquellos cambios en los datos
ylo requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad.
TERCERO: A someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los servicios de control tanto administrativos como sanitarios
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, aportando cuanta informacién y documentos les sean requeridos en el ejercicio de las
actuaciones anteriores. Sello Registro General de Documentos

Cordoba,
Firma de la persona solicitante o representante legal

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias
de Derechos Digitales, se informa que los datos incorporados a la presente solicitud son necesarios para su tramitacion y seran incorporados
a un fichero cuyo responsable es la Delegacion de Comercio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba., teniendo por finalidad la gestién y control
administrativo de los puestos que conforman los distintos Mercadillos/Comercio Callejero en el Término Municipal de Cérdoba.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la citada Ley Organica
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Cérdoba mediante el siguiente correo electrénico: comercioyventaambulante@ayuncordoba.es
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Ayuntamiento de Hornachuelos
Ndm. 2.553/2021

(Expte. GEX 5321/2021)

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2021/00000809, de
18 de junio, se ha aprobado la convocatoria y las “Bases que han
de regir el procedimiento para la constitucién de una bolsa de
candidatos para ocupar con caracter interino el puesto de Secre-
taria en el Ayuntamiento de Hornachuelos”, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA
OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRE-
TARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS.

(Expte. GEX 5321/2021)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la constitucion de
una bolsa de candidatos para ocupar con caracter interino el
puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Hornachuelos cuando
no sea posible su cobertura por un funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en los casos y formas
previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUES-
TO

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

-Denominacion: Secretaria.

-Régimen juridico: Funcionario interino (articulo 53 del Real De-
creto 128/2018).

-Escala: Puesto reservado a funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

-Subescala: Secretaria (categoria de entrada).

-Grupo de clasificacion profesional: Al.

-Nivel (complemento de destino): 30.

-Dependencia organica: Secretaria.

-Dependencia funcional: Secretaria.

De acuerdo con el presupuesto municipal en vigor, al puesto de
trabajo le corresponde un complemento especifico de 804,47 eu-
ros brutos mensuales.

2. Al puesto de trabajo le corresponden las funciones de fe pu-
blica y asesoramiento legal preceptivo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de mar-
zo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, asi
como todas las que el ordenamiento juridico vigente y la relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento atribuye a la Secretaria.

TERCERA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTI-
CIPANTES

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

Viernes, 25 de Junio de 2021

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION

1. El sistema de seleccion seré el de concurso, de acuerdo con
el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 50 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 50 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional de la subescala de Secretaria:
0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion 0,35 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en Adminis-
traciones Locales en puestos de trabajo de Técnico de Adminis-
tracion General o de Técnico de Administracion Especial que re-
quieran Licenciatura o Grado en Derecho 0,30 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria 0,25 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente. Esta certificacion debera ajustarse al modelo reco-
gido en el ANEXO | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad-
ministracion publica.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
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nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

B. Superacidon de pruebas selectivas (hasta un maximo de 25
puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Superacion de pruebas selectivas” sera de 25
puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas
en los Ultimos diez afios.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos
para el acceso a la Subescala de Secretaria de la escala de Fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional: 2 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos
para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la
escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional: 1,50 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos
para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria de la es-
cala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional 1 punto.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presen-
tacion de la certificacion de la Administracion Pablica convocante,
con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspi-
rante, el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La puntuacion que pueden obtener los aspirantes por el con-
cepto de “Cursos de formacion y perfeccionamiento” sera la que
corresponda de acuerdo con el siguiente baremo (sin que se es-
tablezca un méaximo de puntos a obtener en este apartado):

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,40 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias, y
en su caso, el acuerdo de homologacién por el centro oficial de
formacién. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente enun-
ciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar tam-
bién puntuables otros cursos de formacion, se valoraran aquellos
gue estén relacionados con las siguientes materias: Constitucion
Espafiola, Organizacién municipal, Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, Procedimiento Administrativo, Potestad
Sancionadora, Responsabilidad Patrimonial, Personal, Legisla-
cién Laboral, Contratacion Administrativa, Patrimonio de las Ad-
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ministraciones Publicas, Urbanismo, Subvenciones, Haciendas
Locales, Presupuesto, Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad
Financiera, Control Financiero y Derecho Tributario.

D. Otras titulaciones y masteres (hasta un maximo de 5
puntos).

A los aspirantes que dispongan de un master universitario o de
otra u otras de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso
selectivo de las sefialadas en la base tercera, excluida, por tanto,
la exigida para la presentacion de la solicitud de participacion, se
les asignara un punto por cada una de ellas.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
titulacion.

2. Los aspirantes que no obtengan bien un minimo de 10 pun-
tos tras la suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro
apartados (A+B+C+D) o bien un minimo 2 puntos en el apartado
B (superacion de pruebas selectivas) aunque la suma total de los
cuatro apartados no alcance 25 puntos, quedaran excluidos del
proceso de seleccion, y no podran formar parte de la bolsa de
candidatos a ser propuestos como funcionarios interinos para
ocupar el puesto de Secretaria.

Si ningun aspirante alcanzara dicha puntuaciéon minima, el con-
curso se declarara desierto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMEN-
TOS

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA
OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL PUESTO DE SECRE-
TARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS” (ANE-
XO ).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias
héabiles, a contar desde la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberé ir acompafiada de:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

B) Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar el ANEXO Il (autobaremo) se-
flalando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-
ta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremo deberan estar suficientemente acreditados documental-
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mente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las opor-
tunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén sufi-
cientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuen-
ta.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacién, mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos:

(https://sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos), otorgan-
do un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegacio-
nes y/o subsanacién de documentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por re-
solucién de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Hornachuelos.

En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos se indicara la fecha en que se reunira el
Tribunal de Seleccion para la valoracion de los méritos presenta-
dos por los aspirantes.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar mediante resolu-
cion de Alcaldia, que sera anunciado en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composicién de los Tribunales sera predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en el puesto convo-
cado, y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y se tenderéa a la paridad entre mujer
y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos se anunciara la fecha en que se reu-
nira el Tribunal de Seleccién para la valoracion de los méritos ale-
gados y aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracion, el Tribunal de
Seleccion hara publica la puntuacion correspondiente a cada as-
pirante, mediante anuncio publicado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Hornachuelos.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.
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3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de constitucion de la
bolsa de aspirantes a ser nombrados funcionarios interinos para
ocupar el puesto de Secretario General en los casos previstos en
el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional

3. En caso de empate se daréa preferencia a aquel aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado correspon-
diente a “Experiencia profesional”; si la puntuacion fuera la mis-
ma, tendran preferencia los candidatos que tengan mayor puntua-
cion en puestos de Secretaria, sobre los demas; y los aspirantes
gue tengan mayor puntuacién en puestos de Secretaria-Interven-
cion tendran preferencia sobre los que hayan desarrollado pues-
tos de Intervencion.

Si aplicando este criterio, continda el empate, se dara preferen-
cia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el aparta-
do “Superacion de pruebas selectivas”; si la puntuacién fuera la
misma, tendran preferencia los candidatos que tengan mayor
puntuacion por haber superado ejercicios de la subescala de Se-
cretaria sobre los demas; y los aspirantes que tengan mayor pun-
tuacion por haber superado ejercicios de la subescala de Secreta-
ria-Intervencion tendran preferencia sobre los que hayan supera-
do ejercicios de la subescala de Intervencion-Tesoreria.

Si aun persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado “Cursos de
formacién y perfeccionamiento”.

Si a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se re-
solverd mediante sorteo.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIO INTERINO

1. En caso de que fuera necesario proponer a la Junta de An-
dalucia el nombramiento de un funcionario interino, el aspirante
que ocupe el primer puesto de la bolsa sera requerido para que,
en el plazo de cinco dias habiles, presente:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

2. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante resolucion de Alcaldia se procederéa a efectuar pro-
puesta de nombramiento como funcionario interino, que sera ele-
vada a la Direccion General de Administracion Local de la Conse-
jeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
de la Junta de Andalucia, para que, como érgano competente, re-
suelva sobre el nombramiento.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1. La bolsa de candidatos a ser nombrados funcionarios interi-
nos tendra una vigencia de cinco afios a contar desde la fecha de
constituciéon de la misma mediante resolucién de Alcaldia. No
obstante, su vigencia podra prolongarse si transcurrido el mencio-
nado plazo no se hubiera convocado un nuevo procedimiento pa-
ra constituir una bolsa que la sustituya.

2. En caso de quedar vacante el puesto de Secretaria, el aspi-
rante que aparezca en primer lugar de la bolsa sera requerido pa-
ra que presente la documentacién a que se refiere la base nove-
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na, procediendo conforme se establece en la misma.

3. La bolsa de candidatos servira para poder cubrir en el futuro,
a traveés de funcionario interino, el puesto de Secretaria, en caso
de seguir vacante y dejar de ser prestada por el funcionario interi-
no nombrado inicialmente como consecuencia del presente pro-
cedimiento de seleccion.

La lista de reserva también podra ser utilizada en el supuesto
de ser ocupado el puesto por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y, tras ello, darse alguna de
las causas que posibiliten el nombramiento de funcionarios interi-
nos, de conformidad con el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional.

4. Los miembros integrantes de la bolsa ocuparan en todo mo-
mento el lugar que les corresponda conforme a la puntuacion ob-
tenida en el presente procedimiento de seleccion.

5. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
sard a la bolsa, ocupando el lugar que le correspondiera inicial-
mente.

6. En caso de que el funcionario interino nombrado cese en el
puesto voluntariamente sera excluido de la bolsa.

7. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la docu-
mentacion a que se refiere la base novena y manifiesten su vo-
luntad de no ser nombrados funcionarios interinos para ocupar el
puesto de Secretaria seran excluidos automaticamente de la bol-
sa, salvo en aquellos supuestos en los que acrediten que estan
ejerciendo un puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, en cuyo ca-
so mantendran la posicién que tuvieran en la bolsa, y se requeri-
ra la documentacién al aspirante siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-
brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-
jo reservado a funcionario de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, no tendra derecho a que se revoque el
nombramiento interino realizado a favor de un aspirante posterior,
aun cuando haya cesado por cualquier causa en aquel puesto de
trabajo.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicardn en el tabléon de edictos del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos).

DECIMOSEGUNDA. APLICACION E INTERPRETACION DE
LAS BASES

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de norma reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

DECIMOTERCERA. REGIMEN JURIDICO

1. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y la
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

2. Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse Recurso de Reposiciéon Potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicto6 la resolucion, ante la Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participa-
cién seréan tratados Unicamente para la gestién del proceso selec-
tivo, es decir para la evaluacion de los méritos de los aspirantes y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo conllevara la manifestacion del interesado de haber si-
do informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes adminis-
trativos, asi como el consentimiento para el mencionado trata-
miento.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE  Ayuntamiento de Hornachuelos.

FINALIDAD PRIN- Atencién al ciudadano y gestién de expedientes en el marco de
CIPAL ejecucion de competencias propias o atribuidas por delegacion.

-El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.
-Cumplimiento de una misién realizada en interés puablico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento.

LEGITIMACION

No se realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacion legal o
DESTINATARIOS )
estatutaria.
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DERECHOS

INFORMACION
ADICIONAL
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Acceso, rectificacion, supresion y oposicion asi como a otros dere- la pagina web www.hornachuelos.es.
chos contemplados en el RGPD y la LOPD-DGG y detallado en la

informacion adicional. - . L.
Hornachuelos, 18 de junio de 2021. Firmado electronicamente

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec- por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
cién de datos en nuestra politica de proteccién de datos alojada en
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION
UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EL
PUESTO DE SECRETARIA EN EL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L.

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la
constituciéon de una bolsa de candidatos para ocupar con caracter interino el
puesto de Secretaria en el Ayuntamiento de Hornachuelos.

SOLICITA
PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacion del interesado de haber
sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién
que le acompaiia para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos, asi como el consentimiento para el
mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la base decimotercera de la convocatoria.
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ANEXO I
AUTOBAREMO DE LOS MERITOS

(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

(maximo 50 puntos)

BOP

PUNTOS
a) Secretaria
b) Secretaria-Intervenciéon
c) T.A.G. o T.A.E. (Derecho)
d) Intervencién-Tesoreria
PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (@ + b + C + d)uususssesssssesssnasens
B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
(méximo 25 puntos)
PUNTOS

a) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria

b) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencion

c) Por ejercicios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria

PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS (a +b +c)
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C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(sin maximo de puntos)

NUMERO
DE CURSOS T UNTOS
a) Cursos de duracién de 100 horas o mas
b) Cursos de duracién comprendida entre 50 y 99 horas
c) Cursos de duraciéon comprendida entre 30 y 49 horas
d) Cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas
e) Cursos de duracién inferior a 20 horas
PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a + b + C + d + €)uueseuseseresersenens '
D. OTRAS TITULACIONES Y MASTERES
(maximo 5 puntos)
PUNTOS
Por otras titulaciones
PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES.........cccccceurarens v
PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A + B+ C + D).cceevrercrennans
En ,a de de
Fdo.:
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Nam. 2.569/2021

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS A

EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS, 2021.
BDNS (Identif.) 571296

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/571296)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONCESION
DE AYUDAS A LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS,
2021.

Extracto de la Resolucion de Alcaldia Decreto 2021/00000774,
de fecha 14/06/2021 por el que se aprueban las Bases de la Con-
vocatoria para la Concesion de AYUDAS A LA EDUCACION IN-
FANTIL DE 0 A 3 ANOS.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://.www.pap.mihhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podréan solicitar las ayudas de esta convocatoria padres, ma-
dres o tutores legales de nifios/as menores de 3 afios, inscritos
en centros dedicados a esta finalidad y que retnan los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o, en
su defecto, haber iniciado el tramite legal de emancipacion.

b) Estar empadronado/a en Hornachuelos o que, por circuns-
tancias laborales, debidamente justificadas, pasen la mayor parte
de la jornada laboral en el municipio.

c) La renta per cépita neta anual de la familia solicitante no po-
dra superar en ningun caso 2,5 veces el IPREM de 2020 (6454).

d) En todo caso, se debera estar al corriente en el cumplimien-
to de las obligaciones tributarias con la AEAT, con el propio Ayun-
tamiento de Hornachuelos, asi como con las relativas a la Seguri-
dad Social, en el momento de presentar la solicitud, salvo que se
trate de deudas y de sanciones que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida. Consideran-
do la excepcion contemplada en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que per-
mite exceptuar el cumplimiento de los requisitos para ser benefi-
ciario en atencion a la naturaleza de la subvencion, se podra exi-
mir de este requisito en los supuestos en los que los/as futuros/as
beneficiarios/as se encuentren en una situacion de emergencia,
indigencia o en riesgo de exclusion social. Debera quedar debida-
mente acreditado mediante el correspondiente informe social de
los Servicios Sociales Comunitarios.

e) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Segundo. Objeto:

La concesion de ayudas a las familias con nifios/as menores de
3 afios, para contribuir al gasto que el centro privado, dedicado a
su custodia y educacion, le ocasione a la familia durante 2021.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases de la Convocatoria para la Concesion la Concesién de

Viernes, 25 de Junio de 2021

AYUDAS A LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS, que se
pueden consultar en la web del Ayuntamiento http://www.horna-
chuelos.es.

Cuarto. Importe:

Cuantia total: 4.500,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

A partir del dia siguiente al de la publicacién de este extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba hasta el dia 8 de no-
viembre de 2021.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan contener la documentacion fijada en la
base 62 de la Convocatoria.

Hornachuelos, 22 de junio de 2021. Firmado electronicamente
por la Sra. Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 2.494/2021

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 31
de mayo de 2021, acord6 aprobar inicialmente el Catalogo de los
Caminos Rurales relacionados en el Anexo | de los pliegos que ri-
gieron la licitacion del servicio que ha tenido por objeto la identifi-
cacion y descripcién de los mismos del término municipal de
Puente Genil para poder concluir, tras posterior procedimiento ad-
ministrativo correspondiente, en la elaboracién del "Inventario de
Caminos Rurales de dominio publico del término municipal de
Puente Genil (Cérdoba)" y que comprende los siguientes:

-Camino al salto de Rapeta; camino cafiada de las huertas nue-
vas; camino de castillo Anzur; camino Cérdoba; camino de Ecija a
la Ribera Alta; camino de Estepa; camino de Granada a Lora; ca-
mino de Herrera al molino manchego; camino de la cafiada de los
molinos; camino de la Mina; camino de las huertas de Castilla; ca-
mino de la trampa; camino de Puente Genil a Monturque; camino
de San Juan; camino de Sotogordo; camino de Lora a Puente Ge-
nil; cafiada del buen rostro; carretera del confin de la Provincia de
Aguilar; carril de la cafiada de la sima; carril del canal; senda de
la reguera; camino a la cantera de san Luis y a la molina; camino
carril de la puerta, camino de campo real; camino de Casariche;
camino de cerro gordo; camino de espantasuefio; camino de Fer-
nan Pérez; camino del sarmiento; camino de Jogina, camino de la
canteruela; camino de la ribera baja de san Juan; camino de la
yegueriza; camino de san Luis al Palomar; camino del garrotalillo;
camino del lagarillo; camino a los castellares; camino de la ribera
alta al de Granada; camino de los lagares; camino de san Luis al
Palomar (tramo 2); camino del pontén alto; camino de motecafie-
ro; camino de palomero; camino de perdiguero; camino de san
Cristébal a santa Marta; camino vecinal de Ecija a Puente Genil;
carril a la carretera; carril al molino viejo; carril de Diego Gil; carril
de la anguila a la carretera; carril de las huertas y ribera del raba-
nal; carril del malconado; camino de mocarro y el zorro; partidor
municipal-huertas de la ribera de la carraca; senda de fuenteala-
mos; senda de la silla; travesia de Buenrostro; camino de la tro-
cha; y camino partidor de Santaella; por lo que se expone al publi-
co, por plazo de 20 dias a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de examen del expediente y for-
mulacién de reclamaciones o sugerencias, siendo el lugar de ex-
hibicién para tal examen en el Area de Obras y Urbanismo del
Ayuntamiento, sito en Calle Postigos n° 2, de Puente Genil (Cor-
doba), asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de que no se presentara ninguna reclamacion o alega-
cién, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
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tonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Puente Genil, 16 de junio de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 2.533/2021

Expediente N°: 187/2021.

Anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Procedimiento Genérico.

Asunto: CONTRATACION PERSONAL MATADERO MUNICI-
PAL.

Fecha de Iniciacion: 1 de junio de 2021.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha dieciocho de junio de dos
mil veintiuno se aprobaron las Bases Reguladoras para la Selec-
cion y Contratacién de Personal Laboral Temporal adscritos al
Servicio del Matadero Municipal y creacién de Bolsa de Trabajo.

La convocatoria se regira por las Bases que constan en el Ex-
pediente, pudiendo consultarlas en la Sede Electrénica y Pagina
Web del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba).

El plazo para presentacion de solicitudes sera de quince (15)
dias naturales, contados a partir de la publicacién del anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuan-
do procedan segun las bases, se haran publicos en la forma pre-
vista en las bases de la convocatoria.

El Viso, 18 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba
NUum. 2.558/2021

Convocatoria PIP 2021 Visita a Feria ANUGA 2021 - Camara
de Cérdoba.

BDNS (ldentif.) 571157

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/571157)

La Camara de Comercio de Cérdoba, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacién en el
Programa Plan Internacional de Promocién, cofinanciado en un
80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea, para la actuacién "Visita a feria ANUGA 2021"
que tendra lugar entre el 07 y el 15 de octubre de 2021 en Colo-
nia (Alemania).

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos pertenecientes al sector de
alimentacion y bebidas y a la demarcacién territorial de la Cama-
ra de Comercio de Cérdoba que se encuentren dadas de alta en
el Censo del IAE.

Se admitirdn empresas hasta agotar el presupuesto disponible,

Viernes, 25 de Junio de 2021

siendo el importe total maximo objeto de subvencién por empre-
sa beneficiaria de 740,00 €. El niUmero estimado de empresas be-
neficiarias sera de 8.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccién de operaciones rea-
lizadas por las Pymes que contribuyan a promover su internacio-
nalizacion y mejorar su competitividad, con el objetivo de mejorar
la propensién a exportar y la base exportadora de la economia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion
espafiola e incrementar la competitividad de la economia espafio-
la para impulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede de la Camara de Cérdoba.- Ademés puede
consultarse a través de la web:

www.camaracordoba.com, y de la sede electrénica
https://sede.camara.es/sede/cordoba.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion VISI-
TA A FERIA ANUGA 2021 es de 5.920,00 euros en concepto de
subvencion. Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje del
70% con cargo a los fondos FEDER, a través del programa ope-
rativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO» y el res-
to se financiara con cargo a la propia empresa beneficiaria.

El presupuesto méaximo de ejecucion de la actuacion VISITA A
FERIA ANUGA 2021 en el marco de esta convocatoria para el pe-
riodo 2021 es de 9.600,00 euros, dentro del programa operativo
«Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO», que incluye
3.680,00 euros de los recursos estimados para los servicios de
apoyo prestados por la Camara de Comercio de Cérdoba, y que
seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de
Coérdoba.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las
09:00h del dia 28 de junio de 2021, tras de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y finaliza-
ra a las 14:00h del dia 05 de julio de 2021. EI Modelo de Solicitud
de Participacion y su contenido podra consultarse en la web
www.camaracordoba.com o en https://sede.camara.es/sede/cor-
doba.

Cérdoba, 21 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por la
Secretaria General, Carmen Gago Castro.

UNION EUROPEA

Camara (Camara

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
Coérdoba

Ndm. 2.559/2021

Extracto de la Resolucion de la Presidencia del Instituto Provin-
cial de Desarrollo Econémico (IPRODECO) de 21 de junio de
2021 por el que se rectifica la convocatoria de subvenciones, pa-
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ra la contratacion de jovenes dentro del Proyecto “CORDOBA
RURAL JOVEN CONTRATA” en el &mbito de la Garantia Juvenil
financiado por el Fondo Social Europeo en el marco del Progra-
ma Operativo de Empleo Juvenil (ayudas EMP-POEJ).

BDNS (Identif.) 565270

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/565270)

En atencion a las consideraciones remitidas por el Area de Pro-
yectos de Empleo Subdireccién General de Cooperacion Local
Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local del Minis-
terio de Politica Territorial y Funcién Publica se procede a la recti-
ficacion de las Bases de la Convocatoria de subvenciones a enti-
dades empleadoras para la contratacién de jovenes dentro del
Proyecto “CORDOBA RURAL JOVEN CONTRATA” financiado
por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
de Empleo juvenil (ayudas EMP-POEJ) en los siguientes térmi-
nos:

En la Base 5 “ACTUACIONES SUBVENCIONABLES Y PERIO-
DO DE PERMANENCIA. GASTOS ELEGIBLES donde dice:

“Sélo se subvencionaran las contrataciones realizadas en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 el 29 de enero de
2022 ambos inclusive”.

Debe decir:

“Solo se subvencionaran las contrataciones realizadas desde la
misma fecha de presentacion de la solicitud por el interesado o en
el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde dicha fecha y
nunca posteriores al 1 de abril de 2022 inclusive”.

En el apartado a) del punto 2 de la Base 10 “INFORMACIO-
NES Y DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA SO-
LICITUD” donde dice:

-Contrato de trabajo formalizado con la persona o personas
contratadas que especifique la duracion indefinida de la relacion
laboral registrado por el SAE.

-Alta en la Seguridad Social de la persona o personas contrata-
das. El correspondiente documento acreditativo debera estar fir-
mado y sellado por la Seguridad Social, o por persona autorizada,
o contar con un cédigo seguro de verificacion que permita com-
probar su origen y contenido (...)

Debe decir:

-Contrato de trabajo formalizado con la persona o personas
contratadas que especifique la duracion indefinida de la relacion
laboral registrado por el SAE (*).

-Alta en la Seguridad Social de la persona o personas contrata-
das. El correspondiente documento acreditativo debera estar fir-
mado y sellado por la Seguridad Social, o por persona autorizada,
o contar con un cédigo seguro de verificacion que permita com-
probar su origen y contenido (*) (...)

(*) En el supuesto de que la contratacién se produzca con pos-
terioridad a la solicitud de subvencién, dentro del periodo previs-
to en la Base 5, la documentacion acreditativa de la contratacion
y del alta en Seguridad Social de la persona o personas contrata-
das sera aportada por los interesados en el plazo maximo de 10
dias habiles a contar desde la fecha del registro de la menciona-
da solicitud.

En el segundo péarrafo de la Base 11 “PLAZO Y PRESENTA-
CION DE SOLICITUDES” donde dice:

“El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del

Viernes, 25 de Junio de 2021

dia siguiente al de la publicaciéon del mencionado extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba vy fi-
nalizara el 31 de julio de 2022 (inclusive)”.

Debe decir:

“El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mencionado extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba vy fi-
nalizara el 25 de marzo de 2022 (inclusive)”.

Cérdoba, 21 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por la
Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico, Ma-
ria Dolores Amo Camino.

Ndm. 2.560/2021

Extracto de la Resolucion de la Presidencia del Instituto Provin-
cial de Desarrollo Econémico (IPRODECO) de 21 de junio de
2021, por el que se rectifica la convocatoria de subvenciones, pa-
ra la creacion de empresas dentro del Proyecto “CORDOBA RU-
RAL JOVEN CREA” en el ambito de la Garantia Juvenil financia-
do por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil (ayudas EMP-POEJ).

BDNS (Identif.) 565257

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/565257)

En atencién a las consideraciones remitidas por el Area de Pro-
yectos de Empleo Subdireccion General de Cooperacion Local
Direccion General de Cooperacion Autonoémica y Local del Minis-
terio de Politica Territorial y Funcién Publica se procede a la recti-
ficacion de las Bases de la Convocatoria de subvenciones para la
creacién de empresas dentro del Proyecto “CORDOBA RURAL
JOVEN CREA” financiado por el Fondo Social Europeo en el mar-
co del Programa Operativo de Empleo juvenil (ayudas EMP-
POEJ) en los siguientes términos:

En el apartado g) de la Base 4 “BENEFICIARIOS/AS” donde di-
ce:

“Estar dadas de alta en el RETA o en la Mutualidad de Previ-
sion Social alternativa al RETA en el momento de presentacion
de la solicitud y no antes del 1 de enero de 2021, teniendo en
cuenta que la fecha de Alta no podra diferir de la fecha de inicio
de actividad en méas de 2 meses”.

Debe decir:

“Estar dadas de alta en el RETA o en la Mutualidad de Previ-
sion Social alternativa al RETA desde la misma fecha de presen-
tacion de la solicitud por el interesado o en el plazo maximo de 5
dias habiles a contar desde dicha fecha teniendo en cuenta que
la fecha de Alta no podra diferir de la fecha de inicio de actividad
en mas de 2 meses”.

En el segundo parrafo de la Base 5 “ACTUACIONES SUBVEN-
CIONABLES Y PERIODO DE PERMANENCIA. GASTOS ELEGI-
BLES” donde dice:

“La actividad subvencionada consiste en el apoyo al inicio de
una actividad econémica como autbnomo, mediante ayudas eco-
némicas a los jovenes que pongan en marcha sus proyectos em-
presariales de autoempleo en los municipios de actuacién de es-
ta Convocatoria y que mantengan la actividad y el alta en el RE-
TA 0 en Mutualidad alternativa por un periodo minimo de 6 me-
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ses comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 29 de enero de
2022 ambos inclusive.

Debe decir:

“La actividad subvencionada consiste en el apoyo al inicio de
una actividad econémica como autbnomo, mediante ayudas eco-
némicas a los jévenes que pongan en marcha sus proyectos em-
presariales de autoempleo en los municipios de actuacion de es-
ta Convocatoria y que mantengan la actividad y el alta en el RE-
TA o en Mutualidad alternativa por un periodo minimo de 6 me-
ses comprendido entre la fecha de la presentacion de su solicitud
por el interesado y el 1 de abril de 2022 ambos inclusive”.

En la Base 10 “INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPA-
NAR A LA SOLICITUD” donde dice:

-“Informe de Situacion de Alta en el RETA, o en aquel que le-
gal o estatutariamente le corresponda. Este informe debera estar
emitido como maximo, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, dentro del mes anterior a la presentacion de la solicitud.

-Resolucién de Alta en el RETA, copia emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como maximo, dentro del mes
anterior a la presentacion de la solicitud.

-Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Economi-
ca o de Situacion Censal de la persona solicitante expedido por la
Agencia Tributaria actualizado al momento de presentar la solici-
tud de subvencién que acredite que cuenta con un centro de tra-
bajo o desarrolla su actividad econémica en alguno de los munici-
pios que figuran en la Base 26.

-Informe de Vida laboral, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, emitido con fecha anterior a la solicitud don-
de aparezca la fecha de alta en el RETA o si se ha dado de alta
en una Mutualidad de Prevision Social, alternativa al RETA certifi-
cado emitido por la Mutualidad indicando la fecha de alta”.

Debe decir:

Informe de Situacién de Alta en el RETA, o en aquel que legal o
estatutariamente le corresponda actualizado (*).

Viernes, 25 de Junio de 2021

-Resolucion de Alta en el RETA, emitida por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social actualizada (*).

-Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Economi-
ca o de Situacion Censal de la persona solicitante expedido por la
Agencia Tributaria actualizado que acredite que cuenta con un
centro de trabajo o desarrolla su actividad econémica en alguno
de los municipios que figuran en la Base 26 (*).

-Informe de Vida laboral, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, actualizado donde aparezca la fecha de alta
en el RETA o si se ha dado de alta en una Mutualidad de Previ-
sién Social, alternativa al RETA certificado emitido por la Mutuali-
dad indicando la fecha de alta (*).

(*) En el supuesto de que el alta en el RETA o en la Mutualidad
de Previsién Social alternativa al RETA se produzca con posterio-
ridad a la solicitud de subvencién, dentro del periodo previsto en
el apartado g) de la Base 4, la documentacion acreditativa del al-
ta en el RETA o Mutualidad alternativa, el inicio de la actividad y
la vida laboral sera aportada por los interesados en el plazo méaxi-
mo de 10 dias héabiles a contar desde la fecha de registro de la
mencionada solicitud.

En el segundo péarrafo de la Base 11 “PLAZO Y PRESENTA-
CION DE SOLICITUDES” donde dice:

“El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del mencionado extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba vy fi-
nalizara el 31 de julio de 2022 (inclusive)”.

Debe decir:

“El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del mencionado extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba vy fi-
nalizara el 25 de marzo de 2022 (inclusive)”.

Cérdoba, 21 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por la
Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico, Ma-
ria Dolores Amo Camino.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 120 p.4009

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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