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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Num. 6.807/2011

Por acuerdo de Pleno en sesién extraordinaria celebrada el pa-
sado dia 30 de junio de 2011, en relacion con el punto 6: Determi-
nacion del régimen retributivo y dedicacién de los Miembros de la
Corporacién, asistencias a Organos de caracter Colegiado e in-
demnizaciones por razén del Servicio de los Miembros de la Cor-
poracion, se ha adoptado el siguiente acuerdo cuya parte disposi-
tiva es la siguiente:

Primero.- Seran desempefiados en régimen de dedicacion ex-
clusiva, con las retribuciones brutas anuales que en cada caso se
indican, los siguientes cargos:

a) Cargo: Concejal-Delegado de Urbanismo, Obras, Servicios y
Parque Cementerio; Actual Titular del Cargo: Sr. D. Francisco Re-
yes Hoyos. Retribucion Anual Bruta: 32.110,40 euros a percibir en
catorce pagas mensuales.

b) Cargo: Concejal-Delegado de Desarrollo Econémico e Inno-
vacion, Vivienda y Comercio.; Actual Titular del Cargo: Sra. D2.
Maria del Carmen Reina Aguilar. Retribucion Anual Bruta:
17.874,50 euros a percibir en catorce pagas mensuales.

Las retribuciones brutas sefialadas se actualizaran anualmente
en igual proporcién que la establecida anualmente por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio
de la Corporacion.

Segundo.- Los miembros de la Corporacion que no desempe-
fien cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial percibi-
ran, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos co-
legiados de los que formen parte, las asistencias que se indican
continuacion:

- Junta de Gobierno Local: 50,00 euros por sesion.

Lunes, 25 de Julio de 2011

Tercero.- Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los
que desempefien cargos en régimen de dedicacion exclusiva,
tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasio-
nados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
justificacion documental, segin las normas de aplicacién general
en las Administraciones Publicas y las aprobadas que en este
sentido aprueba el Pleno corporativo.

A tal efecto se establece:

A) Clasificacion Personal: A los efectos previstos en el R.D
462/2002 se establecen las siguientes equivalencias por Grupos:

Grupo I: Alcaldia.

Grupo II: Concejales.

B) Justificacion: A los efectos de justificacion documental de los
gastos ocasionados en el ejercicio del cargo los miembros de la
Corporacion deberan presentar la siguiente documentacion:

Declaracién comprensiva de los siguientes extremos:

- Fecha, itinerario, medios de locomocién utilizados y motivo del
desplazamiento.

- Declaracion de gastos efectuados.

- Autoliquidacién de indemnizacién devengadas por razén del
servicio que de debera contener declaracion expresa suscrita por
el interesado de que la totalidad de las indemnizaciones autoliqui-
dadas han sido calculadas de conformidad con los criterios para
el devengo y calculo de dietas establecidos en las normas de apli-
cacion general en las Administraciones Publicas y con las que, en
desarrollo de las mismas, haya aprobado el Pleno de la Corpora-
cion.

Cuarto: Proceder a la integra publicacién de los precedentes
acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios Municipal.

Benameji a 7 de julio de 2011.- La Alcaldesa Accidental, Maria
José Montes Pedrosa.
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