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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NGm. 5.054/2014

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pu-
blico, resumido por Capitulos, el Presupuesto General de este
Ayuntamiento definitivamente aprobado para el ejercicio 2014:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras

a) Operaciones corrientes

Viernes, 25 de Julio de 2014

1. Gastos de personal

2. Gastos corrientes en bienes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes

b) Operaciones de capital

6. Inversiones reales

7. Transferencias de capital

B) Operaciones financieras

9. Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

1.525.651,08 euros
1.403.973,03 euros
75.149,34 euros
667.320,84 euros

584.700,68 euros
171.763,94 euros

302.934,50 euros
4.731.493,41 euros

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones no financieras
a) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos 1.681.570,00 euros
2. Impuestos indirectos 56.800,00 euros
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 326.740,00 euros
4. Transferencias corrientes 2.450.560,10 euros
5. Ingresos patrimoniales 67.410,64 euros
b) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital 148.412,67 euros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.731.493,41 euros

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/86, se publica la Plantilla de personal funcionario y la rela-
cion de puestos de trabajo sujetos a legislacion laboral, aproba-
das conjuntamente con el Presupuesto por este Ayuntamiento
Pleno:

DENOMINACION, NUMERO DE PLAZAS Y GRUPO

A) Personal Funcionario

1) Funcionarios con habilitacién de caracter estatal:

- Secretaria, 1, grupo Al

- Intervencion, 1, grupo Al (vacante)

2) Escala de Administracion General

a) Subescala Administrativa:

- Administrativos, 5, grupo C1

b) Subescala Subalterna

- Conserje-notificador, 1, grupo E (vacante)

- Ordenanza-informador, 1, grupo E

3) Escala de Administracion Especial

a) Subescala de Servicios Especiales

Policia Local:

- Oficial, 1, grupo C1 (vacante)

- Palicias, 10, grupo C1 (3 vacantes)

- Policias segunda actividad, 2, grupo C1

Personal de Oficios:

- Jardinero, 1, grupo E

B) Personal laboral:

1°) Fijo:

- Arquitecto Superior, a tiempo parcial, 1 (vacante)

- Asesor Juridico, a tiempo parcial, 1 (vacante)

- Gestor Desarrollo y Nuevas Tecnologias, 1 (vacante)

- Auxiliar Administrativo, 1 (vacante)

- Encargado del Cementerio, 1 (vacante)

- Oficial de 12 Electricista, 1

- Oficial de 22 Electricista, 2 (vacantes)

- Capataz de Obras, 1

- Vigilante de Arbitrios, 1

- Limpiadoras, 9, dos a tiempo parcial (3 vacantes a jornada
completa y 2 vacantes a tiempo parcial)

- Encargados del Polideportivo, 2 a tiempo parcial

- Oficial de Biblioteca y Archivo, 1

- Portero-Guarda del Mercado, 1 (vacante)

2°) Por tiempo determinado:

- Jardineros, 1

- Monitor de Educacion Fisica, 1 (tiempo parcial)

- Encargado del Centro de Informacién Juvenil, 1

En cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, a continuacion
se publica el contenido de las Bases Octava y Décima de las de
Ejecucion del Presupuesto de esta Entidad, aprobadas junto con
el Presupuesto.

“Base Octava: Asignaciones a miembros de la Corporacién.

De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Bases, y 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co, se establecen las siguientes retribuciones e indemnizaciones
a los miembros de esta Entidad:

1) Relacién de cargos con dedicacién exclusiva

Cargo: Alcalde-Presidente.

Retribucién anual de 37.278,26 euros a percibir en 14 mensua-
lidades.

2) Relacién de cargos con dedicacion parcial

Cargo: Concejal Delegado de Cementerio, Salud y Participa-
cion Ciudadana.

Dedicacion minima: 8 horas semanales

Retribucion anual: 5.626,80 euros a percibir en 12 mensualida-
des

Cargo: Concejal Delegado de Juventud y Parques y Jardines.

Dedicacion minima: 8 horas semanales

Retribucion anual: 5.626,80 euros a percibir en 12 mensualida-
des.

3) Asignacion por asistencia a sesiones de érganos colegiados:

Organo colegiado: Pleno

Cuantia asistencia: Por cada asistencia efectiva a las sesiones
del Pleno ordinario 150,00 euros, no percibiendo asignacion eco-
némica por la asistencia a Pleno extraordinario.

Organo: Comision Informativa

Cuantia asistencia: 30,00 euros por asistencia efectiva.

Organo: Junta de Gobierno Local.

Cuantia: 110,00 euros por asistencia efectiva.

Estas asignaciones se abonaran con caracter mensual, previa
expedicién por la Secretaria Municipal del correspondiente certifi-
cado de asistencia”.

“Base Décima: Distribucion de la aplicacion 92401.48900, desti-
nada a transferencias a los grupos politicos municipales.
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El crédito de esta aplicacién se distribuira del siguiente modo:

1°) A cada grupo politico con representacion municipal,
2.000,00 euros.

2°) Por cada concejal electo integrado en dichos grupos,
500,00 euros”.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de

Viernes, 25 de Julio de 2014

la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccion.

Hinojosa del Duque, 23 de julio de 2014. El Alcalde, Fdo. José
Fernandez Nogales.
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