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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cérdoba)

Num. 2.618/2018

En cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Mancomuni-
dad de Municipios Vega del Guadalquivir, en sesion extraordina-
ria de 24 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a 2018, publicada en Boletin
Oficial de la Provincia niumero 36, de 20 de febrero de 2018. Me-
diante Decreto de Presidencia nimero 26/2018, en ejercicio de
las facultades que le son conferidas, se ha aprobado las bases
que han de regir el procedimiento, cuyo tenor literal se reproduce
a continuacion:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA MAN-
COMUNIDAD DE MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR EN
LA CATEGORIA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

La Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir proce-
de a la Convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a una
plaza de personal laboral fijo al servicio de esta entidad en la ca-
tegoria de Técnico de Medio Ambiente, conforme a las siguientes
Bases:

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como perso-
nal laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccioén de concurso-oposicion, de
una plaza de Técnico de Medio Ambiente en el grupo de cotiza-
cién namero 1.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

Segundo. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, de acuerdo con las condi-
ciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de
la Administracion Local establecen las disposiciones legales vi-
gentes, sera necesario reunir antes de que termine el Ultimo dia
de presentacion de solicitudes los requisitos que a continuacion
se indican:

A) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico en la Unidad de Promo-
cion de la Salud y Prevencién de Riesgos Laborales convenida
por esta Corporacion en el afio en curso antes de proceder a su
nombramiento o contratacion.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Poseer cualquiera de las siguientes titulaciones: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente; o en
condiciones de obtenerla en el plazo de finalizacion de presenta-
cion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
para su expedicion.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el
momento de presentacion de la solicitud a través de las instruc-
ciones indicadas en el punto tres.

Tercero. Solicitudes

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que se reunen todos los requisitos exigidos, al llmo. Sr. Presiden-
te de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir, en
el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado, en el
modelo normalizado que podra encontrarse en el Anexo 1 de las
presentes bases o en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Guadalcéazar, cuya direccion es: www.guadalcazar.es

El documento de solicitud debera entregarse impreso y firmado
en la oficina de Registro General del Ayuntamiento de Guadalca-
zar, sito en la calle Maria Auxiliadora 4 de Guadalcazar
(Cérdoba), en horario de atencién al publico, o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. En caso de presentar las instancias en Administracion dis-
tinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo co-
municard via correo electrénico (mancomunidad@vegadelguadal-
quivir.org), al Departamento de Recursos Humanos de esta Man-
comunidad.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en apartado segundo, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de
instancias, y acompafien la siguiente documentacion:

-Copia del DNI.

-Copia del Titulo Académico Oficial exigido o equivalente.

-Modelo de autobaremo, segin Anexo 2, y documentos justifi-
cativos de los méritos alegados en el mismo, segun apartado sex-
to de las presentes bases, en el caso de los aspirantes que ale-
guen méritos en la fase de concurso.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios Vega del Guadal-
quivir dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y de excluidos y las causas de exclusion. Dicha re-
solucién se publicara en el Tablon de Edictos de la Sede Electré-
nica del Ayuntamiento de Guadalcazar, accesible a través de la
direccion: www.guadalcazar.es.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Tablon de Edictos
Electrénico para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision en la forma prevista en el apartado tercero.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

Transcurrido el plazo previsto en la punto anterior se dictara
Resolucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada.

Igualmente figurara en la misma la determinacion concreta de
los miembros de la Comision de Seleccion.

Quinto. Comisién de Seleccion.

Se establecera una Comisién de Seleccion, designado por el
Presidente de Mancomunidad, que estara constituida por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario. Este Gltimo sera el de la
corporacion y actuara con voz pero sin voto.

A los miembros de la Comision se le asignara un suplente y de-
beran poseer un nivel de titulacién o especializacién iguales o su-
periores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. Ade-
mas no podran formar parte de ella personal de eleccién o desig-
nacién politica, funcionarios interinos o personal eventual, siendo
en todo caso la pertenencia al mismo a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccion ajustara su actuacién a las normas
legales sobre funcionamiento de érganos colegiados. En todo ca-
S0, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden
de su Presidente, con antelacién suficiente al inicio de las prue-
bas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de vo-
tos de los presentes. Todos los miembros de la Comisién tendran
voz y voto, con excepcién del Secretario, que carecera de esta Ul-
tima cualidad.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Los componentes de la Comisién tendran derecho a indemniza-
cion, segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
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mayo, de Indemnizaciones por Razén de Servicio.

La composicién definitiva de los miembros de la Comisién de
Seleccion se hara publica junto con la publicacion de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexto. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion constara de dos fases: Una de oposi-
cion y otra de concurso.

6.1. Fase de Concurso.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacion de solicitudes. Dicho sistema
se ajustara a las siguientes normas:

A) Se procedera a la cumplimentacion por cada aspirante del
formulario de autobaremacién que figura en el Anexo 2 de estas
bases.

B) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la consideracién de provisional hasta su revisién por la Comision
de Seleccion.

C) En el mismo plazo de presentacion de solicitudes, los aspi-
rantes deberan presentar todos los documentos justificativos de
los méritos alegados en el autobaremo en el registro del Ayunta-
miento de Guadalcazar o por cualquiera de las formas previstas
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun. En
ningun caso se valorara aquellos méritos autobaremados para los
que no se haya aportado los documentos justificativos en dicho
plazo.

D) La Comision de Seleccion procedera a la verificacion de la
autobaremacion y de los documentos justificativos de méritos pre-
sentados por los aspirantes de manera previa a la fase de oposi-
cion. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos,
por no tener relacion directa con la plaza y bases objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en caso de apreciar errores aritméticos. La Comision no po-
dra valorar méritos no alegados ni justificados documentalmente,
ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada aparta-
do del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho. Los méritos se valora-
ran con referencia al plazo de terminacion de presentacion de so-
licitudes, sin que en ningln caso, una vez expirado el plazo referi-
do, se pueda aportar documentacién complementaria que acredi-
te extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto,
limitdndose la Comision a valorar exclusivamente la documenta-
cion aportada por el aspirante en citado plazo.

Una vez finalizada la fase de oposicién, la Mancomunidad de
Municipios Vega del Guadalquivir convocara al aspirante con ma-
yor puntuacion en la lista definitiva para corroborar la veracidad
de todos los méritos alegados mediante la presentacién de docu-
mentacion original.

E) Una vez valorados los méritos por la Comisién, el resultado
del baremo revisado se hara publico con anterioridad a la fase de
oposicién, mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la web
del Ayuntamiento de Guadalcazar.

F) La puntuacién maxima que se podréa alcanzar en la fase de
concurso es de 45 puntos y no tendra caracter eliminatorio, ni po-
dra tenerse en cuanta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

G) El baremo para calificar los méritos alegados sera el si-
guiente:

G-1) Experiencia profesional:

Hasta un méaximo de 28 puntos, de conformidad con el siguien-
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te baremo:

-G-1-A. Por cada afio, o fraccion superior a 6 meses, de servi-
cios prestados en mancomunidades de municipios, como entida-
des publicas locales de ambito territorial supramunicipal recogi-
das en el articulo 3.2. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local en la misma categoria y grupo
de cotizacién del puesto convocado: 2,5 puntos.

-G-1-B. Por cada afio, o fraccion superior a 6 meses, de servi-
cios prestados en otras entidades publicas locales de &mbito terri-
torial supramunicipal recogidas en el articulo 3.2. de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal en la misma categoria y grupo de cotizacion del puesto convo-
cado. 1,75 puntos.

-G-1-C. Por cada afio, o fraccién superior a 6 meses, de servi-
cios prestados en otras administraciones publicas locales en la
misma categoria y grupo de cotizacién del puesto convocado. 1
puntos.

-G-1-D. Por cada afio, o fraccién superior a 6 meses, de servi-
cios prestados en otras administraciones publicas, distintas de las
anteriores, en la misma categoria y grupo de cotizacion del pues-
to convocado: 0,5 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados por cuenta propia o mediante con-
tratos para trabajos especificos, como personal eventual, de con-
sultoria, asesoria, asistencia o en régimen de colaboracion social
o précticas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional se justificard mediante Informe de vi-
da laboral y certificacién expedida por el 6rgano competente, don-
de debe constar la denominacién del puesto de trabajo que ocu-
pa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido de-
sempefiando, el grupo o categoria profesional y la relacién juridi-
ca que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. Asi
mismo, y para complementar lo anterior, el aspirante podra volun-
tariamente aportar certificado detallado con las funciones del
puesto desempefiado.

G-2) Formacion:

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es de 17
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la participacién como asistente o alumno en cursos de
formacién impartidos u homologados por los organismos de la ad-
ministracién publica autonémica o estatal con competencia en
materia de Administracién Publica y/o Recursos Humanos, y de
los entes publicos dependientes de éstos, asi como de universi-
dades, sindicatos, colegios profesionales y federaciones de ambi-
to autondmico y estatal de municipios y provincias, hasta un maxi-
mo de 15 puntos.

Se consideran valorables Unicamente aquellas cursos de for-
macion cuyos contenidos estén relacionados directamente con la
plaza objeto de las presentes bases y que estén incluidos en el
temario de la fase de oposicion de la misma (Anexo 3).

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de hasta 29 horas: 0,25 puntos.

-Cursos de 30 a 69 horas: 0,30 puntos.

-Cursos de 70 a 100 horas: 0,40 puntos.

-Cursos de 101 a 300 horas: 0,55 puntos.

-Cursos de 301 a 900 horas: 0,75 puntos.
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-Cursos de mas de 900 horas: 1,0 puntos.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos ECTS (European Credit Transfer System) sin indicar su
correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equi-
valencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el as-
pirante cualquier otra asignacion de horas. Cuando se exprese en
créditos, utilizando el sistema previo a la entrada en el Sistema
Europeo de Educacion Superior, la equivalencia sera de 10 ho-
ras un crédito. En caso de de no justificarse la duracién de la ac-
cion formativa en horas o créditos, éste no sera valorado.

B) Por la participacién como asistente o alumno a otras accio-
nes formativas de corta duracion (jornadas, simposium, congre-
sos, talleres, etc.) impartidas u homologadas por los organismos
de la administracion publica autonémica o estatal con competen-
cia en materia de Administracién Publica y/o Recursos Humanos,
y de los entes publicos dependientes de éstos, asi como de uni-
versidades, sindicatos, colegios profesionales y federaciones de
ambito autonémico y estatal de municipios y provincias, hasta un
maximo de 2 puntos, a razén de 0,3 puntos por accion formativa.

Se consideran valorables Unicamente aquellas acciones de for-
macién cuyos contenidos estén relacionados directamente con la
plaza objeto de las presentes bases y que estén incluidos en el
temario de la fase de oposicion de la misma (Anexo 3).

6.2. Fase de Oposicion.

La convocatoria de los interesados a las diferentes pruebas se
realizara mediante llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del Pasaporte,
permiso de conduccién o documento publico que acredite feha-
cientemente su identidad. La no presentacion en el momento de
ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su dere-
cho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

La determinacioén del lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios se realizara conjuntamente con la publicacién de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Una vez comenzadas
las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los su-
cesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal calificador en la pagina web del Ayun-
tamiento de Guadalcézar, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de sesenta dias habiles.

La calificacién final de esta fase no podra ser superior a 55
puntos y se estructurard en dos pruebas.

6.2.1. Primer ejercicio:

Tendré& caracter eliminatorio y consistird en contestar por escri-
to un cuestionario propuesto por la Comision de Seleccién de 110
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6-
lo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evalua-
bles y las 10 dltimas de reserva, adecuadas a las funciones pues-
to.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario al que
hace referencia el Anexo 3y el tiempo concedido para la realiza-
cion del ejercicio sera de 150 minutos. Cada acierto se valorara
con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con un ter-
cio del valor de una respuesta acertada. Para cada aspirante, la
puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la si-
guiente formula: Puntuacion = V*[A-(E/3)], dénde V es el valor de
cada acierto, A es el nimero de preguntas acertadas evaluables y
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E el nimero de preguntas erréneas evaluables. Este ejercicio se
valorara con una puntuacion de 0 a 30, siendo la calificacion mini-
ma para superarlo y poder pasar a la segunda prueba de 15 pun-
tos.

Tras la realizacion del ejercicio, la Comision de Seleccién hara
publica en la pagina Web del Ayuntamiento de Guadalcazar
(www.guadalcazar.es), la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisio-
nal. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La re-
solucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
de la Comision de Seleccion se hara publica con la lista de perso-
nas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publica-
cion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el
ndmero total de preguntas evaluables en el parrafo primero de es-
te apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes
puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la Comi-
sion de Seleccion correspondiente adaptara la valoracion de ca-
da acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio,
la Comision de Seleccion hara publica en la pagina Web del
Ayuntamiento de Guadalcazar (www.guadalcazar.es) la lista de
personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente. Ni
la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las ale-
gaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion
de las listas de personas aprobadas. El primer ejercicio sera co-
rregido sin que se conozca la identidad de las personas examina-
das, quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los que consten marcas o signos de identifica-
cion.

6.2.2. Segundo ejercicio:

Tendré& caréacter eliminatorio y consistird en la resolucién de un
caso de caracter practico, mediante la preparacion de un informe,
andlisis de un supuesto o desarrollo de un ejercicio de desarrollo
o de preguntas cortas, referido al contenido del Temario al que
hace referencia el Anexo 3 de las presentes bases. El tiempo ma-
ximo para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos y se
calificara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una califica-
cién minima de 12,5 puntos para superar la prueba. Se valorard,
globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conoci-
mientos, generales y especificos, aplicados, la capacidad de rela-
cionar, el enfoque coyuntural adaptado al contexto desde el pun-
to de vista socio-econémico, asi como el grado de iniciativa y la
capacidad de decision.

La determinacion del lugar y la fecha de comienzo del ejercicio,
asi como en su caso de los materiales de apoyo que puedan utili-
zar los aspirantes, se indicaran con la publicacion de las califica-
ciones del primer ejercicio.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
las personas examinadas, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion. Corregido el segundo ejercicio, la Comi-
sion de Seleccion hara publica en los mismos lugares previstos
en el apartado 6.2.1., la lista de personas aprobadas en el mismo,
ordenada alfabéticamente.

Séptimo. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Junto con la lista de personas aprobadas en el segundo ejerci-
cio, el Organo de Seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 6.2.1, la relacion definitiva de personas
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aprobadas por orden de puntuacion en la oposicion. En ella cons-
taran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y
seré elevada propuesta de nombramiento como personal laboral
fijo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el concurso; de persistir la igualdad, en el primer ejercicio y su-
cesivos y en los restantes casos, se dilucidara atendiendo al or-
den alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra resultante del sorteo
publico Unico que para todas las convocatorias que se celebren
durante el afio realice la Administracion General del Estado, vi-
gente en el momento del desempate.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste. El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas. Cuando haya
propuesto la contratacion laboral fija de igual nimero de aspiran-
tes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su contratacion laboral fija, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contra-
tacion laboral fija.

La relacion de aprobados seréa elevada al Presidente de la Cor-
poracién para que formule el correspondiente contrato laboral fijo.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
mente, podran interponer Recurso de Alzada contra la califica-
cion de los ejercicios aquellos opositores que no los superen.

Octavo. Notas finales.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por
medio del Tablon de anuncios Electrénico del Ayuntamiento de
Guadalcazar (www.guadalcazar.es).

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente Recurso de Reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, los interesados podran interponer, si lo estiman perti-
nente, cualesquier otro recurso que en derecho proceda.

Posadas, a 20 de julio de 2018.

TEMARIO
PUESTO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR
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PARTE COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructu-
ra. Principios Generales y procedimientos de reforma constitucio-
nal.

2. Los derechos y deberes Fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El defensor del pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia.

4. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los tratados in-
ternacionales.

5. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Su-
premo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

6. Comunidades Auténomas. Fundamento constitucional. Pro-
cedimientos de creacion. Estatutos de autonomia. Delimitacion de
competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Antecedentes. Orga-
nizacion Institucional. Consejerias. Competencias de la Comuni-
dad Auténoma. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: proceso
de elaboracion, estructura y contenido basico. Reforma del Esta-
tuto.

8. La Administracion Local. Principios constitucionales. Tipos
de entidades. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas sobre Administracion local. Consejo
andaluz de concertacion local.

9. El término municipal. Creacion, supresion y alteracion de mu-
nicipios. El nombre y la capitalidad de los municipios. Términos
municipales y caracteristicas geograficas, fisicas, socioeconomi-
cas y naturales en la comarca cordobesa de la Vega del Guadal-
quivir.

10. La administracion del territorio municipal: concepto y princi-
pios. Desconcentracion y Descentralizacion territorial municipal.
Normas especiales para las entidades vecinales y las entidades
locales auténomas.

11. La Provincia en el régimen local. Antecedentes, concepto y
caracteres. Organizacion provincial, estudio de los érganos pro-
vinciales, competencias y regimenes especiales.

12. Las Diputaciones de Cérdoba. Organos de gobierno. Cons-
titucion y funcionamiento de los 6rganos colegiados provinciales
(constitucién, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones).
Areas y delegaciones. Empresas y organismos autonomos.

13. El Municipio. Concepto y elementos. La poblacion. El empa-
dronamiento. El censo. Organizaciéon Municipal. Concepto y cla-
ses de 6rganos. Competencias.

14. El Ayuntamiento. Organos de Gobierno. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales (constitucion, convocatoria, sesio-
nes, orden del dia y votaciones).

15. Municipios de la comarca cordobesa de la Vega del Gua-
dalquivir: antecedentes, entorno y sus elementos, organizacion
institucional, competencias, instalaciones municipales, areas y
servicios publicos.

16. La Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir:
antecedentes, estatutos y su reforma, organizacion institucional,
competencias, instalaciones comarcales y servicios publicos.

17. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Cla-
ses, procedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. El Presupuesto de las Administraciones Publicas. Conteni-
do y Estructura. Principios. Ciclo presupuestario. Control. Procedi-
miento general de la ejecucién del gasto publico. Documentos y
fases contables. Clasificacion econémica del presupuesto de gas-
tos.

19. Relaciones financieras de la Comunidad Autbnoma de An-
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dalucia con las entidades locales. Iniciativas econémicas locales.
Transparencia de las relaciones financieras.

20. Ley General de Subvenciones: Ambito de aplicacion, Dispo-
siciones comunes a las subvenciones publicas, Procedimientos
de concesion y Reintegro.

21. Subvenciones en el ambito de la Junta de Andalucia y la Di-
putacién de Cérdoba con las Mancomunidades como beneficia-
rios en las materia de desarrollo socioeconémico, medioambiente
y generacion de empleo.

22. Fuentes del derecho administrativo. Jerarquia normativa. La
Ley: concepto, clases, procedimientos de elaboracién a nivel es-
tatal y de la comunidad autébnoma andaluza. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento: concepto y clases.

23. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La compe-
tencia: Clases y criterios de delimitacion. De la actividad de las
Administraciones publicas en el procedimiento administrativo:
Normas generales de actuacién, Términos y Plazos.

24. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos: Motivacion, notificacién y publicacion. Efica-
cia, nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

25. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. Re-
vision de los actos administrativos en via administrativa. Revision
de oficio. Los Recursos administrativos.

26. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. El pro-
cedimiento administrativo comin. Los principios generales. Fa-
ses del procedimiento. Abstencién y recusacion. La capacidad de
obrar y el concepto de interesado.

27. Los contratos de la Administracién (l). Objeto y finalidad.
Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los contratos. El
6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Clasificacién de las empresas.

28. Los contratos de la Administracion (I1). Régimen de invali-
dez. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publi-
cas. Expediente de contratacién. Criterios de adjudicacién de los
contratos y criterios de desempate. Clasificacién de las ofertas y
adjudicacion del contrato. Resolucion y notificacion de la adjudi-
cacion. Formalizacion.

29. Los contratos de la Administracion (Ill). Ejecucién de los
contratos. Potestad de modificacion del contrato. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento con negocia-
cion.

30. La Ley de Transparencia Publica de Andalucia: Estructura,
Objeto, Ambito subjetivo de aplicacion, Principios, Publicidad acti-
va, Derecho de acceso a la informacién publica y Fomento de la
Transparencia. Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia.

31. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa re-
guladora. Principios informadores y derechos de las personas en
materia de proteccion de datos.

32. La Funcion Publica en las Administraciones publicas: Mar-
co juridico. Organos de la Funcién Publica en Andalucia, Diputa-
cién de Cordoba, Mancomunidad de Municipios Vega del Guadal-
quivir y Ayuntamientos de la comarca cordobesa de la Vega del
Guadalquivir. Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

33. Estatuto basico del empleado publico (l): Objeto y ambito
de aplicacion. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del de-
sempefio. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion colec-
tiva, representacién y participacion institucional. Derecho de reu-
nion. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. De-
beres de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.
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34. Estatuto basico del empleado publico (Il): Adquisicién y pér-
dida de la relacion de servicio. Planificacién de recursos huma-
nos. Estructuracion del empleo publico. Provisién de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen discipli-
nario.

35. Gestién de Recursos Humanos. Direccion y coordinacion
de equipos. Lenguaje administrativo y atencién al ciudadano. Re-
solucién de conflictos. Etica en servicio publico.

36. Conceptos generales: género, discriminacién, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.
Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y len-
guaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de de-
rechos, de trato y de oportunidades.

37. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Nor-
mativa para la promocién de la igualdad de género y para la pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género en An-
dalucia. Empoderamiento de género.

38. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming:
enfoque integrado de género en las politicas publicas. La unidad
de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de géne-
ro en la normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto
de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Aut6-
noma: objeto y competencias.

39. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas
especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

40. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos
de las Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. El
Derecho comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

PARTE ESPECIFICA.

41. El Medio Ambiente en la Constitucion espafiola y en el Es-
tatuto de Andalucia.

42. Distribucion de competencias medioambientales entre el
Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

43. Distribuciéon de competencias medioambientales en el ambi-
to de la Administracion Local. Gestion ambiental en los munici-
pios de la comarca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

44. Organizacion institucional en materia de medio ambiente: el
Ministerio para la transicidn ecolégica, la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio y las Concejalias en dicha
materia en el &mbito de la comarca cordobesa de la Vega del
Guadalquivir.

45. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia. Planes y Progra-
mas de medio ambiente en el &mbito de la comarca cordobesa de
la Vega del Guadalquivir.

46. Red de Espacios Protegidos de Andalucia (RENPA). Cen-
tros de visitantes. El Uso Publico en el medio natural. Planifica-
cion del Uso Publico. Equipamientos. Pictogramas.

47. Planificacién de espacios naturales: los Planes Rectores de
Uso y Gestion, los Planes de Ordenacion de los Recursos Natura-
les y los Planes de Desarrollo Sostenible. La Marca Parque Natu-
ral.

48. Parque Natural Sierra de Hornachuelos: marco legal, carac-
teristicas, equipamientos, red de senderos, Plan de Ordenacion
de Recursos Naturales (PORN), Plan Rector de Uso y Gestion
(PRUG) y Plan de Desarrollo Sostenible.

49. Red Natura 2000. Directiva Habitat. Directiva Aves. Zonas
biogeogréficas europeas y espafiola. Figuras declaradas en el
ambito andaluz, de la provincia de Cérdoba y de la comarca cor-
dobesa de la Vega del Guadalquivir.
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50. Reservas de la Biosfera, Zonas Especialmente Protegidas
de Importancia para el Mediterraneo (ZEPIM) y Geoparques. Fi-
guras declaradas en el &mbito andaluz, de la provincia de Cérdo-
ba y de la comarca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

51. Programa de Medio Ambiente y Accion por el Clima (Pro-
grama LIFE). Marco legal. Proyectos de la comunidad autonoma
de Andalucia.

52. Convenio RAMSAR de zonas humedas. Marzo legal. Figu-
ras declaradas en el ambito andaluz, de la provincia de Cérdoba y
de la comarca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

53. El Plan Forestal Andaluz: Objetivos, Principios inspiradores,
Planes de ordenacion de los recursos naturales de terrenos fores-
tales, Adecuaciones y Ecosistemas forestales andaluces y de la
comarca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

54. El monte andaluz: caracteristicas, funciones, propiedad,
principales formaciones vegetales, clases de edad y afectacion al
dominio publico. Catélogo de montes de Andalucia. Organismos
forestales de Andalucia. Montes y organismos con competencia
en la materia en la comarca cordobesa de la Vega del Guadalqui-
vir.

55. Incendios forestales. Teoria del fuego. Factores influyentes.
Modelos de combustibles. Forma, partes, causas y tipos de incen-
dios. Extincion.

56. Prevencion en incendios forestales. Cortafuegos, Lineas
cortafuegos, Areas cortafuegos y Fajas auxiliares. indice Haines.
Planes de Prevencion. Proteccion Civil, Agrupaciones de Defen-
sa Forestal y los Grupos Locales de Pronto Auxilio.

57. Repoblaciones forestales: técnicas, tratamientos previos,
marcos de plantacion, tratamientos silvicolas y cuidados cultura-
les. Red de viveros de Andalucia.

58. Aprovechamientos forestales: apicultura y corcho. Progra-
ma anual de aprovechamientos forestales en Andalucia.

59. El arbolado y medio urbano. Planificacién de las zonas ver-
des. Factores de agresion. La poda. Xerojardineria. Areas Ver-
des Urbanas. Areas verdes de los municipios de la comarca cor-
dobesa de la Vega del Guadalquivir.

60. Jardin y Parque de Moratalla. Parques Municipales de El
Hecho y de Tocina.

61. Especies silvestres y regimenes de proteccion. Listado de
especies silvestres en régimen de proteccion especial. Catalogo
espafiol y andaluz de especies amenazadas. Endemismos y es-
pecies exdticas invasoras en Andalucia y en la comarca cordobe-
sa de la Vega del Guadalquivir.

62. Planes de conservacion y recuperacion de especies silves-
tres. Red andaluza de centros de conservacion, recuperacion y
reintroduccion de especies silvestres.

63. Convenio de Washington sobre el Comercio Internacional
de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES).
Participantes y Autoridades. Apéndices e inclusion de nuevas es-
pecies. Exenciones.

64. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccion de los ani-
males. Los registros municipales de animales domésticos. Reco-
gida de perros vagabundos. Gestion en la comarca cordobesa de
la Vega del Guadalquivir.

65. Plagas y enfermedades arbdreas en el ambito forestal y de
la jardineria urbana: principales especies, biologia y ciclos vitales,
controles y tratamiento integrado.

66. Plagas urbanas: principales especies, biologia y ciclos vita-
les, controles y tratamiento integrado.

67. Educacion no reglada. Programaciones y evaluaciones edu-
cativas. Herramientas pedagogicas. TICs y nuevas tecnologias en
docencia. Certificados de profesionalidad.
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68. Educacion para la salud. Aspectos generales de educacion
para la salud. Papel de la promocion y prevencién en la educa-
cion para la salud. La Red de Ciudades Saludables. Manipula-
cion e higiene alimentaria.

69. Educacion ambiental. Objetivos y caracteristicas. Mecanis-
mos de desarrollo. Normativa de aplicacion en Andalucia. Progra-
mas. El Programa ALDEA. Estrategia Andaluza de Educacién
Ambiental.

70. Divulgacion y Sensibilizacion ambiental. Campafias realiza-
das en Andalucia. Voluntariado Ambiental. Las Organizaciones
No Gubernamentales en materia de proteccion del medio ambien-
te. Plan andaluz de formacion ambiental.

71. Participacién publica en materia de medio ambiente. El
Consejo Andaluz de Medio Ambiente. El Consejo Andaluz de Bio-
diversidad. Participacion publica en espacios naturales protegi-
dos. Organos colegiados: Juntas Rectoras y Patronatos.

72. La Red de Informacién Ambiental de Andalucia. Objetivos.
Cometidos. Estructura y funcionamiento. Participacion publica en
materia de medio ambiente. Acceso a la informacién ambiental.

73. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambien-
te y Desarrollo Sostenible. Programa 21: principios, objetivos, fa-
ses y estructura. Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible:
Agenda 21 Andalucia. Observatorio de sostenibilidad de la provin-
cia de Coérdoba. Agendas 21 locales de los municipios de la co-
marca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

74. El concepto de desarrollo rural. Conceptos generales y pla-
nes sobre desarrollo local y medio ambiente. Asociaciones para el
Desarrollo Rural. Asociacién para el Desarrollo Rural Medio Gua-
dalquivir: estructura, programas y observatorio comarcal.

75. Medio ambiente y desarrollo sostenible. Biodiversidad y Me-
dio Natural. Indicadores de sostenibilidad. El desarrollo integral en
el medio natural. El crecimiento demografico, econémico, tecnol6-
gico y bienestar. Sistemas municipales de gestion ambiental. Pro-
grama de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Smart cities y ser-
vicios publicos inteligentes.

76. Problemas globales del medio ambiente. Conceptos del
cambio global. Las causas humanas del cambio global. Efecto in-
vernadero y cambio climatico: caracteristicas y tendencias futu-
ras. Deterioro de la capa de ozono. Lluvia &cida: caracteristicas y
correccion.

77. El Cambio climatico. El Convenio de Kioto. Estrategia anda-
luza ante el Cambio climético. El Plan Andaluz de Accion por el
Clima. El Panel de cambio climatico. Red Espafiola de ciudades
por el Clima.

78. Calidad del medio ambiente atmosférico. La atmosfera. Ti-
pos y caracterizacion de contaminantes. Red de vigilancia de la
calidad atmosférica de Andalucia.

79. Contaminacion acustica. Zonificacion acustica. Mapas de
ruido y planes de accion. Competencias municipales en materia
de control de la contaminacion atmosférica, luminica y acustica.

80. Suelo y desertizacion. Componentes, estructura y forma-
cion del suelo. Horizontes edéficos. Plan andaluz de control de la
desertizacion. Los suelos en Andalucia y en la comarca cordobe-
sa de la Vega del Guadalquivir.

81. La ordenacion urbanistica en Andalucia: instrumentos de
planeamiento, Planeamiento General y Planes de desarrollo.
Otros instrumentos de planeamiento general. EI Régimen urba-
nistico del suelo: Clasificacion y régimen de las distintas clases
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de suelo.

82. Estrategias de Ordenacion Territorial: objetivos, ambito te-
rritorial, elaboracién y aprobacion. El Plan de Ordenacion del Te-
rritorio de Andalucia. Los Planes de Ordenacion del Territorio de
Ambito Subregional.

83. Ley de Carreteras de Andalucia: Dominio publico viario, Ti-
tularidad y competencias, Elementos del dominio publico viario y
elementos de servicio, Clasificaciones de las carreteras y de las
actuaciones en las carreteras, Catalogo de Carreteras de Andalu-
cia. y Proyectos de Restauracion paisajistica.

84. Red de carreteras de la provincia de Cérdoba. Criterios de
matriculacion de la red autonémica y provincial. Servicio de carre-
teras de la Diputacion de Cdérdoba: estructura, funciones e instala-
ciones.

85. Senderismo. Tipos de senderos. Sefializacién de senderos.
Ley de regulacion de los senderos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Puertas y Corredores verdes. Senderos en los munici-
pios de la comarca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

86. Programa Caminos Naturales: antecedentes, objetivos, fa-
ses, mecanismos de Integracién en el programa y distribuciéon na-
cional por sectores. Caminos de la provincia de Cérdoba. Cami-
no Natural de la Campifia.

87. Vias pecuarias: caracteristicas, fines y tipos. Clasificacion,
deslinde, amojonamiento, recuperacion, desafectacion y modifica-
cién del trazado. Ocupaciones y aprovechamientos. Usos compa-
tibles y complementarios. Vias pecuarias en la comarca cordobe-
sa de la Vega del Guadalquivir.

88. Ley para la Gestion Integral de la Calidad Ambiental en An-
dalucia: Objeto, Fines, Principios, Conceptos e Instrumentos de
prevencion y control ambiental.

89. Calificacion Ambiental y Declaracién responsable de los
efectos ambientales: Caracteristicas, Actuaciones sometidas, Po-
testad sancionadora aplicada en el ambito municipal, Infraccio-
nes y Sanciones.

90. Residuos Sdlidos Urbanos. Conceptos generales: tipos,
composicion y caracteristicas. Sistemas de tratamiento. Compe-
tencias Municipales. Gestion y tratamiento en la provincia de Cor-
doba y en los municipios de la comarca cordobesa de la Vega del
Guadalquivir.

91. Residuos Solidos Peligrosos. Conceptos generales: tipos,
composicion y caracteristicas. Sistemas de tratamiento. Compe-
tencias municipales. Puntos limpios. Gestion y tratamiento en la
provincia de Cérdoba y en los municipios de la comarca cordobe-
sa de la Vega del Guadalquivir.

92. Otros residuos en el &mbito urbano: puntos limpios, recogi-
da textil, aceites y residuos de construccién y demolicion. Ges-
tién y tratamiento en la provincia de Cérdoba y en los municipios
de la comarca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

93. Las aguas continentales de Andalucia. Aguas superficiales
y subterraneas: caracteristicas basicas. Demarcaciones hidrogra-
ficas andaluzas. Contaminantes y fuentes de contaminacion. Hi-
drografia en la comarca cordobesa de la Vega del Guadalquivir.

94. Las aguas residuales urbanas. Tratamientos y sistemas de
depuracion de aguas residuales. Reutilizacion de aguas residua-
les. Estaciones depuradoras en los municipios de la comarca cor-
dobesa de la Vega del Guadalquivir.

En Posadas, a 20 de julio de 2018. El Presidente, Fdo. Francis-
co Estepa Lendines.
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Miércoles, 25 de Julio de 2018

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION
PRUEBAS SELECTIVAS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR

Con domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES BN ..........cvuviiiirii i ,
del Municipio de ......cccoooieiiiiiiee e , Provincia de y teléfono
............................. , enterado/a del proceso selectivo, convocado por la Mancomunidad de
Municipios Vega del Guadalquivir, para la seleccién de un Técnico de Medio Ambiente como
personal laboral, ante Usted comparece

y EXPONE:

- Que desea formar parte de dicho proceso selectivo, convocado por la Mancomunidad de
Municipios Vega del Guadalquivir.

- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° ......... de fecha.........cccoecuvvvnenn. para el desempefio
del mencionado puesto de trabajo.

- Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los documentos
exigidos en las Bases de la presente convocatoria y de los siguientes méritos que alego:

(ampliar en documento anexo si fuera necesario)

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo con acatamiento expreso de
las bases de la convocatoria aprobadas por Decreto de la Presidencia 26/2018 de fecha 18 de
julio de 2018.

Firma

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO 2. MODELO DE SOLICITUD CON AUTOBAREMO PARA
PRUEBAS SELECTIVAS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 apellido 22 apellido Nombre
Fecha Nacimiento: Nacionalidad: Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Fijo Movil Municipio Provincia Cadigo Postal

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza Régimen Juridico istema selective i
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE IPERSONAL LABORAL ONCURSO-OPOSICION
Publicacién convocatoria en BOE N de de de 2

DATOS DE AUTOBAREMO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 28,00 PTOS N? meses ~ Puntos  Puntos

Apartado G-1-A: 2,5 puntos por afio o periodo superior a 6 meses

Apartado G-1-B: 1,75 puntos por afio o periodo superior a 6 meses

Apartado G-1-C: 1 puntos por afio o periodo superior a 6 meses

Apartado G-1-D: 0,5 puntos por afio o periodo superior a 6 meses
TOTAL PUNTOS A. EXPERIENCIA PROFESIONAL
B. FORMACION.- MAXIMO 17,00 PUNTOS NUmero Puntos Puntos

B.1. Asistente a cursos de formacion ( Apartado G-2-A):
maximo 15 puntos

De hasta 29 horas: 0,25 puntos
De 30 a 69 horas: 0,30 puntos
De 70 a 100 horas: 0,40 puntos
De 101 a 300 horas: 0,55 puntos
De 301 a 900 horas: 0,75 puntos

Ne cursos  |Puntos Puntos

De maés de 900 horas: 1,00 puntos

TOTAL

B.2. Asistente a acciones formativas cortas (Apartado G-2-B):
maximo 2 puntos

Ne acciones |Puntos Puntos

0,3 puntos por accién formativa
TOTAL PUNTOS B. (B1+B2)

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A y B)

Puntuacion total:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley orgénlca 15/1999, de Protecciéon de Datos de caracter personal Ia Mancomunidad de Mumcnplos Vega del Guadalquivir le informa que sus datos

mediante la cu 6n de este impreso, van a ser ir para su en un fichero i > con la de hnahdad la gestion del procedimiento
selecnvo aI que hace referencia esa solicitud. De acuerdo con lo previsto con dicha ley, puede ejercitar los derechos de acceso, ifi 'y icion dirigiendo una solicitud
al 6rgano responsable de la gestion del fichero de esta Mancomunidad. El/la abajo firmante SOLICITA ser admmda/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las sefalas en la cor ia anteriormente citada, comprometiéndose a

probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. El/la abajo firmante AUTORIZA a la Mancomunidad de Municipios vega del Guadalquivir a cuantas comprobaciones sean
necesarias, dentro de ley, para la verifi de lail i6n aqui

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VEGA DEL GUADALQUIVIR
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