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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.563/2022

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE
DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS, EN EL TERMINO MU-
NICIPAL DE CORDOBA (CORDOBA).

EXP. VP/ 0511/2022

ACUERDO de la Delegacién Territorial de Desarrollo Sosteni-
ble en Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacion pu-
blica sobre la Ocupacion de la Via Pecuaria “Cafiada Real Soria-
na” en el término municipal de Cdrdoba, (Cérdoba) por cruce sub-
terraneo de tuberia para acometida de nucleos A y B de Cerro
Muriano, promovido por Unidad de Servicios Base Cerro Muriano,
a fin de que cualquier persona fisica y/o juridica pueda examinar-
lo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, otorgando ademéas un plazo de veinte dias a partir de la fi-
nalizacion de dicho mes para realizar las alegaciones que consi-
deren pertinentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Capitulo IV
del Titulo I de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible y el Decreto 120/2021, de 9 de marzo, por el
que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, por suplencia del Delegado Territo-
rial de Desarrollo Sostenible en Cdrdoba, acordada por Orden de
16 de mayo de 2022, asi como en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Anda-
lucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
VVP/0511/2022, de ocupacion de vias pecuarias, por cruce subte-
rraneo de tuberia para acometida de nucleos Ay B de Cerro Mu-
riano, presentado por Unidad de Servicios Base Cerro Muriano,
en el procedimiento de Ocupacion de la Via Pecuaria que se cita.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba del presente acuerdo, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento afectado y en la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, a fin de que cualquier persona fisica y ju-
ridica pueda examinar el expediente, en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en di-
cho Boletin Oficial, otorgando ademas un plazo de veinte dias a
partir de la finalizacion de dicho mes para formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
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nible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas de esta Delega-
cién Territorial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sitas en To-
mas de Aquino s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 72 planta, previa
cita, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no que adopta este acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Cérdoba. ElI Delegado Territorial de Desarrollo Sostenible, por
Orden de Suplencia de 16/05/2022, El Delegado Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, Juan Ramoén Pérez Valenzuela.

Cérdoba, 29 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Delegado Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Juan Ra-
mon Pérez Valenzuela.

Nam. 2.634/2022

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE
DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS, EN EL TERMINO MU-
NICIPAL DE ESPEJO (CORDOBA).

EXP. VP/0545/2022

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sosteni-
ble en Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacion pu-
blica sobre la Ocupacion de la Via Pecuaria “Vereda de Cérdoba
a Cabra” en el término municipal de Espejo, (Cérdoba) por cruce
transversal para instalacion de linea eléctrica, promovido por Aso-
ciacion de Propietarios Linea Eléctrica Pasada El Tejar, a fin de
que cualquier persona fisica y/o juridica pueda examinarlo en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
otorgando ademas un plazo de veinte dias a partir de la finaliza-
cion de dicho mes para realizar las alegaciones que consideren
pertinentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Capitulo IV
del Titulo I de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible y el Decreto 120/2021, de 9 de marzo, por el
que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial de Agri-
cultura, Ganaderia y Pesca, por suplencia del Delegado Territo-
rial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, acordada por Orden de
16 de mayo de 2022, asi como en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Puablicas, y en el articulo 13.1.e) de
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Anda-
lucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en
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el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
VP/0545/2022, de ocupacion de vias pecuarias, por cruce trans-
versal para la instalacion de linea eléctrica, presentado por Aso-
ciacién de Propietarios Linea Eléctrica Pasada El Tejar en el pro-
cedimiento de Ocupacion de la Via Pecuaria que se cita.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba del presente acuerdo, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento afectado y en la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, a fin de que cualquier persona fisica y ju-
ridica pueda examinar el expediente, en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en di-
cho Boletin Oficial, otorgando ademas un plazo de veinte dias a
partir de la finalizacion de dicho mes para formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacién estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas de esta Delega-
cion Territorial de Desarrollo Sostenible en Coérdoba, sitas en To-
mas de Aquino s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 72 planta, previa
cita, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érga-
no que adopta este acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Cérdoba. El Delegado Territorial de Desarrollo Sostenible, P.S.
El Delegado Territorial de Agricultura Ganaderia y Pesca, (Orden
de 16/05/2022), Juan Ramoén Pérez Valenzuela.

Cérdoba, 30 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Delegado Territorial de Agricultura Ganaderia y Pesca, Juan Ra-
mon Pérez Valenzuela.

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cérdoba

Nam. 2.763/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0104/2022

Cédigo de Convenio: 14000155011982

Visto el texto del “Convenio Colectivo de trabajo para las Indus-
trias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras de la Provincia de Cérdo-
ba para los afios 2022-2024", suscrito el dia 5 de julio de 2022, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y pla-
nes de igualdad, esta Autoridad Laboral sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
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jo, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de sep-
tiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conse-
jerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regu-
la la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autdbnomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de
septiembre,
ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 14 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autbnomos,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, Maria del Carmen Martinez Garvin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUS-
TRIAS VINICOLAS, LICORERAS Y ALCOHOLERAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA PARA LOS ANOS 2022-2024.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad de las em-
presas y personas trabajadoras de Cdrdoba y su provincia, en-
cuadrados en el Sector de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Al-
coholeras.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos, y
con independencia de la fecha de publicacién, desde el dia 1 de
enero de 2022 y tendra una duracion de tres afios, finalizando por
tanto su vigencia el 31 de diciembre de 2024. Se entendera pro-
rrogado por periodos de un afio sucesivos, si no fuere denuncia-
do, con al menos dos meses de antelacion a la fecha de su venci-
miento, por alguna de las partes que lo han suscrito.

Articulo 3. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio,
son absorbibles y compensables por las que existieran con ante-
rioridad, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

No obstante, lo anterior, no se podran absorber ni compensar
los complementos salariales que provengan de acuerdos inter-
nos de caracter colectivo, pactados por escrito.

Articulo 4. Retribuciones.

Todas las personas trabajadoras afectado por el presente Con-
venio, percibira durante los afios 2022, 2023 y 2024 las retribucio-
nes que, por categoria profesional figuran en las tablas anexa del
mismo, asi como aquellas otras salariales o extrasalariales, que
en su texto articulado se establecen.

Los atrasos producidos desde el 1 de enero de 2022, se abona-
ran a lo largo del 3° trimestre del afio 2022.

Articulo 5. Contratacion.

I. Limites a la contratacién temporal.

Con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, se estable-
cen, sobre el volumen total de empleo en cada empresa, un maxi-
mo del 50% para la contratacién temporal

A los efectos del correspondiente computo, no seran considera-
dos los contratos que se realicen, para la campafia de vendimia,
los que tengan por objeto la sustitucion de personas trabajadoras
con derecho a reserva de su puesto de trabajado fijo y los contra-
tos para la formacién en alternancia y para la obtencién de la
préactica profesional.
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En el supuesto de que alguna empresa rebasara dichos limites
maximos, resultara obligada a convertir en fijos el 12,50 por cien-
to de las personas trabajadoras temporales que excedan de di-
chos limites, cuyo nimero se determinara sumando los jornales
que representen y dividiéndolos por la jornada anual.

Il. Conversion de trabajadores/as temporales en fijos.

Cuando, para cumplir con las limitaciones establecidas en el
apartado precedente, las empresas hayan de convertir contratos
temporales en fijos, y una vez atendidas con caracter prioritario
las necesidades especificas de cada empresa, se seguiran los si-
guientes criterios:

a) Seran beneficiarios/as de dicha conversion en fijos, a elec-
cion de su respectiva empresa, quienes hayan sido contratados
temporalmente desde 1° de enero de 1999 y hasta la fecha de
publicacion del presente Convenio y ello aunque sus contratos ya
se hubieran extinguido.

b) Para la conversién que corresponda, los contratos de dura-
cién determinada, sumados los jornales que representen y dividi-
dos por la jornada anual, se traduciran en contratos anuales, con
las exclusiones que se establecieron en el apartado | del presen-
te articulo.

c) Dentro de los beneficiarios/as de la conversion en fijos, ten-
dran preferencia, a salvo siempre las especificas necesidades de
cada empresa, aquellas personas trabajadoras que acrediten una
vinculacién a la empresa de al menos dos afios en un periodo de
cuatro afios y que se encuentren en activo al dia de la firma del
presente Convenio.

IIl. Contratos suscritos al amparo del articulo 15. 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato por circunstancia de la produccion, regulado por el
articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra una dura-
cién maxima de doce meses.

IV. Contrato de puesta a disposicion.

A) Sélo podran celebrarse en aquellos supuestos permitidos en
la ley.

En consecuencia y salvo en los supuestos indicados, en nin-
gun caso podria utilizarse este tipo de contratacién para la cober-
tura de puestos de trabajo de caracter fijo o permanente en la em-
presa usuaria.

B) Como expresion del deber de informacién que establece el
articulo 9° de la Ley 14/1994, de 1 de junio, las empresas usua-
rias deberan entregar a la RLPT copia de los contratos de puesta
a disposicién celebrados.

C) Las personas trabajadoras de las empresas de Trabajo
Temporal que presten sus servicios en el Sector al que el presen-
te Convenio se refiere tendran derecho a percibir como minimo, el
100% de las retribuciones que de acuerdo con su categoria co-
rrespondan conforme al mismo, siendo de cuenta de la empresa
de trabajo temporal el abono de las mismas, lo que debera reco-
gerse en el contrato de puesta a disposicidon que en su caso se
suscriba.

D) La representacion legal de las personas trabajadoras de las
empresas de trabajo temporal, y para todo lo relacionado con la
ejecucion de su actividad laboral en las usuarias, correspondera
al Comité de Empresa o Delegados de Personal de estas Ultimas.

E) Todo lo dispuesto con anterioridad no sera en ningin caso
de aplicacion a la contratacién de personal de promocion, (azafa-
tos/as, venenciadores/as, etc.) con motivo de demostraciones, vi-
sitas guiadas, etc.; contratacion a la que se aplicara el régimen
gue en cada caso corresponda.

V. Personas trabajadoras con contrato temporal.

Los trabajadores/as con contrato temporal, con exclusion de los
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contratos formativos, percibiran un complemento econémico cal-
culado sobre su salario base, conforme a la siguiente escala:

a) Contratos hasta 30 dias de duracion, 17%.

b) Contratos desde 30 a 60 dias de duracion, 10%.

c) Contratos desde 60 a 180 dias de duracion, 5%.

VI. Personas trabajadoras fijas discontinuas.

Las personas trabajadoras cuyos servicios tengan la naturale-
za de fijos de caracter discontinuo, de conformidad con el articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores, se regiran por dicho precep-
to, asi como por las disposiciones del presente Convenio en lo no
previsto por este articulo.

a) Las empresas crearan, un censo de personas trabajadoras
que tengan la consideracion de fijos discontinuos con especifica-
cion de su antigliedad y cualificacién. La persona trabajadora fija
discontinua sera llamada cada vez que vaya a llevarse a cabo la
actividad para la que fue contratado, efectuandose el llamamien-
to de modo gradual en funcion de las necesidades que exija en
cada momento el volumen de trabajo a desarrollar. Este orden de
llamamiento se efectuara segun la antigiedad en la contratacion,
grupo profesional o nivel dentro del mismo y por secciones pro-
ductivas de la propia empresa, produciéndose el cese en sentido
inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva para
la que fueron contratados. A fin de que dichas personas puedan
conocer el orden de prioridad a la hora de ser avisadas por la em-
presa. Del citado censo se daréa copia a la representacion legal de
las personas trabajadoras y se publicara en el tablon de anuncios.

b) El lamamiento se efectuara mediante la oportuna comunica-
cion por escrito, se hara mediante correo electrénico o mensaje
telefénico y con, al menos 5 dias laborables de antelacion a la fe-
cha prevista para la incorporacion al trabajo, La persona trabaja-
dora tendra que contestar al llamamiento en sentido positivo o ne-
gativo en el plazo de 48 horas, en caso de no contestar se consi-
derara que existe rechazo al llamamiento.

c) Seran causas de suspension del contrato, con exoneracion
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo y
sin que la falta de llamamiento pueda calificarse como despido, la
ausencia de llamamiento derivado de la falta de volumen de acti-
vidad necesario para ser cubierto por la totalidad de
trabajadores/as fijos-discontinuos, los accidentes atmosféricos, la
paralizacién de los transportes o medios de distribucion, la inte-
rrupcion de la fuerza motriz o falta de materias primas no imputa-
ble al empresario. En este caso las empresas vendran obligadas
a comunicar el hecho causante a la representacién de los trabaja-
dores/as, siendo suficiente esta comunicacion para que opere la
causa de suspension.

d) La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pér-
dida del turno cuando éste se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal, en el periodo de descanso por maternidad o pater-
nidad, adopcién o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas
otras justificadas y estas causas estén debidamente acreditadas.

e) Si durante el llamamiento, la persona trabajadora estuviera
trabajando y el convenio colectivo de aplicacion prevea un preavi-
so para cesar en el trabajo, la no aceptacion del llamamiento no
serd causa de baja voluntaria, siempre que este hecho quede
acreditado.

f) Si la persona trabajadora no fuese llamada y le correspondie-
ra por orden de antigiiedad y cualificacion, podra reclamar
en procedimiento por despido, iniciandose el plazo para ello cuan-
do tuviese conocimiento de la falta de convocatoria

g) No obstante ante una situacion de I.T., la empresa estara
obligada a llamar a la persona trabajadora, momento a partir del
cual la empresa debe asumir la obligacion de la cotizacion a la
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Seguridad Social desde el dia de la fecha y mientras dure el pro-
ceso de I.T. o finalice la campafia. Si bien la incorporacion de la
persona trabajadora se producira a partir del alta médica

h) La persona trabajadora que haya sido llamada de acuerdo
con lo dispuesto en los apartados anteriores y no se incorporase
a la empresa en el momento fijado a tal fin perderéa la condicion
de fijo discontinuo, asimilandose tal circunstancia a la baja volun-
taria en la empresa.

i) las personas trabajadoras fijas discontinuas cesaran, de con-
formidad con las necesidades de las empresas por el orden esta-
blecido en el presente Convenio colectivo. Dicho cese serd comu-
nicado de forma escrita a la persona trabajadora.

j) Las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo perci-
bira las pagas extraordinarias y lo correspondiente a las vacacio-
nes en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

k) La empresa debera informar a las personas fijas-disconti-
nuas y a la Representacion Legal de las personas trabajadoras
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fi-
jo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes
de conversion voluntaria de acuerdo con la empresa.

I) Las estipulaciones anteriores seran de aplicacion a todas las
personas trabajadoras fijas discontinuas de la empresa con inde-
pendencia de la fecha de ingreso en las mismas o de la forma de
adquisicién de la condicion de fijo discontinuo.

m) La Representacion Legal de las personas trabajadoras co-
nocera de los modelos de contrato de trabajo escrito que utilicen
las empresas.

VII. Contrato para la obtencion de la practica profesional.

El salario para las personas trabajadoras contratadas para la
obtencion de la practica profesional sera el 85% del salario de la
categoria profesional que ocupe. Sin poder en ningln caso ser in-
ferior al Salario Minimo Interprofesional.

VIII. Contrato de formacion en alternancia.

El salario para las personas trabajadoras contratadas en forma-
cién en alternancia sera el 75% y el 90% del salario de la catego-
ria profesional que ocupe para primero y segundo afio. Sin poder
en ningun caso ser inferior al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 6. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador, fijada por su unidad
de tiempo, siendo su cuantia la que por categorias profesionales
se expresa en la tablas Anexas a este Convenio para los ejerci-
cios 2022, 2023 y 2024.

Articulo 7. Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio, cuya cuantia figura en las
referidas tabla Anexo para los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Articulo 8. Complemento por vinculacion.

Los importes de dicho complemento seran, segin categorias
profesionales, para las personas trabajadoras que ostentaban la
condicion de fijos al 1° de enero de 1998 y en funcién de sus
afios de servicios continuados hasta la fecha 30 de junio de 1998,
los que figuran en los Anexos del mismo para los ejercicios 2022,
2023y 2024.

Para las personas trabajadoras que adquirieron la condicion de
fijos a partir del 1 de enero de 1998, el importe del referido com-
plemento y sin distincion por categorias profesionales, sera de
33,50 euros mensuales a partir de las fechas en que respectiva-
mente, cumplan tres, seis, nueve, doce y quince afios de servi-
cios para el ejercicio 2022, 34,51 € para el ejercicio 2023, y 35,20
€ para el ejercicio 2024. En consecuencia y por concepto de com-
plemento por vinculacion, tales trabajadores/as podran llegar a
percibir un maximo de 167,50 € mensuales en el ejercicio 2022,
172,50 € mensuales en el ejercicio 2023, y 175,95 € mensuales
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en el ejercicio 2024.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

A) Gratificaciones de Julio y Navidad. Durante la vigencia del
presente Convenio, las gratificaciones de Julio y Navidad seran
de una mensualidad de Salario Base, Complemento de Vincula-
cion y Plus de Convenio, teniendo derecho a las mismas todas
las personas trabajadoras.

Dichas pagas se haran efectivas obligatoriamente, en los me-
ses de julio y diciembre respectivamente.

B) Bolsa de Vacaciones. Con objeto de que puedan atender de-
bidamente a la finalidad recreativa de las vacaciones, se estable-
ce, acorde con ello y como compensacién o cumplidos de los ma-
yores gastos que el ejercicio de tal finalidad acarrea, una Bolsa
de Vacaciones por una cantidad equivalente a una mensualidad
de Salario Base, Plus de Convenio, asi como una cantidad lineal
de 187,84 € en el afio 2022, 193,48 € en el afio 2023, y 197,35 en
el afio 2024, cantidades éstas que seran percibidas por las perso-
nas trabajadoras afectados por este Convenio, el dia habil ante-
rior al inicio de sus vacaciones.

Las personas trabajadoras que no llevaren un afio de servicio
en la empresa, percibiran dicha compensacién en proporcién al
tiempo trabajado.

Articulo 10. Compensacién por no ascenso.

A) Las personas trabajadoras Oficiales de 32 o ayudantes de
Bodega permaneceran en esta categoria un tiempo maximo de
dos afios, transcurridos los cuales y previa declaracién de aptitud
ascenderan a Oficial 22, de existir vacantes. En caso de no existir
tales vacantes permaneceran en su actual funcién y categoria,
percibiendo como compensacion el importe del 50% de la diferen-
cia del salario existente entre una y otra categoria.

B) Las personas trabajadoras Auxiliares Administrativos perma-
neceran en esta categoria un tiempo maximo de cuatro afos,
transcurridos los cuales y previa declaracién de aptitud ascende-
ran de existir vacantes a Oficiales de 22. En caso de que no exis-
tan tales vacantes, permaneceran en su actual funcion y catego-
ria, percibiendo como compensacién el 50% de las diferencias
salariales existentes entre una y otra categoria.

A las personas trabajadoras que superen la declaracion de apti-
tud, y no puedan tener acceso a la plantilla de Oficiales de 2.2 por
no existir vacantes en el escalafén, la empresa extendera un cer-
tificado acreditativo de encontrarse cualificado para desempefiar
el cargo que solicitan, pasando automaticamente a ocupar la ca-
tegoria en el momento que exista una vacante.

Articulo 11. Plus de Transporte.

I. Se establece un plus de naturaleza extrasalarial y bajo la indi-
cada denominacion, para suplir los gastos que la persona trabaja-
dora ha de sufragar para trasladarse de su domicilio al Centro de
trabajo y cuya cuantia por lo que se refiere a la vigencia del pre-
sente Convenio, sera de 50,76 € mensuales, para todas las per-
sonas trabajadoras en el afio 2022, 52,28 € mensuales el afio
2023, y 53,32 € mensuales en el afio 2024.

Dicho plus se percibird en exacta proporcion a los dias efectiva-
mente trabajados durante el mes, fijandose en 21 los que se con-
sidera como de trabajo a los efectos del prorrateo del referido
plus, no percibiéndose durante el periodo de disfrute de vacacio-
nes.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Las personas trabajadoras cajeros/as o cualquier otra persona
gue habitualmente realicen funciones de cobros y pagos, asi co-
mo aquellos/as que por cualquier circunstancia lo sustituyan y
mientras dure tal situacion, percibiran en concepto de quebranto
de moneda la cantidad de 46,51 € mensuales en el afio 2022,
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47,91 € mensuales en el afio 2023, y 48,87 € mensuales en el
afo 2024.

Tales personas trabajadoras no se responsabilizaran de sus re-
caudaciones directas en caso de robo de las mismas y si en los
dos supuestos de pérdidas, sustraccion o hurto, debiendo en el
caso de robo, proporcionar de inmediato a sus empresas cuantos
datos e informacion resulten precisos, al objeto de que, por la
misma, se formule la correspondiente denuncia.

Articulo 13. Premio a la fidelidad.

Para premiar la profesionalidad y constancia en el trabajo, se
abonaréa a todas aquellas personas trabajadoras que cumplan los
30 afios de servicio continuados a la empresa una gratificacion
consistente en el importe de una mensualidad de su Salario Base
incrementada por el Plus de Convenio y el Complemento de Vin-
culacion correspondiente. La referida gratificacion se abonara,
asimismo, a aquellas personas trabajadoras que cumplan 35
afios de servicio en la empresa.

Para el cémputo de afios de servicio se tendra en cuenta el
tiempo que se haya trabajado como temporal.

Las personas trabajadoras que se jubilen, fallezcan o causen
baja definitiva en la empresa por invalidez permanente, sin haber
cumplido por tal razén los expresados afios de servicio, percibi-
ran la parte proporcional que segun los afios de servicios presta-
dos les corresponda de dichos premios.

Articulo 14. Indemnizacion por cese voluntario.

Aquellas personas trabajadoras que voluntariamente cesen en
la empresa, por cualquier causa, siempre que lleven al menos 15
afios en la misma o por subrogaciones, y tengan al menos 60
afios cumplidos, se le indemnizaran como compensacién a los
servicios prestados, con arreglo a la siguiente escala:

En el afio 2022:

a) Con 60 afios: 6.021,78€
b) Con 61 afios: 4.335,69€
c) Con 62 afios: 3.462,57€
d) Con 63 afios: 2.649,57€
e) Con 64 afios: 990,96€
f) Con 65 afios: 963,52€

En el afio 2023:

a) Con 60 afios: 6.202,43€
b) Con 61 afios: 4.465,76€
c) Con 62 afios: 3.566,45€
d) Con 63 afios: 2.729,06€
e) Con 64 afios: 1.020,69€
f) Con 65 afios: 992,43€

En el afio 2024:

a) Con 60 afios: 6.326,48€
b) Con 61 afios: 4.555,08€
c) Con 62 afios: 3.637,78€
d) Con 63 afios: 2.783,64€
e) Con 64 afios: 1.041,10€
f) Con 65 afios: 1.012,28€

Articulo 15. Premios por titulacion.

Se concedera un premio mensual de 43,93 € en 2022, 45,25 €
en 2023y 46,16 € en 2024 a todo el personal técnico y adminis-
trativo que se encuentre en posesion de algin titulo de grado su-
perior (Ingeniero, Médico, Abogado, etc).
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Con analogo caracter, las empresas concederan un premio de
36,18 € en 2022, 37,27 € en 2023, y 38,02 € en 2024, a todas
aquellas personas que ostenten un titulo de grado medio (Perso-
nal: Peritos, Graduados/as Sociales, etc).

Asimismo, el personal que esta en posesién del diploma de
Endlogo, expedido por la Escuela de Enologia y Viticultura, Es-
cuela Nacional de la Vid y Escuela de Enotecnia, cuyos planes de
estudios hayan sido aprobados por el Ministerio de Agricultura o
Educacion con carné de Viticultor o Vinicultor, expedido por el Mi-
nisterio de Trabajo, percibiran un premio de 25,58 euros en 2022,
26,35 € en 2023, y 27,14 € en 2024.

Articulo 16. Ayuda a la formacion de trabajadores/as.

Las empresas deberan abonar a aquellas personas trabajado-
ras de su plantilla que cursen estudios oficiales, el importe de sus
libros de texto, previa justificacién del mismo, asi como su matri-
culacion en el centro correspondiente y hasta un total de 387,65 €
en 2022, 399,28 € en 2023, y 407,27 € en 2024. En caso de que
la persona trabajadora no pasara al curso siguiente, la empresa
no tendra obligacion de hacer efectiva dicha ayuda para el si-
guiente curso.

Articulo 17. Jornadas especiales.

Al personal Porteros/as, Guardas y Vigilantes, que por la indo-
le de su trabajo no puedan disfrutar de la Jornada Semanal pacta-
da en el presente Convenio, les sera abonado el tiempo de exce-
so sobre dicha jornada a prorrata de su Salario Base, Comple-
mento de Vinculacion si le corresponde y el Plus de Convenio.

En todo caso se respetard la jornada anual, teniéndola que re-
gular antes de final de afio.

Articulo 18. Trabajos nocturnos y penosos.

En esta materia se estara a lo establecido en la legislacion vi-
gente, con las siguientes particularidades:

A) La cuantia de los pluses sera la correspondiente al 25% del
Salario Base, més el Plus de Convenio.

B) Se consideran trabajos penosos los que se realicen en el in-
terior de trujales y depositos.

El devengo de los correspondientes pluses, se entiende sin
perjuicio del estricto cumplimiento de las disposiciones conteni-
das en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la
normativa que la desarrolla.

Articulo 19. Prestaciones complementarias por enfermedad o
accidente.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio
gue causan baja por enfermedad o accidente percibiran desde la
fecha en que se produzca la baja y mientras dure la situacion le-
gal de IT, un complemento salarial sobre las prestaciones econé-
micas de la Seguridad Social equivalente al 15% de su salario
real.

No obstante, las personas trabajadoras en situacién de baja por
enfermedad o accidente percibiran hasta el 100% de su salarlo
real en los siguientes casos:

a) Durante los 3 primeros dias de baja, por una sola vez al afio.

b) En cualquier caso, a partir de 18 dias de baja por enferme-
dad o accidente.

c) Desde el dia primero de la baja, en todos los procesos deri-
vados de accidente laboral.

d) Desde el primer dia de la baja, en los procesos derivados de
enfermedad profesional o comun o accidente no laboral, siempre
gue medie hospitalizacion, intervencién quirtrgica o que la perso-
na trabajadora se encuentre sometido a proceso de rehabilitacion
bajo control médico.

Articulo 20. Responsable de lagar o lagareta.

Las personas trabajadoras de bodega a quien durante la épo-
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ca de vendimia le responsabilice la empresa de las labores de un
lagar o lagareta, tendra derecho a percibir como minima, las retri-
buciones correspondientes a un encargado/a de seccion, asi co-
mo las dietas que pudieran corresponderle.

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral para los afios 2022, 2023 y 2024 sera de
1.764 horas anuales de trabajo efectivo. La distribucién de la jor-
nada se har4, dentro de las limitaciones legales, de mutuo acuer-
do entre cada empresa y las personas trabajadoras.

Se trabajara bajo el régimen de jornada continuada desde el 1°
de mayo hasta el 31 de agosto de cada afio.

Igualmente, se trabajara en régimen de jornada continuada el
lunes, martes y miércoles santo y el dia 5 de enero, en jornadas
completas de 8 horas.

Las partes firmantes del presente convenio recomiendan exten-
der la jornada continuada todo el afio, teniéndose en todo caso
que acordar en el seno de cada empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados a todos los
efectos, como dias festivos.

Articulo 22. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente
Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales en concepto de vaca-
ciones, de los que 21 seran laborables, no pudiendo sustituirse en
ningun caso el disfrute de las mismas por compensacion econ6-
mica.

Cada empresa fijara el calendario de vacaciones que sus traba-
jadores/as tendran derecho a conocer con dos meses de antela-
cién, como minimo, a la fecha de comienzo de las mismas, que
en todo caso se deberan disfrutar antes del 31 de diciembre del
afo natural correspondiente.

Salvo pacto en contrario, las personas trabajadoras tendran de-
recho a disfrutar de un minimo de 15 de dias de vacaciones du-
rante el periodo de 1 de mayo al 30 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la in-
capacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su in-
capacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No obstante, en el caso de que la legislacion en esta materia
modifique lo establecido en los dos parrafos anteriores, las par-
tes firmantes adaptaran el texto a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores en cada momento.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
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que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del vein-
te por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podréa la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimien-
to del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera de-
recho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologi-
cos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

g) En caso de matrimonio de hijos, hermanas o padres que se
celebren en dias laborables y coincidiendo la celebracién con la
jornada laboral, se concedera un permiso de un dia si se celebra
dentro de la provincia o provincias limitrofes, y 3 dias en los de-
mAas casos.

h) Tendran las personas trabajadoras derecho a licencia retri-
buida por el tiempo necesario en caso de consulta médica de es-
pecialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el
trabajador/a al empresario el volante facultativo, justificando la re-
ferida prescripcion médica. En los demas casos hasta el limite de
16 horas al afio.

Las licencias retribuidas deberan comenzar el primer dia labo-
rable de la persona trabajadora, después del hecho causante.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras podran solicitar de su empresa que
se les conceda hasta 60 dias laborables al afio de permiso no re-
tribuido, cuando concurran graves motivos de indole familiar, in-
tervencion quirdrgica, estudios, etc., o por necesidad de disponer
de mas dias de los que se conceden como licencia retribuida, de
conformidad con el articulo precedente.

Tendran las personas trabajadoras derecho a permiso no retri-
buido por el tiempo necesario en caso de consulta médica de es-
pecialista en la Seguridad Social y especialista privado, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justi-
ficando la referida prescripcion médica. En los demas casos has-
ta el limite de 16 horas incluido el acompafiamiento a hijos meno-
res de 18 afios y cényuge.

Articulo 25. Excedencias.
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En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si
bien se considerar4 ademas causa de excedencia el ejercicio por
parte de la persona trabajadora de cargo en cualquier Central
Sindical legalmente establecida.

Articulo 26. Jubilacion.

En relacién con la jubilacion ordinaria anticipada y flexible se
estara a lo establecido en la legislacién vigente en cada momen-
to.

Jubilacién parcial: Los personas trabajadoras que retnan las
condiciones legales para disfrutar de la jubilacién parcial podran
acordar con la empresa acogerse a este derecho. Para lo cual las
empresas dependiendo del tipo de actividad desarrollada por la
persona trabajadora, se acogeran al nuevo Decreto Ley 20/2018,
de 7 de diciembre, que estara en vigor hasta enero de 2023, el
cual tendra aplicacion de la normativa relativa a la jubilacion par-
cial con simultanea celebracion de contrato de relevo y cuando se
acredite el cumplimiento de los requisitos para poder celebrarlo.

Articulo 27. Plantillas y escalafones.

Anualmente se formalizaran, por la empresa, las plantillas y es-
calafones de sus trabajadores/as fijos/as, que se expondran en
cada centro de trabajo durante el mes de enero de cada afio.

Las plantillas consistiran en la relacién numérica de las catego-
rias y grupos, de acuerdo con las clasificaciones laborales que fi-
guran en el presente Convenio. Los escalafones consistiran en la
relacion nominal de las personas trabajadoras que integran la
plantilla, ordenados por categorias, de acuerdo con sus circuns-
tancias de antigiedad en la empresa y en la categoria.

Tales documentos se extenderan por cuadriplicado y seran fir-
mados por el empresario/a o su legal representante y por los re-
presentantes de las personas trabajadoras, sustituyéndose esta
firma Ultima en caso de empresa de menos de 5 personas traba-
jadoras. Una copia quedaréa archivada en la empresa, otra sera
expuesta en el centro de trabajo para conocimiento de las perso-
nas trabajadoras; la tercera se entregara al Comité o Delegados
de Personal y la Ultima, se enviara dentro de los 7 primeros dias
del mes de enero a la Comision Paritaria del presente Convenio,
denunciard, ante los Organismos competentes, a cualquier em-
presa que incumpla las anteriores normas.

Al margen de lo anteriormente explicado, con la firma del pre-
sente Convenio todas las empresas afectadas por su ambito de
aplicacion deberan actualizar sus plantillas conforme a lo siguien-
te:

El 80% como minimo del total de las personas trabajadoras
tendran que figurar encuadrados con la categoria de Oficial de 32
hacia arriba.

Las personas trabajadoras que observe que esta proporcion no
se cumple con rigor, lo debera poner en conocimiento de la Comi-
sién Paritaria, que sera la que en el término de 30 dias resolvera
sobre el incumplimiento o no de la norma establecida.

Articulo 28. Tribunal de aptitud.

En todas las empresas y cuando fueran necesario para clasifi-
car al personal, efectuar pruebas de aptitud, se constituira el co-
rrespondiente Tribunal que estara integrado por:

*Dos representantes designados por la empresa.

*Dos representantes designados por el Comité de Empresa o,
en su defecto, por los Delegados/as de Personal o
Trabajadores/as.

*Un/a especialista o profesional de la materia que se trate, que
sera designado de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajadores/as, y a falta del mismo, por la Comision Paritaria del
Convenio.
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Los/as cinco componentes de este Tribunal tendra voz y voto,
ostentando la Presidencia del mismo, uno de los representantes
de los/las trabajadores/as, y la Secretaria, uno de los represen-
tantes de los empresarios.

Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

Las personas trabajadoras que durante la vigencia del presen-
te Convenio trabajen en faenas de superior categoria y realizan-
do todas las tareas de éstas, durante tres meses consecutivos 0
seis alternos en 365 dias continuados de trabajo, pasaran auto-
maticamente a ostentar la categoria que hayan venido desempe-
flando durante dicho periodo salvo que estuviesen sustituyendo a
otro trabajador/a de superior categoria, por enfermedad, exceden-
cia, servicio militar, etc., de éste.

En todo caso, en estos supuestos percibiran un salario de la
categoria superior.

En caso de que existieran discrepancias al respecto, se resol-
vera de mutuo acuerdo entre la empresa y delegados/as de per-
sonal o trabajadores/as, en su caso. Y si no se llegase a un
acuerdo entre estas partes, entrara a tomar parte de la cuestion la
Comision Paritaria del presente Convenio.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido al respecto por la nor-
mativa legal vigente.

Articulo 30. Dietas y desplazamientos.

|. Dietas: Cuando la empresa precise gue las personas trabaja-
doras se trasladen accidentalmente a efectuar trabajos que obli-
guen a realizar gastos de comida, o pernoctar en localidad distin-
ta a la de su residencia, ademas del sueldo o jornal que le corres-
pondan, deberéan serles abonadas las dietas que a continuaciéon
se relacionan para el ejercicio 2022:

a) Desayuno. 3,83 euros.

b) Almuerzo. 12,79 euros.

c) Cena. 12,79 euros.

d) Cama. 47,28 euros.

-Para el ejercicio 2023:

e) Desayuno. 3,94 euros.

f) Almuerzo. 13,17 euros.

g) Cena. 13,17 euros.

h) Cama. 48,70 euros.

-Para el ejercicio 2024:

i) Desayuno. 4,02 euros.

j) Almuerzo. 13,43 euros.

k) Cena. 13,43 euros.

I) Cama. 49,67 euros.

Ello sin perjuicio de que de mutuo acuerdo entre empresa y
personas trabajadoras, se adopten otras formulas de abono de la
indicada dieta, contra justificante de gastos.

Cuando una persona trabajadora se desplace a realizar faenas
en los lugares fuera del Centro de trabajo habitual, devengara la
dieta que le corresponda.

La empresa vendra obligada a facultar a toda persona trabaja-
dora medio de locomocion adecuado cuando haya de trasladarse
accidentalmente a trabajar fuera de su residencia, pero si en este
supuesto, la persona trabajadora utilizara vehiculo propio, vendra
obligada la empresa a abonarle 0,3150 euros por kilémetro reco-
rrido entre la ida y la vuelta en 2022, 0,3245 € en 2023, y 0,3310
€ en 2024, méas la dieta que le corresponda.

Il. Desplazamientos: La persona trabajadora que acompafien
vehiculos de carga para efectuar repartos carga o descarga de-
vengaran una prima por kilémetro recorrido de poblacion a pobla-
cién, de acuerdo con la siguiente escala:

A) De 0 a 600 kilometros 0,0285 euros/km en 2022, 0,0293 €
en 2023 y 0,0299 € en 2024.
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B) De 601 en adelante 0,0254 euros/km en 2022, 0,0262 € en
2023y 0,0267 € en 2024.

El conductor/a percibird esta escala, incrementada con 0,0061
€ en 2022, 0,0063 € en 2023, y 0,0064 € en 2024. Para determi-
nar el total del desplazamiento, se computaran los kilémetros re-
corridos entre ida y vuelta.

Los domingos y festivos que coincidan con viajes, el
conductor/a y el/la ayudante, en su caso, percibiran doble retribu-
cion.

Los sabados, como norma general para las empresas que ha-
gan jornada de lunes a viernes, s6lo dara derecho a devengar las
dietas que correspondan, excepto que sean objeto de un viaje es-
pecial, en cuyo caso, se abonara el sueldo doble, como en los do-
mingos y festivos.

Las partes contratantes se comprometen a negociar en cada
empresa el sistema de transporte sin ayuda.

En el caso de que una persona trabajadora tenga que despla-
zarse de manera puntual a otro centro de trabajo de la empresa,
el tiempo invertido en el desplazamiento se considerarad como jor-
nada de trabajo efectiva y se compensaran los gastos de despla-
zamiento.

Articulo 31. Plus de distancia.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra de-
recho a percibir cuando el centro de trabajo donde deba acudir a
prestar su actividad, se encuentre a mas de 2 km. desde la ulti-
ma parada de autobus o limite de la poblacién de su residencia, y
no fuere provisto por la empresa del correspondiente medio de
transporte, un Plus que afectara a cuantos viajes de ida y vuelta
se realicen y por cuantia de 0,3150 € por kilémetro recorrido en
2022, 0,3245 € en 2023, y 0,3310 € en 2024, considerando la
fraccion de kilémetro como unidad completa.

Articulo 32. Créditos.

Las empresas avalaran a las personas trabajadoras los crédi-
tos que, para la adquisicion de vivienda y demas bienes de vital
necesidad y por cuantia maxima de 8.211,53 € en 2022, 8.457,88
€ en 2023, y 8.627,04 € en 2024, éstos soliciten.

Con independencia del limite indicado para su cuantia, las em-
presas solo se obligan a avalar, en cada momento, créditos para
el 10% de su plantilla como méaximo.

Articulo 33. Seguro colectivo.

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la
Seguridad Social que procedan, la empresa, mediante la concer-
tacion de péliza de cobertura con una entidad aseguradora garan-
tizar4 a las personas trabajadoras o en su caso, a sus herederos
y para los supuestos que se especifican, las siguientes indemni-
zaciones:

-Muerte o invalidez permanente total o absoluta derivada de ac-
cidente no laboral: la empresa por mediacion de la péliza de se-
guro, abonaré a la persona trabajadora o, en su caso, a los here-
deros de la persona afectada o, en su defecto, a quien el mismo
haya designado, la cantidad de 12.000 € en 2022, 12.360 € en
2023, y 12.607 € en 2024.

-Muerte o invalidez permanente total o absoluta derivada de en-
fermedad comun: la empresa por mediacion de la péliza de segu-
ro, abonara a la persona trabajadora o, en su caso, a los herede-
ros de la persona afectada o, en su defecto, a quien el mismo ha-
ya designado, la cantidad de 12.000 € en 2022, 12.360 € en 2023
y 12.607 € en 2024.

-Muerte o invalidez permanente total o absoluta del trabajador
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional: la em-
presa por mediacion de la poliza de seguro, abonara a la perso-
na trabajadora o, en su caso, a los herederos de la persona afec-
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tada o, en su defecto, a quien el mismo haya designado, la canti-
dad de 12.000 € en 2022, 12.360 € en 2023, y 12.607 € en 2024.

2. A los efectos del nimero 1 de este articulo se entendera:

-Por invalidez permanente total la incapacidad que inhabilite a
la persona afectada, de modo permanente, para realizar todas o
las fundamentales tareas de su profesion habitual, aunque pueda
dedicarse a otras distintas.

-Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inhabili-
te a la persona afectada de modo permanente para toda profe-
sién u oficio.

3. La empresa queda obligada a entregar a la RLPT fotocopia
de la pdliza y de los recibos del pago de la prima.

4. La persona trabajadora aportara una certificacion de la Segu-
ridad Social a la empresa que indique, en su caso, el grado de in-
capacidad reconocida.

ENTRADA EN VIGOR: La obligacién de formalizar la pdliza de
seguros descrita en los parrafos anteriores entra en vigor el
01/01/2022, permaneciendo vigente hasta tanto las partes nego-
ciadoras del convenio acuerden suprimirla o modificarla. No obs-
tante, aquellas empresas del sector cuyas pélizas de seguro ven-
zan a partir del 30/07/2021, tendran que renovar las mismas con
las coberturas descritas en los parrafos anteriores y con un capi-
tal asegurado de 10.000 € por cada contingencia hasta el
31/12/2021. A partir del 01/01/2022 los capitales asegurados pa-
saran a ser de 12.000 € por cada contingencia asegurada.

Articulo 34. De los trabajadores/as de representacion colectiva
y de reunion de los trabajadores /as de la empresa.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la particularidad
que, en cuanto al ejercicio de las funciones de representatividad
reguladas en el articulo 68.e, a continuacion se indica:

Los distintos miembros del Comité de Empresa, y en su caso,
de los Delegados/as de Personal, podran acumular en uno o va-
rios de sus componentes el crédito de horas mensuales retribui-
das que se establecen en el articulo de referencia sin rebasar el
maximo total.

Podran también, como férmula alternativa de lo anterior renun-
ciar a dicha acumulacién de horas y poder disponer en conjunto
de las que, conforme a la ley, corresponda a cada uno dentro de
cada cuatrimestre natural del afio.

Articulo 35. Detencion del trabajador/a.

En caso de detencidn del trabajador/a por cualquier causa, no
se consideraran sus ausencias al trabajo como injustificadas, si
con posterioridad, resultara absuelto o se archivara su expedien-
te sin sancion alguna. En tales supuestos, se considerara el pe-
riodo de detencién, como licencia no retribuida.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 35 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien
las partes acuerdan la supresién de las mismas, con caracter ha-
bitual.

En todo caso, se respetaran las condiciones econdémicas mas
beneficiosas vigentes en esta materia en cada empresa, siendo el
importe de la hora ordinaria el resultante de dividir el total de las
retribuciones anuales por el numero de horas de trabajo efectivo
que constituyen la jornada laboral.

Articulo 37. Ropa de trabajo y desgaste de herramientas.

I. Las empresas elegiran las prendas de trabajo que deberan
facilitar a sus trabajadores/as en un nimero de dos equipos al
afo. No obstante y en cuanto al calzado se refiere, las empresas
vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores/as el necesario y
adecuado al especifico trabajo que éstos vengan desarrollando el

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cual sera personal. Todo ello conforme a lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa que la desarro-
lla.

Il. Todos las personas obreras de trabajos auxiliares a quienes
la empresa no facilite las herramientas necesarias para la realiza-
cién de los mismos, percibirdn un Plus Extrasalarial por desgaste
de herramientas de 25,82 € en 2022, 26,59 € en 2023,y 27,12 €
en 2024.

Articulo 38. Plus de productividad.

Dadas las casi insuperables dificultades que, por razén de su
dimension y caracteristicas de la actividad industrial, tienen la ma-
yoria de las empresas del sector para establecer sistemas medi-
dos de productividad, se reconoce, en favor de los
trabajadores/as de aquéllas, un Plus de Productividad por cuan-
tia de 334,47 € en 2022, 344,50 € en 2023, y 351,39 € en 2024.

El devengo y pago de la parte proporcional del referido Plus
(27,87 € en 2022, 28,71 € en 2023, y 29,28 € en 2024), se efec-
tuara en las doce mensualidades y bajo los siguientes requisitos
en cuanto al derecho a percibirlo:

Lo percibira en su totalidad aquellas personas trabajadoras que
tengan hasta tres ausencias justificadas durante el mes de que se
trate.

Solamente percibiran el 50% del mencionado Plus (13,94 € en
2022, 14,36 € en 2023, y 14,64 € en 2024) los trabajadores/as
que, aun justificadamente, hayan faltado al trabajo cuatro o cinco
dias al mes.

No tendran derecho a percibir cantidad alguna aquellas perso-
nas trabajadoras que, aun mediante justificacion, hayan faltado 6
0 méas dias.

A los efectos del computo de las ausencias, no seran excluidas,
siempre que se rebasen los respectivos maximos, ni siquiera
aquellas que correspondan a periodos mas dilatados de licencias
0 permisos retribuidos.

Articulo 39. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para resolver, con carac-
ter previo a la via judicial, cuantas cuestiones y dudas pudieran
suscitarse en cuanto al contenido de las normas del presente
Convenio, asi como la vigilancia de su correcta aplicacion. Espe-
cialmente, dicha Comisién velara porque se cumpla estrictamen-
te lo pactado a los apartados | y Il del articulo 5° del mismo.

Dicha Comision estaréa integrada por los representantes de la
Empresa y Trabajadores/as al final relacionados, siendo el Presi-
dente de la misma, alternativamente y por periodos mensuales,
un vocal de la parte empresarial y otro de la social, siguiéndose el
mismo criterio en cuanto al desempefio de la funcion de Secreta-
rio. En ningun caso el Presidente y el Secretario perteneceran a
la misma representacion.

El Secretario convocara, mensualmente, las reuniones, salvo
gue no existiesen asuntos que tratar, con expresion del orden del
dia, lugar, dia y hora de la misma, y a ellas podran asistir los ase-
sores que, por cada parte, se consideren convenientes.

Vocales empresariales titulares:

-Alvear SA.

-Navisa Industrial Vinicola Espafiola SA.

-Gracia Hnos. SA.

-Aragon y Compariia SA.

-Diego Molina Reyes SA.

-Bodegas Manuel del Pino SA.

Vocales sociales Titulares:

-Tres representantes por CC.0O.

-Tres representantes por UGT.

Se establece como domicilio de la Comisién Paritaria a efectos
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de notificaciones, la Asociacion de Empresarios de Vinos y Bebi-
das Alcohdlicas de Cdérdoba o bien las respectivas sedes de los
Sindicatos intervinientes, UGT y CC.OO.

Articulo 40. Personas trabajadoras especialmente sensibles,
accion positiva y derecho de las mujeres.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
establece que una persona trabajadora “especialmente sensible”
es aquél que por sus caracteristicas personales o su estado biol6-
gico conocido, incluido el que tenga reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sea mas vulnerable a
los riesgos derivados de su trabajo.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion
de estas personas trabajadoras. Es por eso que debera tener en
cuenta en las evaluaciones de los riesgos, tanto el grupo de per-
sonas trabajadoras especialmente sensible que exista en la em-
presa, como los factores de riesgos que puedan afectarle, para
que en funcién de estas consideraciones, adopte las medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

La mujer trabajadora tendra derecho, entre otros, a:

1. Igualdad de trato, igualdad salarial por trabajo de igual valor
y no discriminacion por razén de sexo.

2. Las empresas propiciaran politicas de accion positiva en las
empresas de manera que se incremente la presencia de las muje-
res en las categorias que, en la actualidad, estén infra represen-
tadas.

3. Cambio de puesto de trabajo por causa de embarazo:

Con el fin de facilitar la integracién de las mujeres trabajadoras
en las empresas, en los supuestos de embarazo de las mismas, y
en los casos en que en su puesto de trabajo habitual estuvieran
expuestas a agentes externos o demas condiciones que pudie-
ran influir negativamente en su salud o en la del feto, se les facili-
tara transitoriamente otro puesto de trabajo exento de tales ries-
gos, siempre que el mismo existiera y previa consulta con los re-
presentantes de los trabajadores.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios establecidos, para los supuestos de
movilidad funcional, por el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores y tendr& efectos hasta el momento en que el estado de la
trabajadora permita su reincorporacion al puesto de procedencia.

Articulo 41. Permisos por lactancia y reducciones de jornada
por hijos o persona dependiente a su cargo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, las personas trabajadoras tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara propor-
cionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fi-
nes de adopcion o acogimiento multiples.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, la reduccion
de una hora diaria en la jornada a la que se hace referencia, po-
dra acumularse en jornadas completas , creandose asi un crédito
horario que se utilizara, conforme a lo acordado, durante los nue-
ve primeros meses de vida del recién nacido. Dicho permiso es
un derecho individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

II. El trabajador o la trabajadora que, por razones de guarda le-
gal, tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 a una
persona dependiente a su cargo que no desempefie otra activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con disminucion proporcional de sus retribuciones, de en-
tre un octavo y la mitad de la duracién de aquélla. El ejercicio de
tal derecho, duracién y cuantia de la reduccién horaria, asi como
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la causa del mismo, deberan ser comunicado por escrito a la em-
presa con al menos un mes de antelacion.

Articulo 42. Igualdad de género y proteccion a la dignidad de
las personas trabajadoras.

A) Igualdad de género:

Las empresas de 50 o méas personas trabajadoras, en cumpli-
miento del Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas
urgentes de igualdad de trato, y como muestra del compromiso
permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el &mbito laboral, negociara e implantaran un Plan de Igualdad,
debiendo ser éste negociado con la representacion legal de las
personas trabajadoras y tal como establece el Real Decreto ley
901/2020.

De igual manera se tendra en cuenta el Real Decreto 902/2020
de Igualdad Retributiva.

El Plan de Igualdad contemplaré las siguientes materias:

-Acceso al empleo.

-Modelos de contratacion.

-Clasificacion profesional.

-Promocion.

-Formacion.

-Retribuciones medias (salario base + complementos salariales
+ complementos extra salariales: tanto los inherentes al desem-
pefio del cargo o a la categoria laboral como los voluntarios (dis-
ponibilidad, puntualidad, asistencia, libre discrecionalidad de la
empresa etc.) por sexo y por categoria laboral).

-Ordenacion del tiempo de trabajo.

-Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

-Acumulacion permiso de lactancia en jornadas completas.

-Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Se incorporaran medidas que favorezcan la integracion laboral
y adaptacion a su situacion personal de las personas migrantes
(idioma, lejania del domicilio); garantizando el trato igualitario a
personas LGTBI y medidas que favorezcan la integracion con
personas con diferentes capacidades.

B) Proteccion a la dignidad de las personas trabajadoras.

El acoso sexual en el trabajo representa una conducta com-
prensiva de muy variadas manifestaciones verbales y acciones fi-
sicas gque, no deseadas por la victima, son ofensivas para la mis-
ma y, por tanto, afectan a la dignidad de mujeres y hombres tra-
bajadores.

Es por ello que si se produjese algun caso de acoso sexual se
pondra en conocimiento de los representantes legales de las per-
sonas trabajadoras y, en su defecto, de la Comision Paritaria de
este Convenio, con el fin de que se preste el necesario asesora-
miento a la persona afectada en cuantas actuaciones legales
sean precisas para evitar que se produzcan dichos actos, en to-
do caso, se salvaguardara al maximo la intimidad de la persona
asi agredida.

Para ello las empresas podran implantar un protocolo de Pre-
vencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo y darlo a co-
nocer a las personas trabajadoras de la empresa.

Articulo 43. Teletrabajo

Sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de sep-
tiembre, de trabajo a distancia.

En la empresa o empresas deberan articularse los medios ne-
cesarios para el adecuado ejercicio y respecto de los derechos
establecidos en los articulos 87 a 91 de la LOPD, y en la normati-
va que la desarrolla o sustituya.

-Derecho a la desconexion:

Los trabajadores/as tienen derecho a estar digitalmente desco-
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nectados, a no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las
horas de trabajo a fin de que quede garantizado su derecho al
descanso, permisos y vacaciones, asi como a su intimidad perso-
nal y familiar.

La informacién, formacion y sensibilizacién acerca de los crite-
rios establecidos en este precepto debera transmitirse a los traba-
jadores y trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo de-
sarrollarse actividades formativas en tal sentido que aseguren el
correcto conocimiento de los criterios.

Las empresas no podran tomar medidas contra las personas
trabajadoras que hagan uso efectivo de su derecho a la descone-
xion digital implantado en el seno de la empresa.

Articulo 44. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en la normativa actualmente en vigor y en aquélla cuya
vigencia se produzca a partir de la fecha en que se suscribe, asi
como en el Laudo de Obligado Cumplimiento que para el Sector
Vinicola fue dictado con fecha dieciséis de abril de mil novecien-
tos noventa y seis.

Articulo 45. Subcontratas.

Las partes acuerdan que la direccion de las empresas adverti-
rd a las empresas subcontratadas de la rigurosa necesidad de
cumplir las normas sobre jornada méxima legal de trabajo y ho-
ras extraordinarias.

Asimismo en cuanto a las condiciones de seguridad y salud la-
boral de los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratis-
ta seran las mismas que haya establecidas en la empresa princi-
pal. Previamente al comienzo de los trabajos contratados, la em-
presa contratista debera presentar los siguientes documentos:

-Relacion de trabajadores y trabajadoras que van a realizar los
trabajos.

-Fotocopia de los partes de alta en la Seguridad Social de los
citados trabajadores y trabajadoras.

-Declaracion firmada del titular de la empresa contratista en
cuanto que los trabajadores y trabajadoras a su cargo han recibi-
do la correspondiente formacion en materia de seguridad e higie-
ne, asi como su compromiso de facilitarles todos los medios de
prestacion personal establecidos para su trabajo.

-Fotocopia de los correspondientes TC1 Y TC2, debidamente
formalizados mientras dure el trabajo.

-La empresa informara mensualmente por escrito a los/las re-
presentantes de los/las trabajadores y trabajadoras sobre cada
contrata y las condiciones de las mismas.

Articulo 46. Disposiciones finales.

I. Queda prohibida expresamente para todos las personas tra-
bajadoras afectados por el presente Convenio el prestar su activi-
dad en otras empresas del mismo ramo o sector, a no ser que la
propia le autorice. El incumplimiento al respecto, sera causa de
despido.

Il. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio de-
duciran en los recibos oficiales de sus personas trabajadoras,
previa autorizacion por escrito de los mismos, el importe de la
cuota sindical correspondiente, que seréa ingresada por la empre-
sa en la cuenta y por la cuantia que, a tal efecto, la persona tra-
bajadora sefiale.

Ill. Las empresas y las personas trabajadoras del sector, cons-
cientes de la importancia de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y de la gravedad y cuantias de las sanciones previstas en
la misma, se comprometen a su riguroso cumplimiento.

a). En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario de-
ber& garantizar que cada persona trabajadora reciba una forma-
cién, tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preven-
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tiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea
la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzca cam-
bio en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tec-
nologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacion debe-
ra estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o fun-
cién de cada persona trabajadora, adaptarse a la evolucién de los
riesgos o a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamen-
te, si fuera necesario.

b). La formacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de tra-
bajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo impartido en la misma. La formacion se podra
impartir por la empresa mediante medios propios o concertando-
la con servicios ajenos y su coste no recaerd en ningin caso so-
bre los trabajadores/as.

c). Con independencia de los cursos que estan obligados a im-
partirlas empresas en materia de salud laboral, los delegados/as
de prevencion tendran derecho a asistir a un curso al afio de sa-
lud laboral impartido por las organizaciones firmantes del Conve-
nio, dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los efectos y
sin que afecte al computo horario de los Delegados/as de Perso-
nal y Miembros de Comités de Empresa).

d). El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion pa-
ra el desempefio de las funciones previstas en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en este convenio. No
obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el co-
rrespondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y
a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previs-
tas en la letra a y c del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El empresario debera proporcionar a los delegados/as de Pre-
vencién los medios y la formacién en materia preventiva que re-
sulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La forma-
cién se debera facilitar por el empresario por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a
la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fue-
se necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiem-
po de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados/as de Prevencion.

En cumplimiento del deber de proteccion el empresario debera
garantizar la formacion de nivel basico, 30 o 50 horas segun los
casos, a los delegados/as de prevencion.

La formacion deberé impartirse siempre que sea posible dentro
de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

e) Las empresas deberan de dotarse de un Plan de Preven-
cién en materia de Salud y Seguridad, asi como los servicios le-
galmente previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con
los criterios reconocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos la-
borales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan es-
tar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y me-
dio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de defensa de la
salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio de la eliminacion de riesgos en
su origen y la participacion de los representantes de las personas
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trabajadoras en los centros de trabajo.

Los representantes de las personas trabajadoras y los empre-
sarios/as participaran en su elaboracion y velaran por el cumpli-
miento de lo sefialado en el marco de la empresa.

La planificacién y organizacion de las acciones preventivas de-
beran formar parte de la organizacion del trabajo de forma inte-
grada en todos los niveles de gestion de las empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y cuantas normas al respecto se esta-
blezcan.

IV. Las personas rabajadoras y la empresa o empresas com-
prendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una
vez agotado, en su caso, los tramites ante las Comisiones Parita-
rias se someteran a los procedimientos del SERCLA para los con-
flictos colectivos. En relacion a los conflictos individuales que se
susciten en materia de: clasificacion profesional, movilidad funcio-
nal, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo; traslados y desplazamientos;
periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reduccio-
nes de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales.

V. Dada la importancia para el futuro de las empresas y de las
personas trabajadoras de la formacion, las empresas podran ela-
borar junto con la RLPT un plan de formacién anual sobre la for-
macién bonificada y certificada por FUNDAE.

VI. Comisiones de trabajo de Ajuste de Categorias y Funcio-
nes al puesto de trabajo, Tablas y nuevo criterio de antigiiedad:
Esta comision se encargara de regular y actualizar en Convenio
tanto las Categorias como la Funciones del Puesto de Trabajo.
Las partes se comprometen a realizar una comision de trabajo,
para la incorporacion de dichos temas al convenio colectivo. La
parte Social aportara un borrador de propuesta de actualizacion,
que seréa consensuado por la Representacion Empresarial y se
aprobara para dar curso a su publicacion posterior. Actualizar las
Tablas al SMIy adecuar la antigiedad con nuevos criterios.

VII. El incremento salarial pactado es de un 3% para 2022, un
3% para 2023, y un 2% para 2024. Si la suma de los IPC de los
afios 2022, 2023 y 2024 supera el 8% se incrementaréan las ta-
blas salariales con un 1% a fecha 01/01/2025 (sin atrasos), si la
suma de los IPC de los afios 2022, 2023 y 2024 supera el 9% en-
tonces se incrementaran las tablas salariales con un 2% a fecha
01/01/2025 (sin atrasos).

VIIl. Para todas las personas trabajadoras afectados por el con-
venio colectivo se les garantiza como minimo el salario que el Go-
bierno legisle para el SMI de cada afio de vigencia.

Para el afio 2022 el salario minimo a percibir sera 1.000 € en
14 mensualidades, aqui estaran incluidos los complementos sala-
riales que por Ley computan para el calculo del SMI. En caso de
no alcanzar esa cifre la empresa complementara hasta la canti-
dad de 1.000 € mensuales a través de un complemento personal
no consolidable. La comision paritaria se reunird cada vez que se
publique el SMI anual para regular dicha clausula.

IX. Las titulaciones de las categorias que constan en la tabla
tendran la siguiente equivalencia:

TITULADOS/AS UNIVERSITARIO/A DE GRADO SUPERIOR/
TITULO SUPERIOR

-Antiguos Licenciados/as o titulados/as superiores.

-Grados universitarios que ademas dispongan de un Master.

Se incluirdn en esta categoria las personas trabajadoras que
teniendo la anterior titulacién realicen en la empresa funciones
propias de su titulo.

TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS DE GRADO MEDIO/TI-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.4957

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 142 p.4958 Lunes, 25 de Julio de 2022

TULO MEDIO

-Antiguos diplomados/as.

-Grados universitarios.

Se incluirdn en esta categoria las personas trabajadoras que
teniendo la anterior titulacién realicen en la empresa funciones
propias de su titulo.

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR O MEDIO DE FP/ TiTU-

LO INFERIOR

Se incluirdn en esta categoria las personas trabajadoras que
teniendo la anterior titulacién expedida por centros docentes es-
pecializados realicen en la empresa funciones propias de su titu-
lo.

Hay varias firmas ilegibles.
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TABLA SALARIAL 2022
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ANEXO |
CATEGORIA SALARIO PLUS
PROFESIONAL MES CONVENIO
2022 2022
0S /.
115,55 €
JEFE/A SUPERIOR/A 1.246,58 €
115,55 €
TITULO SUPERIOR 1.220,27 €
115,55 €
TITULO MEDIO 1.140,97 €
115,55 €
TITULO INFERIOR 1.088,26 €
0 A D ADO A
115,55 €
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.025,45 €
115,55 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.025,45 €
115,55 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 886,84 €
AD RA U A
115,55 €
JEFE/A SUPERIOR 1.246,57 €
115,55 €
JEFE/A DE PRIMERA 1.088,26 €
115,55 €
JEFE/A DE SEGUNDA 1.025,44 €
115,55 €
OFICIAL DE PRIMERA 949,30 €
115,55 €
OFICIAL DE SEGUNDA 886,84 €
115,55 €
AUXILIAR 806,08 €
0 A
115,55 €
JEFE/A SUPERIOR 1.246,57 €
115,55 €
JEFE/A DE VENTAS 1.088,26 €
115,55 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.025,51€
115,55 €
COMERCIAL 949,30 €
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N U f\
115,55 €
CONSERIJE 847,87 €
115,55 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 773,67 €
U D D D
115,55 €
CAPATAZ DE BODEGA 897,53 €
115,55 €
ENCARGADO/A DE SECCION 878,55 €
115,55 €
OFICIAL DE PRIMERA 859,79 €
115,55 €
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 €
115,55 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 826,09 €
115,55 €
OFICIAL DE TERCERA 814,71 €
U U A A
115,55 €
OFICIAL DE PRIMERA 859,79 €
115,55 €
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 €
115,55 €
PEON ESPECIALIZADO 795,68 €
ANO
ARTiCULO 2022
DEFINITIVO DESIGNACION ARTiCULOS
7 115,55€ | PLUS CONVENIO
8 33,50€ | COMPLEMENTO VINCULACION NUEVOS
9 187,84€ | BOLSA VACACIONES
11 50,76€ | PLUS TRANSPORTE
12 46,51€ | QUEBRANTO MONEDA
14 6.021,78€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 60 ANOS
14 4.335,69€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 61 ANOS
14 3.462,57€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 62 ANOS
14 2.649,57€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 63 ANOS
14 990,96€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 64 ANOS
14 963,52€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 65 ANOS
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15 43,93€ | TITULO GRADO SUPERIOR

15 36,18€ | TITULO GRADO MEDIO

15 25,58€ | TITULO ENOLOGO

16 387,65€ | AYUDA FORMACION ANUAL

30 3,83€ [ DESAYUNO

30 12,79€ | ALMUERZO

30 12,79€ | (ENA

30 47,28€ | (AMA

30 0,3150€ | DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
30 0,0285€ | HASTA 600 KMS. AYUDA

30 0,0254€ | + 600 KMS. AYUDA

30 0,0061€ | DIFERENCIAL CONDUCTORES

31 0,3150€ | DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
32 8.211,53€ [ (REDITO

33 12.000,00€ | SEGURO COLECTIVO

37 25,82€ | DESGASTE DE HERRAMIENTAS

38 334,47€ | PLUS PRODUCTIVIDAD ANO

38 27,87€ | PLUS PRODUCTIVIDAD MES

38 13,94€ | PLUS PRODUCTIVIDAD 50%

KMS. CONDUCTORES

HASTA 600 KMS. 0,0346€

+ 600 KMS.

0,0315€

DIETA COMPLETA

76,69€

1/2 DIETA
16,62 €

COMPLEMENTOS DE VINCULACION - ANO 2022

PAGINA N° 1 DEL ANEXO |
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JEFE/A SUPERIOR 1.246,58 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
D A Dl
TITULO SUPERIOR 122027 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
TITULO MEDIO 1.140,97 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
TITULO INFERIOR 1.088,26 33,50 € 67,00 € 10050€  [134,00€ |167,50 €
e ; w0 0,00 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.025,45 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.025,45 33,50 ¢ r.00¢ 10050€  [13400€ ]I6750¢€
AYUDANTE DE LABORATORIO a56,54 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 246,57 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
JEFE/A DE PRIMERA 1.088,26 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
IEFE/A DE SEGUNDA 1.025,44 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
OFICIAL DE PRIMERA 949,30 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |167,50€
OFICIAL DE SEGUNDA a56,54 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
AUXILIAR 06,08 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €

0 A
JEFE/A SUPERIOR 1.246,57 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
JEFE/A DE VENTAS 1.088,26 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 102551 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
COMERCIAL 049,30 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
A 0S/A
CONSERJE 04787 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
PERSONAL DE LIMPIEZA 7367 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
0 D ODEC 0

CAPATAZ DE BODEGA 59753 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
ENCARGADO/A DE SECCION 578 55 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
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OFICIAL DE PRIMERA 559,79 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (167,50 €
OFICIAL DE SEGUNDA 536,68 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (167,50 €
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 526,00 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
OFICIAL DE TERCERA 514,71 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€  [167,50 €
AR A - 0,00 €

OFICIAL DE PRIMERA 559,75 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
OFICIAL DE SEGUNDA 536,68 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (167,50 €
PEON ESPECIALIZADO 05,68 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (160,20 €

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 2 DEL ANEXO |

PORCENTAJE SOBRE SALARIO ‘
TECNICOS/AS ‘ 5'0% ‘ 10'0% 15'0% 20'0% 25'0% 30'0% 35'0% 40'0%

124658 | 6233 | 12466€ |18699€ |24932€ |31165€ [37397€ [43630¢€ [49863¢
TECNICOS/AS TITULADOS/AS

TITULO SUPERIOR 122027 |g101¢ | 12203€ [18304€ |24405€ [30507€ |[36008€ [427,09€ [4sg11€
TITULO MEDIO 114097 |s7,05¢ | 11410€ [17115€ [22819€ [28524€ [34229€ [39934€ [as639¢
TITULO INFERIOR 108826 |sa41¢ | 10883€ |16324€ |217,65€ |27207€ |32648€ |38089¢€ |43530€

0 A 0 ADO A

ENCARGADOJA DE BODEGA 102545 | s107¢ | 10255€ [15382€ |20509€ |25636€ |[30764€ [35891€ |410,18€
ENCARGADO/A DE LABORATORIO | 102545 | s107¢ | 10255€ | 15382€ |20509€ |25636€ |30764€ |35891¢€ |410,18€
AYUDANTE DE LABORATORIO 886,84 | 4434¢€ 88,68 € 13303€ |17737€ |221,71€ |26605€ |31039€ |35474¢€

AD RATIVOS/A 0,00€
JEFE/A SUPERIOR 124657 | 62,33€ | 12466€ |18699€ |24931€ |31164€ |37397€ |43630€ |498,63€
JEFE/A DE PRIMERA 108826 |saa1¢ | 10883€ |16324€ |217,65€ |27207€ |32648€ |38089€ |43530¢
JEFE/A DE SEGUNDA 1.025,44 | 5127¢ | 10254€ |15382€ |20509€ |25636€ |307,63€ |35890€ [410,18¢€
OFICIAL DE PRIMERA 9493 |azaze |9493€ [14240€ [18986€ [23733€ [28479¢€ [33220€ [3719.72€
OFICIAL DE SEGUNDA 83634 |aa34¢ |8868€ |13303€ [17737€ [221,711€ [26605€ [31039€ |[35474€
AUXILIAR 80608 |a030€ |8061€ |12091€ |[16122€ |20152€ |24182¢€ |28213€ |32243¢€

U R A

JEFE/A SUPERIOR 124657 | 6233 | 12466€ | 18699€ |24931€ |31164€ |37397€ |43630€ |498,63€
JEFE/A DE VENTAS 108826 |saa1e | 10883€ |16324€ |21765€ |27207€ |32648€ [38089¢€ [43530€
INSPECTOR/A DE VENTAS 102551 | s108¢ | 10255€ |15383€ |20510€ |25638€ |307,65€ |35893€ |410,20€
COMERCIAL 9493 |azaze |9493€ [14240€ [18986€ [23733€ [28479¢ [33220€ [3719.72€
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BA R 0 A

CONSERJE 847,87 |4239€ 84,79 € 12718€ |16957€ |21197€ |25436€ |[296,75€ |339,15¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 773,67 | 38,68¢€ 7737 € 11605€ |154,73€ |[193,42€ |232,10€ |270,78€ |309,47¢€
o {0 0 O DE O D

CAPATAZ DE BODEGA 897,53 |44,88€ 89,75 € 13463€ |17951€ |22438€ |26926€ |31414€ |359,01¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 878,55 |43,93€ 87,86 € 131,78€ | 17571€ |219,64€ |263,57€ |30749€ |35142¢€
OFICIAL DE PRIMERA 859,79 | 42,99¢ |8598¢€ 12897€ |17196€ |[21495€ [25794¢€ [30093¢€ |34392¢
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 |41,83€ 83,67 € 12550 € |167,34€ |209,17€ |251,00€ |29284¢€ |334,67¢€
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 826,09 |4130€ |82,61¢€ 12391€ |16522¢€ |[20652¢€ |[247,83¢€ [289,13¢€ |33044¢
OFICIAL DE TERCERA 814,71 | 40,74¢€ 81,47¢€ 12221 € | 16294€ |203,68€ |24441€ |28515€ |32588¢
0 DS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 859,79 |42,99¢ 85,98 € 12897€ |17196€ |21495€ |25794€ |30093€ |34392¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 |41,83¢ |83,67¢€ 12550 € | 167,34€ [20917€ |[251,00€ |[292,84€ |33467¢€
PEON ESPECIALIZADO 795,68 | 39,78¢€ 79,57 € 119,35€ | 159,14€ |19892€ |238,70€ |[27849€ |31827¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 3 DEL ANEXO |

1.246,58 (124,66 € [186,99€ [24932€ [311,65€ [37397€ [43630€  [498,63 €

JEFE/A SUPERIOR

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

.220,2
[ITULO SUPERIOR 1.220,27 (122,03€ [18304€ (24405€ [30507€ |366,08€ |427,09€  [488,11 €

TITULO MEDIO 1.140,97 (I14,10€ [171,05€ [228,19¢€ [28524¢€ [34229¢€ [399.34€  [456,39 €

1.088,26 , , f , , , :
TITULO INFERIOR 10883€ [16324€ |217,65€ [27207€ [326,48€ [380,89€  [43530€

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.02545 [10255€ [153,82€ [20509€ [25636€ [307,64€ [35891€  [410,18 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.02545 [10255€ [153,82€ [20509€ [25636€ [307,64€ [35891€  [410,18 €

886,84 (88,68 € 13303€ [17737€ |221,71€  |266,05€ |310,39€  [354,74 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

AYUDANTE DE LABORATORIO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

0,00 €

AD RA 0 A

1.246,57 X A , , , 436,30 €  [498,63 €
JEFE /A SUPERIOR 124,66 € [18699€ [24931€ [31164€ [37397¢€

1.088,26 (108, 163,24 217, 272,07 26,4 380,89 €  [43530¢€
JEFE /A DE PRINERA 08,83 € 63,24 € 65 € 07€ 326,48 €

1.02544 [102,54€ [15382€ [20509€ [256,36€ |307,63€ |358,90€  [410,18 €
JEFE/A DE SEGUNDA

949,3 94,93 € 14240€ [189,86€ |237,33€ |284,79€ |332,26€ 379,72 ¢
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA 836,84 (88,68 € 133,03€ [17737€ |221,71€  |266,05€ |310,39€ [354,74 €

806,08 1,82€ [282,13€ 32243 €
AUKILIAR , 80,61 € 12091€ [161,22€ |201,52€ |4

0 R A

1.246,57 (124, 186,99 249,31 11,64 73,97 436,30 €  [498,63 €
JEFE /A SUPERIOR 66 € 86,99 € J€  Ple4€  P37397¢€

1.088,26 |[10883€ [16324€ |21765€ [27207€ [326,48€ 380,89 €  [43530 €
JEFE/A DE VENTAS

102551 [102,55€ [153,83€ [205,10€ [256,38¢€ |307,65€ |358,93€ [410,20 €
INSPECTOR/A DE VENTAS

949,3 94,93 € 14240€ [189,86€ |237,33€ |284,79€ |332,26€ 379,72 ¢
COMERCIAL
SUBALTERNOS/AS

847,87 (84,79 € 127,18€ [169,57€ |211,97€ |25436€ |296,75€ [339,15¢€
CONSERIJE

773,67  [11,37€ 116,05€ [154,73€ |193,42€ |232,0€ 270,78 €  [309,47 €
PERSONAL DE LIMPIEZA
PROFESION O DE OFICIO

897,53 (89,75 € 13463€ [17951€ |22438€ 269,20 € |314,14€  [359,01 €
CAPATAZ DE BODEGA

878,55 (87,86 € 131,78€ [17571€ |219,64€ |263,57€ |307,49€ [351,42¢€
ENCARGADO/A DE SECCION

859,79 (85,98 € 12897¢€ [17196€ |21495€ |257,94€ |300,93€ [34392¢€
OFICIAL DE PRIMERA

836,68 € [29284€ [334,67¢€
OFICIAL DE SEGUNDA , 83,67 € 12550€ [167,34€ |209,17€  |251,00

o 826,09 , A § , , 13€ 330,44 €

OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 82,61 € 12391€ [16522€ |206,52€ |247,83€  [289,13

814,71 1,47 122,21 162,94 203, 244,41 28515€ 325,88 €
OFICIAL DE TERCERA B1.47€ ¢ 62,94 ¢ 03,68 € ¢
U U A AR

859,79 (85,98 € 12897¢€ [17196€ |21495€ |257,94€ |300,93€ [34392¢
OFICIAL DE PRIMERA

836,68 X S50€  [167,34€  [209,17€  [251,00€ [29284€ 334,67 €
OFICIAL DE SEGUNDA 3,67 € 125
PEON ESPECIALIZADO 795,68  [19,57 € 119,35€ [159,14€ 198,92¢€ |238,70€ |278,49€ [318,27 ¢

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.4965
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N° 142 p.4966

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 4 DEL ANEXO |

1.246,58 (186,99 249,32 11, 7397 436, 498,

JEFE/A SUPERIOR 86,99 € 32€ [31165€ [37397¢€ 36,30 € 8,63 € 560,96

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
1.220,27 |(183,04€ [244,05€ [30507€ [366,08€ |427,09€ |488,11¢€

TITULO SUPERIOR 549,12
1.140,9 , 3 § p 399,34 € 456,39 €

T1TULO MEDIO 7 [ITMI5€ [228,19€  [28524€ |342,29¢€ 513,40
1.088,26 ) f ) ) , ),

TITULO INFERIOR 163,24€  [217,65€ [27207€ |32648€ [380,89€  [43530¢€ 189,72

0 A 0 ADO A

1.025,45 (153,82 205,09 256, 7,64 91 410,1

ENCARGADO/A DE BODEGA 5382¢€ 05,09 € 56,36 € [307,64€ (358,91 ¢€ 0,18€ 161,45
1.025,45 (153,82 20509 € (256,36 307,64 35891 €  [410,1

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 5382€ 05,0 36,36 € 07,64¢ 58 0.18€ 461,45
886,84 [13303€ [177,37€ [221,71€  |266,05€ [31039€ (354,74 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08

0,00 €

AD RA 0 0
1.246,57 (186,99€ [24931€ [311,64€ [37397€ |436,30€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96
1.088,26 ) f ) ) , ),

JEFE /A DE PRINERA 163,24€ [217,65€ [27207€ |32648€ [380,89€  [43530¢€ 189,72
1.025,44 i X § f A i

JEFE /A DE SEGUNDA 153,82€  [205,09€ (256,36 € |307,63€ [35890€  [410,18 € 16145
949,3 142 4 189, 2317, 284,79 2,2 79,72

OFICIAL DE PRIMERA 0¢ 83,86 ¢ 37.33¢ e pRIe B € 427,19
886,84 (133,03 177137€ 21,1 266, 310,39 €  [354,74

OFICIAL DE SEGUNDA 03¢ £ 66,05 ¢ ST € 399,08
806,08 [12091€ |161,22€ |20152€ [241,82€ |282,13€ [32243¢€

AUXILIAR 362,74

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4967

1.246,57 |[18699€ [249,31€ [311,64€ [37397€ [436,30€ (498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96
1.088,26 [163,24€ [21765€ |27207€ [326,48€ [380,89€  |43530€

JEFE/A DE VENTAS 489,72
1.025,51 [153,83€ 20510 € |256,38€ [307,65€ [35893€ 410,20 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 461,48

949,3
COMERCIAL , 14240€ 18986 € |23733€ |28479€ [33226€ |379,72¢ 127,19

SUBALTERNOS/AS
847,87  [127,18€ [16957€ [21197€ [25436€ [296,75€ [339,15¢€

CONSERJE 381,54

193,42 232,1 270,7 9,41
PERSONAL DE LIMPIEZA 773,67  [116,05€ (15473 € 3,42 € 32,10 € 0,78€ [309,47 € 348,15

897,53  [134,63€ [I7951€ [224,38€ 269,26 € [31414€ (359,01 €

CAPATAZ DE BODEGA 403,89
878, , s |nosae  fesste  Porase  [3siave

ENCARGADO/A DE SECCION 7855 13178¢ 395,35
859,79 A A y ’ a i

AL DE PRINERA mgTe Ingse puasse psisae fsse pogme |

836,68 [12550€ (167,34 € [209,17€ [251,00€ [29284€ (334,67 €

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51
. 826,09 (12391 165,22 206,52 241, 289,1 44

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS e 6512 € 06,52 € Ba€ B3¢ [ Me 371,74
814,71 (122,21 € [16294€ [203,68€ |24441€ [28515€ (32588 €

OFICIAL DE TERCERA 366,62

D UOS A A
859,79  [12897€ [I71,96€ [21495€ |257,94€ [30093€ (34392 €

OFICIAL DE PRIMERA 386,91
836,68

OFICIAL DE SEGUNDA , 12550 €  |167,34€ |209,17€  [251,00€ [292,84¢€ (334,67 € 176,51
795,68 . f ) , s ’

PEON ESPECIALIZADO 11935€ |159,14€ |198,92€ [238,70€ [278,49¢€ [318,27 € 158,06

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 5 DEL ANEXO |

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 142 p.4968

Lunes, 25 de Julio de 2022

1.246,58 , , A ) )

JEFE/A SUPERIOR 24932€ [311,65€ |373,97€ 436,30 €  [498,63 €

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
-220, : | , 427,09 488,11

TULO SUPERIOR 1.220,27 [244,05€ [30507€ (366,08 € 09 € 88,11 € 549,12 567,93
1.140,97 [228,19€ (28524 € [342,29€ [399,34€ 456,39 €

TITULO MEDIO 513,44 559,08
1.088,26 [217,65€ [27207¢€ [326,48€ [380,89¢€ 43530 €

TITULO INFERIOR 489,72 533,25

0 A 0 ADO A

1.025,45 i ) ) : 2

ENCARGADO/A DE BODEGA 20509 € [256,36 € |307,64€ |35891€  [410,18 € 16145 502,47
1.025,45 [205,09€ (256,36 € [307,64€ [35891€ 410,18 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 461,45 502,47
886,84 [177,37€ [221,71€ [266,05€ [310,39€ [354,74 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08 434,55

AD RA 0 A
1.246,57 [249,31€ [311,64€ [37397€ [436,30€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 610,82
1.088,26 [217,65€ [27207€ [326,48€ [380,89¢€ 43530 €

JEFE/A DE PRIMERA 489,72 533,25
1.025,44

EFE /A DE SEGUNDA : 20509 € [256,36 € |307,63€ [358,90€  [410,18 € 16145 502,47
949,3 , ; ) ) )

OFICIAL DE PRIMERA 189,86 € [237,33€ [28479€ [33226€ [379,72¢€ 427,19 165,16
886,84 (177,37 221,71 260, 10,39 4,74

OFICIAL DE SEGUNDA 3¢ ¢ 6605¢  RI039E I354T4€ 399,08 434,55
806,08 (161,22 201,52 241,82 282,1 22,4

AUXILIAR bl.12¢ 01,52¢ 82€ B213¢ A€ 362,74 394,98

0 A

1.246,57 [249,31€ [311,64€ [37397€ [436,30€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 610,82
1.088,26 [217,65€ [27207€ [326,48€ [380,89¢€ 43530 €

JEFE/A DE VENTAS 489,72 533,25
1.025,51 : ) ) ) ,

INSPECTOR DE VENTAS 20510 €  [256,38€ |307,65€ [358,93€  [410,20 € 16143 502,50
949,3 k ; , ) )

COMERCIAL 189,86 € [237,33€ [28479€ [33226€ [379,72¢€ 427,19 165,16
847,87 [16957€ [21197€ [25436€ |296,75€ [339,15¢€

CONSERJE 381,54 415,46

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [

Lunes, 25 de Julio de 2022

N 142 p.4969

773,67  [15473€ [193,42€ [232,0€ 270,78 €  [309,47 €

PERSONAL DE LIMPIEZA 348,15 379,10

PROFESION O DE OFICIO
897,53 [17951€ |22438€ 269,26 € [314,14€  [359,01 €

CAPATAZ DE BODEGA 403,89 439,79
878,55 [17571€ [219,64€ [263,57€ [307,49€ [35142¢€

ENCARGADO/A DE SECCION 395,35 430,49
859,79

OFICIAL DE PRIMERA , 17196€  [21495€ [25794€ [30093€ [34392 ¢ 186,91 121,30
836,68 , , | ; )

OFICIAL DE SEGUNDA 167,34€  [209,17€ [25100€ [29284€ (334,67 € 176,51 109,97

o 826,09 § , , . ,

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 16522€ 120652€  MT83€  28913€ 33044 € 371,74 404,78
814,71 (162,94 203, 244,41 285,1 25,

OFICIAL DE TERCERA 6254¢ 03,68 € € B515¢ 588 € 366,62 399,21

D OS A A
859,79 (17196 € [21495€ [257,94€ [300,93€ [34392¢€

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 421,30
836,68

OFICIAL DE SEGUNDA , 167,34€  [209,17€ [25100€ [29284€ (334,67 € 176,51 109,97
795,68 X , 2 ) )

PEON ESPECIALIZADO 159,14€  [19892€ [238,70€ [27849€ [318,27¢€ 158,06 180,88

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 6 DEL ANEXO |

JEFE/A SUPERIOR 311,65€ [37397€ [436,30€ 498,63 € 560,96 68,22
1.220,27 [305,07€ [366,08€ [427,09€  [488,11 €

TITULO SUPERIOR 549,12 634,54
1.140,97 [18524€ [34229€ [399,34€  [456,39 €

TITULO MEDIO 513,44 593,30
1.088,26 07€ |[32048€ |380,89€  [43530¢€

TITULO INFERIOR 1 489,72 565,90

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4970

Lunes, 25 de Julio de 2022

OFICIOS AUXILIARES

1.025,45 (256,36 € [307,64€ [35891€  [410,18 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 461,45 533,23
1.025,45 [256,36€ [307,64€ 35891 €  [410,18€

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 461,45 533,23
886,84  [221,71€  |266,05€ 31039€ (354,74 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08 461,16

AD RA () f
1.246

JEFE /A SUPERIOR ,57 1311,64€  |37397€  [436,30€ 498,63 € 560,96 615,22
1.088,26 (272,07 26,4 ,89 435,

JEFE/A DE PRIMERA 07€ [S2648€ 130089 € 3530¢ 489,72 565,90
1.025,44 (256,36 € [307,63€ [35890€ (410,18 €

JEFE/A DE SEGUNDA 461,45 533,23
949,3 237,33€ |28479€ |33226€ [379,72¢€

OFICIAL DE PRIMERA 427,19 493,64
886,84  [221,71€  |266,05€ 31039€ (354,74 €

OFICIAL DE SEGUNDA 399,08 461,16
806,08  [201,52€ [|241,82€ |282,13€ (32243 €

AUXILIAR 362,74 419,16

0 A

1.246,57 311,64 7397 436, 498,

JEFE/A SUPERIOR SbeE 37397 36,30¢ B63€ 560,96 648,22
1.088,26 (272,07 326,4 ,89 435,

JEFE/A DE VENTAS 07€ 6AB€ 138089 ¢€ 53¢ 489,72 565,90
1.025,51 (256,38 €  [307,65€ [35893€ 410,20 €

INSPECTOR DE VENTAS 461,48 533,27
949,3 237,33€ |28479€ |33226€ [379,72¢€

COMERCIAL 427,19 493,64

| () f

847,87 [21197€ |25436€ |296,75€ (339,15 €

CONSERJE 381,54 440,89
773,67 , : z ,

PERSONAL DE LIMPIEZA 19342€ 123210€ 21078 130947 ¢€ 348,15 402,31

PRO D D D U 0
897,53 224, 269,2 14,14 9,01

CAPATAZ DE BODEGA 3¢ 69,26¢ 13 N 403,89 466,72
878,55  [219,64€ [26357€ |30749€ [351,42¢€

ENCARGADO/A DE SECCION 395,35 456,85
859,79  [21495€  |257,94€ 130093 € ([34392¢€

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 447,09
836,68  [209,17€  [251,00€ |292,84€ (334,67 €

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51 435,07

. 826,09

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS ! 20652¢  PATE3E 289 13€ 3304 € 371,74 429,57
814,71 (203, 244,41 285,1 25,

OFICIAL DE TERCERA 03,68 ¢ € B15¢ 2588 366,62 423,65

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4971

859,79  [21495€  [257,94€ [30093€ [343,92 €

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 447,09
836,68  [209,17€  [25100€ |292,84€  [334,67 €

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51 435,07
795,68  [198,92€ [238,70€ [278,49€ 318,27 €

PEON ESPECIALIZADO 358,06 413,75

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 7 DEL ANEXO |

1.246,58 (373,97€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 623,29 685,62

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

1.220,27 [366,08€ (488,11 €
TITULO SUPERIOR 549,12 610,14 671,15

1.140,97 , ,
TITULO MEDIO pi2E 45639 ¢ 513,44 570,49 627,53

1.088,26 , 3
TITULO INFERIOR p26,48¢  MI530¢€ 489,72 544,13 598,54

1.025,45 [307,64€ (410,18 €
ENCARGADO/A DE BODEGA 461,45 512,73 564,00

1.025,45 (307,64€ 410,18 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 461,45 512,73 564,00

886,84  [26605€ (354,74 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08 443,42 487,76

1.246,57 [37397€  |498,63 €
JEFE/A SUPERIOR 560,96 623,29 685,61

1.088,26 , ¥
JEFE/A DE PRIMERA J6ABE 350 € 489,72 544,13 598,54

1.025,44 , 1
JEFE/A DE SEGUNDA juese Hvlse 461,45 512,72 563,99

949,3 284,79 19,72
OFICIAL DE PRIMERA B79€ 3 ¢ 427,19 474,65 522,12

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4972

Lunes, 25 de Julio de 2022

886,84  [26605€ (354,74 €

OFICIAL DE SEGUNDA 399,08 443,42 487,76
806,08 [24182€ |322,43¢€

AUXILIAR 362,74 403,04 443,34

U |

1.246,57 (373,97€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 623,29 685,61
1.088,26 (32648€ (43530 €

JEFE/A DE VENTAS 489,72 544,13 598,54
1.025,51

INSPECTOR/A DE VENTAS e i 461,48  |512,76  |564,03
949,3 284,79€ (379,72 ¢

COMERCIAL 427,19 474,65 522,12

SUBALTERNOS/AS
847,87 [254,36€ [339,15¢€

CONSERJE 381,54 423,94 466,33
773,67  [2132,10€ (309,47 €

PERSONAL DE LIMPIEZA 348,15 386,84 425,52

PROFESION O DE OFICIO
897,53

CAPATAZ DE BODEGA ’ pe9,26¢ 35901 ¢€ 403,89 448,77 493,64
878,55 (263,57 1,42

ENCARGADO/A DE SECCION 6357¢  35142€ 395,35 439,28 483,20
859,79  [25794€  (34392¢€

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 429,90 472,88
836,68 [251,00€ [334,67¢€

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51 418,34 460,17

- 826,09 [247,83€ (330,44 €

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 371,74 413,05 454,35
814,71 (24441 € (325,88 €

OFICIAL DE TERCERA 366,62 407,36 448,09

OFICIOS AUXILIARES
859,79 | ,

OFICIAL DE PRIMERA pT54E 34392 ¢€ 386,91 429,90 472,88
836,68 , 67

OFICIAL DE SEGUNDA pI00¢ 33467 € 376,51 418,34 460,17
795,68 [238,7 18,27

PEON ESPECIALIZADO BI0E BI827€ 358,06 397,84 437,62

TABLA SALARIAL 2023

ANEXO 1]

CATEGORIA

| SALARIO ‘ PLUS ‘

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4973

PROFESIONAL MES CONVENIO
2023 2023]
0 A
JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 € 119,02 €
TECNICOS/AS
TITULADOS/AS
TITULO SUPERIOR 1.256,88 € 119,02 €|
TITULO MEDIO 1.175,20 € 119,02 €|
TITULO INFERIOR 1.120,90 € 119,02 €|
D A 0
ADOU N
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.056,21 € 119,02 ¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO|1.056,21 € 119,02 ¢
AYUDANTE DE LABORATORIO 913,45 € 119,02 €|
=
AD RA U f g
Q
3
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 € | 119,02€ §
§
JEFE/A DE PRIMERA 1.120,90 € 119,02 € §
%
JEFE/A DE SEGUNDA 1.056,20 € 119,02 §
OFICIAL DE PRIMERA 977,78 € 119,02 ¢ EQ
©
g
OFICIAL DE SEGUNDA 913,45 € 119,02 ¢ =
e
AUXILIAR 830,26 € 119,02 € 2
0 R A E
g
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 € 119,02 €| E
o]
I
JEFE/A DE VENTAS 1.120,90€ [119,02€ E;
=
Q
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.056,27 € 119,02 € 5
c
O
COMERCIAL 977,78 € 119,02 €| g
o
el
<
=]
CONSERJE 873,30 € 119,02 ¢ 4
=}
PERSONAL DE LIMPIEZA 796,88 € 119,02 ¢ é
p=3
Q
o
PROFESION O DE OFICIO E
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N° 142 p.4974

Lunes, 25 de Julio de 2022

CAPATAZ DE BODEGA 924,46 € 119,02 €
ENCARGADO/A DE SECCION 904,91 € 119,02 €
OFICIAL DE PRIMERA 885,59 € 119,02 €
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 € 119,02 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS  [s50,87 € 119,02 €
OFICIAL DE TERCERA 839,15 € 119,02 €

D 0S A A

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 € 119,02¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 € 119,02€|
PEON ESPECIALIZADO 819,55 € 119,02€|

AlNO
ARTiCULO 2023
DEFINITIVO DESIGNACION ARTICULOS
7 119,02€[PLUS CONVENIO
8| 34,SI€‘(0MPLEMENTO VINCULACION NUEVOS
9 I93,48€‘BOLSA VACACIONES
1 sz,zse’mus TRANSPORTE
12) 47,9I€|QUEBRANTO MONEDA
14 6.202,43€|INDEMN.CESE VOLUNTARIO 60 ANOS
14 4.465,76€|INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 61 ANOS
14 3.566,45€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 62 ANOS
14 2.729,06€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 63 ANOS
14 I.020,69€‘INDEMN.CESE VOLUNTARIO 64 ANOS

BOPE™

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

0,3245€)DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO

14 992,43€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 65 ANOS
15 45,2s€‘mum GRADO SUPERIOR
15 37,27€‘mu10 GRADO MEDIO
15 26,35€‘TITULO ENOLOGO
16 399,28€‘AYUDA FORMACION ANUAL
3 3,94€‘DESAYUNO
3 13,1 7€‘ALMUERZO
3 13,1 7€‘(ENA
3 48,70€‘(AMA

|

|

[
e o o o o o o o

3 0,0293€)HASTA 600 KMS. AYUDA

3 0,0262€)+ 600 KMS. AYUDA

3 0,0063€‘DIFEREN(IAL CONDUCTORES

31 0,3245€‘DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
32) 8.457,88€|(REDITO

33 I2.360,00€‘SEGURO COLECTIVO

37 26,59€‘DESGASTE DE HERRAMIENTAS

3 344,50€/PLUS PRODUCTIVIDAD ANO

w

w
jco o0 oo

28,71€‘PLUS PRODUCTIVIDAD MES

14,36€[PLUS PRODUCTIVIDAD 50%

KMS. CONDUCTORES
HASTA 600 KMS. 0,0356€
+ 600 KMS.  0,0325€
DIETA COMPLETA
78,98€

1/2 DIETA
17,11¢€

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.4975

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 142 p.4976

Lunes, 25 de Julio de 2022

COMPLEMENTOS DE VINCULACION - ANO 2023

PAGINA N° 1 DEL ANEXO |

0S//
JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
0S/A ADO
TITULO SUPERIOR AET 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
TITULO MEDIO 117520 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢€
TITULO INFERIOR 112080 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
0S/AS NO ADQ

ENCARGADO/A DE BODEGA 105621 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢€
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.056,21 51 .02 ¢ 10353¢  [13B04E [I7235¢
\YUDANTE DE LABORATORIO 013,45 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 128396 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
JEFE/A DE PRIMERA 1.120,90 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
JEFE/A DE SEGUNDA 1.056,20 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢€
OFICIAL DE PRIMERA 577,78 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 013,45 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
AUXILIAR 530,26 34,51 € 69,02 € 10353€ |138,04€ [17255¢€

0 A
JEFE/A SUPERIOR AT 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€

BOPE™
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4977

JEFE/A DE VENTAS 1.120,90 3451€  169,02€ 10353€ [|138,04€ [172,55¢€
INSPECTOR/A DE VENTAS | 056,27 3451€  [69,02€  [10353€ [I3804€ [17255¢€
COMERCIAL 677,78 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ |17255¢€
A 0S/A
CONSERE 673 30 3451€  [69,02€  [10353€ [I38,04€ [17255¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 196,88 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ |17255¢€
OFESION O DE OFICIO
e APATAZ DE BODEGA 524 46 3451€  [69,02€  [10353€ [138,04€ [172,55¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 504,51 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ |17255¢€
FICIAL DE PRIMERA 655 59 3451€  [69,02€  [10353€ [I3804€ [17255¢€
OFICIAL DE SEGURDA b61.78 3451€ 169,026  [10353€ [13804€ [17255€
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 550,87 34,51 € 69,02 € 10353€ |138,04€ [17255¢
OFICIAL DE TERCERA 630,15 3451€  [69,02€  [10353€ [13804€ [17255¢€
OFICIOS A A
OFICIAL DE PRIMERA o855 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢
OF1CIAL DE SEGUNDA o61.78 3451€  [69,02€  [10353€ [I3804€ [17255¢€
PEON ESPECIALIZADO 519,55 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ 160,20 €

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 2 DEL ANEXO |

PORCENTAJE SOBRE SALARIO

TECNICOS/AS ‘ 5'0% 10'0% 15'0% 20'0% ‘ 25'0% 30'0% 35'0% 40'0%

JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 | 64,20 € 128,40€ | 19260€ |25680€ |[321,00€ |38519€ |44939€ |51359¢€

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

TITULO SUPERIOR 1.256,88 | 62,84 € 12569€ [188,53€ |251,38€ [31422€ |[37706€ |43991€ |50275¢
TITULO MEDIO 1.175,20 | 5876 € 11752€ |176,28€ |23504¢€ |[293,80€ |35256€ |411,32€ |470,08¢
TITULO INFERIOR 1.120,90 | 56,05 € 11209€ |[168,14€ |22418€ |[280,23€ |33627€ |39232€ |44836¢

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4978

Lunes, 25 de Julio de 2022

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.056,21 |52,81€ 10562€ |15843€ |211,24€ |[26405€ |31686€ |36967€ |42248¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO | 1.056,21 | 52,81 € 10562€ [15843¢€ |[21124€ |[26405€ ([31686€ |[36967¢€ [42248¢
AYUDANTE DE LABORATORIO 913,45 |4567¢€ 91,35€ 137,02€ [182,69€ |[22836€ |274,04€ |31971€ |36538¢€
AD RATIVOS /A 0,00¢€
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 | 64,20 € 128,40€ [19259€ |[256,79€ |[32099€ ([38519€ [44939¢€ [51358¢
JEFE/A DE PRIMERA 1.120,90 | 56,05€ 112,09€ |16814€ |[22418€ |280,23€ ([33627€ |39232€ |44836¢€
JEFE/A DE SEGUNDA 1.056,20 |52.81¢€ 10562€ |[15843€ |[211,24€ |26405€ [31686€ |[36967€ |[42248¢€
OFICIAL DE PRIMERA 977,78 | 48,89€ 97,78 € 146,67€ |[19556€ |[24445€ |29333€ |34222€ |391,11¢
OFICIAL DE SEGUNDA 913,45 | 4567¢€ 91,35€ 137,02€ [18269€ |[22836€ |27404€ |31971€ |36538¢€
AUXILIAR 830,26 |41,51¢€ 83,03 € 12454€ | 166,05€ |[20757€ |249,08€ |29059€ |33210¢€

D R A
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 | 64,20€ 128,40€ | 19259€ |256,79¢€ [32099¢€ |38519€ |44939€ |51358¢€
JEFE/A DE VENTAS 1.120,90 | 56,05¢€ 11209€ [16814€ |[22418¢€ |[28023€ ([33627€ |[39232¢€ |44836¢
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.056,27 | 52,81 € 10563€ |15844€ [211,25€ |26407€ |[31688€ |369,69€ [42251¢€
COMERCIAL 977,78 | 48,89¢€ 97,78 € 146,67€ [19556€ |[24445¢€ |29333€ |34222€ |391,11¢€
BA RNOS/A

CONSERJE 8733 43,67 € 87,33 € 13100€ |[17466€ |[21833€ |26199€ |30566€ |34932¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 796,88 [3984€ 79,69 € 11953€ | 15938¢€ [19922€ |239,06€ |27891€ |31875¢
PRO 0 O DE O D

CAPATAZ DE BODEGA 924,46 | 46,22¢€ 9245€ 138,67€ [18489¢€ [231,12€ |277,34€ |32356€ |369,78¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 90491 | 45725¢ 90,49 € 13574€ | 18098€ |[22623€ |271,47€ |31672€ |36196¢€
OFICIAL DE PRIMERA 885,59 | 44,28¢€ 88,56 € 13284€ [177,12€ [22140€ |26568¢€ |30996€ |35424¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 | 43,09€ 86,18 € 12927€ |17236€ |[21545€ |258,53€ |301,62€ |34471¢€
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 850,87 | 42,54€ 85,09 € 127,63€ | 170,17€ |[212,72€ |25526€ |29780€ |34035¢
OFICIAL DE TERCERA 839,15 [41,96€ 8392 € 12587€ | 16783€ [209,79¢€ |251,75€ |293,70€ |33566¢€
U DS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 | 44,28¢€ 88,56 € 13284€ |177,12€ [221,40€ |26568€ |30996€ |35424¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 | 43,09€ 86,18 € 12927€ |[17236€ |[21545€ |25853€ |301,62€ |344,71¢€
PEON ESPECIALIZADO 819,55 | 40,98¢€ 81,96 € 12293€ | 16391€ |[20489¢€ |24587¢€ |286084€ |32782¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 3 DEL ANEXO |

BOPE™
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

1.283,98 (128,40 € 192,60 € [256,80€ |321,00€ |38519€ [44939€ [51359¢
JEFE/A SUPERIOR
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
1.256,88 (125,69 € 188,53€ [251,38€ |31422€ |37706€ [43991€ [502,75¢€
TITULO SUPERIOR
1.175,20 € [411,32€ 470,08 €
T1TULO MEDIO 75, 117,52 € 176,28€  |23504€ |29380€  [352,56
1.120,90 (112,09 168,14 224,1 280,2 27 392,32€ (448,36 €
T1TULO INEERIOR 09 € 68,14 € 8¢€ 80,23 € 336,27 €
0 0 ADO A
1.056,21 (105,62 € 158,43€ |211,24€  |26405€ 31686 € [369,67€ [42248 €
ENCARGADO/A DE BODEGA
1.056,21 (105,62 € 158,43€ |211,24€  |26405€ 31686 € [36967€ [42248 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO
913,45 [91,35¢€ 13702€ |182,69€ |22836€ |27404€ [319,71€  [36538 €
AYUDANTE DE LABORATORIO
AD RA () f
1.283,96 X § , , 385,19€  [449,39€  [513,58 €
JEFE /A SUPERIOR 128,40 € 192,59 €  [256,79¢€ 320,99 €
1.120,90 (112,09 168,14 224,1 280,2 27 392,32 € (448,36 €
JEFE /A DE PRINERA 09 € 68,14 € 8¢€ 80,23 € 336,27 €
1.056,20 (105,62 € 158,43€ |211,24€  |26405€ 31686 € [369,67€ [42248 €
JEFE/A DE SEGUNDA
977,78 (97,78 € 146,67€ |19556€ |24445€ |29333€ [34222€ [391,11¢
OFICIAL DE PRIMERA
913,45  [91,35¢€ 13702€ |182,69€ |22836€ |27404€ [319,71€  [36538 €
OFICIAL DE SEGUNDA
830,26 (83,03 € 12454€  |166,05€ |207,57€ |24908€ [29059€ (332,10 €
AUXILIAR
0 R A
1.283,96 (128,40 € 192,59€ [256,79€ |32099€ |38519€ [44939€ [51358 €
JEFE/A SUPERIOR
1.120,90 (112,09 168,14 224,1 280,2 21 392,32 €  [448,36 €
JEFE /A DE VENTAS 09 € 68,14 € 8¢€ 80,23 € 336,27 €
1.056,27 (105,63 € 15844€ |211,25€ |264,07€ [31688€ [369,69€ (42251 €
INSPECTOR/A DE VENTAS
977,78 (97,78 € 146,67€ |19556€ |24445€ |29333€ [34222€ [391,11¢
COMERCIAL
| () /\
873,3 87,33 € 131,00€ |I7466€ |21833€ |26199€ [30566€ (349,32 €
CONSERJE
796,88 X § , , ) 891€ [318,75¢€
DERSONAL DE LIMPIEZA 79,69 € 119,53€ 159,38€ |199,22€ 239,06 € |27
o{ U D D U U
924,46 (92,45 € 138,67€ |184,89€ |23112€ |277,34€ [32356€  [369,78 €
CAPATAZ DE BODEGA
004,91 (90,49 € 13574€ |180,98¢€ |22623€ |27147€ [316,72€  [361,96 €
ENCARGADO/A DE SECCION

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 142 p.4980

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 (88,56 € 13284€ |I77,12€ |221,40€ 26568 € [30996€ [354,24 €
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 (86,18 € 12927€ 17236 € |21545€ |25853€ [301,62€ [344,71¢€
OFICIAL DE TERCERA 2 ARIOS 850,87  [85,09 € 127,63€ |170,17€ |212,72€ |25526€ [297,80€ [340,35¢€
OFICIAL DE TERCERA 839,15 (83,92 € 12587€ |16783€ |209,79€ |251,75€ 293,70 € 335,66 €
OFICIOS A A

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 (88,56 € 13284€ |I77,12€ |221,40€ 265,68 € [309,96€ [354,24 €
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 (86,18 € 12927€ |I7236€ |21545€ |25853€ [301,62€ [344,71¢€
PEON ESPECIALIZADO 819,55 (81,96 € 12293€ 16391 € |20489€ |24587€ [286,84€ [327,82¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 4 DEL ANEXO |

JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 (192,60 € 256,80 €  [321,00€ [38519€ [44939€ [51359 € 577,79

T1TULO SUPERIOR 1.256,88 (188,53 € 251,38€ [31422€ [37706€ [43991€ [502,75¢€ 565,60

TITULO MEDIO 1.175,20 (176,28 € 23504€ |29380€ [352,56€ |411,32¢€ (470,08 € 528,84

TITULO INFERIOR 1.120,90 (168,14 € 224,18€ |280,23€ [336,27€ [392,32€ (448,36 € 504,41
0S/AS NO ADO

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.056,21 (158,43 € 211,24€ |26405€ [316,86€ [369,67€ (422,48 € 175,29

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4981

1.056,21 (158,43 € 211,24 €  [26405€ [31686€ [36967€ [422,48 ¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 475,29
913,45  [137,02¢€ 182,69€ [228,36€ |27404€ 319,71 €  [36538 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05
AD RA 0 A
1.283,96 (192,59 € 256,79 € [32099€ |[385,19€ [449,39€ [51358 €
JEFE/A SUPERIOR 577,78
1.120,90 (168,14 € 22418€ [28023€ [33627€ [392,32€  [448,36 €
JEFE/A DE PRIMERA 504,41
1.056,20 X , | 86€  |369,67€ 422,48 €
EFE /A DE SEGUNDA 5 158,43 € 211,24€  [264,05€  [316,8 175,29
977,78 |146,67 195, 244 4 293, 42,22 91,11
OFICIAL DE PRIMERA 667¢ 556 € 3¢ 3¢ 18 £ € 440,00
913,45  [137,02¢€ 182,69€ |22836€  [274,04€ [319,71€  |365,38 €
OFICIAL DE SEGUNDA 411,05
830,26  [124,54 € 166,05€ |207,57€ |24908€ |29059€  [332,10 €
AUXILIAR 373,62
0 A
1.283,96 (192,59 € 256,79 € [32099€ |[385,19€ [449,39€ [51358 €
JEFE/A SUPERIOR 577,78
1.120,90 X ) , ) , )
JEFE /A DE VENTAS 168,14 € 22418€ [280,23€ [336,27€ [392,32€  |448,36 € 504,41
1.056,27 (158,44 211,2 264,07 16, 369,69 € (422,51 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 5844 3¢ 6407¢ 31688 475,32
977,78 |146,67 195, 244 4 293,3 42,22 391,11
COMERCIAL 6,67 € 5,56 € 5¢€ 333€ 3 € € 140,00
N U f\
873,3 131,00 € 174,66 € |218,33€  |26199€ 30566 € (349,32 €
CONSERJE 392,99
796,88 (119,53 € 159,38€  199,22¢€ |239060€ |27891€ [318,75¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 358,60
U D D D U 0
924,46 g : ' P ) :
APATAZ DE BODEGA 138,67 € 184,89€ [231,02€ |277,34€ |32356 €  [369,78 € 116,01
904,91 |7 , , 71,47 7 ,
ENCARGADO/A DE SECCION 135,74 € 180,98 € [226,23€ |271,47€ |316,72€  [361,96 € 107,21
885,59 (132,84 177,12 221 4 265, 9,9 354,24
OFICIAL DE PRIMERA 3284 ¢ 0¢ 6568€ 130996 € 524 ¢€ 398,52
861,78 (129,27 € 172,36 €  |21545€  |25853€ |301,62€ [344,71 €
OFICIAL DE SEGUNDA 387,80
. 850,87  [127,63 € 170,17€  |212,72€ 25526 € |297,80€  [340,35 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 382,89
839,15  [12587 € 167,83€ [209,79¢€ |251,75€ 293,70 € (335,66 €
OFICIAL DE TERCERA 377,62
OFICIOS AUXILIARES
885,59 (132,84 177,12 221 4 265, 9,9 4,24
OFICIAL DE PRIMERA 3284¢ ¢ 0¢ 6568€ 130996€ 1354.24€ 398,52
861,78  [129,27 172, 215,4 258, 1,62 44,71
OFICIAL DE SEGUNDA ¢ 3¢ 545¢€ B33¢ P0Te2E B £ 387,80

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4982

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

PEON ESPECIALIZADO

819,55

122,93 €

163,91 € 204,89 €

245,87 €

286,84 €

327,82 €

368,80

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 5 DEL ANEXO |

1.283,98 (256,80 € 321,00€ |38519€ |449,39€ [513,59¢€
JEFE/A SUPERIOR 577,79 629,15

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
1.256,88 , ¥ | , ’

[1TULO SUPERIOR 251,38 € 31422€ |377,06€ |439,91€ |502,75¢€ 65,60 615,57
1.175,20 k ) ) , ;|

T1TULO MEDIO 235,04 € 29380€ |35256€ |411,32€ 470,08 € 528,54 575,85

. 4,1 280,2 27 92,32 44
[1TULO INFERIOR 1.120,90 (224,18 € 8023€ [336,27€ [39232¢ 8,36 € 504,41 549,24
D 0 ADO A

1.056,21 (211,24 € 264,05€ [316,86€ [369,67€ (422,48 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 475,29 517,54
1.056,21 (211,24 € 264,05€ [316,86€ [369,67€ (422,48 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 475,29 517,54
913,45 (182,69 € 228,36 €  [27404€ (319,71 € (365,38 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05 447,59

AD RA 0 f\
1.283,96 ¥ , , ;s )

JEFE /A SUPERIOR 256,79 € 32099 € |385,19€ |449,39€ |513,58¢€ 577,78 629,14
1.120,90 [224,1 280,2 27 92,32 448,

JEFE/A DE PRIMERA 8¢ 7€ 3362E 1I931€ 836¢ 504,41 549,24
1.056,20 (211,24 € 264,05€ [316,86€ [369,67€ (422,48 €

JEFE/A DE SEGUNDA 475,29 517,54
977,78 (195,56 € 24445€ [293,33€ [34222€ [391,11¢€

OFICIAL DE PRIMERA 440,00 479,11
913,4 X , 1 319,71 € (365,38 €

OFICIAL DE SEGUNDA I P836€  J17404€ 411,05 447,59

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 25 de Julio de 2022

830,26  [166,05 € 207,57€ |249,08€ |290,59€ 332,10 €

AUXILIAR 373,62 406,83

0 A

1.283,96 (256,79 € 32099 € |385,19€ |449,39€ |513,58¢€

JEFE/A SUPERIOR 577,78 629,14
1.120,90 (224,18 € 280,23 € |336,27€ |392,32€ |448,36 €

JEFE/A DE VENTAS 504,41 549,24
1.056,27

INSPECTOR/A DE VENTAS 3 211,25 € 26407€ |316,88€ [369,69€ 422,51 € 475,32 517,57
977,78 § , § ; ,

COMERCIAL 195,56 € 244,45€ |29333€ |342,22€ 391,11 ¢€ 140,00 79,11

SUBALTERNOS/AS
873,3 174, 218, 261,99 ¥ 49,32

CONSERIE 66 € 8,33€ 61,99€ [30566€ (349,32 € 162,99 127,92
796, 9,38 € 19922 €  [239,06 27891€ |318,75¢€

PERSONAL DE LIMPIEZA %688 [139,38 06 € 8 ° 358,60 390,47

0 D D DE O 0

924,46 $ , , , 369,78 €

CAPATAZ DE BODEGA 18489 ¢ 131126 7134 32356 ¢ 416,01 452,99
904,91 , ) / 2 /

ENCARGADO/A DE SECCION 180,98 € 226,23€ |27147€ |316,72€ [361,96 € 107,21 43,41
885,59 g , i , :

OFICIAL DE PRIMERA 177,12 € 221,40€ 265,68 € |309,96€ 354,24 € 108,52 33,94
861,78  [172, 215,4 258, 1,62 44,71

OFICIAL DE SEGUNDA 3¢ 345 ¢ 853 s0gze 3 ¢ 387,80 422,27

. 850,87 (170,17 € 212,72€ |25526€ |297,80€ |340,35€

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 382,89 416,93
839,15  [167,83 € 209,79 € [251,75€ [293,70€ (335,66 €

OFICIAL DE TERCERA 377,62 411,18

D 0 A A
885,59

OFICIAL DE PRIMERA 5,5 177,12 € 221,40€ |265,68€ |309,96€ [354,24 € 18,52 33,04
861,78 , , \ , /

OFICIAL DE SEGUNDA 172,36 € 21545€ |25853€ |301,62€ [|34471¢€ 17,80 422,27
819,55 , , k X :

bEON ESPECIALIZADO 163,91 € 20489€ |24587€ |286,84€ 327,82 € 168,50 o158

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 6 DEL ANEXO |

N° 142 p.4983
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N° 142 p.4984

JEFE/A SUPERIOR

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

Lunes, 25 de Julio de 2022

321,00 €

385,19 €

449,39 €

513,59 €

1.256,88 14,22 71, 439,91 2,7

TITULO SUPERIOR s € pritee BIE POLISE 565,60 653,58
1.175,20 29380€ [35256€ [411,32€ |470,08 €

TITULO MEDIO 528,84 611,10
1.120,90 28023€ [336,27€ [39232€  |448,36 €

TITULO INFERIOR 504,41 582,87

0 A 0 ADO A

1.056,21 | , , :

ENCARGADO/A DE BODEGA 26405€  [B1686€  [36967E  HI2ABE 475,29 549,23
1.056,21 26405€ [31686€ |369,67€ [42248 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 475,29 549,23
913,45 22836 € [27404€ 319,71 € [36538 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05 474,99

AD RA 0 A
1.283,96 32099€ [385,19€ [449,39€ [51358¢€

JEFE/A SUPERIOR 577,78 667,66
1.120,90 28023€ [33627€ [39232€ |448,36 €

JEFE/A DE PRIMERA 504,41 582,87
1.056,20 ! , \ A8 €

JEFE/A DE SEGUNDA 26405€  BI6B6E  [696TE 142248 475,29 549,22
977,78 ¥ ) , '

OFICIAL DE PRIMERA MASE 9333 ITE 9ITE 440,00 508,45
913,45 228, 274,04 19,711 §

OFICIAL DE SEGUNDA 836 € e g N 411,05 474,99
830,26 207,57 249, 290,59 2,1

AUXILIAR 07,57¢€ 08¢ 059€ 13210€ 373,62 431,74

0 A

1.283,96 32099€ [38519€ [449,39€ [51358 €

JEFE/A SUPERIOR 577,78 667,66
1.120,90 280,23 € [336,27€ |392,32€  |[448,36 €

JEFE/A DE VENTAS 504,41 582,87
1.056,27 | X , :

INSPECTOR/A DE VENTAS 20407€ - [B168BE  [36969€ 17251 € 475,32 549,26
977,78 ¥ ) ) '

COMERCIAL 24445€ [193,33€ |342,22€  [391,11¢€ 140,00 508,45

N U f\

873,3 21833€ [26199€ [30566€ [349,32€

CONSERJE 392,99 454,12

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4985

796,88 19922€ |239,00€ [27891€ [318,75¢€

PERSONAL DE LIMPIEZA 358,60 414,38

PRO D DDEO 0
924,46 23112€ [277,34€ [32356€ [369,78 €

CAPATAZ DE BODEGA 416,01 480,72
904,91 22623€ [27147€  [316,72€ [361,96 €

ENCARGADO/A DE SECCION 407,21 470,55
885,59 , ¥ ’ ,

OFICIAL DE PRIMERA PIAVE 26568 S096E 135424 398,52 460,51
861,78 , , ! 2

OFICIAL DE SEGUNDA 25ASE 25653€ 30162€  [3MTIE 387,80 448,13

o 850,87 g \ ) )

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 2272€ 25526¢€  9180€ 134035 € 382,89 442,45
839,15 209,79 251,7 293,71 X

OFICIAL DE TERCERA 0.19¢€ SLI5¢ 310€ 133566 € 377,62 436,36

D OS A AR
885,59 22140€  [26568€ [30996€ [354,24 €

OFICIAL DE PRIMERA 398,52 460,51
861,78

OFICIAL DE SEGUNDA 7 25ASE 25653E 0162€ BMTIE 387,80 448,13
819,55 : X k ,

PEON ESPECIALIZADO WABE - DASETE 28B4 32782 € 368,80 426,17

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 7 DEL ANEXO |

1.283,98 19 13,59
JEFE/A SUPERIOR pEs19 € PS¢ 577,79 641,99 706,19

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

1.256,88 (377,06 € 502,75 €
TITULO SUPERIOR 565,60 628,44 691,28

1.175,20 |352,56 € 470,08 €
TITULO MEDIO 528,84 587,60 646,36

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4986

Lunes, 25 de Julio de 2022

1.120,90 (336,27 € 448,36 €

TITULO INFERIOR 504,41 560,45 616,50

U A 0 ADO A

1.056,21

ENCARGADO/A DE BODEGA 21 1686 € 1240€ 47529  |528,11 580,92
1.056,21 , 422,48 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1686 € 475,29 528,11 580,92
913,45 274,04 € 365,38 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05 456,73 502,40

AD RA 0 A
1.283,96 (385,19 € 513,58 €

JEFE/A SUPERIOR 577,78 641,98 706,18
1.120,90 (336,27 € 448,36 €

JEFE/A DE PRIMERA 504,41 560,45 616,50
1.056,20 (316, 422,48 €

JEFE/A DE SEGUNDA 646 ¢ 475,29 528,10 580,91
977,78 (293, 91,11

OFICIAL DE PRIMERA 333¢ s € 440,00 488,89 537,78
913,45 : )

OFICIAL DE SEGUNDA 1404 € 365,38 € 411,05 456,73 502,40
830,26

AUXILIAR ’ 19,08 € 13210 € 373,62 415,13 456,64

0 A

1.283,96 (385,19 € 513,58 €

JEFE/A SUPERIOR 577,78 641,98 706,18
1.120,90 (336,27 € 448,36 €

JEFE/A DE VENTAS 504,41 560,45 616,50
1.056,27 |316,88 € 422,51 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 475,32 528,14 580,95
977,78  [193,33 € 391,11 €

COMERCIAL 440,00 488,89 537,78

SUBALTERNOS/AS
873,3 261,99 49,32

CONSERJE 61.99¢ 1931 € 392,99 436,65 480,32
796,88 | ,

PERSONAL DE LIMPIEZA 139,06 € 31875 € 358,60 398,44 438,28

PRO D OD D U
924,46 277,34 € 369,78 €

CAPATAZ DE BODEGA 416,01 462,23 508,45
904,91 27147 € 361,96 €

ENCARGADO/A DE SECCION 407,21 452,46 497,70
885,59  [205,68 € 354,24 €

OFICIAL DE PRIMERA 398,52 442,80 487,07
861,78  [158,53 € 344,71 €

OFICIAL DE SEGUNDA 387,80 430,89 473,98

. 850,87  [155,26 € 340,35 €

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 5 5 382,89 425,44 467,98
839,15  [251,7 ,

OFICIAL DE TERCERA SLI5¢ 13566 € 377,62 419,58 461,53

OFICIOS AUXILIARES

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4987

885,59  [265,68 € 354,24 €
OFICIAL DE PRIMERA 398,52 442,80 487,07
861,78 , )
OFICIAL DE SEGUNDA 138,53 ¢ ST € 387,80 430,89 473,98
PEON ESPECIALIZADO B19.55  [MST ¢ BURE | g0 losss  hsors

TABLA SALARIAL 2024

ANEXO 111
CATEGORIA SALARIO PLUS
PROFESIONAL MES CONVENIO
2024 202
0S/A

JEFE/A SUPERIOR 1.309,65 € 121,39 €
TITULO SUPERIOR 1.282,02 € 121,39 €]
TITULO MEDIO 1.198,71€ 121,39 €
TITULO INFERIOR 1.143,32 € 121,39 €

0S/AS NO ADOS/A
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34€ 121,39 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 € 121,39 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 € 121,39 €
AD RATIVOS/A
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 € 121,39€
JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 € 121,39 €]
JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32€ 121,39 €
OFICIAL DE PRIMERA 997,33 € 121,39 €
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 € 121,39 €]

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4988

Lunes, 25 de Julio de 2022

AUXILIAR 846,87 € 121,39 §
OMERCIA
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 € 121,39 €
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 € 121,39€
INSPECTOR DE VENTAS 1.077,40€ 121,39 €
COMERCIAL 997,33 € 121,39 €
CONSERJE 890,77 € 121,39 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 € 121,39 €]
{0 D D DE O

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 € 121,39 €]
ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 € 121,39 €
OFICIAL DE PRIMERA 903,30 € 121,39 €
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 € 121,39 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 € 121,39 €
OFICIAL DE TERCERA 855,93 € 121,39 €
OFICIOS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 € 121,39 €]
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 € 121,39 €]
PEON ESPECIALIZADO 835,94 € 121,39 €]

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOPE™
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

AlO
ARTiCULO 2024
DEFINITIVO DESIGNACION ARTiCULOS

7 121,39€[PLUS CONVENIO

8 35,20€‘(0MPLEMENTO VINCULACION NUEVOS

9 l97,35€|BOLSA VACACIONES
11 53,32€|PLUS TRANSPORTE
12) 48,87€|QUEBRANTO MONEDA
14 6.326,48€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 60 ANOS
14 4.555,08€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 61 ANOS
14 3.637,78€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 62 ANOS
14 2.783,64€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 63 ANOS
14 1.041,10€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 64 ANOS
14 1.012,2B€|INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 65 ANOS
15 46,16€|TITULO GRADO SUPERIOR
15 3s,oze‘muw GRADO MEDIO
15 27,14e‘muw ENOLOGO
16) 407,27€‘AYUDA FORMACION ANUAL
3 4,02€‘DESAYUNO
3 13,43€‘ALMUERZO
3 13,43€|(ENA
3 49,67€|(AMA

0,3310€|DESPI.AZAMIENTO COCHE PROPIO

w
e o o o o o o o

3 0,0299€JHASTA 600 KMS. AYUDA

3 0,0267€+ 600 KMS. AYUDA

3 0,0064€‘DIFEREN(IAL CONDUCTORES

31 0,331 0€|DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
32) 8.627,04€‘(REDITO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.4989

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 142 p.4990

Lunes, 25 de Julio de 2022

33 12.607,00€|SEGURO COLECTIVO

37 27,1 ZJDESGASTE DE HERRAMIENTAS
38 351,39€|PI.US PRODUCTIVIDAD ANO

3B| 29,284PI.US PRODUCTIVIDAD MES

3B| 14,64€]PI.US PRODUCTIVIDAD 50%

KMS. CONDUCTORES
HASTA 600 KMS. 0,0363€
+ 600 KMS.  0,0331€
DIETA COMPLETA
80,55€

1/2 DIETA
17,45 €

COMPLEMENTOS DE VINCULACION - ANO 2024

PAGINA N° 1 DEL ANEXO |

05/

JEFE/A SUPERIOR 130965 35,20 € 70,40 € 10560 € (14080 €  ]176,00 €
0S/A ADOS/A

TITULO SUPERIOR 128202 35,20 € 70,40 € 10560 € (140,80 € 176,00 €

TITULO MEDIO 110871 35,20 € 70,40 € 10560 € (140,80 €  ]176,00 €

TITULO INFERIOR 114332 35,20 € 70,40 € 10560 € (140,80 €  ]176,00 €

BOPE™

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

0S/AS NO ADOS /A
ENCARGADO/A DE BODEGA 107734 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€ |176,00 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.077,34 520¢ 1040 ¢ 10560€  [14080€  [1I7600¢€
\YUDANTE DE LABORATORIO 03171 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
AD ATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80€  |176,00 €
JEFE/A DE PRIMERA 143,32 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
JEFE/A DE SEGUNDA 107,32 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE PRIMERA 59733 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80€  |176,00 €
OFICIAL DE SEGUNDA 031,71 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
AUXILIAR s46,87 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€ |176,00 €

0
JEFE/A SUPERIOR 130964 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
JEFE/A DE VENTAS 1143,32 35,20 € 70,40 € 10560€ [140,80€  |176,00 €
INSPECTOR DE VENTAS 077,40 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
COMERCIAL 097,33 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
A 0S/A
CONSERJE 590,77 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 612,82 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
{0 ODEC 0

CAPATAZ DE BODEGA 042,95 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€ |176,00 €
ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE PRIMERA 503,30 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
OFICIAL DE SEGUNDA 579,02 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ARiOS 567,89 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE TERCERA o503 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
OFICIO A

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80€  |176,00 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.4991
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N° 142 p.4992

OFICIAL DE SEGUNDA

Lunes, 25 de Julio de 2022

879,02

35,20 €

70,40 €

105,60 €

140,80 €

176,00 €

PEON ESPECIALIZADO

835,94

35,20 €

70,40 €

105,60 €

140,80 €

160,20 €

PORCENTAJE SOBRE SALARIO ‘

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 2 DEL ANEXO |

BOPE™

TECNICOS/AS | 50% | 100%  150%  200%  25'0%  300%  350%  40'0%
| JEFEASUPERIOR | 130065 |esase | 13097€ [19645€ [201,93€ [32741€ [39290€ [4s838¢€ [s2386¢
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
TITULO SUPERIOR 128202 | 6a10€ |12820€ |192,30€ |25640€ |32051€ |38461€ |4dsTI€ |51281€
TITULO MEDIO 119871 | s90a€ | 11987€ |17981€ |23974€ |29968€ |35961€ |41955€ |47948€
TITULO INFERIOR 114332 |5717¢ | 11433€ |17150€ |22866€ |28583€ |34300€ |400,16€ |457,33¢
0 A 0 ADO A
ENCARGADO/A DE BODEGA 107734 |5387¢ | 10773€ |16160€ |21547€ |26934€ |32320€ |377,07€ |43094¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO | 1.077,34 | 53,87¢ | 107,73€ | 16160€ |21547€ |26934€ |32320€ |377,07€ |43094€
AYUDANTE DE LABORATORIO 93171 |4a6s0€ |9317€ |13976€ |18634€ |23293€ |21951€ |32610€ |37068€
AD RA ) A
JEFE/A SUPERIOR 1309,64 | 6548¢€ | 130,96€ |19645€ |26193€ |32741€ |39289€ |45837€ |52386¢
JEFE/A DE PRIMERA 114332 | 57.07¢ | 11433€ |17150€ |22866€ |28583€ |34300€ |400,16€ |45733€
JEFE/A DE SEGUNDA 107732 | 5387¢ |10773€ |16160€ |21546€ |26933€ |31320€ |37706€ |43093¢
OFICIAL DE PRIMERA 09733 |4087€ |9973€ |14960€ |19947€ |24933€ |29920€ |34907€ |398,93€
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 |46s0€ |931T€ |13976€ |18634€ |23293€ |27951€ |32610€ |37268€
AUXILIAR 84687 |423a€ |B469€ | 127,03€ |16937€ |21172€ |25406€ |29640€ |338,75€
) R A
JEFE/A SUPERIOR 130964 | 6548¢€ | 130,96€ |19645€ |26193€ |32741€ |39289€ |45837€ |52386¢
JEFE/A DE VENTAS 114332 | 5717¢ | 11433€ | 17150€ |22866€ |28583€ |34300€ |400,16€ |45733¢
INSPECTOR/A DE VENTAS 107740 | 5387¢€ | 10774€ |16161€ |21548€ |26935€ |32322€ |377,09€ |43096¢
COMERCIAL 097,33 |aogre |9973€ | 14960€ |19947€ |24933€ |29920€ |34907€ |39893€
BA RNO A
CONSERJE 890,77 |4aasae |8908€ | 13362€ |17815€ |222,69€ |26723€ |31177€ |35631€
PERSONAL DE LINPIEZA 81282 |406a€ |BI2B€ |121927€ |16256€ |20321€ |24385€ |28449€ |32513€
o {0, 0 O D U U
CAPATAZ DE BODEGA 04295 |4715€ |9430€ |14144€ |18859€ |23574€ |28289€ |330,03€ |377,18€
ENCARGADO/A DE SECCION 02300 |4615€ |9230€ |13845€ |18460€ |23075€ |27690€ |32305€ |369,20€
OFICIAL DE PRIMERA 90330 |4s17€ |9033€ |13550€ |18066€ |22583€ |27099€ |31616€ |36132€
OFICIAL DE SEGUNDA 87902 |4305€ |B190€ |13185€ |17580€ |21976€ |26371€ |307,66€ |351,61€
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 867,89 |4330€ |8679€ |13018€ |17358€ |21697€ |26037€ |30376€ |347,16€
OFICIAL DE TERCERA 85503 | 4280€ |8559€ |12839€ |171,19€ |21398€ |25678€ |29958€ |34237€

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022

N° 142 p.4993

0 DS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 |4517€ |9033€ 13550€ [18066€ |22583€ |270,99€ |316,16€ |36132¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 |4395€ |8790€ 13185€ [17580€ |219,76€ |263,71€ |307,66€ |351,61¢€
PEON ESPECIALIZADO 83594 |41,80€ |8359€ 12539€ [167,19€ |20899€ |250,78€ |29258€ |33438¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 3 DEL ANEXO |

13097€ [19645€ [26193€ [32741€ [39290€ |[45838€ [52386¢€
JEFE/A SUPERIOR 130065 | : . ) ) ) )

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

12820€  |19230€ |256,40€ |32051€ [384,61€ [44871€ |512,81¢€

TITULO SUPERIOR 1.282,02

T1TULO MEDIO 1 108,71 11987€ |17981€ 239,74€ |29968€ [359,61€ [41955€ 479,48 €

CITUL INFERIOR 1143,32 11433€ |17150€ |228,66€ 28583 €  [343,00€  [400,16€  |[457,33 €
0 0 ADOS/A

ENCARGADO/A DE BODEGA 107,34 107,73€  |161,60€ |21547€ |26934€ [32320€ [37707€ 430,94 €

107,73€ [161,60€ [21547€ [26934€ [32320€ [37707€ 430,94 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 ' ' ' ' ' ' '

93,17 € 139,76 € [186,34€ [232,93€ 27951 € [326,10€ [372,68 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71

AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 309,64 13096 € |196,45€ |26193€ [327,41€ [39289€ [45837€  |523,86 €
JEFE /A DE PRINERA 1.143,32 11433€ |17150€ |228,66€ 28583 € [343,00€ (400,16 €  |[457,33 €
EFE /A DE SEGUNDA 077,32 107,73€ [161,60€ [21546€ [26933€ [32320€ [377,06€ 430,93 €
OFICIAL DE PRIMERA 657,33 99,73 € 14960€ [19947€ |249,33€ |299,20€ |349,07€ 39893 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4994

Lunes, 25 de Julio de 2022

OFICIAL DE SEGUNDA 63171 93,17 € 13976 € [18634€ [23293€ |27951€ [326,10€ 372,68 €
AUXILIAR 646,57 84,69 € 12703€ [16937€ [211,72€ [25406€ [296,40€ 338,75 ¢€
0 A
EFE/A SUPERIOR 130964 13096 € [19645€ [26193€ [32741€ [39289€ [45837€ 523,86 €
JEFE/A DE VENTAS 114332 11433€ |17150€ |228,66€ |28583€  [343,00€  [400,16€  [457,33 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 107,40 107,74€  |161,61€ |21548€ |269,35€ [323,22€ [377,09€  |[430,96 €
COMERCIAL 607,33 99,73 € 14960 € [19947€ [24933€ [29920€ [34907€ 398,93 ¢
CONSERJE 550,77 89,08 € 13362€ [178,15€ |222,69€ |267,23€ |311,77€  [356,31 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 512,82 81,28 € 12192€ [16256€ 203,21€ |243,85€ |28449€ 325,13 €
0 D DDEO 0

CAPATAZ DE BODEGA 042,95 94,30 € 141,44€  (18859€ [23574€ [28289€ [33003€ [377,18¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 623,00 92,30 € 13845€ [18460€ [230,75€ [27690€ [32305€ 369,20 €
OFICIAL DE PRIMERA 503,30 90,33 € 13550 € (18066 € [22583€ [27099€ 316,16 € |36132¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 575,02 87,90 € 13185€ [17580€ 219,76 €  |263,71€ |307,66 € 351,61 €
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 567,89 86,79 € 130,18€ [17358€ |216,97€ |260,37€ |303,76 € 347,16 €
OFICIAL DE TERCERA 655,93 85,59 € 12839€ [I71,19€ |213,98¢€ 256,78 € 299,58 €  [342,37 €
D 0S A A

OFICIAL DE PRIMERA 503,30 90,33 € 13550 € (18066 € [22583€ [27099€ 316,16 € |361,32¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 579,02 87,90 € 13185€ [17580€ [219,76 € [263,71€ 307,66 €  [351,61 €
PEON ESPECIALIZADO 635,94 83,59 € 12539€ [167,19€ [20899€ [250,78 € [29258€ 334,38 ¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4995

PAGINA N° 4 DEL ANEXO |

JEFE/A SUPERIOR 1309.65 196,45€  |26193€ |32741€ |39290€ |45838€  [|523,86 € 580,30 €

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
192,30€ 256,40 € |32051€ |384,61€ [44871€ [51281¢€

TITULO SUPERIOR 1.282,02 576,91 €

179,81 239,74 299 9,61 419 479,4
TITULO MEDIO 1.198,71 8¢ B BB 39,61 ¢ 3¢ A8 539,42 €

TITULO INFERIOR 143,32 17150€ [22866€ |[28583€  [34300€  [400,16 € |45733 € 514,49 €

161,60€ |21547€ |26934€ |32320€ [377,07€ 43094 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 484,80 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  |1.077,34 161,60 € |21547€ |269,34€ [323,20€ [377,07€  [430,94€ 18480 €
\YUDANTE DE LABORATORIO 63171 139,76 €  |186,34€ |232,93€ [27951€ [326,10€ [372,68 € 11927 €
AD RA 0 A

196,45€  [26193€ [32741€ [39289€ [45837€ [52386¢€

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 €
JEFE/A DE PRIMERA 114332 171,50€  [228,66 € (28583 € |34300€ (400,16 € [457,33 € 514,49 €
JEFE/A DE SEGUNDA 107732 161,60€ [21546€ [26933€ [32320€ [377,06€ [43093€ 84 79¢
OFICIAL DE PRIMERA 607,33 149,60€ [19947€ [24933€ [29920€ [34907€ [39893¢ s s0€
OFICIAL DE SEGUNDA 63171 139,76 € [186,34€ [23293€ [27951€ [326,10€ [372,68¢€ 41927 €

AUXILIAR 646,57 12703€ |169,37€ |211,72€  [254,06€ [296,40€ [338,75€ 181,09 €

196,45€  [26193€ [32741€ [39289€ [45837€ [523.86¢€

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 €
17150€ (228,66 € |28583€ [34300€  [400,16€ |457,33 €

JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 ' ' ' ' ' ' 514,49 €
161,61 € [21548€ [26935€ |32322€ [377,09€  [430,96 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 ' ' ' 484,83 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.4996

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

COMERCIAL 607,33 14960 €  |19947€ |249,33€  [299,20€  [349,07€  [398,93 € 148,30 €
CONSERIE 650,77 133,62€ |178,15€ |22269€ |26723€ [311,77€ 356,31 € 100,85 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 512,82 12192€  |16256 € 120321 € |24385€ [28449€ 32513 € 365,77 €
OFESION O DE OFICIC

CAPATAZ DE BODEGA 042,95 141,44€  |18859€ |23574€ |28289€ [33003€ [377,18¢ 12033 €
ENCARGADO/A DE SECCION 523,00 138,45€  |184,60€ |230,75€ |276,90€ [32305€ 369,20 € 415,35 €
OFICIAL DE PRIMERA 503,30 13550 € |180,66 € |22583€ [270,99€ [316,16€ [361,32€ 106,49 €
OFICIAL DE SEGUNDA 575,02 13185€ |17580€ 219,76 €  [263,71€ [307,66€  [351,61 € 105,56 €
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 567,89 130,18€  |17358€ |21697€ |26037€ [303,76€ 347,16 € 150,55 €
OFICIAL DE TERCERA 655,93 128,39€ |171,19€ |21398¢€ 256,78 €  [299,58 € 342,37 ¢ 185,17 €
OFICIOS A A

OFICIAL DE PRIMERA 503,30 13550€  |180,66 € |22583€ |27099€ [316,16€  |361,32€ 106,49 €
OFICIAL DE SEGUNDA 575,02 13185€ |17580€ 219,76 €  [263,71€ [307,66€  [351,61 € 105,56 €
PEON ESPECIALIZADO 635,94 12539€  |167,19€ |20899¢€ 250,78 € [292,58 € [334,38 € 176,17 €

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 5 DEL ANEXO |

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

JEFE/A SUPERIOR 130965 26193€ |32741€ [39290€ |458,38€ 52386 ¢€ 589,34 64173 €
TITULO SUPERIOR 1.282,02 BOAVEINSTE PMEIE [BTIE T2 576,91  [628,19¢€
TITULO MEDIO 119871 239,74€  [299,68€ 359,61€ |41955€ (479,48 € 539,42 s8737¢
TITULO INFERIOR 1.143,32 e e e i A 514,49 560,23 €
0 0 ADOS/A

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 2SATE [9ME PBBNE RITITE H30HME 484,80  [527,90€
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 PSATE  26930€ BBNE BITOTE 13094 ¢€ 484,80  [527,90 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 1B631€ 11936 aT5S1E 36I0€  BTLEBE 419,27 456,54 €
AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 26195€ PITATE [I89E [5BITE 151386 ¢ 589,34  |641,72€
JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 e e e i A 514,49 560,23 €
JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32 P5A6E [26933€  B0E  WIT00E - 1A3093¢ 484,79 527,89 €
OFICIAL DE PRIMERA 997,33 1947€ 2933 I9I0E - BG0TE 139893 ¢ 448,80  |488,69 €
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 18634 S93EaTRSTE I6I0E TRA0€ 419,27  |456,54 €
AUXILIAR 06,57 169,37€  [211,72€ (25406 € |296,40€ (338,75 € 81,08 1497 ¢€

OMERCIA
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 10193€ 3 ATE IE9E [SBITE D36 589,34 |p41,72€
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 I e e i i 514,49 560,23 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 2SABE26935€ I3NE RII9E 06 484,83  [527,93€
COMERCIAL 667,33 19947€ [249,33€ [299,20€ |34907€ (39893 € 148,80 488,60 €
A 0S/A

CONSERJE 590,77 17815€  [222,69€ [26723€ |311,77€ (356,31 € 100,85 3645 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 16256€ [0311E3BSE pBAAVE 15 13€ 365,77 [398,28€
o{ U D D U U

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 18859€ 574 28189¢€  BN0IE BT IBE 424,33 462,05 €
ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 1B460€ 1IISE[27650€  S2305€ 36920 € 41535  [452,27¢€

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.4997
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N° 142 p.4998

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

180,66 € [22583€ [27099€ [316,16 €  [361,32€
OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 442,62 €
17580€ 219,76 € [263,71€ [307,66€  [351,61 €
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 395,56 430,72 €
. 17358€ [21697€ [26037€ [303,76€ [347,16 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 390,55 425,27 €
171,19€  [21398€ 256,78 € [29958€  [342,37 €
OFICIAL DE TERCERA 855,93 385,17 419,41 €
D U A A
OFICIAL DE PRIMERA 903,30 18066€  122583€ 27099€  \3I616€ 136132 € 106,49  |442,62€
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 17580€ 219,76€ 26371€ - 30766€ 351,61 € 395,56 430,72 €
2 4
PEON ESPECIALIZADO 835,94 16119€ |0899€ 25078 292,58 € 133438 € 376,17  |409,61¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 6 DEL ANEXO |

ADMINISTRATIVOS/AS

JEFE/A SUPERIOR 1.309,65 SATE [INEI5BIBE (52386 ¢ 589,34  [681,02€
32051 € [384,61€ [448,71€ |512,81¢€

TITULO SUPERIOR 1.282,02 576,91 666,65 €
29968 € [359,61€ [41955€ 479,48 €

TITULO MEDIO 1.198,71 539,42 623,33 €
28583 € [343,00€ [400,16€ 457,33 €

TITULO INFERIOR 1.143,32 514,49 594,53 €

0 A 0 ADO A

2320€  |37707€ (43094 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 20934€ 13 484,80 560,22 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO [1.077,34 20934€  [3320€  BITOTE - HI0I4E 484,80 560,22 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 23293€ (27951€  132610€  BT268€ 419,27  [484,49¢€

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.4999

32741€  [39289€ [45837€  [523,86 €

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 681,01 €
28583€ |34300€ |400,16€  [457,33 €

JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 514,49 594,53 €
20933€ [32320€ |377,06€ (430,93 €

JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32 484,79 560,21 €
24933€ [299,20€ |349,07€ (398,93 €

OFICIAL DE PRIMERA 997,33 448,80 518,61 €
23293€  [27951€  |326,10€ (372,68 €

OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 419,27 484,49 €

AUXILIAR 846,87 2TLE(25406€  29640€  IBTSE 381,09  [440,37¢

327,41 €  [39289¢€ [458,37€  |523,86 €
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 681,01 €

28583€  [34300€ (400,16 € [457,33 €
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 514,49 594,53 €

26935€ [32322€ [377,09€  [430,96 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 484,83 560,25 €

24933€  [29920€ [349,07€ 398,93 €
COMERCIAL 997,33 448,80 518,61 €

222,69 267,2 11,77 31
CONSERJE 890,77 b€ 6123¢€  RILITE 135631 € 400,85  [463,20€

203,21 243 284,49 25,1
PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 03,21 ¢ 85 € B4 3n513¢ 365,77  [422,67¢€

23574€ [28289€ [330,03€ 377,18 €

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 424,33 490,33 €
230,75 € 27690€ |323,05€  [369,20 €

ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 ' 41535 479,96 €
22583 € 27099€ 316,16 €  [361,32 €

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 469,72 €

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 2976€  (26371€ (30766€ 351,61 € 395,56 457,09 €

. 7 7 7 7

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 2697 60T 30376€ 34716 € 390,55 451,30 €
2139 256,7 299 42,37

OFICIAL DE TERCERA 355,93 398€ 5678 € SBE 13T 385,17  [445,08¢€

U U A A

22583 € [270,99€ [316,16€ 361,32 €

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 469,72 €
219,76 € 263,71€ 307,66 €  |351,61 €

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 395,56 457,09 €

PEON ESPECIALIZADO 835,94 20899¢  pS0TBE 129258€ (334,38 € 376,17 434,69 €

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.5000

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 7 DEL ANEXO |

92,9 23,
JEFE/A SUPERIOR 1.309,65 A 589,34 654,83€ [720,31€
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
384,61 €  |512,81 €
TITULO SUPERIOR 1.282,02 576,91 641,01€ [705,11€
359,61 € 479,48 €
TITULO MEDIO 1.198,71 539,42 599,36 € 659,29 €
1343 457,33 €
TITULO INFERIOR 1.143,32 I 514,49  |571,66€ [628,83¢€
D A 0 ADO A
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 BBANE - 30E 484,80  [538,67€ [592,54 €
94 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 pI30€ 430 484,80 538,67€ [592,54€
AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 ISTE 168 419,27 465,86 € [512,44€
AD RA 0 A
392,89 €  |52386 €
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 654,82 € [720,30€
34300€ 457,33 €
JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 514,49 571,66 € [628,83€
32320€  |43093 €
JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32 484,79 538,66 € [592,53 €
299,2 98,9
OFICIAL DE PRIMERA 997,33 A0E 39893 448,80  1498,67€ |548,53€
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 IsTE 3168 419,27  1465,86€ |512,44€
AUXILIAR 846,37 pA6€ 33815 ¢ 381,09 [423,44€ |465,78¢€
0 R A
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 R 589,34 654,82 € [720,30€
34300€ 457,33 €
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 ' ' 514,49  |571,66€ [628,83¢€

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

323,22€  |430,96 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 484,83 538,70€ [592,57 €

COMERCIAL 997,33 I0E 39853 448,80 498,67 € [548,53 €

| ) /\

CONSERJE 890,77 pTI3E (356,31 € 400,85 44539 € 489,92 €
24385€ (32513 ¢€

PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 365,77 406,41€ |447,05€

RO DD U 0

282,89€ (377,18 ¢€

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 424,33 471,48€ 518,62 €
276,90 € (369,20 €

ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 415,35 461,50 € 507,65 €
270,99€ (361,32 ¢€

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 451,65€ 496,82 €
263,71 1,61

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 6371€ 35161 € 395,56 439,51€ |483,46€

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 p03TE 3416 ¢ 390,55 433,95€ 477,34 €

OFICIAL DE TERCERA 855,93 PS678€ 34137 ¢€ 385,17 427,97 € 470,76 €

D U A
27099€ (361,32 ¢€

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 451,65€ 496,82 €
263,71 € (351,61 €

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 395,56 439,51 € 483,46 €
250,78 € (334,38 €

PEON ESPECIALIZADO 835,94 376,17 417,97 € 459,77 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.5001
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N° 142 p.5002

Nam. 2.764/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0090/2022

Cédigo de Convenio: 14000802011984

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 26 de agosto de 2021,
adoptado por la Comision Negociadora del “Convenio Colectivo
del Instituto Municipal de Gestion Medioambiental (IMGEMA) Jar-
din Botanico de Cordoba” por el que se aprueban las Tablas sala-
riales para 2021, presentado en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con fecha 17 de junio de 2022, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
esta Autoridad Laboral sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organiza-
cién Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de An-
dalucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
ténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 14 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autdbnomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, Maria del Carmen Martinez Garvin.

ACTA DE LA SESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GES-
TION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) JARDIN BOTANICO DE
CORDOBA Y SUS TRABAJADORES.

FECHA: 26/08/2021.

LUGAR: SALA REUNIONES del Jardin Botanico de Coérdoba.

ASISTENTES:

-En representacion del IMGEMA:

Presidenta: Cintia Bustos Mufioz.

Gerente: Ricardo Martin de Almagro y Giménez de los Gala-
nes.

Jefe Unidad Administracion y Personal: Antonio Aguilar Galan.

-En representacion de los Trabajadores (Comité de empresa):

Josefina Rodriguez Borrego (Presidenta).

Carmen Jiménez Lopez (Secretaria).

Auxilladora Diaz Lopez (delegada).

Eloisa Rivera Quesada (delegada).

Lunes, 25 de Julio de 2022

ORDEN DEL DIiA:

1°. Punto Unico: Aprobar, si procede, las TABLAS SALARIA-
LES 2021 DEL PERSONAL DEL IMGEMA, (Laboral y Funciona-
rio).

Siendo las 11:30 h, en el lugar y fecha arriba indicado, para tra-
tar del ORDEN del DIA previsto, dio comienzo la sesion de la Me-
sa Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (IMGEMA) JAR-
DIN BOTANICO DE CORDOBA Y SUS TRABAJADORES.

1°. Punto Unico: Aprobar, si procede, las TABLAS SALARIA-
LES 2021 del PERSONAL DEL IMGEMA (Laboral y Funcionario).

El Presupuesto 2021 del Ayuntamiento de Cordoba en el que
se integra el presupuesto de este IMGEMA, ya resulté aprobado
con caracter definitivo el pasado 14/05/2021, requisito imprescin-
dible para la aprobacién del incremento de las retribuciones sala-
riales del personal del IMGEMA afecto a Convenio Colectivo para
el ejercicio 2021, en concreto las TABLAS SALARIALES 2021.

A fin de dotar de la méaxima celeridad la aprobacién de las TA-
BLAS SALARIALES 2021 DEL PERSONAL del IMGEMA afecto
al CONVENIO COLECTIVO (Laboral y Fundonario), esta MESA
NEGOCIADORA viene en adoptar los siguientes ACUERDOS:

1°. Dentro de los limites de crecimiento salarial para el ejercicio
2021 previstos en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2021, SE APRUEBAN
las TABLAS SALARIALES 2021 que se adjuntan a este ACTA,
con caracter de propuesta para su aprobacion por el CONSEJO
RECTOR y posterior autorizacion por la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL. Dichas Tablas Salariales se han elaborado aplicando a
todos los conceptos retributivos un incremento del 0,9% sobre las
vigentes Tablas Salariales de 2020, con excepcién de los concep-
tos de accién social, incluidos en el apartado c de las Tablas Sa-
lariales que se mantienen sin incremento alguno como prevé di-
cho texto legal.

Los conceptos retributivos incluidos en las indicadas TABLAS
SALARIALES 2021 tienen todos naturaleza de retribuciones de
caracter salarial, con excepcion de las Dietas por desplazamiento
y las Ayudas de estudio.

Los importes de las retribuciones previstas en dichas Tablas
Salariales 2021 seran también de aplicacion al personal que pu-
diera contratar el IMGEMA con caracter funcionarial, y ello con In-
dependencia de la redistribucion por conceptos y segun las distin-
tas categorias profesionales, que pudiera resultar necesaria para
ajustarse a los conceptos retributivos aplicables al personal fun-
cionario de la administracion local.

La Mesa Negociadora acuerda tramitar la aprobacion de las Ta-
blas Salariales 2021 ante el Consejo Rector del IMGEMA y la
Junta de Goblemo Local, para su efectiva entrada en vigor, y ello
con independencia de que se contintie con la negociacion del res-
to del contenido dispositivo del Convenio Colectivo.

Tras redactarse la presente ACTA y las indicadas TABLAS SA-
LARIALES 2021 ANEXAS, se firman ambas en prueba de confor-
midad por todos los asistentes, levantandose la sesion siendo las
14:40 horas del dia indicado.

POR EL IMGEMA; POR EL COMITE DE EMPRESA. Hay va-
rias firmas ilegibles.
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Lunes, 25 de Julio de 2022

PERSONAL FUNCIONARIO TABLA SALARIAL PARA EL
EJERCICIO 2021 (CON INCREMENTO 0,9% S/2020)

IMPORTES 2021

A) SUELDO MENSUALES
SUELDO

TECNICO DE GESTION - GRUPO All 1.050,06

OFICIAL ADMINISTRATIVO - GRUPO C 788,42

B) COMPLEMENTO DESTINO C.D.

TECNICO DE GESTION - GRUPO All 456,91

OFICIAL ADMINISTRATIVO - GRUPO C 358,56

C) COMPLEMENTO ESPECIFICO C.E.

TECNICO DE GESTION - GRUPO All 805,54

OFICIAL ADMINISTRATIVO - GRUPO C 1.040,26

4) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS: ESTOS CONCEPTOS ECONOMICOS

NO TIENEN INCREMENTO EN 2021, MANTENIENDOSE LOS IMPORTES DE -

2018

Art. 16°.- Formacion Profesional. Importe de las ayudas por curso: PAGO UNICO

Estudios Universitarios 194,57

Otros Estudios reglados no Universitarios 138,96

Art. 40.- Dietas, Viajes y Desplazamientos: —

Importes establecidos en la regulacion autonémica o estatal aplicable y -

vigente en cada momento, para gastos de alojamiento, manutencién,

kilometraje y otros gastos previstos en dicha normativa. -

Art. 56.B- Incentivos por Jubilacion Anticipada: Importe de los incentivos: PAGO UNICO
CON 5 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 22.938,05
CON 4 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 19.453,36
CON 3 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 14.788,55
CON 2 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 10.420,56
CON 1 ANO DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 6.206,29

Art. 56.C- Incentivos por Jubilacion ANTICIPADA PARCIAL: Importe del 7.543,76

premio:

TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE
ENTIENDEN REFERIDOS A
"JORNADA COMPLETA" SALVO QUE SE ESTABLEZCA UN REGIMEN
DISTINTO EN EL TEXTO DEL CONVENIO.
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Lunes, 25 de Julio de 2022

TABLA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2021 (CON INCREMENTO 0,9% S/2020)
1) SALARIO BASE, POR GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGO!

IMPORTES 2021
MENSUALES
SALARIO BASE

JARDINERIA Y OFICIOS

DEFE DE UNIDAD 2.044,15
ICAPATAZ 1.865,55
IOFICIAL 17 1.817,53
OFICIAL 2# 1.769,53
PEON ESPECIALISTA 1.722,81
[PEON ORDINARIO 1.671,86

2) PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

PLUSES CON IMPORTE INDEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR

APRENDIZ S.M.L.G. vigente
—-—-ADMINISTRATIVOS---rrmrr

EFE DE UNIDAD 2.044,15
[TECNICO 1.865,55
[OFICIAL 12 1.817,53
IOFICIAL 2@ 1.769,53
IAUXILIAR 1.722,81
IMOZO LABORATORIO / AYUDANTE 1.671,86
IAPRENDIZ

S.M.L.G. vigente

A1) IMPORTE POR UNIDAD DE PRESTACION EFECTIVAMENTE REALIZADA IMPORTE UNITARIO
IPLUS DE NOCTURNIDAD - Apartado 1° (art. 28°) 2,29
IPLUS DE RELEVO (art. 29°), importe por 1 hora de exceso 15,65
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art. 30°) 52,39
[COMPLEMENTO PLUS DE TRANSPORTE JORNADA PARTIDA (art. 41 °) 3,15
A.2) IMPORTE MENSUAL, DEVENGABLE POR EL PERSONAL QUE LO TENGA ASIGNADO IMPORTE MENSUAL

IPLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL (art. 31°) 64,98
IPLUS DE MOVILIDAD de HORARIOS (art. 32°) 53,58
PLUS DE MOVILIDAD de TURNOS (art. 33°) 53,58
|A-3) IMPORTE MENSUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE MENSUAL
IPLUS DE TRANSPORTE (art. 41°) 139,54

A.4) IMPORTE ANUAL, CON DEVENGO DE CARACTER GENERAL IMPORTE ANUAL
IBOLSA DE VACACIONES (art. 36°) 815,37
B) PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL PERCEPTOR, aplicable
al personal de las distintas categorias que los tenga expresa y formalmente asignados .
[B.1.- PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (art. 26°): IMPORTE MENSUAL

11~ Jefe de Unidad 323,12

1.2.- Técnico / Capataz, que lo tenga asisgnado 266,58

1.3.- Oficial 12, que lo tenga asignado 206,00
[B. 2.- PERSONAL A CARGO (art. 26°): .

2.1.- Nivel | 64,62

2.2.- Nivel Il 105,01

2.3.- Nivel Il 197,31
[B. 3.- PLUS QUEBRANTO DE MONEDA (art. 39°): —

3.1.- Oficial de Administracion (Cajero) 56,42

3.2.- Oficial Servicios auxiliares y otros que lo tengan asignado 28,19

3.3.- Taquilleros 28,19

[B.4.- PLUS POR FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA (antiguo C. de Destino: Art. 27°)

VER REDACCION ARTICULO 27° DEL CONVENIO COLECTIVO

C) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS: ESTOS CONCEPTOS ECONOMICOS NO TIENEN
INCREMENTO EN 2021, MANTENIENDOSE LOS IMPORTES DE 2018

(Art. 16°.- Formacion Profesional. Importe de las ayudas por curso: PAGO UNICO
Estudios Universitarios 194,57
Otros Estudios reglados no Universitarios 138,96
[Art. 40.- Dietas, Viajes y Desplazamientos: —
enla 6 6mica o estatal i y vigente en cada momento, para gastos —
[de alojami i0 il je y otros gastos previstos en dicha normativa.
(Art. 56.B- i por Jubilacié icil Importe de los i PAGO UNICO
CON 5 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 22.938,05
CON 4 ARIOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 19.453,36
CON 3 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 14.788,55
CON 2 ANOS DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 10.420,56
CON 1 ARNO DE ANTICIPACION A LA EDAD REGLAMENTARIA VIGENTE 6.206,29
[Art. 56.C- Incentivos por Jubilacién ANTICIPADA PARCIAL: Importe del premio: 7.543,76

TODOS LOS IMPORTES DE ESTA TABLA DE RETRIBUCIONES SE
ENTIENDEN REFERIDOS A
"JORNADA COMPLETA" SALVO QUE SE ESTABLEZCA UN REGIMEN
DISTINTO EN EL TEXTO DEL CONVENIO.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.789/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 13 de julio de 2022, aprob6 la Modifica-
cion del Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arquitectoni-
cas y actuaciones extraordinarias en Infraestructuras Publicas
2020-2021, anualidad 2021, a peticion del Ayuntamiento de Zuhe-
ros, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barre-

Lunes, 25 de Julio de 2022

SUBVENCION
DIPUTACION

DENOMINACION ACTUACION

MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD EN CALLE BARRERA 22.852,00

Segundo. La redaccion del Proyecto Técnico, la Direccion Fa-
cultativa de la obra, la Coordinacion en materia de seguridad y
salud, se llevara a cabo por el Servicio de Ingenieria Civil de esta
Diputacion Provincial, asimismo la licitacion, adjudicacién y ejecu-
cién de la actuacion, se realizara por la Diputacion Provincial.

Tercero. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1.986 de 18 de abiril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electrénicamente en Coérdoba, 15 de
julio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Num. 2.790/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 13 de julio de 2022, aprob6 la modifica-

ras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructu-
ras Publicas 2020-2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticion
efectuada por el ayuntamiento de Zuheros, al haberse producido
un incremento del presupuesto de la actuacion “MEJORA DE AC-
CESIBILIDAD Y SEGURIDAD EN CALLE BARRERA” por una
cantidad de 6.000,00 €, que se financiara mediante aportacion
municipal; por lo que, el importe total de la actuacion asciende a
32.852,00 €, y con el mismo sistema de ejecucién aprobado, es
decir el de contratacién por la Diputacion Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Eliminacién de
Barreras Arquitectonicas 2020-2021, anualidad 2021 como a con-
tinuacion se indica:

APORTACION LOCAL TOTAL ACTUACION ANUALIDAD

10.000,00 32.852,00 2021

cion del Plan Provincial de Inversiones en Municipios con nu-
cleos de poblacion distintos al principal contra el despoblamiento
rural (aldeas) 2020-2021, anualidad 2021, atendiendo a la peti-
cion efectuada por el Ayuntamiento de Fuente Obejuna, en el si-
guiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Inversiones en Munici-
pios con nucleos de poblacién distintos al principal contra el des-
poblamiento rural (aldeas) 2020-2021, anualidad 2021, atendien-
do a la peticién efectuada por el ayuntamiento de Fuente Obeju-
na, al haberse producido un incremento del presupuesto por una
cantidad de 72.595,77 €, que se financiard mediante aportacion
municipal; por lo que, el importe total de la actuacion asciende a
343.466,37 €, y con el mismo sistema de ejecucion aprobado, es
decir el de contratacién por la Diputacion Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Inversiones en
Municipios con nucleos de poblacion distintos al principal contra
el despoblamiento rural (aldeas) 2020-2021, anualidad 2021, co-
mo a continuacion se indica:

. P APORTACION TOTAL
DENOMINACION SUBVENCION . ANUALIDAD
LOCAL ACTUACION
CENTRO DE USOS MULTIPLES EN ALDEA DE CARDENCHOSA 1 FASE 270.870,60 72.595,77 343.466,37 2021

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electrénicamente en Coérdoba, 15 de
julio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Num. 2.791/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 13 de julio de 2022, aprob6 la modifica-
cion del Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arquitectoni-
cas y actuaciones en Infraestructuras Publicas 2022-2023, anuali-

dad 2023, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamien-
to de Montilla en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barre-
ras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructu-
ras Publicas 2022-2023, anualidad 2023, atendiendo a la peticion
efectuada por el ayuntamiento de Montilla, al haberse producido
un aumento del Presupuesto de la actuacion “Mejora en accesibi-
lidad en Avda. de ltalia 5 fase” por una cantidad de 19.342,37 €,
financiandose dicho incremento mediante aportacion municipal,
por lo que, el importe total de la actuacion asciende a 66.715,08
€, manteniendo el mismo sistema de ejecucion de contratacion
por la Entidad Local.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Eliminacién de
Barreras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraes-
tructuras Publicas 2022-2023, anualidad 2023, como a continua-
cién se indica:
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DENOMINACION ACTUACION

MEJORA ACCESIBILIDAD EN AVDA. ITALIA 5 FASE

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 15 de
julio de 2022, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan
Diaz Caballero.

Nam. 2.830/2022

Gex 2022/31898
ANUNCIO

Mediante Resolucion 2022/7786, de fecha 15 de julio de 2022,
de la Presidencia, se ha dictado lo que sigue:

“Vista la Sentencia n° 39/2020, de 26 de febrero de 2020, del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Cérdoba, dicta-
da en el procedimiento contencioso-administrativo n°® 14/2020 a
instancia de dofia Gudula Rudolf frente a la Diputacién Provincial
de Cordoba, en virtud de la cual se falla la adjudicacién a favor de
dofia Gudula del puesto de Jefatura Seccién Proyectos Planes
Provinciales (Codigo 662), en el procedimiento de adjudicacién de
puestos de trabajo por el sistema de concurso especifico, cuyas
Bases de convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n°® 68, de 10 de abril de 2018.

Visto el Decreto de 3 de junio de 2022, dictado por la Seccion
Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en virtud
del cual se acepta el desistimiento presentado por la Diputacion
Provincial de Cérdoba frente al Recurso de Apelacién que inter-
puso frente a la citada Sentencia n°® 39/2020.

Visto el informe emitido por la Adjunta a Jefe de Servicio de Re-
cursos Humanos de la Diputacion de Coérdoba en relacion con la
ejecucion de la citada sentencia.

Vistas las Bases de la convocatoria, en concreto la Base 52,
que dispone en su ultimo parrafo lo siguiente: “la resolucién del
drgano provincial competente se ajustara a lo previsto en el arti-
culo 36.3 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, debiendo publicar-
se en el Boletin Oficial de la Provincia, agotando la via adminis-
trativa y sirviendo dicha publicacién en la fecha en que se efec-
tue de notificacion a todos los interesados a efectos de posibles
recursos”. Asi como también la Base 92 que establece que “el pla-
zo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo”.

En uso de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo
34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local:

HE RESUELTO

Primero: Adjudicar el puesto de trabajo de Jefatura Seccion
Proyectos Planes Provinciales (Cddigo 662) a dofia Gudula Ru-
dolf en ejecucion de la Sentencia n° 39/2020, de 26 de febrero de
2020, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Cor-
doba, dictada en el procedimiento administrativo contencioso n°®
14/2020.

Segundo: Los efectos administrativos del nombramiento se ha-

Lunes, 25 de Julio de 2022

SUBVENCION
DIPUTACION LOCAL

29.348,00 37.367,08

APORTACION TOTAL

. ANUALIDAD
ACTUACION

66.715,08 2023

bran de retrotraer a la fecha en la que la interesada debiera ha-
ber tomado posesion del puesto de trabajo de Jefatura Seccién
Proyectos Planes Provinciales (codigo 662), esto es el 18 de no-
viembre de 2019.

Tercero: Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, sirviendo de notifica-
cién a la interesada”.

Lo que se publica para general conocimiento.
El Presidente.
P.D. El Diputado Delegado de Recursos Humanos.

Cérdoba, 20 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de Afiora
Num. 2.827/2022

Por medio del presente se hace publico que mediante Resolu-
cion del Concejal Delegado de 19 de julio de 2022, se ha convo-
cado procedimiento para la adjudicacion de las casetas de la Fe-
ria en honor a Ntra. Sra. de la Pefia de Afiora, conforme al Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) aprobado.

Dias de ocupacién: 23, 24, 25, 26 y 27 de agosto de 2022.

Lugar: Recinto Ferial de Afora, situado frente a Ermita Ntra.
Sra. de la Pefia.

Precios de salida: Caseta n® 1: 2.200,00 euros. Caseta n° 2:
2.200,00 euros. Caseta n° 3: 1.700,00 euros.

Criterio de Adjudicacién: Mayor precio.

La documentacién a presentar es la siguiente: Sobre Unico, que
contendra declaracién responsable (segin modelo Anexo | del
PCAP) y solicitud de participacién y oferta econémica (segiin mo-
delo Anexo Il del PCAP).

El plazo de presentacién es de diez dias naturales contados a
partir del siguiente de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Acto publico de apertura de sobres tendra lugar a las 12,00
horas del dia siguiente habil al que termine el plazo de presenta-
cion de solitudes.

Garantia definitiva: 200,00 euros por terreno a ocupar.

El resto de condiciones figuran en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares al que se puede acceder desde el Tablén
de edictos de la Sede Electronica que se encuentra en la web
municipal (https://www.anora.es/anora/tablon-de-edictos).

En Afora, a 19 de julio de 2022. Firmado por don Francisco Jo-
sé Diaz Fernandez, Concejal del Ayuntamiento de Afiora (Actla
por delegacion otorgada por Decreto de Alcaldia, de 17 de julio
de 2019).

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 2.697/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
SUMARIO
Resolucién de Alcaldia n° 1158/2022, de 24 de junio, del Ayun-
tamiento de Bujalance, por la que se aprueba inicialmente expe-
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diente de modificacion del sistema de actuacién urbanistica.
TEXTO
Habiéndose aprobado inicialmente la modificacion del siguien-
te sistema de actuacion urbanistica:

Sustitucion del sistema de actuacion por com-
Objeto pensacion por el sistema de gestién publica de
cooperacion.

Unidad de Actuacién que desarrolla: PP1_br BARRERO SUR

Instrumento de Planeamiento en el que ., . .,
n . Gestion Publica de Cooperacién
se haya fijado el Sistema:

Se entiende conveniente llevar a cabo la modi-
ficacion del sistema de actuacion urbanistica,
de conformidad con el articulo 100.3, de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del Territorio de Andalucia, por
incumplimiento de los plazos, segun lo previs-
to en el articulo 104.2 de la citada Ley

Observaciones:

De conformidad con el articulo 104.3 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Anda-
lucia, se somete a informacién puablica por el plazo de veinte dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quien
se estime interesado pueda consultar el expediente instruido en
las dependencias municipales y, en su caso, formular cuantas su-
gerencias, observaciones, reparos o alegaciones, pudiera consi-
derar como mas pertinentes a su derecho.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede

Lunes, 25 de Julio de 2022

electronica de este Ayuntamiento https:// bujalance.es

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Bujalance, 5 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 2.783/2022

Asunto: Aprobacion del 11l Plan Municipal de Igualdad entre mu-
jeres y hombres del Ayuntamiento de Castro del Rio.

Gex 9210-2021.

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial de fecha 27/01/2022 aprobatorio del
Il Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres cuyo tex-
to integro se hace publico, para su general conocimiento:

(Ver anexo adjunto)

Y para que conste se expide la presente certificacién de orden
y con el visto bueno del Alcalde, con la salvedad de lo prescrito
en articulo 206 del RD 2585/1986, en Castro del Rio, 14 de julio
de 2022. Firmado electronicamente por el Alcalde, Julio José
Criado Gamiz.
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Lunes, 25 de Julio de 2022

CASTRO DEL RIO 2022-2026

1. INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Castro del Rio, pone en marcha este III Plan Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, con el objetivo general de definir la estrategia de intervencion a medio y largo plazo en materia
de politicas publicas de igualdad en nuestro municipio, incorporando el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en las politicas municipales, impulsando programas de formacion para la promocion de valores igualitarios desde los
distintos niveles de educacion obligatoria, y, en general a toda la sociedad civil de nuestro municipio (movimiento
asociativo de mujeres, AMPAs, asociaciones, etc.), asi como fomentando las acciones de sensibilizacion y de la pre-
vencion de la violencia de género dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad y promoviendo el empoderamiento y lide-

razgo de las mujeresde nuestro municipio, y su plena participacion en los espacios piblicos.

1.1 ANTECEDENTES

ELII Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entreMujeres y Hombres de Castro del Rio, viene
precedido de dos planes y en cada uno de los planes se ha disefiado teniendo en cuenta los cambios sociales producidos
y las necesidades detectadas, sin perder lareferencia de los avances normativos. Asi con el I Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castro del Rio (2009-2011), se dispuso de un instrumento operativo y flexible que permitio
llevar a cabo actuaciones para intervenir de forma transversal desde la perspectiva de género; posteriormente se desa-
rroll6 el Plan de Igualdad de Oportunidades y Trato entre Mujeres y Hombres Ayuntamiento de Castro del Rio (2013-
2015) con un marcado carécter transversal y donde incidia plenamente en el personal que trabajaba en todas y cada

una de las Delegaciones, Departamentos y Areas de organizacién funcional delAyuntamiento.

1.2. MARCO NORMATIVO

Las acciones del Ayuntamiento de Castro del Rio en materia de igualdad, se enmarcan dentro del marco

normativo a nivel internacional, nacional y autondémico de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

"

En el ambito internacional, la Ce ion sobre la 6n de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
CEDAW, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafa en
1983, donde condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas y “se tendran en cuenta los problemas

especiales aque hace frente la mujer rural y el importante papel que desempeifia enla supervivencia economica de su
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familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales” y la Conferencia
Mundial sobre la Mujer de Beijing celebrada en 1995, pone de manifiesto la necesidad de implicar e impregnar todas
actuaciones politicas y a toda la sociedad, no solamente a las mujeres, y plantea la transversalidad de género como la
estrategia a seguir para el logro de la igualdad entrehombres y mujeres, haciendo referencia a la integracion del principio
de igualdad en todas las politicas y ambitos de actuacion y donde 20 afios después, en la declaracion politica y docu-
mentos resultados de Beijing+5 manifiestan estar convencidos de “promover la independencia economica de la mujer,
incluido su empleo, y erradicar la carga persistente y cada vez mayor de la pobreza que recae sobre las mujeres, com-
batiendo las causas estructurales de esta pobreza mediante cambios en las estructuras econémicas, garantizando la
igualdad de acceso a todas las mujeres, incluidas las de las zonas rurales, como agentes vitales del desarrollo, a los

recursos productivos, oportunidades y servicios publicos™.

A nivel europeo con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, establecen como objetivos
“eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad”, introduciendo este principio en todas
las politicas y en todos los programas. En materia de violencia de género, el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y luchacontra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, conocido como Convenio de Estam-
bul, que entr6 en vigor en nuestro pais el 1 de agosto de 2014, estableciendo una tolerancia cero con respecto a todas
las formas de violencia contra la mujer: incluyendo la violencia sexual, fisica, psicologica y econdmica tanto en el

ambito publico como privado.

En Espaiia la promulgacion de la Constitucion en diciembre de 1978 supuso el reconocimiento de la igualdad
entre mujeres y hombresante la ley. Por su parte, la Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género fue una ley pionera en Europa y la Ley Orgdnica 3/2007, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres y que tiene por objeto “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres”. Sefialar que en su articulo 30, dispone acciones administrativas para la
igualdad en el medio rural con actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, donde se incluiran acciones
dirigidas a mejorar el nivel educativo y de formacionde las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorpora-
cion al mercado de trabajo y a los organos de direccion de empresas y asociaciones, donde “las Administraciones
publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores, mayores y dependientes
como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en mundo rural”, y “los
poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la aplicacion de soluciones alternativas

tecnologicas alla donde la extension de estas tecnologias no sea posible”.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma Andaluza, con la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia conforme a lo establecido en el art 10.2 establece como objetivos
que la Comunidad Auténoma, propiciaré la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces y en el articulo 16,

recoge que las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de género. La Ley 9/2018, de 8 de

octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de iembre para la p ion de la igualdad de género en
Andalucia, contiene medidas de promocion y de garantia de la igualdad de género, en su Articulo 7 establece la puesta
en marcha de un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en el que se incluiran las lincas de
intervencion y directrices que orientaran las actividades de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad
entre mujeresy hombres. Este Plan también incorporara entre sus lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres
del ambito rural y las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de igualdad. La Ley 7/2018, de 30
de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral

contra la violencia de género, y sera objeto de esta Ley la adopcion de medidas para la erradicacion de la violencia de
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género mediante actuaciones de prevencion y de proteccion integral a las victimas, asi como de sensibilizacion, educa-

tivas, formativas, dedeteccion, atencion y recuperacion y todas las que resulten necesarias.

hl

A nivel Provincial, el Estatuto de Autonomia de Andal cc ias para las diputaciones en

su articulo 96.3, la gestion de las funciones propias de la coordinacién municipal, asesoramiento, asistencia y coopera-
cion con los municipios,especialmente los de menor poblacion que requieran de estos servicios, asi como la posible
prestacion de algunos servicios supramunicipales, en los términos y supuestos que establezca la legislacion de la Co-
munidad Auténoma. En la Ley 5/2010, de 11 de junio, de A ia Local de Andalucia, en su articulo 12.1.i), “la

provincia prestara la asistencia técnica para la integracion de la igualdad de género en la planificacion, seguimiento
y evaluacion de las politicas municipales”. La Diputacion de Cordoba en su V Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, seiala que “en su obligacion de asistir a los municipios de menos de 20.000 habitantes,
hace que este V Plan consiga ordenar las politicas publicas de igualdad para dar una mejor cobertura al 4mbito rural

donde la inmensa mayoria de las acciones y propuestas tienen un marcado caracter municipalista, con la conti

1dad

de las convocatorias para subvencionar proyectos de i para A; ientos y asociaci y la convocatoria

para el desarrollo de Planes Municipales delgualdad por parte de entidades locales™.

Por ultimo destacar el Pacto de Estado contra la Violencia de Género. El Pleno del Congreso de los Diputados aprobd
por unanimidad, en su sesioén del dia 15 de noviembre de 2016, una Proposicion no de Ley por la que se instaba al
Gobierno a promover la suscripcion de un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género por el Gobierno de la
Nacion, las Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espaiiola de Municipios
y Provincias, que siguiese impulsando politicas para la erradicacién de la violencia sobre la mujer como una

verdadera politica de Estado.

2. Justificacion

Este IIT Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un proyecto comin que implica a todo el
Ayuntamiento de Castro del Rio y que es la continuidad de los planes anteriores. Fundamentalmente establece la
estrategia de intervencion a medio y largo plazo para hacer frente a los factores estructurales que sustentanlas desigual-

dades de género.

Con este Plan se va a contar en el Ayuntamiento con una herramienta eficaz donde se va a reafirmar que la
administracion del gobierno municipal se compromete a luchar por la igualdad durantelos afios de vigencia del

mismo (2022-2026).

El Plan se organiza en cuatro Ejes Estratégicos:

=

Sensibilizacion

Asociacionismo,
sororidad y
empoderamientode la
mujer rural

ciudadana en la
promocion de valores
igualitarios
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3. Diagnoéstico

Este Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene su punto de partida en el Estudio Diagnds-
tico del municipio de Castro del Rio. El objetivo de este estudio diagnstico, ha sido el de conocer la situacion de
los hombres y las mujeres en nuestro municipio, y del nimero de casos de violencia de género para asi disefiar un

Plan Municipal de Igualdad que responda a las necesidades y las carencias detectadas.

Enlace al diagnéstico: http://afosoftservices.com/wordpress/wp-
content/uploads/2020/06/INFORME-DIAGN%C3%93STICO-CASTRO- DEL-RIO.pdf

4. Metodologia

Para la elaboracion de éste IIT Plan Municipal de Igualdad se ha utilizado una metodologia mixta, donde se

han integrado métodos cuantitativos y métodos cualitativos.

El proceso para el disefio y elaboracion de este plan de igualdad responde a las siguientes Fases:

Fase de Fase de Disefio Fase de Desarrollo Fase de
Diagnostico ﬁ y Aprobacion y Seguimiento Evaluacion

El proceso de elaboracion se basa en una metodologia participativa, contando con responsables de las politicas muni-

cipales, personal técnico, ciudadania en general, especialmente con las asociaciones de mujeres.

4.1. Fase De Diagnéstico

Esta fase parte con la realizacion de un estudio de diagnostico y queha tenido como objetivo el conocer en
profundidad la realidad social de nuestro municipio y por lo tanto ha buscado recabar informacion precisa acerca de la
situacion de la poblacién del municipio de Castro del Rio, prestando especial atencion a las mujeres para posibilitar la
transformacion de las condiciones de vida de las mujeres orientada a la igualdad de género teniendo en cuenta las

prioridades y necesidades delas mujeres.

4.2. Fase De Elaboracién Y Aprobacién Del IIIPlan Municipal De
Igualdad Entre Mujeres Y Hombres.

La técnica de Igualdad, elabora el Informe de Avance del III Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

1* Fase Presentacion del Avance del III Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres al personal del

Ayuntamiento. Se realiz6 a través de los canales de comunicacion de los que dispone el Ayuntamiento de Castro del
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Rio.

2" Fase Presentacion y Exposicion Piblica dirigido a la ciudadania en general y alas

de mujeres del municipio del Avance del III Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se abri6 un periodo
de consulta y debate. Se anuncio mediante los canales dedifusion de los que dispone el Ayuntamiento y se dispuso en
la web del Ayuntamiento el documento para ser descargado y consultado. Se recepcionaron las aportaciones y propues-

tas.
3" Fase Presentacion del Avance del III Plan Municipal de Igualdad entreMujeres y Hombres a los Grupos Politicos.

4* Fase Aprobacion del III Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres yHombres por el Ayuntamiento en Pleno.

5. Principios Rectores

1. Integracién del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, definido como la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, en el ambito economico, politico, social, laboral, cultural y edu-

cativo, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

2. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Las administraciones publicas
lo deben de integrar de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definiciéon y en

los presupuestos de sus politicas piblicas en todos los 4mbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

3.Fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilida-

des familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacion de dependencia.

4.  Participacién en todo el proceso de elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de todos los agentes sociales
implicados: personal del ayuntamiento, entidades publicas y privadas, grupos politicos, asociaciones de mujeres, ciu-

dadania en general.

5. Colaboracién entre las diferentes areas del Ayuntamiento, agentes sociales, entidades privadas y publicas de

nuestro municipio.

6. Ejes Estratégicos

Se han definido cuatro ejes estratégicos, donde cada uno de los ejes tiene unos objetivos a alcanzar y define unas

actuaciones y unos indicadores a medir:

Eje 1: Gobernanza y Transversalidad de Género: plantea como objetivo general impulsar las politicas piblicas
de igualdad en el municipio e incorporar el principio de igualdad entre mujeres yhombres en las politicas munici-

pales.

Eje 2. Sensibilizacién ciudadana en la promocién de valores igualitarios, que tiene como objetivos el impulsar
programas de formacion para la promocion de valores igualitarios desde los distintos niveles de educacion obli-

gatoria, y, en general a toda la sociedad civil de nuestro municipio (movimiento asociativo de mujeres, AMPAs,
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asociaciones, etc.) y el crear y difundir campanas de sensibilizacién que transmitan valores igualitarios entre mu-

jeresy hombres en el municipio.

Eje 3. Contra la Violencia de Género cuyo objetivo general esfomentar las acciones de sensibilizacion y de la

prevencion de la violencia de género dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad sobre el dafio que producen la

q ldad y las cond viol
Eje 4. Asociacioni: sororidad y emp de la mujer rural. El objetivo general es promover el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres de nuestro icipio, y su plena participacion en los espacios publi

TABLA DE EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS GENERALES

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO GENERAL

Impulsar programas de formacion para la promocion de valores
igualitarios desde los disti niveles de ed ion obli. ia, y,
en general a toda la sociedad civil de nuestro municipio (mo-
vimiento asociativo de mujeres, AMPAs, asociaciones, etc.) y
crear y difundir campaiias de sensibilizacion que transmitan
valores igualitarios entre mujeres y hombres en elmunicipio

EJE II. Sensibilizacién Ciudadana En
La Pr ion DeValores itarios

EJE 1IV. Asociacionismo, Sororidad Y Promover el empod i y lids de 1 j de nues-

o

EmpoderamientoDe La Mujer Rural tro ipio, y su plena participacion en los
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EJE 1: Gobernanza Y Transversalidad DeGénero

OBJETIVO GENERAL

P las politicas publicas de igualdad en
el municipio e incorporar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en las po-
liticas municipales.

ACTUACIONES

1.1. Creacién de la Comisién de
Seguimiento del Plan para la
puesta en marcha y seguimientodel plan de

igualdad.
1.2. Plantear un itinerario formativo
de igualdad de género para el personal poli-
tico y técnicodel ay i lenguaje no

sexista y comunicacion inclusiva en el len-
guaje administrativo, conciliacién y corres-
ponsabilidad, prevencion acoso laboral

1.3. Fomento Yy promocion de un uso del
1 j idos e ima no sexistas

d t ¥y

e inclusi la
cacién municipal

INDICADORES DE IMPACTO

O

Incremento del % de actuaciones desarrolladas por el
Ayuntamiento que integran la perspectiva de género (en
suplanificacion, ejecucion y evaluacion)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

I s |

O

Comision de Seguimiento del Plan.

N° de entidades participantes.

N° de convocatorias realizadas.

N° de actuaci objeto de imientoy coordinacion
de la comision

N° de acciones formativas especializadas en género e
igualdad realizadas.

N° mujeres y n° de hombres participantesen las acciones
formativas por areas municipales.

Grado de satisfaccion desagregado por sexo

N° de acciones realizadas de fomento y promocion.

% de documentacién producida que incorpora un len-
guaje visual y escrito no sexista.

% de noticias publicadas en la web municipal que incor-
poran un lenguaje visual y escrito no sexista
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1.4. Formacién a la Policia Local, personalde
servicios sociales comunitarios en protocolos de
actuacién ante casos de

violencia de género

1.5. Desarrollar iias de sensibili:
igualdad de género desde el Ambito del deporte a
través del Patronato Municipal de

Deportes

1.6. Promocién de iniciativas y servicios munici-
pales que faciliten la conciliacion de lavida personal,
laboral y familiar: ludotecas,

escuelas de vacaciones y tiempo libre.

1.7. Imp didas para la d
nidos sexistas en las actividades
festivas de nuestro municipio

1.8. Elaboracién e Implementacién del Plande
Igualdad de Empresa del Ayuntamiento

de Castro del Rio.

1.9. Exigencia a todas las dreas de reali-
zacion de los presupuestos con
perspectiva de género

1.10. Impulsar desde Ia Casa de la Juventudaccio-
nes colaborativas conjuntas para la promocién de
la igualdad de género en el

municipio

1.11. 1my desde el Ay
nes colaborativas con el ConsejoInfancia y
Adolescencia de nuestro

io para la pr ion de la igualdadde gé-

nero y la lucha contra la violencia de género

@ N° de acci formativas r
@ N°de mujeres y n° de hombres que han parti-
cipado en las acciones formativas

Numero de actividades desensibili-
zacion realizadas

LI N° de centros municipales que han realizado
actividades en periodos vacacionales.

N total de actividades llevadas cabo.

Ll N° de nifas y n° de nifios participantes en las
actividades.

] N°de medidas para deteccion decontenidos
sexistas llevadas a cabo

[] N°acciones del Plan de Igualdadde Em-
presa puestas en marcha

> N°de medidas o actuaciones pararealizar los
presupuestos con perspectiva de género lleva-
das a cabo

LI N°de acciones formativasespecializadas en gé-
nero ¢ igualdad realizadas.

[ N°mujeres y n° de hombres participantes en las
acciones formativas por areas municipales.

Grado de satisfacciondes-
agregado por sexo

N° de acciones desarrolladas
N° de entidades participantes

[ |

N° de mujeres y n° de hombresparticipan-
tes
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EJE 1I: Sensibilizacion ciudadana en la
promocion de valores igualitarios
OBJETIVO GENERAL INDICADORES DE IMPACTO

Impulsar programas de formacién para la promocién
de valores igualitarios desde los distintos niveles de
educacion obligatoria, y, en general a toda la sociedad
civil de nuestro municipio (movimiento asociativo de
mujeres, AMPA’s, asociaciones, etc.) y crear y difun-
dir campaiias de sensibilizacion quetransmitan valo-
res igualitarios entre mujeres y hombres en el munici-
pio

ACTUACIONES

1.1. Impulsar una programacion anual de
actividades de sensibilizacion en género
dirigida a menores del CEIP El Llano del
Espinar, CEIP Virgen de la Salud y CEIP
Doctor Caravacas e IES Ategua (en todos
los niveles educativos) y el CEE Maria
Montessori

1.2. Realizacién de talleres dirigidos a in-
fancia, juventud y poblacién adulta para fomentar
1a corresponsabilidad en

el reparto de tareas domésticas y decuidados.

1.3. Pr i valores de igualdad desde el
arte, el teatro, la cultura, el ciney la ciencia mediante
jornadas y ciclos de

musica, teatro y cine.

Incremento del % de programasde forma-
cion para la promocionde valores igualita-
rios

Niimero de campaiias realizadas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Ne de actividades de
sensibilizacion en género

N2 mujeres y n2 de hombres
participantes en las actividades
de sensibilizacion en género.
Grado de satisfaccion
desagregado por sexo

N° de talleres realizados

N° mujeres y n° de hombresparticipantes en
las actividades

Grado de satisfacciondesagregado
por sexo

N° medidas puestas en marcha
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1.4. Crear y difundir campaiias de sensibili-
zacion en torno al 8§ de marzoDia Internacional
de la Mujer, 25 de
oviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres, 15 de octubre Dia In-
ternacionalde la Mujer Rural

1.5. Organizacién y desarrollo de actividades
con motivo del 28 de junio,

Nedeactos r y tipos.
[l N°mujeres y n° de hombres participan-
tes en las actividadesde sensibilizacién
en género.
[] Grado de satisfacciéndes-
agregado por sexo

N° de actividades realizadas

Dia Internacional del Orgullo LGTBI

1.6. Impulsar campaiias de sensibilizacion
dirigidas a las AMPAs y en colaboracién con los
comercios del icipio durante la I navi-
deiiapara fomentar la compra de juguetes no

sexistas.

N”de participantes
L N°de entidades participantes

1" N° medidas puestas en marcha
Ne de comercios que han
participado

EJE 11l CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Fomentar las acciones de sensibilizacion
y de la prevencion de la violencia de
género dirigidas a sensibilizar a toda la
ciudadania

ACTUACIONES

1.1. Adhesion de nuestro municipio a la
Red por un Pacto Local contra la

Violencia de Género.

1.2. Apoyar las concentraciones derepulsa
ante casos de violencia de
género que convoquen, las instituciones,entidades so-
ciales y especialmente la Plataforma Cordobesa con-
tra la Violencia a las Mujeres y las Asociaciones de
Mujeres de nuestro municipio.

1.3. Visibilizacién a través de campaiiasde infor-
macién de las diferentes formasde violencia contra
las mujeres: fisica, sexual, psicolégica y econémica
que se

producen en la vida publica o privada

Porcentaje de actuaciones realizadas en
el eje 1l

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Adhesion a la Red por un Pacto Localcontra la
Violencia de Género
> N°de actos r d
pal.
» N°de actos en los que se ha participado or-
ganizados por otrosagentes sociales.

por iniciativa

> N°acciones realizadas
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LONe de medidas puestas en
h
1.4. Programacion de medidas especificas de - mfrc a .
prevencién de la violencia LN . de jovenes que han
participado

de género con grupos de jévenes yadolescen-
tes Grado de satisfaccion
desagregado por sexo

1.5. Difundir los recursos existentes en materia de
atencion, emergencia, apoyo y recuperacion integral
de la violencia de [l recursos y canales utilizados
género a través de la pagina web del Ayuntamiento
de Castro del Rio y de losservicios municipales, con
pecial ion a la idad extranjera, mino-
rias y mujeres en riesgo de exclusion social
1.6. Avance en la coordinacién municipalpara una
mejor atencién de casos por
violencia de género L) N°de acciones de coordinaciénen las que

fici
1.7.C acion del 25 de noviembre, se participa
Dia Internacional contra la

Violencia de Género, implicando alpersonal Y :
1y a toda la ciudadani: [ N° de actos realizados
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EJE IV: ASOCIACIONISMO, SORORIDAD YEMPODERAMIENTO DE LA MUJER RURAL

OBJETIVO GENERAL INDICADORES DE IMPACTO
!’rumover el empude.rs.m-liento y lide"ang"?e la.s’mu- [ Variacion del nimero de mujeres en los puestos
jeresde 'Elles'l:o 1 ¥ su plena par e de toma dedecisiones en los ambitos politico,
los espacios publicos socioeconomico, cultural
ACTUACIONES INDICADORES DE SEGUIMIENTO
1.1.Realizacion de acciones formativas > Ne de acciones
sobre igualdad entre mujeres y realizadas.
hombres, empoderamiento y > N2 mujeres y n2 de hombres
liderazgode muieres participantes en las acciones
formativas.
» Grado de satisfaccion

desagregado por sexo

Ll N° de politicas municipales en las
que han participado las asociacio-
1.2. F de la participacion de las iaci nes de mujeres.
y grupos de mujeres en el diseiio, seguimiento y eva-
luacién de las

Ll N°de reuniones y encuentros en los que han
participado asociaciones y grupo de mujeres

1 de igualdad de nuestr icipi fo ..
b en las politicas municipales.
[]  N°de mujeres y n° de hombres participan-
tes en las reuniones yencuentros.
1.3. Posibilitar encuentros para fomentala > N2 de encuentros realizados por
cohesion entre las socias, fomentando las asociaciones de mujeres de Castro
la sororidad entre las castrefias y del Rio

potenciar la unién entre las distintas > N2 de nparticipantes en los

acaciacianac de muierec del municinin

encuentros
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1.4. Impulsar el empoderamiento de lasempresarias
de Castro del Rio a través de una red de mujeres
emprendedoras,posibilitando el uso de herramien-
tas

tecnologicas

Impulso de la Red de mujeresemprende-
doras

N° de acciones formativas para eluso de he-
rramientas tecnoldgicas

N° de participantes

1.5. Fomento del empoderamiento y de
la participacion de las mujeres en
situaciones de especial vulnerabilidad:
mujeres gitanas, marroquies, rumanas,
con diversidad funcional/ discapacidad,
mayores, lesbianas

1.6. Impulsar la transmisién de valores
entre lideresas del pueblo y las generaciones femeni-
nas mas jovenes con la intencién de transmitir valo-
res deautoestima, sororidad, intercambio de saberes
y empoderamiento

1.7.F jornadas de idado,promo-
cion del bienestar y la salud fisica

y mental

v Vv

v

N2 de acciones realizadas.

N2 de acciones por situacion de
especial vulnerabilidad.

N2 entidades que han participado
en las acciones.

N2 de mujeres y n2 de hombres
participantes en las acciones por
situacion de especial
vulnerabilidad

N° de acciones realizadas

N° de jornadas realizadas

N° de mujeres participantes enlas jorna-
das
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7. EstructurasPara La Gestién.Organos De
Coordinaciéon
Es necesaria la colaboracion entre las diferentes areas del Ayuntamiento para la puesta en marcha,

implantacion y seguimientodel Plan de Igualdad.

Asi mismo es necesario contar con la colaboracion y participacion de las asociaciones de mujeres

del municipio.

El I Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, plantea las siguientes estructuras de

gestion:
Concejalia de Asuntos Sociales y Mujer

El impulso politico del III Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres le corresponde a la

Concejalia que tiene del las cor en materia de Igualdad.

p

Unidad técnica de Igualdad

Es la unidad técnico-administrativa del Ayuntamiento de Castro, encargada del impulso técnico del
11T Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se compone de personal experto en género e igual-
dad y violencia de género. La existencia de esta unidad, depende de la Convocatoria De Subvenciones A
Municipios Y Entidades Locales Autéonomas Que Desarrollen Proyectos, Programas Y Actividades Para Con-
seguir La Igualdad De Oportunidades Entre Mujeres Y Hombres Y La Eliminacion De La Discriminacion

Por Razon De Sexo U Orientacion Sexual, En La Provincia De Cordoba.

Comision Técnica de Seguimiento del Plan

Compuesta por Personal Técnico Responsable del Plan Municipal de Igualdad perteneciente a cada

Area Municipal. Sus funciones son la de hacer un seguimiento de las actuaciones previstas en el plan.

8. Vigencia

El III Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Castro del Rio
tendra una duracion de 5 afios, cuatrode ejecucion mas otro afio para realizar la evaluacion final, de 2022 a

2026.

9. Seguimiento Y

Evaluacién

El correcto seguimiento y evaluacion del IIT Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Castro del Rio, contara con un sistema especifico de indicadores que muestren
las actuaciones que se han realizado, los resultados obtenidos e impactos producidos en la ciudadania. Los

indicadores para el seguimiento y evaluacion del III Plan Provincial de Igualdad se han clasificado en dos tipos:
4 indicadores de seguimiento para cada una de las actuaciones previstas en este Plan.

v indicadores de impacto, que analizaran el alcance de los objetivos generales, en la poblacion del

municipio de Castro delRio.
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Nam. 2.812/2022

GEX: 3537/2022.

Asunto: Bolsa de oficial 1° albafiileria del Ayuntamiento de Cas-
tro del Rio.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 19/07/2022, se ha apro-
bado la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso pa-
ra la constitucién una Bolsa de Oficial 1° Albafileria del Ayunta-
miento de Castro del Rio:

BOLSA 1° OFICIAL.

ADMITIDOS PROVISIONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BELLIDO JIMENEZ TOMAS 305***07R
MORENO LUQUE ANTONIO 308***56Q
HINOJOSA ESTEPA JOSE MARIA 146*+*47X
PEREZ CARRETERO FRANCISCO 443***47N
RODRIGUEZ LUNA JOSE 304***13L
DONCEL MERINO ANTONIO 307***75S
GARCIA RODRIGUEZ JUAN MANUEL 801***31X
LARA MERINO MANUEL 305***77R
POZO AREVALO JOSE 443***32C
CUEVAS CORDOBES PEDRO JAVIER 340***59B
GARCIA PEREZ MANUEL 308***66S
JAEN MORALES ANTONIO JAVIER 443***+47C
MADUENO JORDAN JOSE 309***23D
JUAN GALVEZ PAEZ 801***32F
LOPEZ GARCIA JESUS 801***77Q
DIAZ OSUNA VICTOR GERMAN 792*+*28B
TOSCANO GALISTEO JOSE 488***82D

NO ADMITIDOS PROVISIONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
RUIZ SALIDO JOSE ANTONIO 801**37Q CAUSA 3y CAUSA 6 *
CAMPARA ERENCIA JUAN SALVADOR  305***24V CAUSA 3 *

GUTIERREZ TORRONTERAS RAFAEL  801***75T CAUSA 3 *

PORTERO SALAMANCA RAFAEL 308***40C CAUSA 6 *
HERRADOR ZAFRA MARIANO 801**73A CAUSA 6 *

LEIVA LUQUE PABLO 340***+22W CAUSA 3 *

JIMENEZ CARMONA EMILIO 340**+22B CAUSA 3 *

CASTILLO MEDINA ANTONIO 304***89W CAUSA3y6*

REYES DONCEL CRISTOBAL 801***32B CAUSA1Y3*
CRIADO ALGABA RAFAEL 801***24H CAUSA 3 *

ARJONA CAUBERA JUAN 523***44pP CAUSA 3 *

LOZANO COLON BARTOLOME 262**75S CAUSA 6 *

CASAS JIMENEZ PEDRO 801***04H CAUSA6Y CAUSA3*

ESTEVEZ PALOMINO LUIS MARIANO 305***79W CAUSAS5*

RODRIGUEZ GARCIA RAFAEL 308***45C CAUSA 6 *

RUIZ GALVEZ JOSE 308***42T CAUSA 3 *

LOPEZ ALCUDIA JOSE 308***86Q CAUSA 3 Y CAUSA G *

ARAGONES ORTEGA JOSE MARIA 443***89N CAUSAO0,1,2,3,4,5,6
CAUSAS:

0: No presenta DNI.

1: Anexo | no presenta firma del solicitante en alguna o ambas hojas. No presenta
Anexo | o lo presenta incompleto.

2: Anexo Il no presenta firma del solicitante en alguna o ambas hojas. No presenta
Anexo Il o lo presenta incompleto.

3: No presenta la titulacion requerida.

4: No presenta Carnet de Conducir.

5: No presenta Vida laboral.

6: No adjunta pago de la tasa de examen.

*Al no presentar correctamente la auto-baremacion (Anexo 1) no se podran valorar
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los méritos alegados. Para valorar los méritos serd necesario aportar de nuevo este do-
cumento debidamente rellenado.

Nota: Se recuerda que para valorar experiencia es necesario
aportar informe de vida laboral y certificado de servicios presta-
dos.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habi-
les, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

Castro del Rio, 19 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 2.692/2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 615 del Cédigo Civil,
en uso de las facultades que me han sido delegadas mediante
Decreto de la Excmo. Sr. Alcalde n° 5.210, de 18 de junio de
2019 (BOP de Coérdoba n° 126, de 4-7-19),

RESUELVO:

PRIMERO. Poner en conocimiento del pidblico en general, me-
diante publicacién en el tablén de edictos de este Ayuntamiento
por término de quince dias y en el Boletin Oficial de Provincia de
Cordoba, la relacién de bienes muebles depositados en la Ofici-
na de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1 de JUNIO
al 30 de JUNIO de 2022, toda vez que de las gestiones realiza-
das hasta el dia de la fecha no ha sido posible localizar a los/as
propietarios/as de los objetos relacionados en el ANEXO.

SEGUNDO. Dichos bienes podran ser reclamados y entrega-
dos a quienes acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Obje-
tos Perdidos de la Policia Local, sita en la Avenida de los Custo-
dios 1, en dias habiles, en horario de ocho treinta a catorce trein-
ta horas de lunes a viernes, excepto los dias 24 y 31 de diciem-
bre.

TERCERO. La titularidad del objeto reclamado podra acreditar-
se por cualquier medio admitido en derecho, y en ausencia de ti-
tulo, se exigira dar detalle del bien que a juicio del responsable de
la oficina de Objetos Perdidos sean suficientes para presumir la
propiedad.

Con caracter previo a la entrega, podra exigirse la satisfaccion
del premio establecido en el articulo 616 del Codigo Civil a la per-
sona que hizo entrega del hallazgo, y en su caso, de los gastos
originados.

CUARTO. Si superado el tiempo de dos afios, a contar a partir
del segundo domingo de esta publicacion en el tablon de edictos,
ninguna persona acreditara la propiedad del bien, tal como dispo-
ne el articulo 615 del Cédigo Civil se adjudicara a quién lo hubie-
se hallado, previo pago de los gastos originados. En ausencia de
persona que reclame el bien, ni como propietario/a ni como halla-
dor/a, el Ayuntamiento podra declararlo de titularidad municipal
por ocupacioén, articulo 610 del Cédigo Civil.

En el supuesto de cosas muebles que no pudieran conservar-
se sin deterioro o sin constituir gastos que disminuyan notable-
mente su valor, transcurridos ocho dias tras la publicacion, la co-
sa hallada podra venderse en publica subasta y se depositara su
precio.

ANEXO
(Objetos depositados durante el periodo indicado)

DNI (21), PERMISOS DE CONDUCCION (3), OTRAS TARJE-

TAS (6), PASAPORTES (1), DOCUMENTACION DE VEHICU-
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LOS (1), CARTERAS/MONEDEROS (12), TELEFONOS MOVI-
LES (2), BICICLETAS (1) Y OTROS (1 CIGARRO ELECTRONI-
CO) Y LLAVES (NUMEROSAS).
EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD Y VIA PUBLICA
Y MOVILIDAD
Por D.F. Decreto n° 6893. de fecha 2 de septiembre de 2019
(fecha, cargo, nombre de la persona firmante y firma al pie)
Cérdoba, 7 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Coord. Gra. Seguridad Via Publica y Movilidad, José Carlos Go6-
mez Rodriguez.

Nam. 2.780/2022

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 11 de julio de 2022, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 758/22. CONTRATACION. 13. PROPOSICION DEL SR.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GESTION Y ADMI-
NISTRACION PUBLICA, DE DELEGACION EN DICHA TENEN-
CIA DE ALCALDIA, O CONCEJAL QUE LE SUSTITUYA, DE TO-
DAS LAS FACULTADES DELEGABLES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL COMO ORGANO DE CONTRATACION RES-
PECTO A LA ADJUDICACION, ASi COMO CUALQUIER OTRO
TRAMITE QUE LE CORRESPONDA AL ORGANO DE CONTRA-
TACION, DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SEGU-
RO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y PATRIMONIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Y SUS ORGANISMOS AUTO-
NOMOS, A TRAVES DEL CONTRATO BASADO EN EL ACUER-
DO MARCO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE SE-
GURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y PATRIMONIAL PARA
LAS ENTIDADES LOCALES, ORGANISMOS AUTONOMOS Y
ENTES DEPENDIENTES DE LA CENTRAL DE CONTRATA-
CION DE LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (FEMP).

Visto y conocido el informe emitido por el Técnico de Gestion
del Departamento de Contratacion, y de conformidad con la Pro-
posicién que mas arriba consta, la Junta de Gobierno Local adop-
té los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Teniente Alcalde Delegado de
Gestién y Administracion Publica, o Concejal que le sustituya, to-
das las facultades delegables de la Junta de Gobierno Local co-
mo 6rgano de contratacién respecto a la adjudicacién, asi como
cualquier otro tramite que le corresponda al 6rgano de contrata-
cion, en relacion al expediente de contratacion del Seguro de res-
ponsabilidad civil y patrimonial para el Ayuntamiento de Cérdoba
y sus Organismos Auténomos, a través del contrato basado en el
Acuerdo Marco para la Contratacion del Servicio de Seguro de
Responsabilidad Civil y Patrimonial para las Entidades Locales,
Organismos Autonomos y Entes dependientes de la Central de
Contratacion de la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias (FEMP).

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado 3°, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 15 de julio de 2022. Firmado electronicamente por el
Teniente Alcalde Delegado de Gestion y Administracion Publica,
Antonio Alvarez Salcedo.

Lunes, 25 de Julio de 2022

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Nam. 2.690/2022

En este Ayuntamiento se ha presentado solicitud de cambio de
titularidad de derecho funerario, que se relaciona a continuacion,
no habiendo acreditado fehacientemente la transmision a favor de
la solicitante.

Reg. Entrada Patio Bovedilla TITULAR SOLICITANTE

027/RE/E/2022/2862 4 227 Francisca Castillo Luna Francisco Sanchez Castillo

Desconociendo la existencia de posibles herederos, interesa-
dos en dicho procedimiento y de conformidad con los articulos 44,
45y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, por me-
dio del presente se da audiencia a toda aquella persona que se
encuentre afectada por dicho procedimiento, para que en un pla-
zo de veinte dias a partir de la publicacion de este anuncio se
persona en las dependencias de este Ayuntamiento y examine el
expediente a los efectos de que se puedan alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Caso de no presentare alegacién alguna en el plazo indicado,
se procedera al reconocimiento con caracter provisional, de la
transmision y sin perjuicio a terceros con mejor derecho, todo ello
conforme al articulo 20 del Reglamento de Régimen interior del
Servicio de Cementerio Municipal de Fernan Nuafiez (BOP n° 176,
de 15/09/2017).

Fernan Nufiez, 8 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde Acctal., Juan Manuel Losada Gonzalez.

NUm. 2.857/2022

Asunto: Delegacion competencia relativa a la celebracion de
matrimonio civil en Primer Teniente Alcalde.

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Codigo Civil en material de autoriza-
cion del matrimonio civil por los Alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direcciéon General, de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia, de 21 de julio de 2022, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Primer Teniente Alcalde de es-
ta corporacion, don Juan Manuel Losada Gonzalez, la celebra-
cion de la ceremonia de matrimonio civil entre don Antonio Ma-
nuel Bonilla Pulido y dofia Angela Alcaide Laguna, el proximo dia
23 de julio de 2022, en Fernan Nufiez.

Fernan Nufiez, 21 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Iznajar
NGm. 2.811/2022

Mediante Resolucién de Alcaldia, de fecha 18 de julio de 2022,
se acordd lo que literalmente trascrito dice:

"SUSTITUCION DE LA ALCALDIA DE IZNAJAR POR AUSEN-
CIA DEL TITULAR DESDE EL DIA 1 DE AGOSTO DE 2022 A
LAS 00:00 HORAS AL DIA 15 DE AGOSTO DE 2022 A LAS
23:59 HORAS. En Iznajar (Cérdoba),

ATENDIDO que el Alcalde y Presidente del Ayuntamiento de Iz-
najar se ausentara del municipio entre los dias 1 a 15 de agosto
de 2022.

CONSIDERANDO que de conformidad con lo dispuesto por los
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articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, los Tenientes de Alcalde sustituyen,
por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y
removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobier-
no Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales.

VISTA la legislacién invocada, en esencia, los articulos 23.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, y las facultades que la misma confiere a esta Alcal-
dia, con esta fecha,

HE RESUELTO:

Primero. Designar por sustitucion como Alcalde y Presidente
del Ayuntamiento de Izn4jar a don David Padilla Torres, Segundo
Teniente de Alcalde, cargo que ejercera durante los dias 1 al 7 de
agosto de 2022; y a dofia Isabel Lobato Padilla, Primera Teniente
de Alcalde, cargo que ejercera durante los dias 8 al 15 de agosto
de 2022, por ausencia en el municipio del Titular de la Alcaldia
durante los dias mencionados comprendiendo todas las funcio-
nes de éste, incluidas las facultades de direccion y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a ter-
ceros.

Segundo. Comuniquese a los Tenientes de Alcalde designa-
dos haciéndoles saber que habra de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion del contenido
de la presente para su conocimiento y publicar anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba".

Lo que se anuncia para general conocimiento, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en la villa de Iznajar, a 19 de julio de 2022.
Firmado electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz
Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 2.693/2022

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal, de fe-
cha 6 de julio de 2022, la modificacién de la plantilla de personal,
y de conformidad con el articulo 126 del texto refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se some-
te a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar des-
de el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales (Area de Recursos Huma-
nos), para que se formulen las reclamaciones que se estimen per-
tinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
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este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada.

Montilla, 11 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 2.832/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA), HACE
SABER:

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién or-
dinaria, celebrada el dia 19 de julio de 2022, el Presupuesto Ge-
neral, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal de esta Corpo-
racién para el ejercicio 2022, se expone al publico el expediente
por plazo de 15 dias habiles, a partir del siguiente a la publica-
cién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, du-
rante cuyo plazo se podran presentar contra el mismo las recla-
maciones que se estimen pertinentes ante el Pleno de la Corpora-
cién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Si durante el citado plazo de exposicion publica no se presenta-
ran reclamaciones, el Presupuesto General se considerara defini-
tivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palenciana, a 20 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 2.834/2022

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA), HACE
SABER:

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion or-
dinaria, celebrada el dia 19 de julio de 2022, el expediente de mo-
dificacion de crédito n° 4/2022, en la modalidad de crédito ex-
traordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al re-
manente liquido de Tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, estando disponible al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palenciana, a 20 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 2.746/2022

Que el Ayuntamiento-Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 30 de junio de 2022, adopto entre otros, el siguiente acuerdo:
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“En virtud de lo anteriormente expuesto, los reunidos, con los
votos a favor de PSOE-A (10) ,PP (4), IU-CA (3), Cs (1), Conce-
jal no adscrito (1) y la abstencion de CAMBIEMOS PALMA (1);
que supone la mayoria exigida legalmente, acuerdan:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la V modificacion de la Orde-
nanza Municipal de Instalacion y Uso de Terrazas y Veladores
aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 24-6-2010 (publicada en
el BOP n° 125, de 5-7-2010), modificada por Acuerdos del Ayun-
tamiento-Pleno de 27-2-2014 (BOP n° 95, de 19-5-2014), de 15-
5-2020 (BOP n° 131, de 10-7-2020) y de 9-7-2020 (BOP n° 34, de
19-2-2021) y de 25-11-2021 (BOP n° 33, de 17-2-2022),dando
nueva redaccién al apartado 3 del articulo 4:

“Articulo 4. Elementos muebles que pueden instalarse en la te-
rraza:

3. No podréa autorizarse ni instalarse ningin otro elemento ni,
en particular, mostradores,barras, estanterias, asadores, parrillas,
barbacoas, frigorificos ni cualquier otro utensilio o mueble para la
preparacion, expedicion, almacenamiento o deposito de las comi-
das o bebidas ni de los residuos de la actividad (salvo lo indicado
anteriormente sobre papeleras y ceniceros y sin perjuicio de lo
gue se establece en el apartado siguiente), excepto en las fechas
concretas de actividades que sean autorizadas mediante resolu-
cién o actividades organizadas por el Ayuntamiento de Palma del
Rio o sus Organismos Autbnomos con motivo de celebraciones
ocasionales y de actos populares, y siempre gue se cumpla con
la normativa de aplicacion.

SEGUNDO. Someter la presente modificacion de la Ordenan-
za Municipal de Instalaciéon y Uso de Terrazas y Veladores, a in-
formacion publica y audiencia a los interesados, mediante publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anun-
cios y en la pagina web del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
para que en el plazo de 30 dias puedan presentarse reclamacio-
nes y sugerencias.

En el supuesto de que no se presente ninguna reclamacién o
sugerencia en el plazo de informacion publica, la presente Modifi-
cacion de la Ordenanza Municipal de Instalacion y Uso de Terra-
zas y Veladores, se considerara aprobada definitivamente sin ne-
cesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO. La entrada en vigor se producira al dia siguiente al
de la publicacién de su aprobacién definitiva”.

Lo que se somete a Informacion Publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, para que en el plazo de
30 dias puedan presentarse reclamaciones y sugerencias, en ca-
so de no presentarse, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Palma del Rio, 13 de julio de 2022. Firmado electrénicamente
por la Concejala-Delegada de Urbanismo y obras Publicas, Ana
Belén Santos Navarro.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 2.838/2022

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Excmo. Ayun-
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tamiento de Pefiarroya Pueblonuevo, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 26 de mayo de 2022, el expediente de modificacién
de créditos GEX: 2022/5479 del vigente Presupuesto municipal, y
no habiéndose producido reclamaciones contra el mismo durante
el plazo de exposicion al pablico que finalizé el pasado dia 4 de
julio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 169.1 por re-
mision del articulo 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales RD2/2004, de 5 de marzo, queda apro-
bado definitivamente expresandose a continuacion con el siguien-

te detalle:
Altas en Aplicaciones de Gastos
L Crédito .
S . Créditos ) Créditos
Aplicacion Descripcion . extraordina- )
iniciales finales

rio
PROTECCION Y GESTION DEL

PATRIMONIO HISTORICO AR-
336/61905 _. . 0,00 40.000,00  40.000,00 €
TISTICO-MEJORAS POLIGO-

NO LA PAPELERA

2° FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante
de la liquidacion del ejercicio anterior.

Aplicacion Descripcion Importe

econémica

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GE-
87000 40.000,00 €
NERALES

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales RD2/2004, de 5 de
marzo.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 12 de julio de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

Nam. 2.840/2022

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este Excmo. Ayun-
tamiento de Pefiarroya Pueblonuevo, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 26 de mayo de 2022, el expediente de modificacion
de créditos GEX: 2022/4290 del vigente Presupuesto municipal, y
no habiéndose producido reclamaciones contra el mismo durante
el plazo de exposicion al pablico que finalizé el pasado dia 4 de
julio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 169.1 por re-
mision del articulo 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales RD2/2004, de 5 de marzo, queda pro-
bado definitivamente expresandose a continuacion con el siguien-
te detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

L L Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion . L .
iniciales extraordinario finales
PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS-APORTACION PLANES PRO-
1532/61904 0,00 80.458,00 80.458,00 €

VINCIALES-CALLES CONSTITUCION Y MIGUEL VIGARA
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2° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Aplicacion Descripcion Importe
econémica

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENE-
87000 RALES 80.458,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales RD2/2004, de 5 de
marzo.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pefarroya-Pueblonuevo, 20 de julio de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 2.698/2022

GEX n° 2022/1541

Aprobado inicialmente el Reglamento regulador del Nombra-
miento de Cronista Oficial de La Rambla, por Acuerdo del Pleno,
en sesidn ordinaria, de fecha 29 de junio de 2022, de conformi-
dad con los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, se somete a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

https://lwww.larambla.es/larambla/tablon-de-edictos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

En la ciudad de La Rambla, a 7 de julio de 2022. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Torrecampo
Nam. 2.797/2022

Dofia Francisca Alamillo Haro, Alcaldesa-Presidenta del Exc-
mo. Ayuntamiento de Torrecampo (Cdrdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion o alegacion alguna
contra el expediente de supresién del Impuesto sobre el incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza urbana y la deroga-
cion de su correspondiente ordenanza fiscal reguladora, GEX
686/2022, anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 105, de fecha 3 de julio de 2022, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo adoptado, conforme al articulo 17.3 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
pudiéndose interponer contra el mismo recurso contencioso-admi-
nistrativo a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la forma y plazos que esta-
blecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Torrecampo, 18 de julio de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de La Victoria
Num. 2.833/2022

Habiéndose aprobado provisionalmente la modificaciéon de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Pisci-
na Municipal, en sesién ordinaria, de Pleno de fecha 27/05/2022,
y habiéndose publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 107, de 06 de junio de 2022, se ha elevado a definitiva la
aprobacion provisional, por ausencia de alegaciones, con el si-
guiente texto:

“1. Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion
del servicio de Piscina Municipal.

Articulo 5°. Cuota Tributaria.

2 . La tarifa de la presente tasa es la siguiente:

Infantil diarios.- 2,50 €/dia.

Adulto diario.- 4,00 €/ dia.

Infantiles sdbados, domingos y festivos.- 5,00 €/dia.

Adultos sadbados, domingos y festivos.- 6,50 € /dia.

Bonos de 30 bafios infantiles.- 30 €.

Bonos de 30 bafios adultos.- 50 €.

Bonos adultos nominativos, toda temporada de bafio.- 60 €.

Bonos infantiles nominativos, toda temporada bafio.- 35 €.

Bonos adultos nominativos, mensual.- 30 €.

Bonos infantiles nominativos, mensual.- 17,50 €”.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dréa interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia.

La Victoria, 20 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa Acctal., Inmaculada Jiménez de Toro.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

NUm. 2.779/2022

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperacién con la Hacien-
da Local (Organismo dependiente de la Diputacion Provincial de
Cérdoba), en ejercicio de las competencias conferidas por la Pre-
sidencia mediante Decreto, de 11 de julio de 2019, con fecha 12
de julio de 2022 y n° de Resolucién 2022/00018456, y 14 de julio
de 2022 y n° de Resolucién 2022/00018647, ha acordado:

Convocar las pruebas selectivas para la provision de la siguien-
te plaza de la plantilla de personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2022, de acceso libre, con sujecién a las ba-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ses aprobadas por el Consejo Rector, en sesiéon de 30 de marzo
de 2022:
1 plaza de Auxiliar Mantenimiento (Anexo A).

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 15 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

ANEXO A

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A 1 PLAZA DE AUXILIAR MANTENIMIENTO (PERSONAL LA-
BORAL), POR OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la
convocatoria para la provision de 1 plaza de AUXILIAR MANTE-
NIMIENTO, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, de
acceso libre, perteneciente a la plantilla de personal laboral, dota-
da con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de
aplicacion. Simultdneamente, se conformara una bolsa de trabajo
para atender a las necesidades de contratacion temporal que pu-
diera tener el Organismo, hasta la resolucién de una nueva con-
vocatoria.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplica-
cion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula
el Estatuto Béasico del Empleado Publico y, en lo no opuesto a
ella, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la re-
forma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el
Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacion de traba-
jadores. También podran participar las personas a las que hace
referencia el articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descen-
dientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién ordinaria.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni perte-
necer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el caso
de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un
Cuerpo o Escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimis-
mo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller re-
gulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académi-
co cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

6. Permiso de conducir: Estar en posesién del Permiso de con-
ducir tipo B.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el mo-
mento de la formalizacién del correspondiente contrato laboral in-
definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que reunen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del
Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo
oficial a través de la sede electronica, accediendo a
"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

La tramitacién por esta via le permitira:

-La cumplimentacion, generacion, firma y presentacion de la
solicitud de inscripcion en formato electronico.

-Aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
de forma electrénica.

-Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su
impresion y pago en una entidad bancaria o pagar directamente
por medios electrénicos.

-Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonifi-
cacion o exencion de la tasa de forma electronica.

La autoliquidacién de la Tasa por la participacion en los proce-
sos de seleccién de personal, se realizara conforme a la Orde-
nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n° 242, de 23 de diciembre de 2021. De acuerdo con esta Or-
denanza, el importe que corresponde abonar para el presente
proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de
los motivos de exencién o bonificacion previstos, debera aportar-
se la documentacion acreditativa de tal circunstancia. No sera ne-
cesario aportar el justificante del ingreso junto con la solicitud de
inscripcion.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacion del derecho a
la exencién o bonificacion, determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, exi-
mira del trdmite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-
licitud de inscripcién de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-
ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
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rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,
constando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base 22, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades
gue tengan para acceder al proceso de seleccién y se adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-
do de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la
solicitud de participacion, seran tratados con la finalidad Gnica de
gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales. En la Sede electrénica del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local se facilitara la informacion relativa a
los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Orga-
no competente dictara resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales con la relaciéon nominal de admitidos y de excluidos,
expresando en su caso la causa de exclusion. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electronica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-
catorias de empleo. En la misma resolucion se hara publico el lu-
gar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entendera automatica-
mente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o
no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, dictdndose un una nueva
resolucion que aprobara la lista definitiva de solicitantes admiti-
dos.

La resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y el
resto de anuncios relativos a esta convocatoria que deban reali-
zarse con posterioridad, se publicaran exclusivamente en el Ta-
blon de Anuncios de la oficina central sita en calle Reyes Catdli-
cos, 17 de Cérdoba, y en la Sede electronica del Organismo
"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composicion:
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-Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en
quien delegue.

-Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-
tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

-4 Vocales.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El Régimen Juridico aplicable a la constitucién, convocato-
ria, celebracion de las sesiones y adopcion de acuerdos del Tribu-
nal Calificador se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-
na en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de
todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por to-
dos los miembros, en la siguiente sesion y en todo caso antes de
la finalizacion del proceso de seleccion.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de interve-
nir, notificandolo al 6rgano que acord6 su nombramiento, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-
mente citadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, la Secreta-
ria solicitara de sus miembros declaracion escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencion,
dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaracion de-
bera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si
los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
Calificador tendra la categoria tercera (acceso a Cuerpos o Esca-
las de los grupos C2 y AP o categorias de personal laboral asimi-
lables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Opo-
sicion, consistente en dos ejercicios:

-PRIMER EJERCICIO. Consistira en la contestacion, durante
30 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas con tres respues-
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tas alternativas, de la que solo una es valida. Las contestaciones
erréneas penalizaran con la mitad del valor de una pregunta co-
rrecta. El contenido de este test versara sobre las materias inclui-
das en los temas que se recogen en el Anexo | de esta Convoca-
toria, estableciéndose 15 preguntas sobre las Materias Comunes
y 35 sobre las Materias Especificas. Las referencias realizadas en
el programa a disposiciones normativas concretas, se entienden
referidas a las vigentes en la fecha de realizacién del test.

-SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico fijado por el Tribunal, y que versara sobre las ma-
terias especificas del programa (Anexo |) o sobre los procedi-
mientos empleados por el Organismo en su funcionamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguien-
te, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y un maximo de
30 dias habiles.

El ejercicio de la oposiciéon no podra comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se
haran publicos conjuntamente con la resolucién que se indica en
la base 4.1.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacién en el momento de ser llama-
dos comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exami-
nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
gue no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
to, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y
se calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante, cuando no
sea resultado de la aplicacion de un sistema objetivo, se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferen-
cia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y CONTRATACION

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el Ejercicio Prime-
ro. De persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacién en
el Ejercicio Segundo, y de no ser posible deshacer el empate, se
dilucidara por sorteo.
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9.2. La oposicion de los interesados a los actos de tramite que
integran el proceso selectivo, sera objeto de consideracion por
parte del Tribunal en la resolucién por la que se pone fin a las ac-
tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final. La relacion de aproba-
dos, que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas,
serd elevada a la Presidencia del Organismo para su nombra-
miento y la formalizacién del correspondiente contrato laboral in-
definido.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en Servicio de Re-
cursos Humanos del Organismo, dentro del plazo de 10 dias ha-
biles contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 22.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran la documentacion, o de la misma
se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra for-
malizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contra-
tacion a aquel candidato que le siga por orden de puntuacién y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no
hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas
a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 dias habiles
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
contratado.

10. BOLSA DE TRABAJO

Estara formada por un maximo de 25 opositores que habiendo
superado el ejercicio no hayan resultado seleccionados. La posi-
cion del opositor en la Bolsa estara determinada por la puntua-
cién alcanzada en el proceso de seleccion. La regulacion y entra-
da en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordara mediante Decreto
de la Vicepresidencia del Organismo.

En la formacioén de la Bolsa de Trabajo se reserva un cupo del
10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas.

11. NORMAS FINALES

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran en el Tablén
de Anuncios situado en la oficina central sita en calle Reyes Cat6-
licos, 17 de Cérdoba, y en la Sede electronica del Organismo
“https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

11.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados con
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caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector
del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos
casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes, ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

TEMA 2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.

TEMA 3. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Auto-
némica y Local.

TEMA 4. Las Comunidades Auténomas: Constituciéon y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 5. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local y el con-
trol de legalidad.

TEMA 6. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus cla-
ses. Sistemas de seleccion. Derechos y deberes del personal al
Servicio de las Entidades Locales. Provision de Puestos de Tra-
bajo. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. In-
compatibilidades del personal al servicio de las Entidades Loca-
les.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 7. Instalaciones de electricidad: caracteristicas de la co-
rriente eléctrica. Sistemas de distribucion. Conductores: clases de
conductores, materiales, aislamientos, cédigos de colores, cai-
das de tension.
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TEMA 8. Conductores: sistemas de instalacion, sistemas de
proteccion. Mecanismos. Tipos. Sistemas de puesta a tierra.

TEMA 9. Alumbrado: fuentes de luz, tipos de luminarias, equi-
pos de las luminarias. Alumbrado exterior, sistemas de encendi-
do, alumbrado de emergencia.

TEMA 10. Instalaciones de calefaccion, aire acondicionado,
ventilacion y refrigeracién. Calefaccion: tipo de instalaciones, tipo
de combustible, elementos de la sala de calderas, elementos de
regulacion y control, sistemas de distribucion, instalaciones de
agua calienta sanitario.

TEMA 11. Ventilacion. Elementos de la instalacion. Aire acondi-
cionado: tipo de instalaciones, tipo de equipos, tipo de conductos
y elementos de regulacion, elementos de regulacién y control.

TEMA 12. Refrigeracion: liquidos refrigerantes, elementos de la
instalacion.

TEMA 13. Instalaciones contra incendios. Detectores de incen-
dios, mision, tipos. Extintores portatiles de incendios, tipos. Bo-
cas de incendios equipadas. Elementos.

TEMA 14. Columnas secas. Mision, elementos. Sistemas de
extincion automatica. Tipos. Sistemas de extincion automatica por
CO2. Elementos de la instalacion.

TEMA 15. Centrales de incendios. Sistemas de alarma. Puer-
tas cortafuegos. Sefializacion.

TEMA 16. Fontaneria de saneamiento. Fontaneria, tipo de tu-
berias, elementos de la red de distribucion.

TEMA 17. Fontaneria: tipos de griferia, depésito de almacena-
miento.

TEMA 18. Saneamiento. Elementos de la red. Sistema de de-
puracion individual.

TEMA 19. La ofimética. Tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo: Principales funciones y utilidades.

TEMA 20. La Red Internet: origen, evolucion y estado actual.
Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.

Funcionalidades bésicas de los navegadores web.
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