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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.763/2022

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0104/2022

Cdodigo de Convenio: 14000155011982

Visto el texto del “Convenio Colectivo de trabajo para las Indus-
trias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras de la Provincia de Cérdo-
ba para los afios 2022-2024", suscrito el dia 5 de julio de 2022, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y pla-
nes de igualdad, esta Autoridad Laboral sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de sep-
tiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conse-
jerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regu-
la la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de
septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo, con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 14 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Delegada Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomos,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cordoba, Maria del Carmen Martinez Garvin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUS-
TRIAS VINICOLAS, LICORERAS Y ALCOHOLERAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA PARA LOS ANOS 2022-2024.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad de las em-
presas y personas trabajadoras de Cérdoba y su provincia, en-
cuadrados en el Sector de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Al-
coholeras.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos, y
con independencia de la fecha de publicacion, desde el dia 1 de
enero de 2022 y tendra una duracion de tres afios, finalizando por
tanto su vigencia el 31 de diciembre de 2024. Se entenderé pro-
rrogado por periodos de un afio sucesivos, si no fuere denuncia-
do, con al menos dos meses de antelacién a la fecha de su venci-
miento, por alguna de las partes que lo han suscrito.

Articulo 3. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas fijadas en el presente Convenio,
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son absorbibles y compensables por las que existieran con ante-
rioridad, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

No obstante, lo anterior, no se podran absorber ni compensar
los complementos salariales que provengan de acuerdos inter-
nos de caracter colectivo, pactados por escrito.

Articulo 4. Retribuciones.

Todas las personas trabajadoras afectado por el presente Con-
venio, percibira durante los afios 2022, 2023 y 2024 las retribucio-
nes que, por categoria profesional figuran en las tablas anexa del
mismo, asi como aquellas otras salariales o extrasalariales, que
en su texto articulado se establecen.

Los atrasos producidos desde el 1 de enero de 2022, se abona-
ran a lo largo del 3° trimestre del afio 2022.

Articulo 5. Contratacion.

I. Limites a la contratacién temporal.

Con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, se estable-
cen, sobre el volumen total de empleo en cada empresa, un maxi-
mo del 50% para la contratacién temporal

A los efectos del correspondiente computo, no seran considera-
dos los contratos que se realicen, para la campafia de vendimia,
los que tengan por objeto la sustitucion de personas trabajadoras
con derecho a reserva de su puesto de trabajado fijo y los contra-
tos para la formacién en alternancia y para la obtencién de la
préactica profesional.

En el supuesto de que alguna empresa rebasara dichos limites
maximos, resultara obligada a convertir en fijos el 12,50 por cien-
to de las personas trabajadoras temporales que excedan de di-
chos limites, cuyo numero se determinard sumando los jornales
que representen y dividiéndolos por la jornada anual.

II. Conversion de trabajadores/as temporales en fijos.

Cuando, para cumplir con las limitaciones establecidas en el
apartado precedente, las empresas hayan de convertir contratos
temporales en fijos, y una vez atendidas con caracter prioritario
las necesidades especificas de cada empresa, se seguiran los si-
guientes criterios:

a) Seran beneficiarios/as de dicha conversion en fijos, a elec-
cion de su respectiva empresa, quienes hayan sido contratados
temporalmente desde 1° de enero de 1999 y hasta la fecha de
publicacién del presente Convenio y ello aunque sus contratos ya
se hubieran extinguido.

b) Para la conversién que corresponda, los contratos de dura-
cién determinada, sumados los jornales que representen y dividi-
dos por la jornada anual, se traduciran en contratos anuales, con
las exclusiones que se establecieron en el apartado | del presen-
te articulo.

c) Dentro de los beneficiarios/as de la conversion en fijos, ten-
dran preferencia, a salvo siempre las especificas necesidades de
cada empresa, aquellas personas trabajadoras que acrediten una
vinculacién a la empresa de al menos dos afios en un periodo de
cuatro afios y que se encuentren en activo al dia de la firma del
presente Convenio.

IIl. Contratos suscritos al amparo del articulo 15. 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato por circunstancia de la produccién, regulado por el
articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra una dura-
cién maxima de doce meses.

IV. Contrato de puesta a disposicion.

A) Sélo podran celebrarse en aquellos supuestos permitidos en
la ley.

En consecuencia y salvo en los supuestos indicados, en nin-
gun caso podria utilizarse este tipo de contratacion para la cober-
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tura de puestos de trabajo de caracter fijo o permanente en la em-
presa usuaria.

B) Como expresion del deber de informacién que establece el
articulo 9° de la Ley 14/1994, de 1 de junio, las empresas usua-
rias deberan entregar a la RLPT copia de los contratos de puesta
a disposicién celebrados.

C) Las personas trabajadoras de las empresas de Trabajo
Temporal que presten sus servicios en el Sector al que el presen-
te Convenio se refiere tendran derecho a percibir como minimo, el
100% de las retribuciones que de acuerdo con su categoria co-
rrespondan conforme al mismo, siendo de cuenta de la empresa
de trabajo temporal el abono de las mismas, lo que debera reco-
gerse en el contrato de puesta a disposicidon que en su caso se
suscriba.

D) La representacion legal de las personas trabajadoras de las
empresas de trabajo temporal, y para todo lo relacionado con la
ejecucion de su actividad laboral en las usuarias, correspondera
al Comité de Empresa o Delegados de Personal de estas Ultimas.

E) Todo lo dispuesto con anterioridad no sera en ningin caso
de aplicacion a la contratacién de personal de promocion, (azafa-
tos/as, venenciadores/as, etc.) con motivo de demostraciones, vi-
sitas guiadas, etc.; contratacion a la que se aplicara el régimen
gue en cada caso corresponda.

V. Personas trabajadoras con contrato temporal.

Los trabajadores/as con contrato temporal, con exclusion de los
contratos formativos, percibiran un complemento econémico cal-
culado sobre su salario base, conforme a la siguiente escala:

a) Contratos hasta 30 dias de duracion, 17%.

b) Contratos desde 30 a 60 dias de duracion, 10%.

c) Contratos desde 60 a 180 dias de duracion, 5%.

VI. Personas trabajadoras fijas discontinuas.

Las personas trabajadoras cuyos servicios tengan la naturale-
za de fijos de caracter discontinuo, de conformidad con el articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores, se regiran por dicho precep-
to, asi como por las disposiciones del presente Convenio en lo no
previsto por este articulo.

a) Las empresas crearan, un censo de personas trabajadoras
gue tengan la consideracion de fijos discontinuos con especifica-
cién de su antigliedad y cualificacion. La persona trabajadora fija
discontinua sera llamada cada vez que vaya a llevarse a cabo la
actividad para la que fue contratado, efectuandose el llamamien-
to de modo gradual en funcion de las necesidades que exija en
cada momento el volumen de trabajo a desarrollar. Este orden de
llamamiento se efectuara segun la antigiiedad en la contratacion,
grupo profesional o nivel dentro del mismo y por secciones pro-
ductivas de la propia empresa, produciéndose el cese en sentido
inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva para
la que fueron contratados. A fin de que dichas personas puedan
conocer el orden de prioridad a la hora de ser avisadas por la em-
presa. Del citado censo se daréa copia a la representacion legal de
las personas trabajadoras y se publicara en el tablon de anuncios.

b) El lamamiento se efectuara mediante la oportuna comunica-
cion por escrito, se hara mediante correo electrénico o mensaje
telefénico y con, al menos 5 dias laborables de antelacion a la fe-
cha prevista para la incorporacion al trabajo, La persona trabaja-
dora tendra que contestar al llamamiento en sentido positivo o ne-
gativo en el plazo de 48 horas, en caso de no contestar se consi-
derara que existe rechazo al llamamiento.

c) Seran causas de suspension del contrato, con exoneracion
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo y
sin que la falta de llamamiento pueda calificarse como despido, la
ausencia de llamamiento derivado de la falta de volumen de acti-
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vidad necesario para ser cubierto por la totalidad de
trabajadores/as fijos-discontinuos, los accidentes atmosféricos, la
paralizacién de los transportes o medios de distribucion, la inte-
rrupcion de la fuerza motriz o falta de materias primas no imputa-
ble al empresario. En este caso las empresas vendran obligadas
a comunicar el hecho causante a la representacién de los trabaja-
dores/as, siendo suficiente esta comunicacion para que opere la
causa de suspension.

d) La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pér-
dida del turno cuando éste se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal, en el periodo de descanso por maternidad o pater-
nidad, adopcién o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas
otras justificadas y estas causas estén debidamente acreditadas.

e) Si durante el llamamiento, la persona trabajadora estuviera
trabajando y el convenio colectivo de aplicacion prevea un preavi-
so para cesar en el trabajo, la no aceptacion del llamamiento no
serd causa de baja voluntaria, siempre que este hecho quede
acreditado.

f) Si la persona trabajadora no fuese llamada y le correspondie-
ra por orden de antigiiedad y cualificacion, podra reclamar
en procedimiento por despido, iniciandose el plazo para ello cuan-
do tuviese conocimiento de la falta de convocatoria

g) No obstante ante una situacion de I.T., la empresa estara
obligada a llamar a la persona trabajadora, momento a partir del
cual la empresa debe asumir la obligacion de la cotizacion a la
Seguridad Social desde el dia de la fecha y mientras dure el pro-
ceso de I.T. o finalice la campafia. Si bien la incorporacion de la
persona trabajadora se producira a partir del alta médica

h) La persona trabajadora que haya sido llamada de acuerdo
con lo dispuesto en los apartados anteriores y no se incorporase
a la empresa en el momento fijado a tal fin perdera la condicion
de fijo discontinuo, asimilandose tal circunstancia a la baja volun-
taria en la empresa.

i) las personas trabajadoras fijas discontinuas cesaran, de con-
formidad con las necesidades de las empresas por el orden esta-
blecido en el presente Convenio colectivo. Dicho cese serd comu-
nicado de forma escrita a la persona trabajadora.

j) Las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo perci-
bira las pagas extraordinarias y lo correspondiente a las vacacio-
nes en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

k) La empresa debera informar a las personas fijas-disconti-
nuas y a la Representacion Legal de las personas trabajadoras
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fi-
jo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes
de conversion voluntaria de acuerdo con la empresa.

I) Las estipulaciones anteriores seran de aplicacion a todas las
personas trabajadoras fijas discontinuas de la empresa con inde-
pendencia de la fecha de ingreso en las mismas o de la forma de
adquisicion de la condicién de fijo discontinuo.

m) La Representacion Legal de las personas trabajadoras co-
nocera de los modelos de contrato de trabajo escrito que utilicen
las empresas.

VII. Contrato para la obtencion de la practica profesional.

El salario para las personas trabajadoras contratadas para la
obtencion de la practica profesional sera el 85% del salario de la
categoria profesional que ocupe. Sin poder en ningiin caso ser in-
ferior al Salario Minimo Interprofesional.

VIII. Contrato de formacion en alternancia.

El salario para las personas trabajadoras contratadas en forma-
cién en alternancia sera el 75% y el 90% del salario de la catego-
ria profesional que ocupe para primero y segundo afio. Sin poder
en ningun caso ser inferior al Salario Minimo Interprofesional.
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Articulo 6. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador, fijada por su unidad
de tiempo, siendo su cuantia la que por categorias profesionales
se expresa en la tablas Anexas a este Convenio para los ejerci-
cios 2022, 2023 y 2024.

Articulo 7. Plus Convenio.

Se establece un Plus de Convenio, cuya cuantia figura en las
referidas tabla Anexo para los ejercicios 2022, 2023 y 2024.

Articulo 8. Complemento por vinculacion.

Los importes de dicho complemento seran, segin categorias
profesionales, para las personas trabajadoras que ostentaban la
condicion de fijos al 1° de enero de 1998 y en funcién de sus
afios de servicios continuados hasta la fecha 30 de junio de 1998,
los que figuran en los Anexos del mismo para los ejercicios 2022,
2023y 2024.

Para las personas trabajadoras que adquirieron la condicion de
fijos a partir del 1 de enero de 1998, el importe del referido com-
plemento y sin distincion por categorias profesionales, sera de
33,50 euros mensuales a partir de las fechas en que respectiva-
mente, cumplan tres, seis, nueve, doce y quince afios de servi-
cios para el ejercicio 2022, 34,51 € para el ejercicio 2023, y 35,20
€ para el ejercicio 2024. En consecuencia y por concepto de com-
plemento por vinculacion, tales trabajadores/as podran llegar a
percibir un maximo de 167,50 € mensuales en el ejercicio 2022,
172,50 € mensuales en el ejercicio 2023, y 175,95 € mensuales
en el ejercicio 2024.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

A) Gratificaciones de Julio y Navidad. Durante la vigencia del
presente Convenio, las gratificaciones de Julio y Navidad seran
de una mensualidad de Salario Base, Complemento de Vincula-
cion y Plus de Convenio, teniendo derecho a las mismas todas
las personas trabajadoras.

Dichas pagas se haran efectivas obligatoriamente, en los me-
ses de julio y diciembre respectivamente.

B) Bolsa de Vacaciones. Con objeto de que puedan atender de-
bidamente a la finalidad recreativa de las vacaciones, se estable-
ce, acorde con ello y como compensacién o cumplidos de los ma-
yores gastos que el ejercicio de tal finalidad acarrea, una Bolsa
de Vacaciones por una cantidad equivalente a una mensualidad
de Salario Base, Plus de Convenio, asi como una cantidad lineal
de 187,84 € en el afio 2022, 193,48 € en el afio 2023, y 197,35 en
el afio 2024, cantidades éstas que seran percibidas por las perso-
nas trabajadoras afectados por este Convenio, el dia habil ante-
rior al inicio de sus vacaciones.

Las personas trabajadoras que no llevaren un afio de servicio
en la empresa, percibiran dicha compensacién en proporcién al
tiempo trabajado.

Articulo 10. Compensacién por no ascenso.

A) Las personas trabajadoras Oficiales de 32 o ayudantes de
Bodega permaneceran en esta categoria un tiempo maximo de
dos afios, transcurridos los cuales y previa declaracién de aptitud
ascenderan a Oficial 22, de existir vacantes. En caso de no existir
tales vacantes permaneceran en su actual funcion y categoria,
percibiendo como compensacion el importe del 50% de la diferen-
cia del salario existente entre una y otra categoria.

B) Las personas trabajadoras Auxiliares Administrativos perma-
neceran en esta categoria un tiempo maximo de cuatro afios,
transcurridos los cuales y previa declaracién de aptitud ascende-
ran de existir vacantes a Oficiales de 22. En caso de que no exis-
tan tales vacantes, permaneceran en su actual funcion y catego-
ria, percibiendo como compensacién el 50% de las diferencias
salariales existentes entre una y otra categoria.
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A las personas trabajadoras que superen la declaracion de apti-
tud, y no puedan tener acceso a la plantilla de Oficiales de 2.2 por
no existir vacantes en el escalafén, la empresa extendera un cer-
tificado acreditativo de encontrarse cualificado para desempefiar
el cargo que solicitan, pasando automaticamente a ocupar la ca-
tegoria en el momento que exista una vacante.

Articulo 11. Plus de Transporte.

I. Se establece un plus de naturaleza extrasalarial y bajo la indi-
cada denominacion, para suplir los gastos que la persona trabaja-
dora ha de sufragar para trasladarse de su domicilio al Centro de
trabajo y cuya cuantia por lo que se refiere a la vigencia del pre-
sente Convenio, sera de 50,76 € mensuales, para todas las per-
sonas trabajadoras en el afio 2022, 52,28 € mensuales el afio
2023, y 53,32 € mensuales en el afio 2024.

Dicho plus se percibird en exacta proporcion a los dias efectiva-
mente trabajados durante el mes, fijandose en 21 los que se con-
sidera como de trabajo a los efectos del prorrateo del referido
plus, no percibiéndose durante el periodo de disfrute de vacacio-
nes.

Articulo 12. Quebranto de moneda.

Las personas trabajadoras cajeros/as o cualquier otra persona
que habitualmente realicen funciones de cobros y pagos, asi co-
mo aquellos/as que por cualquier circunstancia lo sustituyan y
mientras dure tal situacion, percibiran en concepto de quebranto
de moneda la cantidad de 46,51 € mensuales en el afio 2022,
47,91 € mensuales en el afio 2023, y 48,87 € mensuales en el
afio 2024.

Tales personas trabajadoras no se responsabilizaran de sus re-
caudaciones directas en caso de robo de las mismas y si en los
dos supuestos de pérdidas, sustraccion o hurto, debiendo en el
caso de robo, proporcionar de inmediato a sus empresas cuantos
datos e informacion resulten precisos, al objeto de que, por la
misma, se formule la correspondiente denuncia.

Articulo 13. Premio a la fidelidad.

Para premiar la profesionalidad y constancia en el trabajo, se
abonaréa a todas aquellas personas trabajadoras que cumplan los
30 afios de servicio continuados a la empresa una gratificacion
consistente en el importe de una mensualidad de su Salario Base
incrementada por el Plus de Convenio y el Complemento de Vin-
culacién correspondiente. La referida gratificacion se abonara,
asimismo, a aquellas personas trabajadoras que cumplan 35
afios de servicio en la empresa.

Para el cémputo de afios de servicio se tendra en cuenta el
tiempo que se haya trabajado como temporal.

Las personas trabajadoras que se jubilen, fallezcan o causen
baja definitiva en la empresa por invalidez permanente, sin haber
cumplido por tal razén los expresados afios de servicio, percibi-
ran la parte proporcional que segun los afios de servicios presta-
dos les corresponda de dichos premios.

Articulo 14. Indemnizacién por cese voluntario.

Aquellas personas trabajadoras que voluntariamente cesen en
la empresa, por cualquier causa, siempre gue lleven al menos 15
afios en la misma o por subrogaciones, y tengan al menos 60
afios cumplidos, se le indemnizaran como compensacion a los
servicios prestados, con arreglo a la siguiente escala:

En el afio 2022:

a) Con 60 afios: 6.021,78€
b) Con 61 afios: 4.335,69€
c) Con 62 afios: 3.462,57€
d) Con 63 afios: 2.649,57€
e) Con 64 afios: 990,96€
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f) Con 65 afios: 963,52€

En el afio 2023:

a) Con 60 afios: 6.202,43€
b) Con 61 afios: 4.465,76€
c) Con 62 afios: 3.566,45€
d) Con 63 afios: 2.729,06€
e) Con 64 afios: 1.020,69€
f) Con 65 afios: 992,43€

En el afio 2024:

a) Con 60 afios: 6.326,48€
b) Con 61 afios: 4.555,08€
c) Con 62 afios: 3.637,78€
d) Con 63 afios: 2.783,64€
e) Con 64 afios: 1.041,10€
f) Con 65 afios: 1.012,28€

Articulo 15. Premios por titulacion.

Se concedera un premio mensual de 43,93 € en 2022, 45,25 €
en 2023y 46,16 € en 2024 a todo el personal técnico y adminis-
trativo que se encuentre en posesion de algun titulo de grado su-
perior (Ingeniero, Médico, Abogado, etc).

Con analogo caracter, las empresas concederan un premio de
36,18 € en 2022, 37,27 € en 2023, y 38,02 € en 2024, a todas
aquellas personas que ostenten un titulo de grado medio (Perso-
nal: Peritos, Graduados/as Sociales, etc).

Asimismo, el personal que esta en posesién del diploma de
Endlogo, expedido por la Escuela de Enologia y Viticultura, Es-
cuela Nacional de la Vid y Escuela de Enotecnia, cuyos planes de
estudios hayan sido aprobados por el Ministerio de Agricultura o
Educacion con carné de Viticultor o Vinicultor, expedido por el Mi-
nisterio de Trabajo, percibiran un premio de 25,58 euros en 2022,
26,35 € en 2023, y 27,14 € en 2024.

Articulo 16. Ayuda a la formacion de trabajadores/as.

Las empresas deberan abonar a aquellas personas trabajado-
ras de su plantilla que cursen estudios oficiales, el importe de sus
libros de texto, previa justificacion del mismo, asi como su matri-
culacion en el centro correspondiente y hasta un total de 387,65 €
en 2022, 399,28 € en 2023, y 407,27 € en 2024. En caso de que
la persona trabajadora no pasara al curso siguiente, la empresa
no tendra obligaciéon de hacer efectiva dicha ayuda para el si-
guiente curso.

Articulo 17. Jornadas especiales.

Al personal Porteros/as, Guardas y Vigilantes, que por la indo-
le de su trabajo no puedan disfrutar de la Jornada Semanal pacta-
da en el presente Convenio, les sera abonado el tiempo de exce-
so sobre dicha jornada a prorrata de su Salario Base, Comple-
mento de Vinculacion si le corresponde y el Plus de Convenio.

En todo caso se respetard la jornada anual, teniéndola que re-
gular antes de final de afio.

Articulo 18. Trabajos nocturnos y penosos.

En esta materia se estara a lo establecido en la legislacion vi-
gente, con las siguientes particularidades:

A) La cuantia de los pluses sera la correspondiente al 25% del
Salario Base, mas el Plus de Convenio.

B) Se consideran trabajos penosos los que se realicen en el in-
terior de trujales y depésitos.

El devengo de los correspondientes pluses, se entiende sin
perjuicio del estricto cumplimiento de las disposiciones conteni-
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das en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la
normativa que la desarrolla.

Articulo 19. Prestaciones complementarias por enfermedad o
accidente.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio
que causan baja por enfermedad o accidente percibiran desde la
fecha en que se produzca la baja y mientras dure la situacion le-
gal de IT, un complemento salarial sobre las prestaciones econé-
micas de la Seguridad Social equivalente al 15% de su salario
real.

No obstante, las personas trabajadoras en situacién de baja por
enfermedad o accidente percibiran hasta el 100% de su salarlo
real en los siguientes casos:

a) Durante los 3 primeros dias de baja, por una sola vez al afio.

b) En cualquier caso, a partir de 18 dias de baja por enferme-
dad o accidente.

c) Desde el dia primero de la baja, en todos los procesos deri-
vados de accidente laboral.

d) Desde el primer dia de la baja, en los procesos derivados de
enfermedad profesional o comun o accidente no laboral, siempre
gue medie hospitalizacion, intervencién quirtrgica o que la perso-
na trabajadora se encuentre sometido a proceso de rehabilitacion
bajo control médico.

Articulo 20. Responsable de lagar o lagareta.

Las personas trabajadoras de bodega a quien durante la épo-
ca de vendimia le responsabilice la empresa de las labores de un
lagar o lagareta, tendra derecho a percibir como minima, las retri-
buciones correspondientes a un encargado/a de seccion, asi co-
mo las dietas que pudieran corresponderle.

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral para los afios 2022, 2023 y 2024 sera de
1.764 horas anuales de trabajo efectivo. La distribucién de la jor-
nada se hard, dentro de las limitaciones legales, de mutuo acuer-
do entre cada empresa y las personas trabajadoras.

Se trabajara bajo el régimen de jornada continuada desde el 1°
de mayo hasta el 31 de agosto de cada afio.

Igualmente, se trabajara en régimen de jornada continuada el
lunes, martes y miércoles santo y el dia 5 de enero, en jornadas
completas de 8 horas.

Las partes firmantes del presente convenio recomiendan exten-
der la jornada continuada todo el afio, teniéndose en todo caso
que acordar en el seno de cada empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados a todos los
efectos, como dias festivos.

Articulo 22. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectados por el presente
Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales en concepto de vaca-
ciones, de los que 21 seran laborables, no pudiendo sustituirse en
ningun caso el disfrute de las mismas por compensaciéon econo6-
mica.

Cada empresa fijara el calendario de vacaciones que sus traba-
jadores/as tendran derecho a conocer con dos meses de antela-
cion, como minimo, a la fecha de comienzo de las mismas, que
en todo caso se deberan disfrutar antes del 31 de diciembre del
afio natural correspondiente.

Salvo pacto en contrario, las personas trabajadoras tendran de-
recho a disfrutar de un minimo de 15 de dias de vacaciones du-
rante el periodo de 1 de mayo al 30 de septiembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

sién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la in-
capacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su in-
capacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de diecio-
cho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No obstante, en el caso de que la legislacion en esta materia
modifique lo establecido en los dos parrafos anteriores, las par-
tes firmantes adaptaran el texto a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores en cada momento.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del vein-
te por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podréa la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimien-
to del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera de-
recho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y prepara-
cion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologi-
cos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

g) En caso de matrimonio de hijos, hermanas o padres que se
celebren en dias laborables y coincidiendo la celebracién con la
jornada laboral, se concedera un permiso de un dia si se celebra
dentro de la provincia o provincias limitrofes, y 3 dias en los de-
mA&s casos.

h) Tendran las personas trabajadoras derecho a licencia retri-
buida por el tiempo necesario en caso de consulta médica de es-
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pecialista en la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el
trabajador/a al empresario el volante facultativo, justificando la re-
ferida prescripcion médica. En los demas casos hasta el limite de
16 horas al afio.

Las licencias retribuidas deberan comenzar el primer dia labo-
rable de la persona trabajadora, después del hecho causante.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras podran solicitar de su empresa que
se les conceda hasta 60 dias laborables al afio de permiso no re-
tribuido, cuando concurran graves motivos de indole familiar, in-
tervencion quirdrgica, estudios, etc., o por necesidad de disponer
de mas dias de los que se conceden como licencia retribuida, de
conformidad con el articulo precedente.

Tendran las personas trabajadoras derecho a permiso no retri-
buido por el tiempo necesario en caso de consulta médica de es-
pecialista en la Seguridad Social y especialista privado, cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar el trabajador/a al empresario el volante facultativo, justi-
ficando la referida prescripcion médica. En los demas casos has-
ta el limite de 16 horas incluido el acompafiamiento a hijos meno-
res de 18 afios y cényuge.

Articulo 25. Excedencias.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si
bien se considerar4 ademas causa de excedencia el ejercicio por
parte de la persona trabajadora de cargo en cualquier Central
Sindical legalmente establecida.

Articulo 26. Jubilacion.

En relacion con la jubilacion ordinaria anticipada y flexible se
estara a lo establecido en la legislacién vigente en cada momen-
to.

Jubilaciéon parcial: Los personas trabajadoras que rednan las
condiciones legales para disfrutar de la jubilacién parcial podran
acordar con la empresa acogerse a este derecho. Para lo cual las
empresas dependiendo del tipo de actividad desarrollada por la
persona trabajadora, se acogeran al nuevo Decreto Ley 20/2018,
de 7 de diciembre, que estara en vigor hasta enero de 2023, el
cual tendra aplicacion de la normativa relativa a la jubilacion par-
cial con simultanea celebracion de contrato de relevo y cuando se
acredite el cumplimiento de los requisitos para poder celebrarlo.

Articulo 27. Plantillas y escalafones.

Anualmente se formalizaran, por la empresa, las plantillas y es-
calafones de sus trabajadores/as fijos/as, que se expondran en
cada centro de trabajo durante el mes de enero de cada afio.

Las plantillas consistiran en la relacién numérica de las catego-
rias y grupos, de acuerdo con las clasificaciones laborales que fi-
guran en el presente Convenio. Los escalafones consistiran en la
relacién nominal de las personas trabajadoras que integran la
plantilla, ordenados por categorias, de acuerdo con sus circuns-
tancias de antigliedad en la empresa y en la categoria.

Tales documentos se extenderan por cuadriplicado y seran fir-
mados por el empresario/a o su legal representante y por los re-
presentantes de las personas trabajadoras, sustituyéndose esta
firma Ultima en caso de empresa de menos de 5 personas traba-
jadoras. Una copia quedaréa archivada en la empresa, otra sera
expuesta en el centro de trabajo para conocimiento de las perso-
nas trabajadoras; la tercera se entregara al Comité o Delegados
de Personal y la Ultima, se enviara dentro de los 7 primeros dias
del mes de enero a la Comision Paritaria del presente Convenio,
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denunciard, ante los Organismos competentes, a cualquier em-
presa que incumpla las anteriores normas.

Al margen de lo anteriormente explicado, con la firma del pre-
sente Convenio todas las empresas afectadas por su ambito de
aplicacion deberan actualizar sus plantillas conforme a lo siguien-
te:

El 80% como minimo del total de las personas trabajadoras
tendran que figurar encuadrados con la categoria de Oficial de 32
hacia arriba.

Las personas trabajadoras que observe que esta proporcion no
se cumple con rigor, lo debera poner en conocimiento de la Comi-
sién Paritaria, que sera la que en el término de 30 dias resolvera
sobre el incumplimiento o no de la norma establecida.

Articulo 28. Tribunal de aptitud.

En todas las empresas y cuando fueran necesario para clasifi-
car al personal, efectuar pruebas de aptitud, se constituira el co-
rrespondiente Tribunal que estara integrado por:

*Dos representantes designados por la empresa.

*Dos representantes designados por el Comité de Empresa o,
en su defecto, por los Delegados/as de Personal o
Trabajadores/as.

*Un/a especialista o profesional de la materia que se trate, que
sera designado de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajadores/as, y a falta del mismo, por la Comision Paritaria del
Convenio.

Los/as cinco componentes de este Tribunal tendra voz y voto,
ostentando la Presidencia del mismo, uno de los representantes
de los/las trabajadores/as, y la Secretaria, uno de los represen-
tantes de los empresarios.

Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

Las personas trabajadoras que durante la vigencia del presen-
te Convenio trabajen en faenas de superior categoria y realizan-
do todas las tareas de éstas, durante tres meses consecutivos o
seis alternos en 365 dias continuados de trabajo, pasaran auto-
maticamente a ostentar la categoria que hayan venido desempe-
flando durante dicho periodo salvo que estuviesen sustituyendo a
otro trabajador/a de superior categoria, por enfermedad, exceden-
cia, servicio militar, etc., de éste.

En todo caso, en estos supuestos percibiran un salario de la
categoria superior.

En caso de que existieran discrepancias al respecto, se resol-
vera de mutuo acuerdo entre la empresa y delegados/as de per-
sonal o trabajadores/as, en su caso. Y si no se llegase a un
acuerdo entre estas partes, entrara a tomar parte de la cuestion la
Comision Paritaria del presente Convenio.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido al respecto por la nor-
mativa legal vigente.

Articulo 30. Dietas y desplazamientos.

|. Dietas: Cuando la empresa precise que las personas trabaja-
doras se trasladen accidentalmente a efectuar trabajos que obli-
guen a realizar gastos de comida, o pernoctar en localidad distin-
ta a la de su residencia, ademas del sueldo o jornal que le corres-
pondan, deberéan serles abonadas las dietas que a continuacién
se relacionan para el ejercicio 2022:

a) Desayuno. 3,83 euros.

b) Almuerzo. 12,79 euros.

c) Cena. 12,79 euros.

d) Cama. 47,28 euros.

-Para el ejercicio 2023:

e) Desayuno. 3,94 euros.

f) Almuerzo. 13,17 euros.

g) Cena. 13,17 euros.
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h) Cama. 48,70 euros.

-Para el ejercicio 2024:

i) Desayuno. 4,02 euros.

j) Almuerzo. 13,43 euros.

k) Cena. 13,43 euros.

I) Cama. 49,67 euros.

Ello sin perjuicio de que de mutuo acuerdo entre empresa y
personas trabajadoras, se adopten otras formulas de abono de la
indicada dieta, contra justificante de gastos.

Cuando una persona trabajadora se desplace a realizar faenas
en los lugares fuera del Centro de trabajo habitual, devengara la
dieta que le corresponda.

La empresa vendra obligada a facultar a toda persona trabaja-
dora medio de locomocion adecuado cuando haya de trasladarse
accidentalmente a trabajar fuera de su residencia, pero si en este
supuesto, la persona trabajadora utilizara vehiculo propio, vendra
obligada la empresa a abonarle 0,3150 euros por kilémetro reco-
rrido entre la ida y la vuelta en 2022, 0,3245 € en 2023, y 0,3310
€ en 2024, méas la dieta que le corresponda.

Il. Desplazamientos: La persona trabajadora que acomparfien
vehiculos de carga para efectuar repartos carga o descarga de-
vengaran una prima por kilémetro recorrido de poblacion a pobla-
cién, de acuerdo con la siguiente escala:

A) De 0 a 600 kilbmetros 0,0285 euros/km en 2022, 0,0293 €
en 2023 y 0,0299 € en 2024.

B) De 601 en adelante 0,0254 euros/km en 2022, 0,0262 € en
2023 y 0,0267 € en 2024.

El conductor/a percibir4 esta escala, incrementada con 0,0061
€ en 2022, 0,0063 € en 2023, y 0,0064 € en 2024. Para determi-
nar el total del desplazamiento, se computaran los kilémetros re-
corridos entre ida y vuelta.

Los domingos y festivos que coincidan con viajes, el
conductor/a y el/la ayudante, en su caso, percibiran doble retribu-
cion.

Los sabados, como norma general para las empresas que ha-
gan jornada de lunes a viernes, s6lo dara derecho a devengar las
dietas que correspondan, excepto que sean objeto de un viaje es-
pecial, en cuyo caso, se abonara el sueldo doble, como en los do-
mingos y festivos.

Las partes contratantes se comprometen a negociar en cada
empresa el sistema de transporte sin ayuda.

En el caso de que una persona trabajadora tenga que despla-
zarse de manera puntual a otro centro de trabajo de la empresa,
el tiempo invertido en el desplazamiento se considerara como jor-
nada de trabajo efectiva y se compensaran los gastos de despla-
zamiento.

Articulo 31. Plus de distancia.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra de-
recho a percibir cuando el centro de trabajo donde deba acudir a
prestar su actividad, se encuentre a mas de 2 km. desde la ulti-
ma parada de autobus o limite de la poblacion de su residencia, y
no fuere provisto por la empresa del correspondiente medio de
transporte, un Plus que afectara a cuantos viajes de ida y vuelta
se realicen y por cuantia de 0,3150 € por kilémetro recorrido en
2022, 0,3245 € en 2023, y 0,3310 € en 2024, considerando la
fraccion de kilémetro como unidad completa.

Articulo 32. Créditos.

Las empresas avalaran a las personas trabajadoras los crédi-
tos que, para la adquisicion de vivienda y demas bienes de vital
necesidad y por cuantia maxima de 8.211,53 € en 2022, 8.457,88
€ en 2023, y 8.627,04 € en 2024, éstos soliciten.

Con independencia del limite indicado para su cuantia, las em-
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presas solo se obligan a avalar, en cada momento, créditos para
el 10% de su plantilla como méaximo.

Articulo 33. Seguro colectivo.

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la
Seguridad Social que procedan, la empresa, mediante la concer-
tacion de péliza de cobertura con una entidad aseguradora garan-
tizar4 a las personas trabajadoras o en su caso, a sus herederos
y para los supuestos que se especifican, las siguientes indemni-
zaciones:

-Muerte o invalidez permanente total o absoluta derivada de ac-
cidente no laboral: la empresa por mediacion de la péliza de se-
guro, abonaré a la persona trabajadora o, en su caso, a los here-
deros de la persona afectada o, en su defecto, a quien el mismo
haya designado, la cantidad de 12.000 € en 2022, 12.360 € en
2023, y 12.607 € en 2024.

-Muerte o invalidez permanente total o absoluta derivada de en-
fermedad comun: la empresa por mediacion de la péliza de segu-
ro, abonara a la persona trabajadora o, en su caso, a los herede-
ros de la persona afectada o, en su defecto, a quien el mismo ha-
ya designado, la cantidad de 12.000 € en 2022, 12.360 € en 2023
y 12.607 € en 2024.

-Muerte o invalidez permanente total o absoluta del trabajador
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional: la em-
presa por mediacion de la poéliza de seguro, abonara a la perso-
na trabajadora o, en su caso, a los herederos de la persona afec-
tada o, en su defecto, a quien el mismo haya designado, la canti-
dad de 12.000 € en 2022, 12.360 € en 2023, y 12.607 € en 2024.

2. Alos efectos del nimero 1 de este articulo se entendera:

-Por invalidez permanente total la incapacidad que inhabilite a
la persona afectada, de modo permanente, para realizar todas o
las fundamentales tareas de su profesion habitual, aunque pueda
dedicarse a otras distintas.

-Por invalidez permanente absoluta, la incapacidad que inhabili-
te a la persona afectada de modo permanente para toda profe-
sién u oficio.

3. La empresa queda obligada a entregar a la RLPT fotocopia
de la pdliza y de los recibos del pago de la prima.

4. La persona trabajadora aportara una certificacion de la Segu-
ridad Social a la empresa que indique, en su caso, el grado de in-
capacidad reconocida.

ENTRADA EN VIGOR: La obligacién de formalizar la péliza de
seguros descrita en los parrafos anteriores entra en vigor el
01/01/2022, permaneciendo vigente hasta tanto las partes nego-
ciadoras del convenio acuerden suprimirla o modificarla. No obs-
tante, aquellas empresas del sector cuyas poélizas de seguro ven-
zan a partir del 30/07/2021, tendran que renovar las mismas con
las coberturas descritas en los parrafos anteriores y con un capi-
tal asegurado de 10.000 € por cada contingencia hasta el
31/12/2021. A partir del 01/01/2022 los capitales asegurados pa-
saran a ser de 12.000 € por cada contingencia asegurada.

Articulo 34. De los trabajadores/as de representacion colectiva
y de reunién de los trabajadores /as de la empresa.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la particularidad
que, en cuanto al ejercicio de las funciones de representatividad
reguladas en el articulo 68.e, a continuacion se indica:

Los distintos miembros del Comité de Empresa, y en su caso,
de los Delegados/as de Personal, podran acumular en uno o va-
rios de sus componentes el crédito de horas mensuales retribui-
das que se establecen en el articulo de referencia sin rebasar el
maximo total.

Podran también, como férmula alternativa de lo anterior renun-
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ciar a dicha acumulacién de horas y poder disponer en conjunto
de las que, conforme a la ley, corresponda a cada uno dentro de
cada cuatrimestre natural del afio.

Articulo 35. Detencion del trabajador/a.

En caso de detencidn del trabajador/a por cualquier causa, no
se consideraran sus ausencias al trabajo como injustificadas, si
con posterioridad, resultara absuelto o se archivara su expedien-
te sin sancion alguna. En tales supuestos, se considerara el pe-
riodo de detencién, como licencia no retribuida.

Articulo 36. Horas extraordinarias.

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 35 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien
las partes acuerdan la supresion de las mismas, con caracter ha-
bitual.

En todo caso, se respetaran las condiciones econémicas mas
beneficiosas vigentes en esta materia en cada empresa, siendo el
importe de la hora ordinaria el resultante de dividir el total de las
retribuciones anuales por el numero de horas de trabajo efectivo
que constituyen la jornada laboral.

Articulo 37. Ropa de trabajo y desgaste de herramientas.

I. Las empresas elegiran las prendas de trabajo que deberan
facilitar a sus trabajadores/as en un nimero de dos equipos al
afo. No obstante y en cuanto al calzado se refiere, las empresas
vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores/as el necesario y
adecuado al especifico trabajo que éstos vengan desarrollando el
cual sera personal. Todo ello conforme a lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa que la desarro-
lla.

II. Todos las personas obreras de trabajos auxiliares a quienes
la empresa no facilite las herramientas necesarias para la realiza-
cién de los mismos, percibiran un Plus Extrasalarial por desgaste
de herramientas de 25,82 € en 2022, 26,59 € en 2023,y 27,12 €
en 2024.

Articulo 38. Plus de productividad.

Dadas las casi insuperables dificultades que, por razén de su
dimension y caracteristicas de la actividad industrial, tienen la ma-
yoria de las empresas del sector para establecer sistemas medi-
dos de productividad, se reconoce, en favor de los
trabajadores/as de aquéllas, un Plus de Productividad por cuan-
tia de 334,47 € en 2022, 344,50 € en 2023, y 351,39 € en 2024.

El devengo y pago de la parte proporcional del referido Plus
(27,87 € en 2022, 28,71 € en 2023, y 29,28 € en 2024), se efec-
tuara en las doce mensualidades y bajo los siguientes requisitos
en cuanto al derecho a percibirlo:

Lo percibira en su totalidad aquellas personas trabajadoras que
tengan hasta tres ausencias justificadas durante el mes de que se
trate.

Solamente percibiran el 50% del mencionado Plus (13,94 € en
2022, 14,36 € en 2023, y 14,64 € en 2024) los trabajadores/as
que, aun justificadamente, hayan faltado al trabajo cuatro o cinco
dias al mes.

No tendran derecho a percibir cantidad alguna aquellas perso-
nas trabajadoras que, aun mediante justificacion, hayan faltado 6
0 méas dias.

A los efectos del computo de las ausencias, no seran excluidas,
siempre que se rebasen los respectivos maximos, ni siquiera
aquellas que correspondan a periodos mas dilatados de licencias
0 permisos retribuidos.

Articulo 39. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para resolver, con carac-
ter previo a la via judicial, cuantas cuestiones y dudas pudieran
suscitarse en cuanto al contenido de las normas del presente
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Convenio, asi como la vigilancia de su correcta aplicacion. Espe-
cialmente, dicha Comisién velara porque se cumpla estrictamen-
te lo pactado a los apartados | y Il del articulo 5° del mismo.

Dicha Comision estara integrada por los representantes de la
Empresa y Trabajadores/as al final relacionados, siendo el Presi-
dente de la misma, alternativamente y por periodos mensuales,
un vocal de la parte empresarial y otro de la social, siguiéndose el
mismo criterio en cuanto al desempefio de la funcion de Secreta-
rio. En ningun caso el Presidente y el Secretario perteneceran a
la misma representacion.

El Secretario convocara, mensualmente, las reuniones, salvo
gue no existiesen asuntos que tratar, con expresion del orden del
dia, lugar, dia y hora de la misma, y a ellas podran asistir los ase-
sores que, por cada parte, se consideren convenientes.

Vocales empresariales titulares:

-Alvear SA.

-Navisa Industrial Vinicola Espafiola SA.

-Gracia Hnos. SA.

-Aragon y Compariia SA.

-Diego Molina Reyes SA.

-Bodegas Manuel del Pino SA.

Vocales sociales Titulares:

-Tres representantes por CC.0O.

-Tres representantes por UGT.

Se establece como domicilio de la Comisién Paritaria a efectos
de notificaciones, la Asociacion de Empresarios de Vinos y Bebi-
das Alcohdlicas de Cdérdoba o bien las respectivas sedes de los
Sindicatos intervinientes, UGT y CC.OO.

Articulo 40. Personas trabajadoras especialmente sensibles,
accion positiva y derecho de las mujeres.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
establece que una persona trabajadora “especialmente sensible”
es aquél que por sus caracteristicas personales o su estado biol6-
gico conocido, incluido el que tenga reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sea mas vulnerable a
los riesgos derivados de su trabajo.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion
de estas personas trabajadoras. Es por eso que debera tener en
cuenta en las evaluaciones de los riesgos, tanto el grupo de per-
sonas trabajadoras especialmente sensible que exista en la em-
presa, como los factores de riesgos que puedan afectarle, para
que en funcién de estas consideraciones, adopte las medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

La mujer trabajadora tendra derecho, entre otros, a:

1. Igualdad de trato, igualdad salarial por trabajo de igual valor
y no discriminacion por razén de sexo.

2. Las empresas propiciaran politicas de accion positiva en las
empresas de manera que se incremente la presencia de las muje-
res en las categorias que, en la actualidad, estén infra represen-
tadas.

3. Cambio de puesto de trabajo por causa de embarazo:

Con el fin de facilitar la integracion de las mujeres trabajadoras
en las empresas, en los supuestos de embarazo de las mismas, y
en los casos en que en su puesto de trabajo habitual estuvieran
expuestas a agentes externos o demas condiciones que pudie-
ran influir negativamente en su salud o en la del feto, se les facili-
tara transitoriamente otro puesto de trabajo exento de tales ries-
gos, siempre que el mismo existiera y previa consulta con los re-
presentantes de los trabajadores.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios establecidos, para los supuestos de
movilidad funcional, por el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
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dores y tendra efectos hasta el momento en que el estado de la
trabajadora permita su reincorporacion al puesto de procedencia.

Articulo 41. Permisos por lactancia y reducciones de jornada
por hijos o persona dependiente a su cargo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, las personas trabajadoras tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara propor-
cionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fi-
nes de adopcion o acogimiento multiples.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, la reduccion
de una hora diaria en la jornada a la que se hace referencia, po-
dra acumularse en jornadas completas , creandose asi un crédito
horario que se utilizara, conforme a lo acordado, durante los nue-
ve primeros meses de vida del recién nacido. Dicho permiso es
un derecho individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

II. El trabajador o la trabajadora que, por razones de guarda le-
gal, tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 a una
persona dependiente a su cargo que no desempefie otra activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con disminucion proporcional de sus retribuciones, de en-
tre un octavo y la mitad de la duracion de aquélla. El ejercicio de
tal derecho, duracién y cuantia de la reduccién horaria, asi como
la causa del mismo, deberan ser comunicado por escrito a la em-
presa con al menos un mes de antelacion.

Articulo 42. Igualdad de género y proteccion a la dignidad de
las personas trabajadoras.

A) Igualdad de género:

Las empresas de 50 o méas personas trabajadoras, en cumpli-
miento del Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas
urgentes de igualdad de trato, y como muestra del compromiso
permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el &mbito laboral, negociara e implantaran un Plan de Igualdad,
debiendo ser éste negociado con la representacion legal de las
personas trabajadoras y tal como establece el Real Decreto ley
901/2020.

De igual manera se tendra en cuenta el Real Decreto 902/2020
de Igualdad Retributiva.

El Plan de Igualdad contemplaré las siguientes materias:

-Acceso al empleo.

-Modelos de contratacion.

-Clasificacion profesional.

-Promocion.

-Formacion.

-Retribuciones medias (salario base + complementos salariales
+ complementos extra salariales: tanto los inherentes al desem-
pefio del cargo o a la categoria laboral como los voluntarios (dis-
ponibilidad, puntualidad, asistencia, libre discrecionalidad de la
empresa etc.) por sexo y por categoria laboral).

-Ordenacion del tiempo de trabajo.

-Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

-Acumulacion permiso de lactancia en jornadas completas.

-Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Se incorporaran medidas que favorezcan la integracion laboral
y adaptacion a su situacion personal de las personas migrantes
(idioma, lejania del domicilio); garantizando el trato igualitario a
personas LGTBI y medidas que favorezcan la integracion con
personas con diferentes capacidades.

B) Proteccion a la dignidad de las personas trabajadoras.
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El acoso sexual en el trabajo representa una conducta com-
prensiva de muy variadas manifestaciones verbales y acciones fi-
sicas que, no deseadas por la victima, son ofensivas para la mis-
ma y, por tanto, afectan a la dignidad de mujeres y hombres tra-
bajadores.

Es por ello que si se produjese algun caso de acoso sexual se
pondra en conocimiento de los representantes legales de las per-
sonas trabajadoras y, en su defecto, de la Comision Paritaria de
este Convenio, con el fin de que se preste el necesario asesora-
miento a la persona afectada en cuantas actuaciones legales
sean precisas para evitar que se produzcan dichos actos, en to-
do caso, se salvaguardara al maximo la intimidad de la persona
asi agredida.

Para ello las empresas podran implantar un protocolo de Pre-
vencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo y darlo a co-
nocer a las personas trabajadoras de la empresa.

Articulo 43. Teletrabajo

Sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de sep-
tiembre, de trabajo a distancia.

En la empresa o empresas deberan articularse los medios ne-
cesarios para el adecuado ejercicio y respecto de los derechos
establecidos en los articulos 87 a 91 de la LOPD, y en la normati-
va que la desarrolla o sustituya.

-Derecho a la desconexion:

Los trabajadores/as tienen derecho a estar digitalmente desco-
nectados, a no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las
horas de trabajo a fin de que quede garantizado su derecho al
descanso, permisos y vacaciones, asi como a su intimidad perso-
nal y familiar.

La informacién, formacion y sensibilizacién acerca de los crite-
rios establecidos en este precepto debera transmitirse a los traba-
jadores y trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo de-
sarrollarse actividades formativas en tal sentido que aseguren el
correcto conocimiento de los criterios.

Las empresas no podran tomar medidas contra las personas
trabajadoras que hagan uso efectivo de su derecho a la descone-
xion digital implantado en el seno de la empresa.

Articulo 44. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en la normativa actualmente en vigor y en aquélla cuya
vigencia se produzca a partir de la fecha en que se suscribe, asi
como en el Laudo de Obligado Cumplimiento que para el Sector
Vinicola fue dictado con fecha dieciséis de abril de mil novecien-
tos noventa y seis.

Articulo 45. Subcontratas.

Las partes acuerdan que la direccion de las empresas adverti-
rd a las empresas subcontratadas de la rigurosa necesidad de
cumplir las normas sobre jornada méaxima legal de trabajo y ho-
ras extraordinarias.

Asimismo en cuanto a las condiciones de seguridad y salud la-
boral de los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratis-
ta seran las mismas que haya establecidas en la empresa princi-
pal. Previamente al comienzo de los trabajos contratados, la em-
presa contratista debera presentar los siguientes documentos:

-Relacion de trabajadores y trabajadoras que van a realizar los
trabajos.

-Fotocopia de los partes de alta en la Seguridad Social de los
citados trabajadores y trabajadoras.

-Declaracion firmada del titular de la empresa contratista en
cuanto que los trabajadores y trabajadoras a su cargo han recibi-
do la correspondiente formacion en materia de seguridad e higie-
ne, asi como su compromiso de facilitarles todos los medios de
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prestacion personal establecidos para su trabajo.

-Fotocopia de los correspondientes TC1 Y TC2, debidamente
formalizados mientras dure el trabajo.

-La empresa informara mensualmente por escrito a los/las re-
presentantes de los/las trabajadores y trabajadoras sobre cada
contrata y las condiciones de las mismas.

Articulo 46. Disposiciones finales.

I. Queda prohibida expresamente para todos las personas tra-
bajadoras afectados por el presente Convenio el prestar su activi-
dad en otras empresas del mismo ramo o sector, a no ser que la
propia le autorice. El incumplimiento al respecto, sera causa de
despido.

Il. Todas las empresas afectadas por el presente Convenio de-
duciran en los recibos oficiales de sus personas trabajadoras,
previa autorizacion por escrito de los mismos, el importe de la
cuota sindical correspondiente, que seréa ingresada por la empre-
sa en la cuenta y por la cuantia que, a tal efecto, la persona tra-
bajadora sefiale.

Ill. Las empresas y las personas trabajadoras del sector, cons-
cientes de la importancia de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y de la gravedad y cuantias de las sanciones previstas en
la misma, se comprometen a su riguroso cumplimiento.

a). En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario de-
bera garantizar que cada persona trabajadora reciba una forma-
cioén, tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preven-
tiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea
la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzca cam-
bio en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tec-
nologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacién debe-
réd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o fun-
cién de cada persona trabajadora, adaptarse a la evolucién de los
riesgos o0 a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamen-
te, si fuera necesario.

b). La formacion a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de tra-
bajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo impartido en la misma. La formacion se podra
impartir por la empresa mediante medios propios o concertando-
la con servicios ajenos y su coste no recaera en ningln caso so-
bre los trabajadores/as.

c). Con independencia de los cursos que estan obligados a im-
partirlas empresas en materia de salud laboral, los delegados/as
de prevencion tendran derecho a asistir a un curso al afio de sa-
lud laboral impartido por las organizaciones firmantes del Conve-
nio, dentro de la jornada laboral (retribuida a todos los efectos y
sin que afecte al computo horario de los Delegados/as de Perso-
nal y Miembros de Comités de Empresa).

d). El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion pa-
ra el desempefio de las funciones previstas en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacién del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en este convenio. No
obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el co-
rrespondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y
a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previs-
tas en la letra a y c del articulo 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El empresario debera proporcionar a los delegados/as de Pre-
vencién los medios y la formacién en materia preventiva que re-
sulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La forma-
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cién se debera facilitar por el empresario por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a
la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fue-
se necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiem-
po de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados/as de Prevencion.

En cumplimiento del deber de proteccion el empresario debera
garantizar la formacion de nivel basico, 30 o 50 horas segun los
casos, a los delegados/as de prevencion.

La formacion deberé impartirse siempre que sea posible dentro
de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

e) Las empresas deberan de dotarse de un Plan de Preven-
cién en materia de Salud y Seguridad, asi como los servicios le-
galmente previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con
los criterios reconocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos la-
borales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan es-
tar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y me-
dio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de defensa de la
salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio de la eliminacion de riesgos en
su origen y la participacion de los representantes de las personas
trabajadoras en los centros de trabajo.

Los representantes de las personas trabajadoras y los empre-
sarios/as participaran en su elaboracion y velaran por el cumpli-
miento de lo sefialado en el marco de la empresa.

La planificacién y organizacion de las acciones preventivas de-
beran formar parte de la organizacion del trabajo de forma inte-
grada en todos los niveles de gestion de las empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y cuantas normas al respecto se esta-
blezcan.

IV. Las personas rabajadoras y la empresa o empresas com-
prendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una
vez agotado, en su caso, los tramites ante las Comisiones Parita-
rias se someteran a los procedimientos del SERCLA para los con-
flictos colectivos. En relacién a los conflictos individuales que se
susciten en materia de: clasificacion profesional, movilidad funcio-
nal, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo; traslados y desplazamientos;
periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y reduccio-
nes de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales.

V. Dada la importancia para el futuro de las empresas y de las
personas trabajadoras de la formacion, las empresas podran ela-
borar junto con la RLPT un plan de formacién anual sobre la for-
macién bonificada y certificada por FUNDAE.
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VI. Comisiones de trabajo de Ajuste de Categorias y Funcio-
nes al puesto de trabajo, Tablas y nuevo criterio de antigiiedad:
Esta comision se encargara de regular y actualizar en Convenio
tanto las Categorias como la Funciones del Puesto de Trabajo.
Las partes se comprometen a realizar una comision de trabajo,
para la incorporacion de dichos temas al convenio colectivo. La
parte Social aportara un borrador de propuesta de actualizacion,
que seréa consensuado por la Representacion Empresarial y se
aprobara para dar curso a su publicacion posterior. Actualizar las
Tablas al SMIy adecuar la antigiedad con nuevos criterios.

VII. El incremento salarial pactado es de un 3% para 2022, un
3% para 2023, y un 2% para 2024. Si la suma de los IPC de los
afios 2022, 2023 y 2024 supera el 8% se incrementaran las ta-
blas salariales con un 1% a fecha 01/01/2025 (sin atrasos), si la
suma de los IPC de los afios 2022, 2023 y 2024 supera el 9% en-
tonces se incrementaran las tablas salariales con un 2% a fecha
01/01/2025 (sin atrasos).

VIIl. Para todas las personas trabajadoras afectados por el con-
venio colectivo se les garantiza como minimo el salario que el Go-
bierno legisle para el SMI de cada afio de vigencia.

Para el afio 2022 el salario minimo a percibir sera 1.000 € en
14 mensualidades, aqui estaran incluidos los complementos sala-
riales que por Ley computan para el calculo del SMI. En caso de
no alcanzar esa cifre la empresa complementara hasta la canti-
dad de 1.000 € mensuales a través de un complemento personal
no consolidable. La comision paritaria se reunird cada vez que se
publique el SMI anual para regular dicha clausula.

IX. Las titulaciones de las categorias que constan en la tabla
tendran la siguiente equivalencia:

TITULADOS/AS UNIVERSITARIO/A DE GRADO SUPERIOR/
TITULO SUPERIOR

-Antiguos Licenciados/as o titulados/as superiores.

-Grados universitarios que ademas dispongan de un Master.

Se incluirdn en esta categoria las personas trabajadoras que
teniendo la anterior titulacién realicen en la empresa funciones
propias de su titulo.

TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS DE GRADO MEDIO/TI-
TULO MEDIO

-Antiguos diplomados/as.

-Grados universitarios.

Se incluirdn en esta categoria las personas trabajadoras que
teniendo la anterior titulacién realicen en la empresa funciones
propias de su titulo.

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR O MEDIO DE FP/ TiTU-
LO INFERIOR

Se incluirdn en esta categoria las personas trabajadoras que
teniendo la anterior titulacién expedida por centros docentes es-
pecializados realicen en la empresa funciones propias de su titu-
lo.

Hay varias firmas ilegibles.
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TABLA SALARIAL 2022

Lunes, 25 de Julio de 2022

ANEXO |
CATEGORIA SALARIO PLUS
PROFESIONAL MES CONVENIO
2022 2022
0S /.
115,55 €
JEFE/A SUPERIOR/A 1.246,58 €
115,55 €
TITULO SUPERIOR 1.220,27 €
115,55 €
TITULO MEDIO 1.140,97 €
115,55 €
TITULO INFERIOR 1.088,26 €
0 A D ADO A
115,55 €
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.025,45 €
115,55 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.025,45 €
115,55 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 886,84 €
AD RA U A
115,55 €
JEFE/A SUPERIOR 1.246,57 €
115,55 €
JEFE/A DE PRIMERA 1.088,26 €
115,55 €
JEFE/A DE SEGUNDA 1.025,44 €
115,55 €
OFICIAL DE PRIMERA 949,30 €
115,55 €
OFICIAL DE SEGUNDA 886,84 €
115,55 €
AUXILIAR 806,08 €
0 A
115,55 €
JEFE/A SUPERIOR 1.246,57 €
115,55 €
JEFE/A DE VENTAS 1.088,26 €
115,55 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.025,51€
115,55 €
COMERCIAL 949,30 €
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A RNO A
115,55 €
CONSERIJE 847,87 €
115,55 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 773,67 €
PRO D D D
115,55 €
CAPATAZ DE BODEGA 897,53 €
115,55 €
ENCARGADO/A DE SECCION 878,55 €
115,55 €
OFICIAL DE PRIMERA 859,79 €
115,55 €
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 €
115,55 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 826,09 €
115,55 €
OFICIAL DE TERCERA 814,71 €
U U A AR
115,55 €
OFICIAL DE PRIMERA 859,79 €
115,55 €
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 €
115,55 €
PEON ESPECIALIZADO 795,68 €
ANO
ARTiCULO 2022
DEFINITIVO DESIGNACION ARTiCULOS
7 115,55€ | PLUS CONVENIO
8 33,50€ | COMPLEMENTO VINCULACION NUEVOS
9 187,84€ | BOLSA VACACIONES
11 50,76€ | PLUS TRANSPORTE
12 46,51€ | QUEBRANTO MONEDA
14 6.021,78€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 60 ANOS
14 4.335,69€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 61 ANOS
14 3.462,57€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 62 ANOS
14 2.649,57€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 63 ANOS
14 990,96€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 64 ANOS
14 963,52€ | INDEMN.CESE VOLUNTARIO 65 ANOS
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15 43,93€ | TITULO GRADO SUPERIOR

15 36,18€ | TITULO GRADO MEDIO

15 25,58€ | TITULO ENOLOGO

16 387,65€ | AYUDA FORMACION ANUAL

30 3,83€ [ DESAYUNO

30 12,79€ | ALMUERZO

30 12,79€ | (ENA

30 47,28€ | (AMA

30 0,3150€ | DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
30 0,0285€ | HASTA 600 KMS. AYUDA

30 0,0254€ | + 600 KMS. AYUDA

30 0,0061€ | DIFERENCIAL CONDUCTORES

31 0,3150€ | DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
32 8.211,53€ [ (REDITO

33 12.000,00€ | SEGURO COLECTIVO

37 25,82€ | DESGASTE DE HERRAMIENTAS

38 334,47€ | PLUS PRODUCTIVIDAD ANO

38 27,87€ | PLUS PRODUCTIVIDAD MES

38 13,94€ | PLUS PRODUCTIVIDAD 50%

KMS. CONDUCTORES

HASTA 600 KMS. 0,0346€

+ 600 KMS.

0,0315€

DIETA COMPLETA

76,69€

1/2 DIETA
16,62 €

COMPLEMENTOS DE VINCULACION - ANO 2022

PAGINA N° 1 DEL ANEXO |

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.14

Lunes, 25 de Julio de 2022

JEFE/A SUPERIOR 1.246,58 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
D A Dl
TITULO SUPERIOR 122027 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
TITULO MEDIO 1.140,97 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
TITULO INFERIOR 1.088,26 33,50 € 67,00 € 10050€  [134,00€ |167,50 €
e ; w0 0,00 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.025,45 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.025,45 33,50 ¢ r.00¢ 10050€  [13400€ ]I6750¢€
AYUDANTE DE LABORATORIO a56,54 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 246,57 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
JEFE/A DE PRIMERA 1.088,26 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
IEFE/A DE SEGUNDA 1.025,44 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
OFICIAL DE PRIMERA 949,30 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |167,50€
OFICIAL DE SEGUNDA a56,54 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
AUXILIAR 06,08 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €

0 A
JEFE/A SUPERIOR 1.246,57 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
JEFE/A DE VENTAS 1.088,26 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 102551 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
COMERCIAL 049,30 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
A 0S/A
CONSERJE 04787 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
PERSONAL DE LIMPIEZA 7367 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
0 D ODEC 0

CAPATAZ DE BODEGA 59753 33,50 € 67,00 € 10050 €  [13400€ |16750€
ENCARGADO/A DE SECCION 578 55 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.15

OFICIAL DE PRIMERA 559,79 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (167,50 €
OFICIAL DE SEGUNDA 536,68 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (167,50 €
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 526,00 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
OFICIAL DE TERCERA 514,71 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€  [167,50 €
AR A - 0,00 €

OFICIAL DE PRIMERA 559,75 33,50 € 67,00 € 100,50€  [134,00€ |167,50 €
OFICIAL DE SEGUNDA 536,68 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (167,50 €
PEON ESPECIALIZADO 05,68 33,50 € 67,00 € 100,50 €  |13400€ (160,20 €

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 2 DEL ANEXO |

PORCENTAJE SOBRE SALARIO ‘
TECNICOS/AS ‘ 5'0% ‘ 10'0% 15'0% 20'0% 25'0% 30'0% 35'0% 40'0%

124658 | 6233 | 12466€ |18699€ |24932€ |31165€ [37397€ [43630¢€ [49863¢
TECNICOS/AS TITULADOS/AS

TITULO SUPERIOR 122027 |g101¢ | 12203€ [18304€ |24405€ [30507€ |[36008€ [427,09€ [4sg11€
TITULO MEDIO 114097 |s7,05¢ | 11410€ [17115€ [22819€ [28524€ [34229€ [39934€ [as639¢
TITULO INFERIOR 108826 |sa41¢ | 10883€ |16324€ |217,65€ |27207€ |32648€ |38089¢€ |43530€

0 A 0 ADO A

ENCARGADOJA DE BODEGA 102545 | s107¢ | 10255€ [15382€ |20509€ |25636€ |[30764€ [35891€ |410,18€
ENCARGADO/A DE LABORATORIO | 102545 | s107¢ | 10255€ | 15382€ |20509€ |25636€ |30764€ |35891¢€ |410,18€
AYUDANTE DE LABORATORIO 886,84 | 4434¢€ 88,68 € 13303€ |17737€ |221,71€ |26605€ |31039€ |35474¢€

AD RATIVOS/A 0,00€
JEFE/A SUPERIOR 124657 | 62,33€ | 12466€ |18699€ |24931€ |31164€ |37397€ |43630€ |498,63€
JEFE/A DE PRIMERA 108826 |saa1¢ | 10883€ |16324€ |217,65€ |27207€ |32648€ |38089€ |43530¢
JEFE/A DE SEGUNDA 1.025,44 | 5127¢ | 10254€ |15382€ |20509€ |25636€ |307,63€ |35890€ [410,18¢€
OFICIAL DE PRIMERA 9493 |azaze |9493€ [14240€ [18986€ [23733€ [28479¢€ [33220€ [3719.72€
OFICIAL DE SEGUNDA 83634 |aa34¢ |8868€ |13303€ [17737€ [221,711€ [26605€ [31039€ |[35474€
AUXILIAR 80608 |a030€ |8061€ |12091€ |[16122€ |20152€ |24182¢€ |28213€ |32243¢€

U R A

JEFE/A SUPERIOR 124657 | 6233 | 12466€ | 18699€ |24931€ |31164€ |37397€ |43630€ |498,63€
JEFE/A DE VENTAS 108826 |saa1e | 10883€ |16324€ |21765€ |27207€ |32648€ [38089¢€ [43530€
INSPECTOR/A DE VENTAS 102551 | s108¢ | 10255€ |15383€ |20510€ |25638€ |307,65€ |35893€ |410,20€
COMERCIAL 9493 |azaze |9493€ [14240€ [18986€ [23733€ [28479¢ [33220€ [3719.72€

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.16 Lunes, 25 de Julio de 2022 BOP

BA R 0 A

CONSERJE 847,87 |4239€ 84,79 € 12718€ |16957€ |21197€ |25436€ |[296,75€ |339,15¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 773,67 | 38,68¢€ 7737 € 11605€ |154,73€ |[193,42€ |232,10€ |270,78€ |309,47¢€
o {0 0 O DE O D

CAPATAZ DE BODEGA 897,53 |44,88€ 89,75 € 13463€ |17951€ |22438€ |26926€ |31414€ |359,01¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 878,55 |43,93€ 87,86 € 131,78€ | 17571€ |219,64€ |263,57€ |30749€ |35142¢€
OFICIAL DE PRIMERA 859,79 | 42,99¢ |8598¢€ 12897€ |17196€ |[21495€ [25794¢€ [30093¢€ |34392¢
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 |41,83€ 83,67 € 12550 € |167,34€ |209,17€ |251,00€ |29284¢€ |334,67¢€
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 826,09 |4130€ |82,61¢€ 12391€ |16522¢€ |[20652¢€ |[247,83¢€ [289,13¢€ |33044¢
OFICIAL DE TERCERA 814,71 | 40,74¢€ 81,47¢€ 12221 € | 16294€ |203,68€ |24441€ |28515€ |32588¢
0 DS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 859,79 |42,99¢ 85,98 € 12897€ |17196€ |21495€ |25794€ |30093€ |34392¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 836,68 |41,83¢ |83,67¢€ 12550 € | 167,34€ [20917€ |[251,00€ |[292,84€ |33467¢€
PEON ESPECIALIZADO 795,68 | 39,78¢€ 79,57 € 119,35€ | 159,14€ |19892€ |238,70€ |[27849€ |31827¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 3 DEL ANEXO |

1.246,58 (124,66 € [186,99€ [24932€ [311,65€ [37397€ [43630€  [498,63 €

JEFE/A SUPERIOR

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

.220,2
[ITULO SUPERIOR 1.220,27 (122,03€ [18304€ (24405€ [30507€ |366,08€ |427,09€  [488,11 €

TITULO MEDIO 1.140,97 (I14,10€ [171,05€ [228,19¢€ [28524¢€ [34229¢€ [399.34€  [456,39 €

1.088,26 , , f , , , :
TITULO INFERIOR 10883€ [16324€ |217,65€ [27207€ [326,48€ [380,89€  [43530€

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.02545 [10255€ [153,82€ [20509€ [25636€ [307,64€ [35891€  [410,18 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.02545 [10255€ [153,82€ [20509€ [25636€ [307,64€ [35891€  [410,18 €

886,84 (88,68 € 13303€ [17737€ |221,71€  |266,05€ |310,39€  [354,74 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

0,00 €

AD RA 0 A

1.246,57 X A , , , 436,30 €  [498,63 €
JEFE /A SUPERIOR 124,66 € [18699€ [24931€ [31164€ [37397¢€

1.088,26 (108, 163,24 217, 272,07 26,4 380,89 €  [43530¢€
JEFE /A DE PRINERA 08,83 € 63,24 € 65 € 07€ 326,48 €

1.02544 [102,54€ [15382€ [20509€ [256,36€ |307,63€ |358,90€  [410,18 €
JEFE/A DE SEGUNDA

949,3 94,93 € 14240€ [189,86€ |237,33€ |284,79€ |332,26€ 379,72 ¢
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA 836,84 (88,68 € 133,03€ [17737€ |221,71€  |266,05€ |310,39€ [354,74 €

806,08 1,82€ [282,13€ 32243 €
AUKILIAR , 80,61 € 12091€ [161,22€ |201,52€ |4

0 R A

1.246,57 (124, 186,99 249,31 11,64 73,97 436,30 €  [498,63 €
JEFE /A SUPERIOR 66 € 86,99 € J€  Ple4€  P37397¢€

1.088,26 |[10883€ [16324€ |21765€ [27207€ [326,48€ 380,89 €  [43530 €
JEFE/A DE VENTAS

102551 [102,55€ [153,83€ [205,10€ [256,38¢€ |307,65€ |358,93€ [410,20 €
INSPECTOR/A DE VENTAS

949,3 94,93 € 14240€ [189,86€ |237,33€ |284,79€ |332,26€ 379,72 ¢
COMERCIAL
SUBALTERNOS/AS

847,87 (84,79 € 127,18€ [169,57€ |211,97€ |25436€ |296,75€ [339,15¢€
CONSERIJE

773,67  [11,37€ 116,05€ [154,73€ |193,42€ |232,0€ 270,78 €  [309,47 €
PERSONAL DE LIMPIEZA
PROFESION O DE OFICIO

897,53 (89,75 € 13463€ [17951€ |22438€ 269,20 € |314,14€  [359,01 €
CAPATAZ DE BODEGA

878,55 (87,86 € 131,78€ [17571€ |219,64€ |263,57€ |307,49€ [351,42¢€
ENCARGADO/A DE SECCION

859,79 (85,98 € 12897¢€ [17196€ |21495€ |257,94€ |300,93€ [34392¢€
OFICIAL DE PRIMERA

836,68 € [29284€ [334,67¢€
OFICIAL DE SEGUNDA , 83,67 € 12550€ [167,34€ |209,17€  |251,00

o 826,09 , A § , , 13€ 330,44 €

OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 82,61 € 12391€ [16522€ |206,52€ |247,83€  [289,13

814,71 1,47 122,21 162,94 203, 244,41 28515€ 325,88 €
OFICIAL DE TERCERA B1.47€ ¢ 62,94 ¢ 03,68 € ¢
U U A AR

859,79 (85,98 € 12897¢€ [17196€ |21495€ |257,94€ |300,93€ [34392¢
OFICIAL DE PRIMERA

836,68 X S50€  [167,34€  [209,17€  [251,00€ [29284€ 334,67 €
OFICIAL DE SEGUNDA 3,67 € 125
PEON ESPECIALIZADO 795,68  [19,57 € 119,35€ [159,14€ 198,92¢€ |238,70€ |278,49€ [318,27 ¢

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.17
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N° 142 p.18

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 4 DEL ANEXO |

1.246,58 (186,99 249,32 11, 7397 436, 498,

JEFE/A SUPERIOR 86,99 € 32€ [31165€ [37397¢€ 36,30 € 8,63 € 560,96

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
1.220,27 |(183,04€ [244,05€ [30507€ [366,08€ |427,09€ |488,11¢€

TITULO SUPERIOR 549,12
1.140,9 , 3 § p 399,34 € 456,39 €

T1TULO MEDIO 7 [ITMI5€ [228,19€  [28524€ |342,29¢€ 513,40
1.088,26 ) f ) ) , ),

TITULO INFERIOR 163,24€  [217,65€ [27207€ |32648€ [380,89€  [43530¢€ 189,72

0 A 0 ADO A

1.025,45 (153,82 205,09 256, 7,64 91 410,1

ENCARGADO/A DE BODEGA 5382¢€ 05,09 € 56,36 € [307,64€ (358,91 ¢€ 0,18€ 161,45
1.025,45 (153,82 20509 € (256,36 307,64 35891 €  [410,1

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 5382€ 05,0 36,36 € 07,64¢ 58 0.18€ 461,45
886,84 [13303€ [177,37€ [221,71€  |266,05€ [31039€ (354,74 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08

0,00 €

AD RA 0 0
1.246,57 (186,99€ [24931€ [311,64€ [37397€ |436,30€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96
1.088,26 ) f ) ) , ),

JEFE /A DE PRINERA 163,24€ [217,65€ [27207€ |32648€ [380,89€  [43530¢€ 189,72
1.025,44 i X § f A i

JEFE /A DE SEGUNDA 153,82€  [205,09€ (256,36 € |307,63€ [35890€  [410,18 € 16145
949,3 142 4 189, 2317, 284,79 2,2 79,72

OFICIAL DE PRIMERA 0¢ 83,86 ¢ 37.33¢ e pRIe B € 427,19
886,84 (133,03 177137€ 21,1 266, 310,39 €  [354,74

OFICIAL DE SEGUNDA 03¢ £ 66,05 ¢ ST € 399,08
806,08 [12091€ |161,22€ |20152€ [241,82€ |282,13€ [32243¢€

AUXILIAR 362,74

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.19

1.246,57 |[18699€ [249,31€ [311,64€ [37397€ [436,30€ (498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96
1.088,26 [163,24€ [21765€ |27207€ [326,48€ [380,89€  |43530€

JEFE/A DE VENTAS 489,72
1.025,51 [153,83€ 20510 € |256,38€ [307,65€ [35893€ 410,20 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 461,48

949,3
COMERCIAL , 14240€ 18986 € |23733€ |28479€ [33226€ |379,72¢ 127,19

SUBALTERNOS/AS
847,87  [127,18€ [16957€ [21197€ [25436€ [296,75€ [339,15¢€

CONSERJE 381,54

193,42 232,1 270,7 9,41
PERSONAL DE LIMPIEZA 773,67  [116,05€ (15473 € 3,42 € 32,10 € 0,78€ [309,47 € 348,15

897,53  [134,63€ [I7951€ [224,38€ 269,26 € [31414€ (359,01 €

CAPATAZ DE BODEGA 403,89
878, , s |nosae  fesste  Porase  [3siave

ENCARGADO/A DE SECCION 7855 13178¢ 395,35
859,79 A A y ’ a i

AL DE PRINERA mgTe Ingse puasse psisae fsse pogme |

836,68 [12550€ (167,34 € [209,17€ [251,00€ [29284€ (334,67 €

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51
. 826,09 (12391 165,22 206,52 241, 289,1 44

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS e 6512 € 06,52 € Ba€ B3¢ [ Me 371,74
814,71 (122,21 € [16294€ [203,68€ |24441€ [28515€ (32588 €

OFICIAL DE TERCERA 366,62

D UOS A A
859,79  [12897€ [I71,96€ [21495€ |257,94€ [30093€ (34392 €

OFICIAL DE PRIMERA 386,91
836,68

OFICIAL DE SEGUNDA , 12550 €  |167,34€ |209,17€  [251,00€ [292,84¢€ (334,67 € 176,51
795,68 . f ) , s ’

PEON ESPECIALIZADO 11935€ |159,14€ |198,92€ [238,70€ [278,49¢€ [318,27 € 158,06

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 5 DEL ANEXO |

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.20

Lunes, 25 de Julio de 2022

1.246,58 , , A ) )

JEFE/A SUPERIOR 24932€ [311,65€ |373,97€ 436,30 €  [498,63 €

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
-220, : | , 427,09 488,11

TULO SUPERIOR 1.220,27 [244,05€ [30507€ (366,08 € 09 € 88,11 € 549,12 567,93
1.140,97 [228,19€ (28524 € [342,29€ [399,34€ 456,39 €

TITULO MEDIO 513,44 559,08
1.088,26 [217,65€ [27207¢€ [326,48€ [380,89¢€ 43530 €

TITULO INFERIOR 489,72 533,25

0 A 0 ADO A

1.025,45 i ) | : 2

ENCARGADO/A DE BODEGA 20509 € [256,36 € |307,64€ |35891€  [410,18 € 16145 502,47
1.025,45 [205,09€ (256,36 € [307,64€ [35891€ 410,18 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 461,45 502,47
886,84 [177,37€ [221,71€ [266,05€ [310,39€ [354,74 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08 434,55

AD RA 0 A
1.246,57 [249,31€ [311,64€ [37397€ [436,30€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 610,82
1.088,26 [217,65€ [27207€ [326,48€ [380,89¢€ 43530 €

JEFE/A DE PRIMERA 489,72 533,25
1.025,44

EFE /A DE SEGUNDA : 20509 € [256,36 € |307,63€ [358,90€  [410,18 € 16145 502,47
949,3 , ; ) ) )

OFICIAL DE PRIMERA 189,86 € [237,33€ [28479€ [33226€ [379,72¢€ 427,19 165,16
886,84 (177,37 221,71 260, 10,39 4,74

OFICIAL DE SEGUNDA 3¢ ¢ 6605¢  RI039E I354T4€ 399,08 434,55
806,08 (161,22 201,52 241,82 282,1 22,4

AUXILIAR bl.12¢ 01,52¢ 82€ B213¢ A€ 362,74 394,98

0 A

1.246,57 [249,31€ [311,64€ [37397€ [436,30€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 610,82
1.088,26 [217,65€ [27207€ [326,48€ [380,89¢€ 43530 €

JEFE/A DE VENTAS 489,72 533,25
1.025,51 : ) ) ) ,

INSPECTOR DE VENTAS 20510 €  [256,38€ |307,65€ [358,93€  [410,20 € 16143 502,50
949,3 k ; , ) )

COMERCIAL 189,86 € [237,33€ [28479€ [33226€ [379,72¢€ 427,19 165,16
847,87 [16957€ [21197€ [25436€ |296,75€ [339,15¢€

CONSERJE 381,54 415,46

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [

Lunes, 25 de Julio de 2022

N° 142 p.21

773,67  [15473€ [193,42€ [232,0€ 270,78 €  [309,47 €

PERSONAL DE LIMPIEZA 348,15 379,10

PROFESION O DE OFICIO
897,53 [17951€ |22438€ 269,26 € [314,14€  [359,01 €

CAPATAZ DE BODEGA 403,89 439,79
878,55 [17571€ [219,64€ [263,57€ [307,49€ [35142¢€

ENCARGADO/A DE SECCION 395,35 430,49
859,79

OFICIAL DE PRIMERA , 17196€  [21495€ [25794€ [30093€ [34392 ¢ 186,91 121,30
836,68 , , | ; )

OFICIAL DE SEGUNDA 167,34€  [209,17€ [25100€ [29284€ (334,67 € 176,51 109,97

o 826,09 § , , . ,

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 16522€ 120652€  MT83€  28913€ 33044 € 371,74 404,78
814,71 (162,94 203, 244,41 285,1 25,

OFICIAL DE TERCERA 6254¢ 03,68 € € B515¢ 588 € 366,62 399,21

D OS A A
859,79 (17196 € [21495€ [257,94€ [300,93€ [34392¢€

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 421,30
836,68

OFICIAL DE SEGUNDA , 167,34€  [209,17€ [25100€ [29284€ (334,67 € 176,51 109,97
795,68 X , 2 ) )

PEON ESPECIALIZADO 159,14€  [19892€ [238,70€ [27849€ [318,27¢€ 158,06 180,88

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 6 DEL ANEXO |

JEFE/A SUPERIOR 311,65€ [37397€ [436,30€ 498,63 € 560,96 68,22
1.220,27 [305,07€ [366,08€ [427,09€  [488,11 €

TITULO SUPERIOR 549,12 634,54
1.140,97 [18524€ [34229€ [399,34€  [456,39 €

TITULO MEDIO 513,44 593,30
1.088,26 07€ |[32048€ |380,89€  [43530¢€

TITULO INFERIOR 1 489,72 565,90

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.22

Lunes, 25 de Julio de 2022

OFICIOS AUXILIARES

1.025,45 (256,36 € [307,64€ [35891€  [410,18 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 461,45 533,23
1.025,45 [256,36€ [307,64€ 35891 €  [410,18€

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 461,45 533,23
886,84  [221,71€  |266,05€ 31039€ (354,74 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08 461,16

AD RA () f
1.246

JEFE /A SUPERIOR ,57 1311,64€  |37397€  [436,30€ 498,63 € 560,96 615,22
1.088,26 (272,07 26,4 ,89 435,

JEFE/A DE PRIMERA 07€ [S2648€ 130089 € 3530¢ 489,72 565,90
1.025,44 (256,36 € [307,63€ [35890€ (410,18 €

JEFE/A DE SEGUNDA 461,45 533,23
949,3 237,33€ |28479€ |33226€ [379,72¢€

OFICIAL DE PRIMERA 427,19 493,64
886,84  [221,71€  |266,05€ 31039€ (354,74 €

OFICIAL DE SEGUNDA 399,08 461,16
806,08  [201,52€ [|241,82€ |282,13€ (32243 €

AUXILIAR 362,74 419,16

0 A

1.246,57 311,64 7397 436, 498,

JEFE/A SUPERIOR SbeE 37397 36,30¢ B63€ 560,96 648,22
1.088,26 (272,07 326,4 ,89 435,

JEFE/A DE VENTAS 07€ 6AB€ 138089 ¢€ 53¢ 489,72 565,90
1.025,51 (256,38 €  [307,65€ [35893€ 410,20 €

INSPECTOR DE VENTAS 461,48 533,27
949,3 237,33€ |28479€ |33226€ [379,72¢€

COMERCIAL 427,19 493,64

| () f

847,87 [21197€ |25436€ |296,75€ (339,15 €

CONSERJE 381,54 440,89
773,67 , : z ,

PERSONAL DE LIMPIEZA 19342€ 123210€ 21078 130947 ¢€ 348,15 402,31

PRO D D D U 0
897,53 224, 269,2 14,14 9,01

CAPATAZ DE BODEGA 3¢ 69,26¢ 13 N 403,89 466,72
878,55  [219,64€ [26357€ |30749€ [351,42¢€

ENCARGADO/A DE SECCION 395,35 456,85
859,79  [21495€  |257,94€ 130093 € ([34392¢€

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 447,09
836,68  [209,17€  [251,00€ |292,84€ (334,67 €

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51 435,07

. 826,09

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS ! 20652¢  PATE3E 289 13€ 3304 € 371,74 429,57
814,71 (203, 244,41 285,1 25,

OFICIAL DE TERCERA 03,68 ¢ € B15¢ 2588 366,62 423,65

BOP
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.23

859,79  [21495€  [257,94€ [30093€ [343,92 €

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 447,09
836,68  [209,17€  [25100€ |292,84€  [334,67 €

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51 435,07
795,68  [198,92€ [238,70€ [278,49€ 318,27 €

PEON ESPECIALIZADO 358,06 413,75

COMPLEMENTO VINCULACION 2022

PAGINA N° 7 DEL ANEXO |

1.246,58 (373,97€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 623,29 685,62

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

1.220,27 [366,08€ (488,11 €
TITULO SUPERIOR 549,12 610,14 671,15

1.140,97 , ,
TITULO MEDIO pi2E 45639 ¢ 513,44 570,49 627,53

1.088,26 , 3
TITULO INFERIOR p26,48¢  MI530¢€ 489,72 544,13 598,54

1.025,45 [307,64€ (410,18 €
ENCARGADO/A DE BODEGA 461,45 512,73 564,00

1.025,45 (307,64€ 410,18 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 461,45 512,73 564,00

886,84  [26605€ (354,74 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 399,08 443,42 487,76

1.246,57 [37397€  |498,63 €
JEFE/A SUPERIOR 560,96 623,29 685,61

1.088,26 , ¥
JEFE/A DE PRIMERA J6ABE 350 € 489,72 544,13 598,54

1.025,44 , 1
JEFE/A DE SEGUNDA juese Hvlse 461,45 512,72 563,99

949,3 284,79 19,72
OFICIAL DE PRIMERA B79€ 3 ¢ 427,19 474,65 522,12

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 25 de Julio de 2022

886,84  [26605€ (354,74 €

OFICIAL DE SEGUNDA 399,08 443,42 487,76
806,08 [24182€ |322,43¢€

AUXILIAR 362,74 403,04 443,34

U |

1.246,57 (373,97€ 498,63 €

JEFE/A SUPERIOR 560,96 623,29 685,61
1.088,26 (32648€ (43530 €

JEFE/A DE VENTAS 489,72 544,13 598,54
1.025,51

INSPECTOR/A DE VENTAS e i 461,48  |512,76  |564,03
949,3 284,79€ (379,72 ¢

COMERCIAL 427,19 474,65 522,12

SUBALTERNOS/AS
847,87 [254,36€ [339,15¢€

CONSERJE 381,54 423,94 466,33
773,67  [2132,10€ (309,47 €

PERSONAL DE LIMPIEZA 348,15 386,84 425,52

PROFESION O DE OFICIO
897,53

CAPATAZ DE BODEGA ’ pe9,26¢ 35901 ¢€ 403,89 448,77 493,64
878,55 (263,57 1,42

ENCARGADO/A DE SECCION 6357¢  35142€ 395,35 439,28 483,20
859,79  [25794€  (34392¢€

OFICIAL DE PRIMERA 386,91 429,90 472,88
836,68 [251,00€ [334,67¢€

OFICIAL DE SEGUNDA 376,51 418,34 460,17

- 826,09 [247,83€ (330,44 €

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 371,74 413,05 454,35
814,71 (24441 € (325,88 €

OFICIAL DE TERCERA 366,62 407,36 448,09

OFICIOS AUXILIARES
859,79 | ,

OFICIAL DE PRIMERA pT54E 34392 ¢€ 386,91 429,90 472,88
836,68 , 67

OFICIAL DE SEGUNDA pI00¢ 33467 € 376,51 418,34 460,17
795,68 [238,7 18,27

PEON ESPECIALIZADO BI0E BI827€ 358,06 397,84 437,62

TABLA SALARIAL 2023

ANEXO 1]

CATEGORIA

| SALARIO ‘ PLUS ‘

BOP
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.25

PROFESIONAL MES CONVENIO
2023 2023]
0 A
JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 € 119,02 €
TECNICOS/AS
TITULADOS/AS
TITULO SUPERIOR 1.256,88 € 119,02 €|
TITULO MEDIO 1.175,20 € 119,02 €|
TITULO INFERIOR 1.120,90 € 119,02 €|
D A 0
ADOU N
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.056,21 € 119,02 ¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO|1.056,21 € 119,02 ¢
AYUDANTE DE LABORATORIO 913,45 € 119,02 €|
=
AD RA U f g
Q
3
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 € | 119,02€ §
§
JEFE/A DE PRIMERA 1.120,90 € 119,02 € §
%
JEFE/A DE SEGUNDA 1.056,20 € 119,02 §
OFICIAL DE PRIMERA 977,78 € 119,02 ¢ EQ
©
g
OFICIAL DE SEGUNDA 913,45 € 119,02 ¢ =
e
AUXILIAR 830,26 € 119,02 € 2
0 R A E
g
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 € 119,02 €| E
o]
I
JEFE/A DE VENTAS 1.120,90€ [119,02€ E;
=
Q
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.056,27 € 119,02 € 5
c
O
COMERCIAL 977,78 € 119,02 €| g
o
el
<
=]
CONSERJE 873,30 € 119,02 ¢ 4
=}
PERSONAL DE LIMPIEZA 796,88 € 119,02 ¢ é
p=3
Q
o
PROFESION O DE OFICIO E
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Lunes, 25 de Julio de 2022

CAPATAZ DE BODEGA 924,46 € 119,02 €
ENCARGADO/A DE SECCION 904,91 € 119,02 €
OFICIAL DE PRIMERA 885,59 € 119,02 €
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 € 119,02 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS  [s50,87 € 119,02 €
OFICIAL DE TERCERA 839,15 € 119,02 €

D 0S A A

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 € 119,02¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 € 119,02€|
PEON ESPECIALIZADO 819,55 € 119,02€|

AlNO
ARTiCULO 2023
DEFINITIVO DESIGNACION ARTICULOS
7 119,02€[PLUS CONVENIO
8| 34,SI€‘(0MPLEMENTO VINCULACION NUEVOS
9 I93,48€‘BOLSA VACACIONES
1 sz,zse’mus TRANSPORTE
12) 47,9I€|QUEBRANTO MONEDA
14 6.202,43€|INDEMN.CESE VOLUNTARIO 60 ANOS
14 4.465,76€|INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 61 ANOS
14 3.566,45€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 62 ANOS
14 2.729,06€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 63 ANOS
14 I.020,69€‘INDEMN.CESE VOLUNTARIO 64 ANOS

BOPE™
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Lunes, 25 de Julio de 2022

0,3245€)DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO

14 992,43€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 65 ANOS
15 45,2s€‘mum GRADO SUPERIOR
15 37,27€‘mu10 GRADO MEDIO
15 26,35€‘TITULO ENOLOGO
16 399,28€‘AYUDA FORMACION ANUAL
3 3,94€‘DESAYUNO
3 13,1 7€‘ALMUERZO
3 13,1 7€‘(ENA
3 48,70€‘(AMA

|

|

[
e o o o o o o o

3 0,0293€)HASTA 600 KMS. AYUDA

3 0,0262€)+ 600 KMS. AYUDA

3 0,0063€‘DIFEREN(IAL CONDUCTORES

31 0,3245€‘DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
32) 8.457,88€|(REDITO

33 I2.360,00€‘SEGURO COLECTIVO

37 26,59€‘DESGASTE DE HERRAMIENTAS

3 344,50€/PLUS PRODUCTIVIDAD ANO

w

w
jco o0 oo

28,71€‘PLUS PRODUCTIVIDAD MES

14,36€[PLUS PRODUCTIVIDAD 50%

KMS. CONDUCTORES
HASTA 600 KMS. 0,0356€
+ 600 KMS.  0,0325€
DIETA COMPLETA
78,98€

1/2 DIETA
17,11¢€

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.27

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 25 de Julio de 2022

COMPLEMENTOS DE VINCULACION - ANO 2023

PAGINA N° 1 DEL ANEXO |

0S//
JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
0S/A ADO
TITULO SUPERIOR AET 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
TITULO MEDIO 117520 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢€
TITULO INFERIOR 112080 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
0S/AS NO ADQ

ENCARGADO/A DE BODEGA 105621 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢€
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.056,21 51 .02 ¢ 10353¢  [13B04E [I7235¢
\YUDANTE DE LABORATORIO 013,45 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 128396 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
JEFE/A DE PRIMERA 1.120,90 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
JEFE/A DE SEGUNDA 1.056,20 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢€
OFICIAL DE PRIMERA 577,78 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 013,45 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€
AUXILIAR 530,26 34,51 € 69,02 € 10353€ |138,04€ [17255¢€

0 A
JEFE/A SUPERIOR AT 34,51 € 69,02 € 103,53€ |138,04€ [172,55¢€

BOPE™
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.29

JEFE/A DE VENTAS 1.120,90 3451€  169,02€ 10353€ [|138,04€ [172,55¢€
INSPECTOR/A DE VENTAS | 056,27 3451€  [69,02€  [10353€ [I3804€ [17255¢€
COMERCIAL 677,78 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ |17255¢€
A 0S/A
CONSERE 673 30 3451€  [69,02€  [10353€ [I38,04€ [17255¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 196,88 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ |17255¢€
OFESION O DE OFICIO
e APATAZ DE BODEGA 524 46 3451€  [69,02€  [10353€ [138,04€ [172,55¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 504,51 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ |17255¢€
FICIAL DE PRIMERA 655 59 3451€  [69,02€  [10353€ [I3804€ [17255¢€
OFICIAL DE SEGURDA b61.78 3451€ 169,026  [10353€ [13804€ [17255€
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 550,87 34,51 € 69,02 € 10353€ |138,04€ [17255¢
OFICIAL DE TERCERA 630,15 3451€  [69,02€  [10353€ [13804€ [17255¢€
OFICIOS A A
OFICIAL DE PRIMERA o855 34,51 € 69,02 € 10353€ |13804€ [17255¢
OF1CIAL DE SEGUNDA o61.78 3451€  [69,02€  [10353€ [I3804€ [17255¢€
PEON ESPECIALIZADO 519,55 34,51 € 69,02 € 103,53€ [138,04€ 160,20 €

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 2 DEL ANEXO |

PORCENTAJE SOBRE SALARIO

TECNICOS/AS ‘ 5'0% 10'0% 15'0% 20'0% ‘ 25'0% 30'0% 35'0% 40'0%

JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 | 64,20 € 128,40€ | 19260€ |25680€ |[321,00€ |38519€ |44939€ |51359¢€

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

TITULO SUPERIOR 1.256,88 | 62,84 € 12569€ [188,53€ |251,38€ [31422€ |[37706€ |43991€ |50275¢
TITULO MEDIO 1.175,20 | 5876 € 11752€ |176,28€ |23504¢€ |[293,80€ |35256€ |411,32€ |470,08¢
TITULO INFERIOR 1.120,90 | 56,05 € 11209€ |[168,14€ |22418€ |[280,23€ |33627€ |39232€ |44836¢

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 25 de Julio de 2022

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.056,21 |52,81€ 10562€ |15843€ |211,24€ |[26405€ |31686€ |36967€ |42248¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO | 1.056,21 | 52,81 € 10562€ [15843¢€ |[21124€ |[26405€ ([31686€ |[36967¢€ [42248¢
AYUDANTE DE LABORATORIO 913,45 |4567¢€ 91,35€ 137,02€ [182,69€ |[22836€ |274,04€ |31971€ |36538¢€
AD RATIVOS /A 0,00¢€
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 | 64,20 € 128,40€ [19259€ |[256,79€ |[32099€ ([38519€ [44939¢€ [51358¢
JEFE/A DE PRIMERA 1.120,90 | 56,05€ 112,09€ |16814€ |[22418€ |280,23€ ([33627€ |39232€ |44836¢€
JEFE/A DE SEGUNDA 1.056,20 |52.81¢€ 10562€ |[15843€ |[211,24€ |26405€ [31686€ |[36967€ |[42248¢€
OFICIAL DE PRIMERA 977,78 | 48,89€ 97,78 € 146,67€ |[19556€ |[24445€ |29333€ |34222€ |391,11¢
OFICIAL DE SEGUNDA 913,45 | 4567¢€ 91,35€ 137,02€ [18269€ |[22836€ |27404€ |31971€ |36538¢€
AUXILIAR 830,26 |41,51¢€ 83,03 € 12454€ | 166,05€ |[20757€ |249,08€ |29059€ |33210¢€

D R A
JEFE/A SUPERIOR 1.283,96 | 64,20€ 128,40€ | 19259€ |256,79¢€ [32099¢€ |38519€ |44939€ |51358¢€
JEFE/A DE VENTAS 1.120,90 | 56,05¢€ 11209€ [16814€ |[22418¢€ |[28023€ ([33627€ |[39232¢€ |44836¢
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.056,27 | 52,81 € 10563€ |15844€ [211,25€ |26407€ |[31688€ |369,69€ [42251¢€
COMERCIAL 977,78 | 48,89¢€ 97,78 € 146,67€ [19556€ |[24445¢€ |29333€ |34222€ |391,11¢€
BA RNOS/A

CONSERJE 8733 43,67 € 87,33 € 13100€ |[17466€ |[21833€ |26199€ |30566€ |34932¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 796,88 [3984€ 79,69 € 11953€ | 15938¢€ [19922€ |239,06€ |27891€ |31875¢
PRO 0 O DE O D

CAPATAZ DE BODEGA 924,46 | 46,22¢€ 9245€ 138,67€ [18489¢€ [231,12€ |277,34€ |32356€ |369,78¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 90491 | 45725¢ 90,49 € 13574€ | 18098€ |[22623€ |271,47€ |31672€ |36196¢€
OFICIAL DE PRIMERA 885,59 | 44,28¢€ 88,56 € 13284€ [177,12€ [22140€ |26568¢€ |30996€ |35424¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 | 43,09€ 86,18 € 12927€ |17236€ |[21545€ |258,53€ |301,62€ |34471¢€
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 850,87 | 42,54€ 85,09 € 127,63€ | 170,17€ |[212,72€ |25526€ |29780€ |34035¢
OFICIAL DE TERCERA 839,15 [41,96€ 8392 € 12587€ | 16783€ [209,79¢€ |251,75€ |293,70€ |33566¢€
U DS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 | 44,28¢€ 88,56 € 13284€ |177,12€ [221,40€ |26568€ |30996€ |35424¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 | 43,09€ 86,18 € 12927€ |[17236€ |[21545€ |25853€ |301,62€ |344,71¢€
PEON ESPECIALIZADO 819,55 | 40,98¢€ 81,96 € 12293€ | 16391€ |[20489¢€ |24587¢€ |286084€ |32782¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 3 DEL ANEXO |

BOPE™
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Lunes, 25 de Julio de 2022

1.283,98 (128,40 € 192,60 € [256,80€ |321,00€ |38519€ [44939€ [51359¢
JEFE/A SUPERIOR
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
1.256,88 (125,69 € 188,53€ [251,38€ |31422€ |37706€ [43991€ [502,75¢€
TITULO SUPERIOR
1.175,20 € [411,32€ 470,08 €
T1TULO MEDIO 75, 117,52 € 176,28€  |23504€ |29380€  [352,56
1.120,90 (112,09 168,14 224,1 280,2 27 392,32€ (448,36 €
T1TULO INEERIOR 09 € 68,14 € 8¢€ 80,23 € 336,27 €
0 0 ADO A
1.056,21 (105,62 € 158,43€ |211,24€  |26405€ 31686 € [369,67€ [42248 €
ENCARGADO/A DE BODEGA
1.056,21 (105,62 € 158,43€ |211,24€  |26405€ 31686 € [36967€ [42248 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO
913,45 [91,35¢€ 13702€ |182,69€ |22836€ |27404€ [319,71€  [36538 €
AYUDANTE DE LABORATORIO
AD RA () f
1.283,96 X § , , 385,19€  [449,39€  [513,58 €
JEFE /A SUPERIOR 128,40 € 192,59 €  [256,79¢€ 320,99 €
1.120,90 (112,09 168,14 224,1 280,2 27 392,32 € (448,36 €
JEFE /A DE PRINERA 09 € 68,14 € 8¢€ 80,23 € 336,27 €
1.056,20 (105,62 € 158,43€ |211,24€  |26405€ 31686 € [369,67€ [42248 €
JEFE/A DE SEGUNDA
977,78 (97,78 € 146,67€ |19556€ |24445€ |29333€ [34222€ [391,11¢
OFICIAL DE PRIMERA
913,45  [91,35¢€ 13702€ |182,69€ |22836€ |27404€ [319,71€  [36538 €
OFICIAL DE SEGUNDA
830,26 (83,03 € 12454€  |166,05€ |207,57€ |24908€ [29059€ (332,10 €
AUXILIAR
0 R A
1.283,96 (128,40 € 192,59€ [256,79€ |32099€ |38519€ [44939€ [51358 €
JEFE/A SUPERIOR
1.120,90 (112,09 168,14 224,1 280,2 21 392,32 €  [448,36 €
JEFE /A DE VENTAS 09 € 68,14 € 8¢€ 80,23 € 336,27 €
1.056,27 (105,63 € 15844€ |211,25€ |264,07€ [31688€ [369,69€ (42251 €
INSPECTOR/A DE VENTAS
977,78 (97,78 € 146,67€ |19556€ |24445€ |29333€ [34222€ [391,11¢
COMERCIAL
| () /\
873,3 87,33 € 131,00€ |I7466€ |21833€ |26199€ [30566€ (349,32 €
CONSERJE
796,88 X § , , ) 891€ [318,75¢€
DERSONAL DE LIMPIEZA 79,69 € 119,53€ 159,38€ |199,22€ 239,06 € |27
o{ U D D U U
924,46 (92,45 € 138,67€ |184,89€ |23112€ |277,34€ [32356€  [369,78 €
CAPATAZ DE BODEGA
004,91 (90,49 € 13574€ |180,98¢€ |22623€ |27147€ [316,72€  [361,96 €
ENCARGADO/A DE SECCION

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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BOPE™

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 (88,56 € 13284€ |I77,12€ |221,40€ 26568 € [30996€ [354,24 €
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 (86,18 € 12927€ 17236 € |21545€ |25853€ [301,62€ [344,71¢€
OFICIAL DE TERCERA 2 ARIOS 850,87  [85,09 € 127,63€ |170,17€ |212,72€ |25526€ [297,80€ [340,35¢€
OFICIAL DE TERCERA 839,15 (83,92 € 12587€ |16783€ |209,79€ |251,75€ 293,70 € 335,66 €
OFICIOS A A

OFICIAL DE PRIMERA 885,59 (88,56 € 13284€ |I77,12€ |221,40€ 265,68 € [309,96€ [354,24 €
OFICIAL DE SEGUNDA 861,78 (86,18 € 12927€ |I7236€ |21545€ |25853€ [301,62€ [344,71¢€
PEON ESPECIALIZADO 819,55 (81,96 € 12293€ 16391 € |20489€ |24587€ [286,84€ [327,82¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 4 DEL ANEXO |

JEFE/A SUPERIOR 1.283,98 (192,60 € 256,80 €  [321,00€ [38519€ [44939€ [51359 € 577,79

T1TULO SUPERIOR 1.256,88 (188,53 € 251,38€ [31422€ [37706€ [43991€ [502,75¢€ 565,60

TITULO MEDIO 1.175,20 (176,28 € 23504€ |29380€ [352,56€ |411,32¢€ (470,08 € 528,84

TITULO INFERIOR 1.120,90 (168,14 € 224,18€ |280,23€ [336,27€ [392,32€ (448,36 € 504,41
0S/AS NO ADO

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.056,21 (158,43 € 211,24€ |26405€ [316,86€ [369,67€ (422,48 € 175,29

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.33

1.056,21 (158,43 € 211,24 €  [26405€ [31686€ [36967€ [422,48 ¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 475,29
913,45  [137,02¢€ 182,69€ [228,36€ |27404€ 319,71 €  [36538 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05
AD RA 0 A
1.283,96 (192,59 € 256,79 € [32099€ |[385,19€ [449,39€ [51358 €
JEFE/A SUPERIOR 577,78
1.120,90 (168,14 € 22418€ [28023€ [33627€ [392,32€  [448,36 €
JEFE/A DE PRIMERA 504,41
1.056,20 , 24€  [26405€ [31686€ [36967€ 422,48 ¢
JEFE/A DE SEGUNDA 15843 € 1.2 475,29
977,78 |146,67 195, 244,4 293, 42,22€  [391,11 €
OFICIAL DE PRIMERA 667¢ 556 € 3¢ 3¢ 18 440,00
913,45  [137,02¢€ 182,69€ [228,36€ |27404€ |31971€  [365,38 €
OFICIAL DE SEGUNDA 411,05
830,26  [124,54 € 166,05€ |207,57€ |24908€ |29059€  [332,10 €
AUXILIAR 373,62
0 A
1.283,96 (192,59 € 256,79 € [32099€ |[385,19€ [449,39€ [51358 €
JEFE/A SUPERIOR 577,78
1.120,90 3 , , 27€  |39232€  [448,36 €
JEFE /A DE VENTAS 168,14 € 22418€ [280,23€ 336,27 04,41
2
1.056,27 |158,44 211,2 26407€ [316,88€ |369,69€  [42251 € 8
INSPECTOR/A DE VENTAS 5844 3¢ 475,32 §
e
977,78 (146,67 19556 €  [24445€ |29333€ |34222€ |391,11¢€ 3
COMERCIAL b67¢ ° 440,00 g
3
o
A 0S /A ]
2
kel
873,3 131,00 € 174,66 € |218,33€  |26199€ 30566 € (349,32 € §
CONSERJE 392,99 2
=3
796,88 (119,53 € 159,38€  199,22¢€ |239060€ |27891€ [318,75¢€ E
PERSONAL DE LIMPIEZA 358,60 §
0 ONODEGC 0 «
L
924,46 , , , f 356€ 369,78 € 2
APATAZ DE BODEGA 138,67 € 184,89€ |231,02€ |277,34€ |32 116,01 é
904,91 7 , 22623€ [27147€ [316,72€ [36196 € =
ENCARGADO/A DE SECCION 135,14 € 18098 € 407,21 =
885,59 (132,84 177,12 221,4 265, 309,96 €  [35424 € %
OFICIAL DE PRIMERA 3284 ¢ 0¢ 65,68 ¢ 398,52 g
©
o
861,78 (129,27 € 172,36 €  |21545€  |25853€ |301,62€ [344,71 € ;
OFICIAL DE SEGUNDA 387,80 %
£
. 850,87  [127,63 € 170,17€  |212,72€ 25526 € |297,80€  [340,35 € S
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 382,89 ‘§
g
839 293,70 € (335,66 € 2
OFICIAL DE TERCERA 15 (125,87 € 167,83€  [209,79¢€ |251,75¢€ 177,62 s
OFICIOS AUXILIARES =
o
k7]
885,59 (132,84 177,12 221,4 26568 € 30996 €  [354,24 €
OFICIAL DE PRIMERA 3284¢ ¢ 0¢ 65,68 398,52 f:
o
861,78  [129,27 172, 215,4 258, 1,62€ [34471 € £
OFICIAL DE SEGUNDA ¢ 3¢ 545¢€ 5833€ 130 387,80 g
=}
o
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N° 142 p.34

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

PEON ESPECIALIZADO

819,55

122,93 €

163,91 € 204,89 €

245,87 €

286,84 €

327,82 €

368,80

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 5 DEL ANEXO |

1.283,98 (256,80 € 321,00€ |38519€ |449,39€ [513,59¢€
JEFE/A SUPERIOR 577,79 629,15

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
1.256,88 , ¥ | , ’

[1TULO SUPERIOR 251,38 € 31422€ |377,06€ |439,91€ |502,75¢€ 65,60 615,57
1.175,20 k ) ) , ;|

T1TULO MEDIO 235,04 € 29380€ |35256€ |411,32€ 470,08 € 528,54 575,85

. 4,1 280,2 27 92,32 44
[1TULO INFERIOR 1.120,90 (224,18 € 8023€ [336,27€ [39232¢ 8,36 € 504,41 549,24
D 0 ADO A

1.056,21 (211,24 € 264,05€ [316,86€ [369,67€ (422,48 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 475,29 517,54
1.056,21 (211,24 € 264,05€ [316,86€ [369,67€ (422,48 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 475,29 517,54
913,45 (182,69 € 228,36 €  [27404€ (319,71 € (365,38 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05 447,59

AD RA 0 f\
1.283,96 ¥ , , ;s )

JEFE /A SUPERIOR 256,79 € 32099 € |385,19€ |449,39€ |513,58¢€ 577,78 629,14
1.120,90 [224,1 280,2 27 92,32 448,

JEFE/A DE PRIMERA 8¢ 7€ 3362E 1I931€ 836¢ 504,41 549,24
1.056,20 (211,24 € 264,05€ [316,86€ [369,67€ (422,48 €

JEFE/A DE SEGUNDA 475,29 517,54
977,78 (195,56 € 24445€ [293,33€ [34222€ [391,11¢€

OFICIAL DE PRIMERA 440,00 479,11
913,4 X , 1 319,71 € (365,38 €

OFICIAL DE SEGUNDA I P836€  J17404€ 411,05 447,59

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [

Lunes, 25 de Julio de 2022

830,26  [166,05 € 207,57€ |249,08€ |290,59€ 332,10 €

AUXILIAR 373,62 406,83

0 A

1.283,96 (256,79 € 32099 € |385,19€ |449,39€ |513,58¢€

JEFE/A SUPERIOR 577,78 629,14
1.120,90 (224,18 € 280,23 € |336,27€ |392,32€ |448,36 €

JEFE/A DE VENTAS 504,41 549,24
1.056,27

INSPECTOR/A DE VENTAS 3 211,25 € 26407€ |316,88€ [369,69€ 422,51 € 475,32 517,57
977,78 § , § ; ,

COMERCIAL 195,56 € 244,45€ |29333€ |342,22€ 391,11 ¢€ 140,00 79,11

SUBALTERNOS/AS
873,3 174, 218, 261,99 ¥ 49,32

CONSERIE 66 € 8,33€ 61,99€ [30566€ (349,32 € 162,99 127,92
796, 9,38 € 19922 €  [239,06 27891€ |318,75¢€

PERSONAL DE LIMPIEZA %688 [139,38 06 € 8 ° 358,60 390,47

0 D D DE O 0

924,46 $ , , , 369,78 €

CAPATAZ DE BODEGA 18489 ¢ 131126 7134 32356 ¢ 416,01 452,99
904,91 , ) / 2 /

ENCARGADO/A DE SECCION 180,98 € 226,23€ |27147€ |316,72€ [361,96 € 107,21 43,41
885,59 g , i , :

OFICIAL DE PRIMERA 177,12 € 221,40€ 265,68 € |309,96€ 354,24 € 108,52 33,94
861,78  [172, 215,4 258, 1,62 44,71

OFICIAL DE SEGUNDA 3¢ 345 ¢ 853 s0gze 3 ¢ 387,80 422,27

. 850,87 (170,17 € 212,72€ |25526€ |297,80€ |340,35€

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 382,89 416,93
839,15  [167,83 € 209,79 € [251,75€ [293,70€ (335,66 €

OFICIAL DE TERCERA 377,62 411,18

D 0 A A
885,59

OFICIAL DE PRIMERA 5,5 177,12 € 221,40€ |265,68€ |309,96€ [354,24 € 18,52 33,04
861,78 , , \ , /

OFICIAL DE SEGUNDA 172,36 € 21545€ |25853€ |301,62€ [|34471¢€ 17,80 422,27
819,55 , , k X :

bEON ESPECIALIZADO 163,91 € 20489€ |24587€ |286,84€ 327,82 € 168,50 o158

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 6 DEL ANEXO |

N 142 p.35
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N° 142 p.36

JEFE/A SUPERIOR

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

Lunes, 25 de Julio de 2022

321,00 €

385,19 €

449,39 €

513,59 €

1.256,88 14,22 71, 439,91 2,7

TITULO SUPERIOR s € pritee BIE POLISE 565,60 653,58
1.175,20 29380€ [35256€ [411,32€ |470,08 €

TITULO MEDIO 528,84 611,10
1.120,90 28023€ [336,27€ [39232€  |448,36 €

TITULO INFERIOR 504,41 582,87

0 A 0 ADO A

1.056,21 | , , :

ENCARGADO/A DE BODEGA 26405€  [B1686€  [36967E  HI2ABE 475,29 549,23
1.056,21 26405€ [31686€ |369,67€ [42248 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 475,29 549,23
913,45 22836 € [27404€ 319,71 € [36538 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05 474,99

AD RA 0 A
1.283,96 32099€ [385,19€ [449,39€ [51358¢€

JEFE/A SUPERIOR 577,78 667,66
1.120,90 28023€ [33627€ [39232€ |448,36 €

JEFE/A DE PRIMERA 504,41 582,87
1.056,20 ! , \ A8 €

JEFE/A DE SEGUNDA 26405€  BI6B6E  [696TE 142248 475,29 549,22
977,78 ¥ ) , '

OFICIAL DE PRIMERA MASE 9333 ITE 9ITE 440,00 508,45
913,45 228, 274,04 19,711 §

OFICIAL DE SEGUNDA 836 € e g N 411,05 474,99
830,26 207,57 249, 290,59 2,1

AUXILIAR 07,57¢€ 08¢ 059€ 13210€ 373,62 431,74

0 A

1.283,96 32099€ [38519€ [449,39€ [51358 €

JEFE/A SUPERIOR 577,78 667,66
1.120,90 280,23 € [336,27€ |392,32€  |[448,36 €

JEFE/A DE VENTAS 504,41 582,87
1.056,27 | X , :

INSPECTOR/A DE VENTAS 20407€ - [B168BE  [36969€ 17251 € 475,32 549,26
977,78 ¥ ) ) '

COMERCIAL 24445€ [193,33€ |342,22€  [391,11¢€ 140,00 508,45

N U f\

873,3 21833€ [26199€ [30566€ [349,32€

CONSERJE 392,99 454,12

BOPE™

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.37

796,88 19922€ |239,00€ [27891€ [318,75¢€

PERSONAL DE LIMPIEZA 358,60 414,38

PRO D DDEO 0
924,46 23112€ [277,34€ [32356€ [369,78 €

CAPATAZ DE BODEGA 416,01 480,72
904,91 22623€ [27147€  [316,72€ [361,96 €

ENCARGADO/A DE SECCION 407,21 470,55
885,59 , ¥ ’ ,

OFICIAL DE PRIMERA PIAVE 26568 S096E 135424 398,52 460,51
861,78 , , ! 2

OFICIAL DE SEGUNDA 25ASE 25653€ 30162€  [3MTIE 387,80 448,13

o 850,87 g \ ) )

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 2272€ 25526¢€  9180€ 134035 € 382,89 442,45
839,15 209,79 251,7 293,71 X

OFICIAL DE TERCERA 0.19¢€ SLI5¢ 310€ 133566 € 377,62 436,36

D OS A AR
885,59 22140€  [26568€ [30996€ [354,24 €

OFICIAL DE PRIMERA 398,52 460,51
861,78

OFICIAL DE SEGUNDA 7 25ASE 25653E 0162€ BMTIE 387,80 448,13
819,55 : X k ,

PEON ESPECIALIZADO WABE - DASETE 28B4 32782 € 368,80 426,17

COMPLEMENTO VINCULACION 2023

PAGINA N° 7 DEL ANEXO |

1.283,98 19 13,59
JEFE/A SUPERIOR pEs19 € PS¢ 577,79 641,99 706,19

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

1.256,88 (377,06 € 502,75 €
TITULO SUPERIOR 565,60 628,44 691,28

1.175,20 |352,56 € 470,08 €
TITULO MEDIO 528,84 587,60 646,36

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.38

Lunes, 25 de Julio de 2022

1.120,90 (336,27 € 448,36 €

TITULO INFERIOR 504,41 560,45 616,50

U A 0 ADO A

1.056,21

ENCARGADO/A DE BODEGA 21 1686 € 1240€ 47529  |528,11 580,92
1.056,21 , 422,48 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1686 € 475,29 528,11 580,92
913,45 274,04 € 365,38 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 411,05 456,73 502,40

AD RA 0 A
1.283,96 (385,19 € 513,58 €

JEFE/A SUPERIOR 577,78 641,98 706,18
1.120,90 (336,27 € 448,36 €

JEFE/A DE PRIMERA 504,41 560,45 616,50
1.056,20 (316, 422,48 €

JEFE/A DE SEGUNDA 646 ¢ 475,29 528,10 580,91
977,78 (293, 91,11

OFICIAL DE PRIMERA 333¢ s € 440,00 488,89 537,78
913,45 : )

OFICIAL DE SEGUNDA 1404 € 365,38 € 411,05 456,73 502,40
830,26

AUXILIAR ’ 19,08 € 13210 € 373,62 415,13 456,64

0 A

1.283,96 (385,19 € 513,58 €

JEFE/A SUPERIOR 577,78 641,98 706,18
1.120,90 (336,27 € 448,36 €

JEFE/A DE VENTAS 504,41 560,45 616,50
1.056,27 |316,88 € 422,51 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 475,32 528,14 580,95
977,78  [193,33 € 391,11 €

COMERCIAL 440,00 488,89 537,78

SUBALTERNOS/AS
873,3 261,99 49,32

CONSERJE 61.99¢ 1931 € 392,99 436,65 480,32
796,88 | ,

PERSONAL DE LIMPIEZA 139,06 € 31875 € 358,60 398,44 438,28

PRO D OD D U
924,46 277,34 € 369,78 €

CAPATAZ DE BODEGA 416,01 462,23 508,45
904,91 27147 € 361,96 €

ENCARGADO/A DE SECCION 407,21 452,46 497,70
885,59  [205,68 € 354,24 €

OFICIAL DE PRIMERA 398,52 442,80 487,07
861,78  [158,53 € 344,71 €

OFICIAL DE SEGUNDA 387,80 430,89 473,98

. 850,87  [155,26 € 340,35 €

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 5 5 382,89 425,44 467,98
839,15  [251,7 ,

OFICIAL DE TERCERA SLI5¢ 13566 € 377,62 419,58 461,53

OFICIOS AUXILIARES

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.39

885,59  [265,68 € 354,24 €
OFICIAL DE PRIMERA 398,52 442,80 487,07
861,78 , )
OFICIAL DE SEGUNDA 138,53 ¢ ST € 387,80 430,89 473,98
PEON ESPECIALIZADO B19.55  [MST ¢ BURE | g0 losss  hsors

TABLA SALARIAL 2024

ANEXO 111
CATEGORIA SALARIO PLUS
PROFESIONAL MES CONVENIO
2024 202
0S/A

JEFE/A SUPERIOR 1.309,65 € 121,39 €
TITULO SUPERIOR 1.282,02 € 121,39 €]
TITULO MEDIO 1.198,71€ 121,39 €
TITULO INFERIOR 1.143,32 € 121,39 €

0S/AS NO ADOS/A
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34€ 121,39 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 € 121,39 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 € 121,39 €
AD RATIVOS/A
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 € 121,39€
JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 € 121,39 €]
JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32€ 121,39 €
OFICIAL DE PRIMERA 997,33 € 121,39 €
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 € 121,39 €]

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.40

Lunes, 25 de Julio de 2022

AUXILIAR 846,87 € 121,39 §
OMERCIA
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 € 121,39 €
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 € 121,39€
INSPECTOR DE VENTAS 1.077,40€ 121,39 €
COMERCIAL 997,33 € 121,39 €
CONSERJE 890,77 € 121,39 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 € 121,39 €]
{0 D D DE O

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 € 121,39 €]
ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 € 121,39 €
OFICIAL DE PRIMERA 903,30 € 121,39 €
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 € 121,39 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 € 121,39 €
OFICIAL DE TERCERA 855,93 € 121,39 €
OFICIOS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 € 121,39 €]
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 € 121,39 €]
PEON ESPECIALIZADO 835,94 € 121,39 €]

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

AlO
ARTiCULO 2024
DEFINITIVO DESIGNACION ARTiCULOS

7 121,39€[PLUS CONVENIO

8 35,20€‘(0MPLEMENTO VINCULACION NUEVOS

9 l97,35€|BOLSA VACACIONES
11 53,32€|PLUS TRANSPORTE
12) 48,87€|QUEBRANTO MONEDA
14 6.326,48€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 60 ANOS
14 4.555,08€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 61 ANOS
14 3.637,78€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 62 ANOS
14 2.783,64€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 63 ANOS
14 1.041,10€‘INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 64 ANOS
14 1.012,2B€|INDEMN.(ESE VOLUNTARIO 65 ANOS
15 46,16€|TITULO GRADO SUPERIOR
15 3s,oze‘muw GRADO MEDIO
15 27,14e‘muw ENOLOGO
16) 407,27€‘AYUDA FORMACION ANUAL
3 4,02€‘DESAYUNO
3 13,43€‘ALMUERZO
3 13,43€|(ENA
3 49,67€|(AMA

0,3310€|DESPI.AZAMIENTO COCHE PROPIO

w
e o o o o o o o

3 0,0299€JHASTA 600 KMS. AYUDA

3 0,0267€+ 600 KMS. AYUDA

3 0,0064€‘DIFEREN(IAL CONDUCTORES

31 0,331 0€|DESPLAZAMIENTO COCHE PROPIO
32) 8.627,04€‘(REDITO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ne 142 p.42

Lunes, 25 de Julio de 2022

33 12.607,00€|SEGURO COLECTIVO

37 27,1 ZJDESGASTE DE HERRAMIENTAS
38 351,39€|PI.US PRODUCTIVIDAD ANO

3B| 29,284PI.US PRODUCTIVIDAD MES

3B| 14,64€]PI.US PRODUCTIVIDAD 50%

KMS. CONDUCTORES
HASTA 600 KMS. 0,0363€
+ 600 KMS.  0,0331€
DIETA COMPLETA
80,55€

1/2 DIETA
17,45 €

COMPLEMENTOS DE VINCULACION - ANO 2024

PAGINA N° 1 DEL ANEXO |

05/

JEFE/A SUPERIOR 130965 35,20 € 70,40 € 10560 € (14080 €  ]176,00 €
0S/A ADOS/A

TITULO SUPERIOR 128202 35,20 € 70,40 € 10560 € (140,80 € 176,00 €

TITULO MEDIO 110871 35,20 € 70,40 € 10560 € (140,80 €  ]176,00 €

TITULO INFERIOR 114332 35,20 € 70,40 € 10560 € (140,80 €  ]176,00 €

BOPE™

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

0S/AS NO ADOS /A
ENCARGADO/A DE BODEGA 107734 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€ |176,00 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO 1.077,34 520¢ 1040 ¢ 10560€  [14080€  [1I7600¢€
\YUDANTE DE LABORATORIO 03171 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
AD ATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80€  |176,00 €
JEFE/A DE PRIMERA 143,32 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
JEFE/A DE SEGUNDA 107,32 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE PRIMERA 59733 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80€  |176,00 €
OFICIAL DE SEGUNDA 031,71 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
AUXILIAR s46,87 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€ |176,00 €

0
JEFE/A SUPERIOR 130964 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
JEFE/A DE VENTAS 1143,32 35,20 € 70,40 € 10560€ [140,80€  |176,00 €
INSPECTOR DE VENTAS 077,40 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
COMERCIAL 097,33 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
A 0S/A
CONSERJE 590,77 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 612,82 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
{0 ODEC 0

CAPATAZ DE BODEGA 042,95 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€ |176,00 €
ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE PRIMERA 503,30 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
OFICIAL DE SEGUNDA 579,02 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ARiOS 567,89 35,20 € 70,40 € 10560€ [14080€  |176,00 €
OFICIAL DE TERCERA o503 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80 €  |176,00 €
OFICIO A

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 35,20 € 70,40 € 10560€  [140,80€  |176,00 €
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N° 142 p.44

OFICIAL DE SEGUNDA

Lunes, 25 de Julio de 2022

879,02

35,20 €

70,40 €

105,60 €

140,80 €

176,00 €

PEON ESPECIALIZADO

835,94

35,20 €

70,40 €

105,60 €

140,80 €

160,20 €

PORCENTAJE SOBRE SALARIO ‘

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 2 DEL ANEXO |

BOPE™

TECNICOS/AS | 50% | 100%  150%  200%  25'0%  300%  350%  40'0%
| JEFEASUPERIOR | 130065 |esase | 13097€ [19645€ [201,93€ [32741€ [39290€ [4s838¢€ [s2386¢
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
TITULO SUPERIOR 128202 | 6a10€ |12820€ |192,30€ |25640€ |32051€ |38461€ |4dsTI€ |51281€
TITULO MEDIO 119871 | s90a€ | 11987€ |17981€ |23974€ |29968€ |35961€ |41955€ |47948€
TITULO INFERIOR 114332 |5717¢ | 11433€ |17150€ |22866€ |28583€ |34300€ |400,16€ |457,33¢
0 A 0 ADO A
ENCARGADO/A DE BODEGA 107734 |5387¢ | 10773€ |16160€ |21547€ |26934€ |32320€ |377,07€ |43094¢
ENCARGADO/A DE LABORATORIO | 1.077,34 | 53,87¢ | 107,73€ | 16160€ |21547€ |26934€ |32320€ |377,07€ |43094€
AYUDANTE DE LABORATORIO 93171 |4a6s0€ |9317€ |13976€ |18634€ |23293€ |21951€ |32610€ |37068€
AD RA ) A
JEFE/A SUPERIOR 1309,64 | 6548¢€ | 130,96€ |19645€ |26193€ |32741€ |39289€ |45837€ |52386¢
JEFE/A DE PRIMERA 114332 | 57.07¢ | 11433€ |17150€ |22866€ |28583€ |34300€ |400,16€ |45733€
JEFE/A DE SEGUNDA 107732 | 5387¢ |10773€ |16160€ |21546€ |26933€ |31320€ |37706€ |43093¢
OFICIAL DE PRIMERA 09733 |4087€ |9973€ |14960€ |19947€ |24933€ |29920€ |34907€ |398,93€
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 |46s0€ |931T€ |13976€ |18634€ |23293€ |27951€ |32610€ |37268€
AUXILIAR 84687 |423a€ |B469€ | 127,03€ |16937€ |21172€ |25406€ |29640€ |338,75€
) R A
JEFE/A SUPERIOR 130964 | 6548¢€ | 130,96€ |19645€ |26193€ |32741€ |39289€ |45837€ |52386¢
JEFE/A DE VENTAS 114332 | 5717¢ | 11433€ | 17150€ |22866€ |28583€ |34300€ |400,16€ |45733¢
INSPECTOR/A DE VENTAS 107740 | 5387¢€ | 10774€ |16161€ |21548€ |26935€ |32322€ |377,09€ |43096¢
COMERCIAL 097,33 |aogre |9973€ | 14960€ |19947€ |24933€ |29920€ |34907€ |39893€
BA RNO A
CONSERJE 890,77 |4aasae |8908€ | 13362€ |17815€ |222,69€ |26723€ |31177€ |35631€
PERSONAL DE LINPIEZA 81282 |406a€ |BI2B€ |121927€ |16256€ |20321€ |24385€ |28449€ |32513€
o {0, 0 O D U U
CAPATAZ DE BODEGA 04295 |4715€ |9430€ |14144€ |18859€ |23574€ |28289€ |330,03€ |377,18€
ENCARGADO/A DE SECCION 02300 |4615€ |9230€ |13845€ |18460€ |23075€ |27690€ |32305€ |369,20€
OFICIAL DE PRIMERA 90330 |4s17€ |9033€ |13550€ |18066€ |22583€ |27099€ |31616€ |36132€
OFICIAL DE SEGUNDA 87902 |4305€ |B190€ |13185€ |17580€ |21976€ |26371€ |307,66€ |351,61€
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 867,89 |4330€ |8679€ |13018€ |17358€ |21697€ |26037€ |30376€ |347,16€
OFICIAL DE TERCERA 85503 | 4280€ |8559€ |12839€ |171,19€ |21398€ |25678€ |29958€ |34237€

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022

N 142 p.45

0 DS A AR

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 |4517€ |9033€ 13550€ [18066€ |22583€ |270,99€ |316,16€ |36132¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 |4395€ |8790€ 13185€ [17580€ |219,76€ |263,71€ |307,66€ |351,61¢€
PEON ESPECIALIZADO 83594 |41,80€ |8359€ 12539€ [167,19€ |20899€ |250,78€ |29258€ |33438¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 3 DEL ANEXO |

13097€ [19645€ [26193€ [32741€ [39290€ |[45838€ [52386¢€
JEFE/A SUPERIOR 130065 | : . ) ) ) )

TECNICOS/AS TITULADOS/AS

12820€  |19230€ |256,40€ |32051€ [384,61€ [44871€ |512,81¢€

TITULO SUPERIOR 1.282,02

T1TULO MEDIO 1 108,71 11987€ |17981€ 239,74€ |29968€ [359,61€ [41955€ 479,48 €

CITUL INFERIOR 1143,32 11433€ |17150€ |228,66€ 28583 €  [343,00€  [400,16€  |[457,33 €
0 0 ADOS/A

ENCARGADO/A DE BODEGA 107,34 107,73€  |161,60€ |21547€ |26934€ [32320€ [37707€ 430,94 €

107,73€ [161,60€ [21547€ [26934€ [32320€ [37707€ 430,94 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 ' ' ' ' ' ' '

93,17 € 139,76 € [186,34€ [232,93€ 27951 € [326,10€ [372,68 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71

AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 309,64 13096 € |196,45€ |26193€ [327,41€ [39289€ [45837€  |523,86 €
JEFE /A DE PRINERA 1.143,32 11433€ |17150€ |228,66€ 28583 € [343,00€ (400,16 €  |[457,33 €
EFE /A DE SEGUNDA 077,32 107,73€ [161,60€ [21546€ [26933€ [32320€ [377,06€ 430,93 €
OFICIAL DE PRIMERA 657,33 99,73 € 14960€ [19947€ |249,33€ |299,20€ |349,07€ 39893 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 25 de Julio de 2022

OFICIAL DE SEGUNDA 63171 93,17 € 13976 € [18634€ [23293€ |27951€ [326,10€ 372,68 €
AUXILIAR 646,57 84,69 € 12703€ [16937€ [211,72€ [25406€ [296,40€ 338,75 ¢€
0 A
EFE/A SUPERIOR 130964 13096 € [19645€ [26193€ [32741€ [39289€ [45837€ 523,86 €
JEFE/A DE VENTAS 114332 11433€ |17150€ |228,66€ |28583€  [343,00€  [400,16€  [457,33 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 107,40 107,74€  |161,61€ |21548€ |269,35€ [323,22€ [377,09€  |[430,96 €
COMERCIAL 607,33 99,73 € 14960 € [19947€ [24933€ [29920€ [34907€ 398,93 ¢
CONSERJE 550,77 89,08 € 13362€ [178,15€ |222,69€ |267,23€ |311,77€  [356,31 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 512,82 81,28 € 12192€ [16256€ 203,21€ |243,85€ |28449€ 325,13 €
0 D DDEO 0

CAPATAZ DE BODEGA 042,95 94,30 € 141,44€  (18859€ [23574€ [28289€ [33003€ [377,18¢€
ENCARGADO/A DE SECCION 623,00 92,30 € 13845€ [18460€ [230,75€ [27690€ [32305€ 369,20 €
OFICIAL DE PRIMERA 503,30 90,33 € 13550 € (18066 € [22583€ [27099€ 316,16 € |36132¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 575,02 87,90 € 13185€ [17580€ 219,76 €  |263,71€ |307,66 € 351,61 €
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 567,89 86,79 € 130,18€ [17358€ |216,97€ |260,37€ |303,76 € 347,16 €
OFICIAL DE TERCERA 655,93 85,59 € 12839€ [I71,19€ |213,98¢€ 256,78 € 299,58 €  [342,37 €
D 0S A A

OFICIAL DE PRIMERA 503,30 90,33 € 13550 € (18066 € [22583€ [27099€ 316,16 € |361,32¢€
OFICIAL DE SEGUNDA 579,02 87,90 € 13185€ [17580€ [219,76 € [263,71€ 307,66 €  [351,61 €
PEON ESPECIALIZADO 635,94 83,59 € 12539€ [167,19€ [20899€ [250,78 € [29258€ 334,38 ¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N° 142 p.47

PAGINA N° 4 DEL ANEXO |

JEFE/A SUPERIOR 1309.65 196,45€  |26193€ |32741€ |39290€ |45838€  [|523,86 € 580,30 €

TECNICOS/AS TITULADOS/AS
192,30€ 256,40 € |32051€ |384,61€ [44871€ [51281¢€

TITULO SUPERIOR 1.282,02 576,91 €

179,81 239,74 299 9,61 419 479,4
TITULO MEDIO 1.198,71 8¢ B BB 39,61 ¢ 3¢ A8 539,42 €

TITULO INFERIOR 143,32 17150€ [22866€ |[28583€  [34300€  [400,16 € |45733 € 514,49 €

161,60€ |21547€ |26934€ |32320€ [377,07€ 43094 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 484,80 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  |1.077,34 161,60 € |21547€ |269,34€ [323,20€ [377,07€  [430,94€ 18480 €
\YUDANTE DE LABORATORIO 63171 139,76 €  |186,34€ |232,93€ [27951€ [326,10€ [372,68 € 11927 €
AD RA 0 A

196,45€  [26193€ [32741€ [39289€ [45837€ [52386¢€

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 €
JEFE/A DE PRIMERA 114332 171,50€  [228,66 € (28583 € |34300€ (400,16 € [457,33 € 514,49 €
JEFE/A DE SEGUNDA 107732 161,60€ [21546€ [26933€ [32320€ [377,06€ [43093€ 84 79¢
OFICIAL DE PRIMERA 607,33 149,60€ [19947€ [24933€ [29920€ [34907€ [39893¢ s s0€
OFICIAL DE SEGUNDA 63171 139,76 € [186,34€ [23293€ [27951€ [326,10€ [372,68¢€ 41927 €

AUXILIAR 646,57 12703€ |169,37€ |211,72€  [254,06€ [296,40€ [338,75€ 181,09 €

196,45€  [26193€ [32741€ [39289€ [45837€ [523.86¢€

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 €
17150€ (228,66 € |28583€ [34300€  [400,16€ |457,33 €

JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 ' ' ' ' ' ' 514,49 €
161,61 € [21548€ [26935€ |32322€ [377,09€  [430,96 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 ' ' ' 484,83 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.48

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

COMERCIAL 607,33 14960 €  |19947€ |249,33€  [299,20€  [349,07€  [398,93 € 148,30 €
CONSERIE 650,77 133,62€ |178,15€ |22269€ |26723€ [311,77€ 356,31 € 100,85 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 512,82 12192€  |16256 € 120321 € |24385€ [28449€ 32513 € 365,77 €
OFESION O DE OFICIC

CAPATAZ DE BODEGA 042,95 141,44€  |18859€ |23574€ |28289€ [33003€ [377,18¢ 12033 €
ENCARGADO/A DE SECCION 523,00 138,45€  |184,60€ |230,75€ |276,90€ [32305€ 369,20 € 415,35 €
OFICIAL DE PRIMERA 503,30 13550 € |180,66 € |22583€ [270,99€ [316,16€ [361,32€ 106,49 €
OFICIAL DE SEGUNDA 575,02 13185€ |17580€ 219,76 €  [263,71€ [307,66€  [351,61 € 105,56 €
OFICIAL DE TERCERA 2 AROS 567,89 130,18€  |17358€ |21697€ |26037€ [303,76€ 347,16 € 150,55 €
OFICIAL DE TERCERA 655,93 128,39€ |171,19€ |21398¢€ 256,78 €  [299,58 € 342,37 ¢ 185,17 €
OFICIOS A A

OFICIAL DE PRIMERA 503,30 13550€  |180,66 € |22583€ |27099€ [316,16€  |361,32€ 106,49 €
OFICIAL DE SEGUNDA 575,02 13185€ |17580€ 219,76 €  [263,71€ [307,66€  [351,61 € 105,56 €
PEON ESPECIALIZADO 635,94 12539€  |167,19€ |20899¢€ 250,78 € [292,58 € [334,38 € 176,17 €

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 5 DEL ANEXO |

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP [zmm

Lunes, 25 de Julio de 2022

JEFE/A SUPERIOR 130965 26193€ |32741€ [39290€ |458,38€ 52386 ¢€ 589,34 64173 €
TITULO SUPERIOR 1.282,02 BOAVEINSTE PMEIE [BTIE T2 576,91  [628,19¢€
TITULO MEDIO 119871 239,74€  [299,68€ 359,61€ |41955€ (479,48 € 539,42 s8737¢
TITULO INFERIOR 1.143,32 e e e i A 514,49 560,23 €
0 0 ADOS/A

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 2SATE [9ME PBBNE RITITE H30HME 484,80  [527,90€
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 PSATE  26930€ BBNE BITOTE 13094 ¢€ 484,80  [527,90 €
AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 1B631€ 11936 aT5S1E 36I0€  BTLEBE 419,27 456,54 €
AD RATIVOS/A

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 26195€ PITATE [I89E [5BITE 151386 ¢ 589,34  |641,72€
JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 e e e i A 514,49 560,23 €
JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32 P5A6E [26933€  B0E  WIT00E - 1A3093¢ 484,79 527,89 €
OFICIAL DE PRIMERA 997,33 1947€ 2933 I9I0E - BG0TE 139893 ¢ 448,80  |488,69 €
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 18634 S93EaTRSTE I6I0E TRA0€ 419,27  |456,54 €
AUXILIAR 06,57 169,37€  [211,72€ (25406 € |296,40€ (338,75 € 81,08 1497 ¢€

OMERCIA
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 10193€ 3 ATE IE9E [SBITE D36 589,34 |p41,72€
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 I e e i i 514,49 560,23 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 2SABE26935€ I3NE RII9E 06 484,83  [527,93€
COMERCIAL 667,33 19947€ [249,33€ [299,20€ |34907€ (39893 € 148,80 488,60 €
A 0S/A

CONSERJE 590,77 17815€  [222,69€ [26723€ |311,77€ (356,31 € 100,85 3645 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 16256€ [0311E3BSE pBAAVE 15 13€ 365,77 [398,28€
o{ U D D U U

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 18859€ 574 28189¢€  BN0IE BT IBE 424,33 462,05 €
ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 1B460€ 1IISE[27650€  S2305€ 36920 € 41535  [452,27¢€

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.49

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 142 p.50

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

180,66 € [22583€ [27099€ [316,16 €  [361,32€
OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 442,62 €
17580€ 219,76 € [263,71€ [307,66€  [351,61 €
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 395,56 430,72 €
. 17358€ [21697€ [26037€ [303,76€ [347,16 €
OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 390,55 425,27 €
171,19€  [21398€ 256,78 € [29958€  [342,37 €
OFICIAL DE TERCERA 855,93 385,17 419,41 €
D U A A
OFICIAL DE PRIMERA 903,30 18066€  122583€ 27099€  \3I616€ 136132 € 106,49  |442,62€
OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 17580€ 219,76€ 26371€ - 30766€ 351,61 € 395,56 430,72 €
2 4
PEON ESPECIALIZADO 835,94 16119€ |0899€ 25078 292,58 € 133438 € 376,17  |409,61¢€

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 6 DEL ANEXO |

ADMINISTRATIVOS/AS

JEFE/A SUPERIOR 1.309,65 SATE [INEI5BIBE (52386 ¢ 589,34  [681,02€
32051 € [384,61€ [448,71€ |512,81¢€

TITULO SUPERIOR 1.282,02 576,91 666,65 €
29968 € [359,61€ [41955€ 479,48 €

TITULO MEDIO 1.198,71 539,42 623,33 €
28583 € [343,00€ [400,16€ 457,33 €

TITULO INFERIOR 1.143,32 514,49 594,53 €

0 A 0 ADO A

2320€  |37707€ (43094 €

ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 20934€ 13 484,80 560,22 €

ENCARGADO/A DE LABORATORIO [1.077,34 20934€  [3320€  BITOTE - HI0I4E 484,80 560,22 €

AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 23293€ (27951€  132610€  BT268€ 419,27  [484,49¢€

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Lunes, 25 de Julio de 2022 N°142 p.51

32741€  [39289€ [45837€  [523,86 €

JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 681,01 €
28583€ |34300€ |400,16€  [457,33 €

JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 514,49 594,53 €
20933€ [32320€ |377,06€ (430,93 €

JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32 484,79 560,21 €
24933€ [299,20€ |349,07€ (398,93 €

OFICIAL DE PRIMERA 997,33 448,80 518,61 €
23293€  [27951€  |326,10€ (372,68 €

OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 419,27 484,49 €

AUXILIAR 846,87 2TLE(25406€  29640€  IBTSE 381,09  [440,37¢

327,41 €  [39289¢€ [458,37€  |523,86 €
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 681,01 €

28583€  [34300€ (400,16 € [457,33 €
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 514,49 594,53 €

26935€ [32322€ [377,09€  [430,96 €
INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 484,83 560,25 €

24933€  [29920€ [349,07€ 398,93 €
COMERCIAL 997,33 448,80 518,61 €

222,69 267,2 11,77 31
CONSERJE 890,77 b€ 6123¢€  RILITE 135631 € 400,85  [463,20€

203,21 243 284,49 25,1
PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 03,21 ¢ 85 € B4 3n513¢ 365,77  [422,67¢€

23574€ [28289€ [330,03€ 377,18 €

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 424,33 490,33 €
230,75 € 27690€ |323,05€  [369,20 €

ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 ' 41535 479,96 €
22583 € 27099€ 316,16 €  [361,32 €

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 469,72 €

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 2976€  (26371€ (30766€ 351,61 € 395,56 457,09 €

. 7 7 7 7

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 2697 60T 30376€ 34716 € 390,55 451,30 €
2139 256,7 299 42,37

OFICIAL DE TERCERA 355,93 398€ 5678 € SBE 13T 385,17  [445,08¢€

U U A A

22583 € [270,99€ [316,16€ 361,32 €

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 469,72 €
219,76 € 263,71€ 307,66 €  |351,61 €

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 395,56 457,09 €

PEON ESPECIALIZADO 835,94 20899¢  pS0TBE 129258€ (334,38 € 376,17 434,69 €

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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N° 142 p.52

Lunes, 25 de Julio de 2022

BOPE™

COMPLEMENTO VINCULACION 2024

PAGINA N° 7 DEL ANEXO |

92,9 23,
JEFE/A SUPERIOR 1.309,65 A 589,34 654,83€ [720,31€
TECNICOS/AS TITULADOS/AS
384,61 €  |512,81 €
TITULO SUPERIOR 1.282,02 576,91 641,01€ [705,11€
359,61 € 479,48 €
TITULO MEDIO 1.198,71 539,42 599,36 € 659,29 €
1343 457,33 €
TITULO INFERIOR 1.143,32 I 514,49  |571,66€ [628,83¢€
D A 0 ADO A
ENCARGADO/A DE BODEGA 1.077,34 BBANE - 30E 484,80  [538,67€ [592,54 €
94 €
ENCARGADO/A DE LABORATORIO  [1.077,34 pI30€ 430 484,80 538,67€ [592,54€
AYUDANTE DE LABORATORIO 931,71 ISTE 168 419,27 465,86 € [512,44€
AD RA 0 A
392,89 €  |52386 €
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 589,34 654,82 € [720,30€
34300€ 457,33 €
JEFE/A DE PRIMERA 1.143,32 514,49 571,66 € [628,83€
32320€  |43093 €
JEFE/A DE SEGUNDA 1.077,32 484,79 538,66 € [592,53 €
299,2 98,9
OFICIAL DE PRIMERA 997,33 A0E 39893 448,80  1498,67€ |548,53€
OFICIAL DE SEGUNDA 931,71 IsTE 3168 419,27  1465,86€ |512,44€
AUXILIAR 846,37 pA6€ 33815 ¢ 381,09 [423,44€ |465,78¢€
0 R A
JEFE/A SUPERIOR 1.309,64 R 589,34 654,82 € [720,30€
34300€ 457,33 €
JEFE/A DE VENTAS 1.143,32 ' ' 514,49  |571,66€ [628,83¢€
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323,22€  |430,96 €

INSPECTOR/A DE VENTAS 1.077,40 484,83 538,70€ [592,57 €

COMERCIAL 997,33 I0E 39853 448,80 498,67 € [548,53 €

| ) /\

CONSERJE 890,77 pTI3E (356,31 € 400,85 44539 € 489,92 €
24385€ (32513 ¢€

PERSONAL DE LIMPIEZA 812,82 365,77 406,41€ |447,05€

RO DD U 0

282,89€ (377,18 ¢€

CAPATAZ DE BODEGA 942,95 424,33 471,48€ 518,62 €
276,90 € (369,20 €

ENCARGADO/A DE SECCION 923,00 415,35 461,50 € 507,65 €
270,99€ (361,32 ¢€

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 451,65€ 496,82 €
263,71 1,61

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 6371€ 35161 € 395,56 439,51€ |483,46€

OFICIAL DE TERCERA 2 ANOS 867,89 p03TE 3416 ¢ 390,55 433,95€ 477,34 €

OFICIAL DE TERCERA 855,93 PS678€ 34137 ¢€ 385,17 427,97 € 470,76 €

D U A
27099€ (361,32 ¢€

OFICIAL DE PRIMERA 903,30 406,49 451,65€ 496,82 €
263,71 € (351,61 €

OFICIAL DE SEGUNDA 879,02 395,56 439,51 € 483,46 €
250,78 € (334,38 €

PEON ESPECIALIZADO 835,94 376,17 417,97 € 459,77 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 142 p.53

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2022-07-24T22:16:39+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




