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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba

BOP-A-2024-2737
Expediente n°: 823/2024
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Con fecha 2 de julio de 2024, fue emitida propuesta de la Concejalia de Deportes sobre la necesidad de
proceder a la selecciéon de un monitor deportivo para proceder a su contratacion como personal laboral
temporal para atender a las siguientes circunstancias: sustitucién de persona trabajadora por situacion de
excedencia de su titular y la necesidad del desarrollo de las tareas y funciones inherentes a dicho puesto de
trabajo, de acuerdo con el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2023.

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Monitor deportivo

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Deportes
Titulacién exigible Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,

Grado en Magisterio de Educacion Fisica, o equivalentes.

Titulo Oficial de Monitor de Natacion.
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas * Coordinar los servicios deportivos municipales, supervisar a
los monitores de las Escuelas Deportivas Municipales y
comunicaciones con los mismos, inscripciones de todas las
escuelas, control del material, carteleria.

* Desarrollo de cuantas funciones administrativas e
informaticas le sean requeridas por el responsable del area
de deportes, participando en la tramitacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones relativas a dicho area.

» Elaborar y coordinar el calendario deportivo municipal
anual, dirigir su organizacién y puesta en marcha.

* Organizar las actividades deportivas, encargar los premios
y trofeos, disefar los carteles de las mismas, horarios,
calendarios y clasificaciones de todas las actividades
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deportivas municipales destinadas a la promocion del
deporte en el municipio.

* Atencién directa con los usuarios de las instalaciones
deportivas municipales: pabellon, polideportivo, campo de
futbol y piscina municipal.

* Supervisar las labores propias de mantenimiento de dichas
instalaciones.

Supervisar y manejar la aplicacion informatica de gestion de
reservas de pistas de las instalaciones deportivas:
anulaciones, modificaciones horarias, reservas online.

e Colaborar con la toma de imagenes de las actividades
deportivas para su publicacion en la pagina web y en las
redes sociales del Ayuntamiento.

e Elaborar certificados para devolucién de cuota por la no
asistencia a la actividad deportiva.

e Encargarse principalmente de la apertura y cierre de las
instalaciones deportivas municipales: pabellén,
polideportivo y campo de futbol municipal.

e Colaborar y asesorar en cuantas actividades, eventos y
demas cuestiones de ambito deportivo municipal sea
necesario, cooperando para ellos con las peias, clubes o
asociaciones deportivas.

e Cualesquiera otras funciones inherentes al puesto de
trabajo convocado que le sean requeridas por el

responsable de area.
Sistema selectivo Concurso

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidon con la seleccion de personal referenciada y de

conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion y posterior contratacion laboral temporal de
un (1) monitor deportivo (perteneciente al Grupo C2) en los términos en que se encuentran incorporadas al

expediente y a esta resolucién, procediendo a la convocatoria del mismo.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://villanuevadecordoba.sedelectronica.es],
siendo la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba la que servira para el

computo del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Trasladar esta Resolucion al Negociado de Personal y al Area de Deportes para su
conocimiento y efectos oportunos, asi como cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion que

celebre.

CUARTO. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante esta

Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
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Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos

meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se

debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en

virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que

estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Villanueva de Cérdoba, 4 de julio de 2024.- El Alcalde, Isaac Reyes Vioque.

BASES PARA LA SELECCION DE MONITOR DEPORTIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso de personal laboral

temporal para cubrir una plaza de monitor deportivo, vacante en la plantilla de personal de este

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza
Régimen
Unidad/Area

Titulacion exigible

N° de vacantes

Funciones encomendadas

Monitor deportivo

Personal laboral temporal.- Grupo C2

Deportes

Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,

Grado en Magisterio de Educacion Fisica, o equivalentes.

Titulo Oficial de Monitor de Natacion.

1

Coordinar los servicios deportivos municipales, supervisar a
los monitores de las Escuelas Deportivas Municipales y
comunicaciones con los mismos, inscripciones de todas las
escuelas, control del material, carteleria.

Desarrollo de cuantas funciones administrativas e
informaticas le sean requeridas por el responsable del area
de deportes, participando en la tramitacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones relativas a dicho area.

Elaborar y coordinar el calendario deportivo municipal
anual, dirigir su organizacién y puesta en marcha.
Organizar las actividades deportivas, encargar los premios
y trofeos, disefar los carteles de las mismas, horarios,
calendarios y clasificaciones de todas las actividades
deportivas municipales destinadas a la promocion del
deporte en el municipio.

Atencion directa con los usuarios de las instalaciones
deportivas municipales: pabellén, polideportivo, campo de
futbol y piscina municipal.

Supervisar las labores propias de mantenimiento de dichas
instalaciones.

Supervisar y manejar la aplicacion informatica de gestiéon

/
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de reservas de pistas de las instalaciones deportivas:
anulaciones, modificaciones horarias, reservas online.

* Colaborar con la toma de imagenes de las actividades
deportivas para su publicacién en la pagina web y en las
redes sociales del Ayuntamiento.

» Elaborar certificados para devoluciéon de cuota por la no
asistencia a la actividad deportiva.

* Encargarse principalmente de la apertura y cierre de las
instalaciones deportivas municipales: pabelldn,
polideportivo y campo de futbol municipal.

* Colaborar y asesorar en cuantas actividades, eventos y
demas cuestiones de ambito deportivo municipal sea
necesario, cooperando para ellos con las penas, clubes o
asociaciones deportivas.

* Cualesquiera otras funciones inherentes al puesto de
trabajo convocado que le sean requeridas por el

responsable de area.
Sistema selectivo Concurso

Ha quedado acreditado en el expediente pertinente que estamos ante un caso excepcional para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, tras la situacién de excedencia del titular del puesto y la necesidad del
desarrollo de las tareas y funciones inherentes a dicho puesto de trabajo, de acuerdo con el articulo
20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el proceso de seleccion del personal laboral temporal garantizara la idoneidad de la persona

seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral
de caracter temporal, modalidad de contrato de sustitucion de persona trabajadora, regulado en el articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El contrato sera en régimen de dedicacion a tiempo completo. La jornada de trabajo sera de 40
horas semanales, pudiendo distribuirse tanto a jornada continua como a jornada partida y preferentemente

de lunes a viernes, salvo fines de semana que asi lo requiera las necesidades del servicio.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

/
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en
Magisterio de Educacion Fisica, o equivalentes, asi como el Titulo Oficial de Monitor de Natacion, o cumplir
las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

g) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo previsto en la base QUINTA.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, junto con la documentacion indicada en
la presente base, se presentaran a través del Registro Electrénico General de este Ayuntamiento, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Igualmente, quedara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https.//villanuevadecordoba.sedelectronica.es/

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo | de las
presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, acompanado
de la siguiente documentacion:

*» Copia del DNI.

+ Copia de las Titulaciones exigidas en la convocatoria (Base Tercera, apartado e).

* Copia del permiso de conducir clase B (Base Tercera, apartado f).

« Justificante de pago de haber abonado los derechos de examen (Base Quinta).

/
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* Acreditacion de los méritos alegados (Base Octava, apartado 3)

La falta de cumplimentacion y presentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Derechos de examen

Los derechos de examen por participar en las pruebas selectivas se fijan en la cantidad de 30
euros, de conformidad con la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN de este Ayuntamiento publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 52, de fecha
18 de marzo de 2021.

Dichos derechos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este Ayuntamiento num. ES59 0237
4456 40 9150649295 de Caja Sur (titular Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba), especificando los
apellidos, nombre y DNI del aspirante, asi como, la denominacién de la prueba selectiva a la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta de abono o ingreso de los derechos de examen, en tiempo, y en la forma prevenida en esta base,
determinara la exclusién del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por

causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es/, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica. En esta misma publicacion se hara constar el dia de

baremacién de los méritos de los aspirantes admitidos, asi como designacion nominal del Tribunal.

/
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1. La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano competente y
su composicion se incluira en la Resolucion en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y
excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estardn comprendidos, en todo
caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara

con voz y sin voto.

7.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.
La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno, y
demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcién de “Asistencias” y Dietas, en la
forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

7.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos empleados publicos
que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
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convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria a
la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la
incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso, cuya designaciéon debera
comunicarse a la Alcaldia-Presidencia, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse a prestar la colaboraciéon que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la
celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se
hara de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

7.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislacién correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio,
conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.11. Durante el desarrollo del proceso los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

7.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles
de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que
supongan un abuso o fraude de los mismos.

7.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.
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Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién en
Sede Electronica de la puntuaciéon obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran
efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de forma telematica, con objeto de
no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos
en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publicacion de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

8.1 Se valoraran los méritos alegados y acreditados en el plazo de presentacion de solicitudes (sin
la concurrencia de ambas circunstancias, no seran tenidos en cuenta).

La puntuacién total para otorgar sera de 10 puntos.

a) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos:
a.1 - Por haber prestado servicios como 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Monitor Deportivo o Monitor de Natacién en

la Administracion Publica
a.2 - Por haber prestado servicio como 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Monitor deportivo en la empresa privada
a.3 - Por haber prestado servicios como 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2

auxiliar administrativo en el sector publico o = puntos.

privado

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo,
debiendo acomparfarse en ambos casos de la vida laboral. La no aportacion de la vida laboral excluira la
valoracién de este mérito.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el
certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del
computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias. No obstante, para el cémputo de la experiencia,
se comparara el certificado de servicios prestados con el informe de vida laboral y se sumaran el total de
dias que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener el
numero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por ciento de CTP
(coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual).
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b) Formacién: Cursos, jornadas, seminarios, sesiones de formacién y perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias del puesto, relacionados con las siguientes

materias, hasta un maximo de 4 puntos:
* La actividad fisica para personas De 10 a 20 horas: 0,3 punto.

de la tercera edad. De 21 a 40 horas: 0,5 puntos.
¢ Dinamica de relaciones De 41 a 80 horas: 0,7 puntos.
interpersonales. De 81 a 150 horas: 1 punto.

» Actividades especificas acuaticas. = De 151 a 250 horas: 1,25 puntos.

¢ Dinamizacion de colectivos = Més de 250 horas: 1,5 puntos.
jévenes.

* Nuevas Tecnologias de Ia [Se aplicara la citada puntuacién por una
Informacién y Comunicacion (TIC). = sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada].

e Gestion de programas

informaticos.

Para acreditacion de la formacion se debera aportar fotocopia de los certificados, titulos o diplomas
del organismo que lo imparti6, en los que necesariamente ha de constar la materia y el numero de horas
lectivas. Se valoraran aquellos que estén relacionados con las funciones del puesto a desarrollar.

No se valoraran aquellos cursos con duracién inferior a 21 horas, ni aquéllos en los que no se
acredite el numero de horas. En el caso de venir expresados en créditos (ETCS), se valorara un crédito
igual a 10 horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

8.2 En caso de empate en la fase de concurso, se estara como criterios de desempate:

e Mayor puntuacion obtenida en el apartado a) Experiencia.
e De persistir el mismo, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:
o Mayor experiencia en el apartado a.1)

o Mayor experiencia en el apartado a.2)

NOVENA. Calificacion

Concluido el proceso selectivo, el tribunal de seleccion elaborara la relacion con los aspirantes
admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de mayor a menor en funcién de la
puntuacion final obtenida, que sera publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es/, otorgando un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuaciéon de los méritos

de los distintos apartados de la fase de concurso.
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DECIMA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

10.1 Concluida la valoracidon de méritos, se elevara al érgano competente propuesta de candidato
para la formalizacion del contrato, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2 El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion presentara a través de medios electrénicos a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de Coérdoba disponible en la direcciéon URL
htpps://villanuevadecordoba.sedelectronica.es, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la Base cuarta de la Convocatoria que no se hubieran presentado anteriormente. Para
ello, ha de presentar los siguientes documentos:

a) Copia compulsada/autenticada del DNI.

b) Copia compulsada/autenticada de la titulacion académica a que se refiere la Base TERCERA de
la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Copia compulsada/autenticada del permiso de conducir clase B (Base Tercera, apartado f).

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempenio de las tareas propias de la plaza.

e) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme, para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

g) Certificado del Registro de Penales de carecer de antecedentes penales procedentes de delitos
de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la
Presidencia, el aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el concurso.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal

de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.
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10.3 De conformidad con el articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un periodo de prueba de un mes. Durante este periodo, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador. En caso
de no superacion del periodo de prueba, se llamara en iguales condiciones al aspirante que lo siga en orden
de puntuacion.

UNDECIMA. Lista de reserva

Se creara una lista de reserva con los/as aspirantes no propuestos/as, ordenados segun la
calificacion definitiva elaborada por el Tribunal.

Su funcionamiento sera el siguiente:

e En caso de necesidad de sustitucion del trabajador seleccionado, se procedera a llamar al
candidato/a que corresponda por el orden de puntuacion obtenido en la baremacién y que ocupe el
primer lugar de la lista. Una vez finalice la sustitucion, éste se reincorporara a la lista ocupando el
lugar que por orden de prelacion le correspondia, siendo llamado en primer lugar sucesivamente
para posibles sustituciones futuras, salvo renuncia expresa.

e La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a la
exclusién de la lista, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo lugar.

e Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del lugar
dentro de la lista:

o Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

o Estar en situaciéon de incapacidad temporal por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la lista de reserva tendran que presentar datos personales suficientes

que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de

contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, ddndose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona que reciba propuesta de contratacion, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, que en ningun caso podra ser superior a tres dias habiles.

La lista de reserva estara vigente hasta la incorporacion del titular del puesto de trabajo cuya ausencia
da lugar a la presente convocatoria.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Duracion de la contratacion, incidencias y recursos

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral
de caracter temporal, modalidad de contrato de sustitucion de persona trabajadora, regulado en el articulo
15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Su extincidn tiene lugar por:

o Reincorporacion de la persona sustituida.

e Vencimiento del plazo para la reincorporacion.

e Finalizacién de la causa que produce la sustitucion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Cdérdoba Capital o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Teléfono

Discapacidad Grado:
[ ]si

D No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
|:|F|’sica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Correo Electrénico

DATOS A EFECTOS DE LLAMAMIENTO DE LISTA DE RESERVA

Opto por (marcar la preferencia)

D Correo Electrénico:

|:| Teléfono:
D No deseo formar parte de la lista de reserva

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de fecha , en

relacion con la convocatoria para la seleccion por concurso de una plaza de monitor deportivo.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida: Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Magisterio
de Educacion Fisica, o equivalentes.

Titulo Oficial de Monitor de Natacion.

Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria (cuyos términos

conozco y acepto), referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados (usar tantas paginas como sean necesarias):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105, 106 y 115 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD

Copia del D.N.I.

Copia de las Titulaciones exigidas en la convocatoria (Base Tercera, apartado e).
Copia del permiso de conducir clase B (Base Tercera, apartado f).

Justificante de pago de haber abonado los derechos de examen (Base Quinta)

Acreditacion de los méritos alegados (Base Octava, apartado 1)
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
|:|He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

FECHAY FIRMA

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba.
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas exclusivamente para

la ejecucion del proceso selectivo en los términos recogidos en las presentes

bases. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos

y politica de privacidad en la siguiente url

https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es/privacy.2

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CORDOBA

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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