BOP Viernes, 25 de Julio de 2025 Ne 143 p. 11317

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos

BOP-A-2025-2462

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de abril de 2025 del Ayuntamiento de Alcaracejos por la que se aprueba
definitivamente expediente de modificacion del Reglamento que regula la Bolsa de Empleo de este
Ayuntamiento y Entes Municipales.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion del Reglamento
que regula la Bolsa de Empleo de este Ayuntamiento y Entes Municipales, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO BOLSA MUNICIPAL DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCARACEJOS (CORDOBA)

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

El presente reglamento tiene por objeto regular un procedimiento para la creacion de Bolsas de Trabajo
para contrataciones que pueda realizar el Excmo. Ayuntamiento de Alcaracejos y sus Entes Locales, asi
como de las normas que han de regir el funcionamiento de las mismas.

Este reglamento tiene por finalidad el establecimiento de los criterios necesarios para constituir la Bolsa
de Trabajo, con el fin de dotar al Ayuntamiento del personal mas cualificado, siguiendo criterios de equidad,
discriminacion positiva, calidad e idoneidad en los casos contemplados en la Ley.

Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor

eficacia de los Servicios Publicos.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El Presente Reglamento de Bolsa estara vigente hasta que expresamente el Pleno lo derogue o
modifique, y a contar desde el dia de entrada en vigor del presente Reglamento, una vez vencido el plazo
establecido por los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, sin perjuicio de las

modificaciones aprobadas que vengan impuestas para mas eficacia o por imperativo legal.
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Este reglamento regula la creacién de bolsas de empleo para la contratacion de trabajadores mediante el

para el personal de las siguientes categorias:

-Pedn albaiil.

-Oficial 12 construccion.

-Oficial 22 construccion.

-Pedn servicios multiples y/o Eventos municipales.

-Pedn de mantenimiento de jardines y de limpieza viaria.
-Auxiliar administrativo de administracion general.
-Maestro/a Escuela Infantil.

-Técnico de Urbanismo.

-Ayudante de Actividades municipales (Culturales y otras).

-Monitor/a deportivo.

-Limpiador/a edificios municipales y centros ensenanza.
-Auxiliares Ayuda a Domicilio.

-Auxiliares de Enfermeria en Centros Municipales.
-Cocinero.

-Pinche de cocina.

-Fisioterapeuta.

-Personal de Lavanderia.

-Oficial de mantenimiento.

-Psicoélogo.

-Terapeuta ocupacional.

-Técnico actividades socio-culturales.

-Monitor/a tiempo y ocio libre.

-Auxiliar de Centro Termal.

-Socorrista.

-Taquillero/a.

-Mantenimiento piscina.

ARTICULO 3. DEFINICION

sistema de concurso, con los que se formalizara el contrato laboral temporal que legalmente corresponda,

Se entiende por bolsa de trabajo el resultado de aplicacion de un sistema de baremacion para la

cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el correspondiente

dicho proceso.
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En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su
utilizacioén, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en las Bases
de la convocatoria.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de plantilla de personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Alcaracejos vigente en cada momento para cada una de las diferentes
categorias profesionales, salvo aquellos puestos que estén condicionados por programas especificos
subvencionados, en estos casos se estara a la normativa y retribuciones vigentes para estos programas, y
de los puestos de trabajo que estén regulados por los convenios especificos de sus sector productivo.

Las modalidades de contratacién, en su caso, seran las establecidas por la legislacion laboral vigente y

demas disposiciones normativas de caracter general.

ARTICULO 4. CONVOCATORIAY VIGENCIA DE LA BOLSA

El plazo inicial de presentacién de solicitudes para las Bolsas sera de (15) quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al que se publique la resoluciéon acordando la apertura de la convocatoria,
indicando actividad econdmica y categoria profesional, haciéndose publico en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web municipal y un extracto conteniendo el anuncio de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia para su conocimiento general.

La duracioén de las respectivas Bolsas de Empleo sera de (1) un afio a contar desde la fecha del decreto
de Alcaldia del Ayuntamiento de Alcaracejos aprobando la lista definitiva de admitidos y el orden de los
mismos en las respectivas Bolsas de Empleo o hasta que finalice el lamamiento a todos los aspirantes de la
lista.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva Bolsa de Empleo que
sustituya a la anterior, se entendera prorrogada la existente hasta la constitucion de una nueva bolsa, o
hasta la declaracion de extincion, en su caso.

Para aquellas categorias cuyo motivo de seleccion sea el otorgamiento de subvencion, la contratacién
quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente, mediante la tramitacion de la
modificacion de generaciéon de crédito por ingresos no tributarios, una vez recibida la resolucion de

concesion de la subvencion, sin derecho a indemnizacioén alguna de no poder procederse a la contratacion.

ARTICULO 5. LLAMAMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS

a) Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo requieran, se procedera al
llamamiento de las personas que se necesiten, de conformidad con el orden preestablecido en la Bolsa y
por riguroso orden de puntuacién obtenidas.

b) Los aspirantes a las bolsas de empleo deberan cumplir en el momento de la presentacién de
solicitudes con los requisitos exigidos en la normativa aplicable para la realizacién de trabajos objeto del

puesto de trabajo, quedando excluidos de la Bolsa en caso de no ser asi. En particular, los trabajadores/as
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de construccidn sera exigible que los aspirantes estén en posesion de los titulos en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales que exija la legislacién vigente.

c) Obtenida la informacién del interesado/a propuesto a quién corresponda el puesto de trabajo, la
Alcaldia procedera a dictar resolucion acordando su contratacion laboral, dejandose constancia en el
expediente de los cambios, que como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la
correspondiente lista.

d) El llamamiento se realizara mediante llamada telefénica de acuerdo con el siguiente procedimiento:

En el momento en el que se establezca el contacto, el interesado/a debera confirmar su participaciéon en
el contrato al mismo departamento que ha efectuado el contacto.

La comunicacion con el aspirante se realizara mediante un maximo de tres llamadas a cada namero de
teléfono de los que haya consignado en su solicitud, dos llamadas en el mismo dia que se inicie el acto de
llamamiento (con un intervalo minimo de una hora). Si ese primer dia no se ha podido efectuar el contacto,
se efectuara una tercera llamada al primer dia siguiente habil.

f) A efectos de establecer la comunicaciéon, no se considerara valido el recado en el contestador
automatico o buzén de voz.

g) En caso que no sea posible la localizacién por los medios anteriormente citados, se correra el turno y
se llamara al siguiente en la lista, entendiéndose tal hecho como una renuncia al puesto.

h) La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion de
fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

i) El/la interesado/a estara obligado/a a comunicar por escrito los cambios de teléfono, de domicilio o
cualquiera otros que puedan afectar al llamamiento, para iniciar la relacién laboral con este Ayuntamiento.

j) Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios

en la misma no se notificaran personalmente.

ARTICULO 6. BASES PARA LA CONVOCATORIA

La seleccién de personal no permanente y la formacién de la lista de espera se efectuara mediante una
convocatoria especifica de seleccion, a través de unas bases aprobadas al efecto en las que debera
constar:

-Objeto de la convocatoria

-Requisitos especificos que deberan tener los aspirantes. ANEXO |

-Plazo de presentacion y lugar al que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la documentacion que,
en su caso, debera acompafarse.

-Composicién del Tribunal o Comisién de Seleccion.

-Sistema de seleccion.

La convocatoria y bases deberan publicarse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web

municipal y un extracto conteniendo el anuncio de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

/
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ARTICULO 7. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

Se conformaran con la puntuacién que hayan obtenido los aspirantes, las Bolsas de empleo de cada
categoria. Para llevar a cabo las contrataciones, estas se efectuaran previo llamamiento de los integrantes
de la lista conforme a los siguientes criterios:

1. Las Bolsas de Empleo tendran caracter rotatorio.

2. El llamamiento de los aspirantes se realizara segun se detalla en el articulo 5 de este Reglamento.

3. En caso de fuerza mayor, si en el interesado concurren circunstancias especiales (Incapacidad
Temporal, Baja Maternal, u otras de caracter extraordinario) que impidan el desempefio del puesto, y que
sean acreditadas debidamente, se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la
préxima vacante.

4. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se reincorporara a la Bolsa
de Empleo pasando a ocupar la posicion final del mismo.

5. La primera renuncia injustificada implicara bajar un 50 % de los puestos que haya por debajo del
candidato/a en la bolsa. La segunda renuncia injustificada, implica la bajada del candidato/a al ultimo
puesto de la bolsa.

6. En caso de contrataciones con duracion inferior a 15 dias, con cargo a la Bolsa, se mantendra el
derecho a ser contratado sin alteracién de orden en el listado de la categoria que corresponda en la Bolsa
de Empleo. Por tanto en contratos con duraciéon de 16 dias o superior tras finalizados se incorporaran al

final del listado correspondiente.

ARTICULO 8. SISTEMA DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes para las bolsas de empleo de las distintas categorias
objeto de estas bases sera el concurso de méritos alegados, respetando criterios de valoracion previstos en
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

2. Los criterios de valoracion respetaran los siguientes porcentajes:

a) La formacion, que comprendera titulaciones y expedientes académicos, cursos de formacion en
centros publicos y privados y superacion de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones
Publicas.

La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 40% de la puntuacion total
del baremo.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro y fuera de las
Administraciones Publicas.

La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 50% de la puntuacion total
del baremo.

c) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo.

/
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Por lo que respecta a la posibilidad de valorar circunstancias sociales y econdmicas que podrian
valorarse en la fase de concurso del proceso de seleccion, tales como estar en situacion de desempleo o
una determinada situacion familiar, no pueden llegar a jugar un papel determinante en el acceso al empleo
publico, al margen de poder servirse de ella a modo de accién positiva, es decir, en casos de encontrarnos
ante candidato/as con igual nivel de méritos objetivos, para establecer un desempate en favor de quien se
hallare desempleado o en situacién de riesgo de exclusion social, en un momento posterior al conocimiento
del orden de puntuacion y clasificacion de los candidatos en funcién de méritos y capacidades.

En otro caso, se estaria llevando a cabo una discriminacion desproporcionada en el acceso al empleo
publico de quienes no reunieran esa concreta condicion de desempleado o situacién familiar o social de que
se tratase.

Los méritos establecidos a continuacion respetan los anteriores condicionantes:

MERITOS A VALORAR:

El baremo de seleccién para la ordenacién de las respectivas listas o bolsas de empleo, sera el

siguiente:
1) EXPERIENCIA (maximo 5 puntos):

-Por cada mes de trabajo en puesto relacionado con las funciones a desarrollar en el Ayuntamiento de
Alcaracejos o en sus organismos dependientes, asi como en otras Administraciones publicas : 0,1 puntos.

- Por cada dos meses de trabajo en puesto relacionado con las funciones a desarrollar en el sector
privado: 0.1 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi
como informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste

ultimo no tendra validez por si solo.
2) CURSOS FORMACION (méaximo 4 puntos).

Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, segun el siguiente
baremo:

1) De hasta 15 horas: 0,10 puntos.

2) De 16 a 30 horas: 0,20 puntos.

3) De 31 a 60 horas: 0,30 puntos.

4) De 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

5) De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

6) De 201 a 300 horas: 0,60 puntos.

7) De 301 horas en adelante 0.70 puntos.

Los cursos de formacidn se justificaran con el certificado o diploma de asistencia al curso, con indicacién

del numero de horas lectivas del mismo, en caso de no ser asi, no seran baremados.
3) TITULACION distinta de la exigida para el acceso a la convocatoria (maximo de 1 punto):

a. Por el titulo de Grado o Titulo equivalente: 0,7 puntos.

/
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b. Por grado superior (FP Il, bachillerato): 0,3 puntos.
Sdlo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio y Consejeria competentes en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. También se

admitiran los resguardos de solicitud de titulo. En caso de no ser asi, no seran baremadas.

ARTICULO 9. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos que deberan
ser aportados en los plazos indicados en la convocatoria:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

- Ademas de las condiciones generales establecidas en el apartado anterior, los candidatos deberan
reunir los requisitos especificos exigidos que figuran en el Anexo | (titulacion) de esta convocatoria, segun el
puestos al que se aspire conforme a dicho anexo.

- Todos los requisitos y condiciones enumerados en los apartados anteriores, deberan reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacion

con este Ayuntamiento.

ARTICULO 10. ACREDITACION DE MERITOS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

La solicitud debera ir acompariada por:

a. Documentacion acreditativa de los REQUISITOS EXIGIDOS:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de los requisitos exigidos para la inclusion en la Bolsa de empleo. ANEXO |

-Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones
del puesto por el que participa.

b. Documentacion acreditativa de MERITO:

/
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Los solicitantes deberan aportar la documentacion acreditativa de conformidad con lo dispuesto en las
bases de convocatoria.

No obstante, una vez tramitado todo el procedimiento, y antes de contratar a un seleccionado, debera
presentar los originales de la documentacion presentada en la instancia, acompanada de sus copias, para
que se efectue su compulsa directamente.

Se optara a tres categorias por cada solicitante.

ARTICULO 11. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa se presentaran en el modelo oficial facilitado por el
Ayuntamiento de Alcaracejos en el Registro General del Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles contados a partir de la
publicacion de la resolucién de apertura de Bolsa para cada una de sus categorias en el Boletin Oficial de la
Provincia, y no por la publicacién del presente Reglamento, haciéndose publico en el tablén de anuncios y

pagina web de este Ayuntamiento, para su general conocimiento.

ARTICULO 12. BAREMACION

Finalizado el plazo de presentacién de documentos justificativos de los requisitos y mérito alegados, la

Comision evaluadora de seleccion procedera a la valoracion de las solicitudes presentadas.

ARTICULO 13. RESOLUCION DE EMPATES

En caso de empate al confeccionar las listas de aspirantes se resolvera de acuerdo a lo siguiente:

- Situacién de desempleo: 0,5 puntos.

- Cargas familiares: 0,2 puntos por cada hijo o hija de la unidad familiar menor de 16 afios a su cargo.

- Discapacidad igual o superior al 33%: 0,2 puntos.

- Si aun asi, siguiese existiendo empate, se tendra en cuenta el mayor tiempo en desempleo computado
en meses dentro de los ultimos 3 afios.

Si sigue existiendo empate, se resolvera por sorteo.

Para deshacer el empate, previo requerimiento de la Comisién Evaluadora de Seleccion, sera necesario
aportar la correspondiente documentacion acreditativa, segun corresponda:

- La situacién de desempleo, mediante tarjeta de demanda de empleo.

- El tiempo de paro alegado, mediante certificado expedido por el Servicio Andaluz de empleo, asi como
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Las causas familiares se acreditan mediante certificado de empadronamiento y fotocopia compulsada

del libro de familia.

/
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-La discapacidad igual o superior al 33%, mediante resolucién donde se reconozca la misma. Dicha
discapacidad no podra suponer una limitacion que impida el normal desarrollo de las tareas o funciones del

puesto, acompanando un informe médico oficial.

ARTICULO 14. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES

Se dictara Resoluciéon declarando la lista provisional de admitidos y excluidos para cada Bolsa de
empleo.

Dicha Resolucion se publicara en el Tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Alcaracejos, con indicacion de la puntuacion obtenida y las causas de exclusién y, se sefialara un plazo de 3
(tres) dias habiles al objeto de que puedan presentar reclamaciones.

Transcurrido el periodo de reclamaciones a que hace referencia el apartado anterior, la Comision, tras la
resolucion, en su caso, de las reclamaciones, elevara propuesta al Presidente, quien mediante Resolucion

aprobara las Listas Definitivas, que se expondran en los tablones de anuncios, para general conocimiento.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las causas de exclusion de la Bolsa de Empleo, son las siguientes:

-Por voluntad del solicitante.

-Cuando por parte del trabajador se haya cometido una falta muy grave, la cual debera ser impuesta tras
la tramitacion de un procedimiento disciplinario que cumpla con los requisitos y garantias establecidos en
los articulos del 93 al 98 del E.B.E.P., articulos 54 y 58 del E.T. y en el convenio colectivo correspondiente.

-Por no haber presentado en tiempo y forma la documentaciéon necesaria de acuerdo con las bases.

-Por no reunir los requisitos minimos exigidos en las Bases

ARTICULO 16. COMISION DE VALORACION

La Comision evaluadora de seleccion estara compuesto de los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Alcaracejos o de cualquiera de sus entes
publicos, o quien legalmente le sustituya.

- Vocales: Dos empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Alcaracejos o de cualquiera de sus entes
publicos, o quien legalmente le sustituya.

- Secretario: El de la Corporacidon o empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Alcaracejos, o quien
legalmente le sustituya.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion tal y como establece la Legislacién vigente.

La Comision Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza de independencia y discrecionalidad.

Podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de Asesores Técnicos

que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la Comisién, con
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vOz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplementos, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo de los Asesores y Colaboradores que estime
conveniente, que se integraran con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas

bases.

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Y una vez transcurrido el plazo que se fija en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora del Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS NIVEL ESTUDIOS REQUISITOS

(Quedara excluido de la bolsa en el
caso de no cumplir con algunos de
estos requisitos)

PEON ALBANIL Graduado escolar, ESO o Estar en posesion de los titulos en

equivalente, o Certificado de |materia de Prevencién de Riesgos
escolaridad Laborales que exija la normativa de

cada momento

OFICIAL 12 CONSTRUCCION Graduado escolar, ESO o Estar en posesion de los titulos en
p
equivalente o materia de Prevencién de Riesgos
Certificado de escolaridad Laborales que exija la normativa de

cada momento

OFICIAL 22 CONSTRUCCION Graduado escolar, ESO o Estar en posesion de los titulos en
equivalente materia de Prevencién de Riesgos
Certificado de escolaridad Laborales que exija la normativa de

cada momento

/
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PEON SERVICIOS MULTIPLES Y/O
ACTIVIDADES MUNICIPALES

Graduado escolar, ESO o
equivalente

Certificado de escolaridad

PEON DE MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y DE LIMPIEZA VIARIA

Graduado escolar, ESO o

equivalente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Graduado escolar, ESO o

equivalente

MAESTRO ESCUELA INFANTIL

Grado o equivalente en

Magisterio

TECNICO DE URBANISMO

Diplomatura en Arquitectura

Técnica

AYUDANTE DE ACTIVIDADES
MUNICIPALES (CULTURALES Y
OTRAS)

Graduado escolar, ESO o
equivalente

Certificado de escolaridad

Carnet de conducir B

MONITOR/A DEPORTIVO

Bachiller o equivalente

Los demas requisitos de titulacion
establecidos en la Ley 5/2016 del

deporte de Andalucia

LIMPIADOR/A EDIFICIOS
MUNICIPALES Y CENTROS
ENSENANZA

Graduado escolar, ESO o
equivalente

Certificado de escolaridad

AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO

Titulo de ciclo formativo de
grado medio de la
especialidad (Técnico en
atencion a personas en
situacion de
dependencia,Técnico en
cuidados auxiliares de
enfermeria, Técnico
atencion socio-sanitaria,) o
Certificado de cualificacion
profesional (Certificado de
profesionalidad de atencion
socio-sanitaria a personas
en el domicilio, Certificado
de profesionalidad, de
atencion socio-sanitaria a
personas dependientes en

instituciones sociales ) o
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equivalente

AUXILIARES DE ENFERMERIAEN
CENTROS MUNICIPALES

Curso Auxiliar de Enfermeria
en Geriatria (619horas),Curso
Formacion Empleo. Auxiliar
Geriatria (600 horas minimo),
Titulo de ciclo formativo de
grado medio de la
especialidad (Técnico en
atencion a personas en
situacion de
dependencia,Técnico en
cuidados auxiliares de
enfermeria, Técnico
atencion socio-sanitaria,) o
Certificado de cualificacion
profesional (Certificado de
profesionalidad de atencion
socio-sanitaria a personas
en el domicilio, Certificado
de profesionalidad, de
atencion socio-sanitaria a
personas dependientes en
instituciones sociales ) o

equivalente

COCINERO

Graduado escolar, ESO o

equivalente

Certificado de Manipulador/a de
alimentos de alto riesgo.

PINCHE DE COCINA

Graduado escolar, ESO o
equivalente

Certificado de escolaridad

Certificado de Manipulador/a de

alimentos de alto riesgo.

FISIOTERAPEUTA

Grado o diplomatura en
fisioterapeuta o titulacién

equivalente

PERSONAL DE LAVANDERIA

Graduado escolar, ESO o
equivalente

Certificado de escolaridad

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Graduado escolar, ESO o

equivalente

Carnet de conducir B

PSICOLOGO

Titulo de Licenciatura o Grado

/
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en Psicologia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Diplomatura, Grado en

Terapia Ocupacional o

equivalente

TECNICO ACTIVIDADES ANIMACION |Diplomatura, Grado en

Y SOCIO-CULTURALES Magisterio, Psicopedagogia o
equivalente

MONITOR/ATIEMPO Y OCIO LIBRE |Titulo de ciclo formativo de |Carnet de conducir B
grado superior en Animacion
Sociocultural

AUXILIAR DE CENTRO TERMAL FP Grado Medio / FP1 o Titulacién relacionadas con la

Certificado ocupacion

equivalente/Bachiller Superior

SOCORRISTA Graduado escolar, ESO o Curso socorrista acuatico
equivalente

TAQUILLERO/A Graduado escolar, ESO o
equivalente

Certificado de escolaridad
MANTENIMIENTO PISCINA Graduado escolar, ESO o Carnet de conducir B

equivalente

Certificado de escolaridad

».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Alcaracejos, 10 de julio de 2025.— El Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.
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