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OTRAS ENTIDADES

Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Cérdoba

BOP-A-2025-2529

Por resolucién de fecha 17 de julio de 2025, insertada en el correspondiente libro con el niamero
2025/00000772 la Presidencia del Consorcio ha dictado el acuerdo de aprobacion de bases y convocatoria
del proceso selectivo para cubrir mediante el sistema de oposicion Bolsa para necesidades temporales de
personal en la categoria de Técnico de Gestion de la Administracion General, subgrupo A2 del Consorcio
Provincial de Prevencion y Extinciéon de Incendios de Cordoba, cuyas bases son:

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES TEMPORALES EN LAS PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA

Base 1. Normativa

En lo no previsto en estas bases, esta convocatoria se regira por lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y, segun su articulo 134, en su condicién de norma supletoria de primer grado el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y
el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de
la Junta de Andalucia; como norma supletoria en segundo grado el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Asimismo, se aplica por razéon de la materia la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino y que desarrolla el
articulo 27 del RD 364/1995.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como por e€j. empleado, interesado, candidato, aspirante,

etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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Base 2. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de candidatos que conformaran una lista de espera en
la categoria de Técnico/a de Gestion de Administracion General (TGAG en adelante) para el nombramiento
de funcionarios interinos de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
ante la urgente necesidad de seleccidon de personal en esta categoria, que no puede diferirse a la
celebracién de un proceso selectivo para cubrir las plazas de forma definitiva.

Bajo la directa dependencia de la Jefatura de Area de Servicios Juridicos, Secretaria y Administracion
General del Consorcio y de la Gerencia, las funciones de Técnico/a de Gestion de la Administracion

General son las de apoyo a las tareas de nivel superior, entre las que se encuentran las siguientes:

a) Apoyo a la gestion presupuestaria
c) Apoyo a la gestién de recursos humanos
d) Apoyo a la gestion de la contratacion administrativa

e) Gestion de aplicaciones informaticas

Base 3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican,
de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion

Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, la persona seleccionada
debera someterse al correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promocioén de la Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion Provincial de Coérdoba antes de proceder a su
nombramiento.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
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el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado Universitario, Diplomatura Universitaria, Ingenieria y Arquitectura
Técnicas 0 equivalente. Tal y como dispone la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, se

considera equivalente a Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Base 4. Solicitudes.

4.1 Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes al lImo. Sr. Presidente del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincién de Incendios de Codrdoba, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

La solicitud de participacion en este proceso selectivo se presentara OBLIGATORIAMENTE de forma
electrénica en virtud de la Ordenanza reguladora de la obligacién de relacionarse electrénicamente con el
Consorcio en materia de procesos selectivos, de provision de puestos y Bolsas de trabajo (BOP Martes, 07
de Marzo de 2023 N° 44).

Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electrénica del Consorcio

(https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios./, en su entrada de “Procesos de Seleccion”.

Para ello debera realizarse siguiendo las instrucciones que se indiquen dentro del tablén de anuncios
del proceso selectivo en cuestion, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

4.2 El documento para realizar el pago de los derechos de examen, que conforme a lo establecido en la
vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP 1 de octubre de 2021, N.°
188), ascienden a 45 euros, se facilitara en dicha Sede Electrdnica, durante el proceso de cumplimentacién
electrénica de cada solicitud. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en cualquiera de las entidades
bancarias que se indiquen en el propio documento, una vez concluida la presentacién y registro electrénico

de la solicitud.

La no cumplimentacion y presentacion de la solicitud en la forma indicada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusiéon del

aspirante.

4.4.- La falta de abono o de su justificacion, en su caso, de los derechos de examen determinara la

exclusion del aspirante.
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No obstante, si solicita exencién o bonificacion de la tasa por derechos de examen y esta no concurre o
no se ajusta a la legalidad, el aspirante podra subsanar mediante el correspondiente abono de la tasa por
derecho de examen en la entidad y nimero de cuenta que se indique en el trdmite, adjuntando en su

solicitud de subsanacion dicha justificacion.

En ningun caso la mera presentaciéon de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la

convocatoria.
4.5.- A toda solicitud, ya sean realizada electrénicamente se le adjuntara:

- En caso de incurrir en alguna causa de exencién o bonificacion del pago de Tasa, debera el aspirante

adjuntar a la solicitud documento justificativo de tal circunstancia.

4.6.- Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema
o de la aplicaciéon correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Consorcio podra acordar la
ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica

acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

4.7.- Estaran exento del pago de la Tasa por derechos de examen:

a) Las personas que tengan reconocida una discapacidad en un grado igual o superior al 33%. El grado
de discapacidad se acreditara mediante la presentacién de la copia de la Resolucion o documento
acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Administracién Publica competente en la materia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Dicha circunstancia se acreditara
mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la condicién de demandante de empleo,
que se debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios publicos de empleo.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1 ¢) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Dicha circunstancia se
acreditara mediante la presentacion de la copia del titulo actualizado de familia numerosa.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en la disposicion final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condiciéon, su conyuge o persona que haya

convivido con analoga relacion de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

/
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Tendran derecho a una bonificacién del 50% los miembros de las familias numerosas de categoria
general, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas. Este extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente
titulo actualizado de familia numerosa.

Para las restantes exenciones, reducciones y bonificaciones, se estara a lo dispuesto en la normativa

legal

4.8.- No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado/a. Solo
procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice el hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia
a la exigida, por lo que la exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dara lugar a la devolucién de los derechos de

examen.

Base 5. Resolucion provisional de admisién de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Consorcio dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en el Tablén de
anuncios del proceso selectivo, sito en la Sede Electrénica del Consorcio, accesible a través de la direccion:

https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios.

Igualmente figurara en la misma la determinacion concreta de los miembros de la Comision de
Seleccion. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el Tablén de Edictos Electrénico

para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisién en la forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente

excluidos de la convocatoria.

Base 6. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Resolucion que apruebe la lista definitiva, y
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada. En esta Resolucion se manifestara la fecha, lugar y

hora del examen.

Base 7. Comision de Seleccion

Se establecera una Comisién de Seleccion, con la siguiente composicion:

/
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* Presidencia: Un empleado publico de la Corporacion.
« Secretaria: El de la Corporacion o funcionario publico en quien delegue.

* Tres vocales: Empleados publicos.
Atodos y cada uno de los miembros de la Comisidn, se le asignara un suplente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la

paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion

iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de este Consorcio, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores de la

categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccidon cuando concurran las

circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comision de Se leccidon en cada una de sus sesiones, sera necesaria la

asistencia al menos de dos de los vocales, junto con el Presidente y el Secretario en todo caso.

La Comisiéon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de la prueba asi como de soporte administrativo.

La Comisién de Seleccion ajustara su actuacién a las reglas determinadas en la normativa sobre
6rganos colegiados. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su

Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros de la
Comisién tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de esta ultima cualidad.

/
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La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,

pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no

previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al 6érgano competente, comunicando las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

Base 8. Comunicaciones y notificaciones.

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablon de Anuncios Electronico del proceso selectivo, sito en la Sede Electrénica del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Cérdoba, accesible mediante la direccion
de internet:

https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios.

Base 9. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon sera el de oposicion. Consistira en un solo ejercicio de caracter obligatorio y

eliminatorio que se valorara de 0 a 20 puntos, como maximo.

Constara de dos partes:

a) Una prueba tedrica, consistente en contestar a diez preguntas cortas que recaeran sobre el contenido
del temario anexo.
b) Una prueba practica sobre las funciones del puesto sefialadas en la Base Primera y relacionadas

asimismo con el temario.

Los criterios de correccion, la posterior lectura del examen por parte de los candidatos en caso de que
asi se acuerde, asi como la duracion de las pruebas se fijaran por la Comisién de Seleccién atendiendo a su

contenido y dificultad.

/
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccidon debera informar con caracter previo a la
realizacion del ejercicio sobre su duracion, criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos

que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico. A efectos de identificaciéon, los aspirantes
acudiran a la prueba provistos de D.N.I. o en su defecto del Pasaporte, permiso de conduccion o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad. La no presentaciéon en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes, cuando en la prueba no puedan actuar conjuntamente, comenzara por
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publico uUnico para todas las

convocatorias que se celebren durante el afio que realice la Administracion General del Estado.

La Comision adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién en
caso de que sea escrito y no deba ser leido ante el érgano de seleccion, sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. La Comisién podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen

figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

La Comisién de Selecciéon a la vista del numero de aspirantes presentados al ejercicio y el nivel de
conocimientos de los mismos y sin conocer la identidad de ninguno de ellos determinara la puntuacion

minima para superar dicho ejercicio.

Base 10. Resultado final

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de Seleccién hara publica la relacion de aspirantes
que lo han superado por orden de puntuacion. En caso de empate en la puntuacion se estara para dirimirlo
al orden alfabético de apellidos resultante del sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren
durante el ano que realice la Administracion General de Estado, vigente en el momento del desempate.

La relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, sera elevada a la Presidencia del
Consorcio para que formule Resolucion Definitiva de relaciones de candidatos para la cobertura de
necesidades transitorias de personal interino. Contra dicho acuerdo de la Comisién de Seleccién, que no
agota la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes,

ante la Presidencia de la Corporacion.

/
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Se reservara un cupo del 10% de las vacantes de posibles llamamientos de la bolsa para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental, siempre que
superen el proceso de seleccion y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

Una vez aprobada la relacién de candidatos, los aspirantes que figuren en ella y que sean llamados para
un nombramiento de funcionario interino, deberan aportar directamente en el Consorcio la acreditacion de

las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica.

Asimismo, debera formular declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de su
nombramiento, ni ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de

conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Igualmente debera superar satisfactoriamente reconocimiento médico de la Unidad de Promocién de la
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputaciéon de cérdoba que evaluara la capacidad funcional
del aspirante. Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el opositor no presentara la
documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado interinamente y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir

por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Base 10. Normas finales

El sélo hecho de presentar solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley

reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente Recurso de Reposicidon ante el mismo drgano que las hubiera dictado en el plazo de un
mes o directamente Recurso Contencioso- Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicaciéon
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. La reforma constitucional.
Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran. El
Municipio: Concepto, elementos y competencias. Organizacion en los municipios de gran poblacion.

5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos colegiados locales.

6. El Reglamento y la potestad reglamentaria: Clases de Reglamentos. Limites de la potestad
reglamentaria y control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica.

8. Los actos administrativos. motivacién, notificacion y eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
Términos y plazos.

9. Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién e instruccion.

10. Finalizacién del procedimiento. Disposiciones generales. Resolucion, desistimiento y renuncia,
caducidad. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

11. Revision de los actos en via administrativa. Recursos administrativos.

12. Organos competentes de las Administraciones Publicas. Organos administrativos y Organos
colegiados: funcionamiento.

13. Principios de la potestad sancionadora en las Administraciones Publicas.

14. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

15. Los Convenios. Definicién y tipos, requisitos, contenido, extincion, efectos y remisién al Tribunal de
Cuentas.

16. Legislacion de contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion. Contratos del Sector
Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regularizacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

17. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector publico: Partes del contrato. El 6rgano de
contratacion.

18. La preparacién de contratos por las Administraciones publicas.

19. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

20. Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos
administrativos.

21. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la

subcontratacion.
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22. Distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas.

23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido Estatuto Basico Empleado
Publico: Clases de personal. Personal directivo. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos.

24. Adquisicién y pérdida de la relacion al servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

25. Situaciones administrativas. Normativa especifica.

26. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.

27. Carrera Administrativa. La Oferta de Empleo Publico. Plantillas, catalogos y relaciones de puestos de
trabajo.

28. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

29. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio.

30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La Hacienda Publica: Los ingresos de Derecho Publico. Tributos,
concepto y clases. .

31. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

32. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

33. Modificaciones presupuestarias.

34. Ejecucion y cierre del presupuesto.

35. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. EI dominio publico local. El
patrimonio privado de las Entidades Locales. Gestion del patrimonio de las entidades locales: Trafico
juridico, uso y aprovechamiento de los bienes locales. Conservacion y defensa del patrimonio local.
Prerrogativas y responsabilidades entidades locales sobre el patrimonio local. Normativa patrimonial

entidades locales andaluzas. La gestion patrimonial en las entidades locales andaluzas.”

Cérdoba, 18 de julio de 2025.— El Presidente, Antonio Ramén Martin Romero.
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