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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 3.242/2022

Ref.Gex.:3157/2022

DON FELIX ROMERO CARRILLO, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES, HACE
SABER:

El Pleno del Ayuntamiento de Cafiete de las Torres, en sesion
ordinaria celebrada el dia 18 de agosto de 2022, acord¢ la apro-
bacién inicial del expediente de modificacién de créditos n°
19/2022 del Presupuesto de 2022 en la modalidad de transferen-
cias de crédito entre aplicaciones presupuestarias pertenecientes
a diferentes areas de gasto por importe de 38.644,24€.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remi-
sion del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales, y de lo dispuesto en el art. 42 del R.D. 500/1990, de
20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica por pla-
zo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de es-
te anuncio en el boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Cafiete de las Torres, 22 de agosto de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Felix Manuel Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NUm. 3.109/2022 (Correccion de anuncio)

Advertido error material en el sumario del anuncio nim. 3109,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincial nim. 161, de 22 de
agosto de 2022, procedemos a su correccion.

Donde dice:

Delegacion de funciones de Alcaldia en Concejala de la Corpo-
racion, para celebracién de matrimonio civil el 5 de agosto de
2022.

Debe decir:

Delegacion de funciones de Alcaldia en Concejala de la Corpo-
racion, para celebracion de matrimonio civil el 29 de agosto de
2022.

Quedando de esta forma subsanado dicho error.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 3.155/2022

Con fecha 1 de agosto de 2022, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto n° 2022/10809 del tenor literal siguiente:
DECRETO

La funcién directiva en la version actual se introduce en la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local por la Ley 57/2003
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

La regulacion en cuanto al nimero y denominacién de las
Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, se contiene
en los articulos 123.1.c) y 124.4 k) de la Ley 7/1985 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
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57/2003.

De acuerdo con el articulo 123.1.c), corresponde al Pleno:

“La determinacion de los niveles esenciales de la organizacion
municipal, entendiendo por tales las grandes areas de gobierno,
los coordinadores generales, dependientes directamente de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, con funciones de coor-
dinacion de las distintas Direcciones Generales u 6rganos simila-
res integradas en la misma area de gobierno, y de la gestion de
los servicios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u 6rganos similares que culminen la orga-
nizacion administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcal-
de para determinar el nimero de cada uno de tales 6rganos y es-
tablecer niveles complementarios inferiores”.

De acuerdo con lo establecido en el anterior articulo y en apli-
cacion de lo previsto en el articulo 124.4 de la Ley 7/1985, entre
las facultades de la Alcaldia determina,“k) Establecer la organiza-
cién y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, sin per-
juicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de orga-
nizacién municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c)
del apartado 1 del articulo 123.”

El Pleno definié en el Reglamento Organico General de los ni-
veles esenciales de la organizacién municipal y en su articulo
174.1 se dispone:

“Articulo 174. Estructura de las Areas de gobierno. 1. Para ejer-
cer la funcién directiva de las distintas Areas de gobierno o deter-
minadas funciones de gestion podran existir uno o mas coordina-
dores generales, estructurandose en bloques de competencias de
naturaleza homogénea a través de las Direcciones Generales y
organos similares. La determinacién de su numero y denomina-
cion corresponde a la Alcaldia.

Por su parte el art. 177 del reglamento Orgéanico General sefia-
la que “Los coordinadores y Coordinadoras Generales pueden
depender directamente de la Alcaldia o del Delegado o Delegada
correspondiente y les corresponden las funciones de coordina-
cién del Area o parte de ella y/o las funciones que les deleguen el
Alcalde o Alcaldesa o Junta de Gobierno.”

En consecuencia, en virtud de las disposiciones mencionadas y
en ejercicio de la potestad de autoorganizacion que corresponde
en todo caso al municipio por el art. 4. de la citada Ley 7/1985,
DISPONGO:

PRIMERO. Crear la siguiente Coordinacion:

- De Presidencia.

SEGUNDO. Dar traslado del presente Decreto al Departamen-
to de Personal ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamien-
to asi como dar cuenta al Pleno Corporativo en la primera sesion
que celebre dicho érgano.

Cérdoba, 10 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa con delegacion, Blanca Torrent Cruz

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 3.214/2022

Expediente GEX 2022/727

Proceso selectivo extraordinario para la provisiéon, mediante
concurso, de un/a Auxiliar Administrativo/a (personal laboral) en
el marco de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero
2022/00001007 de fecha 18 de agosto de 2022 las bases y la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
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cién de empleo temporal, para cubrir una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo/a para el Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, me-
diante sistema de concurso, en virtud de lo establecido en la dis-
posicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO EX-
TRAORDINARIO PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCUR-
SO, DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL LA-
BORAL) EN EL MARCO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEX-
TA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos
comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de perso-
nal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante proce-
dimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publi-
ca de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucién de Alcal-
dia n.° 2021/00001263 de fecha 9 de diciembre de 2021 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 235 de
fecha 14 de diciembre de 2021 (anuncio de modificacién en BOP
n.° 49, de fecha 14 de marzo de 2022).

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo/a
Régimen Personal Laboral Fijo
Grupo Cc2

Titulacién exigible Graduado en E.S.O.
N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpida-
mente

01/10/2006

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
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valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (http://e-admin.eprinsa.es/montal-
ban/web-empleo/faces/empleo.jspx), en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
www.montalbandecordoba.es.

Junto con la solicitud aportara el resguardo del abono de la ta-
sa por derechos de examen, cuyo importe a ingresar es de veinti-
cinco euros (25 €), y se efectuara en el nUmero de cuenta ES51
0237 0210 30 9155938821 de la entidad CAJASUR, debiendo in-
dicar el nombre y apellidos del solicitante y el concepto ‘Tasas
Auxiliar Administrativo’. La falta de abono de los derechos de exa-
men, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determina-
ra la exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
serén tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publica-
ré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayunta-
miento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento www.montalbandecordoba.es, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
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definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Si por circuns-
tancias sobrevenidas se produce modificacién del Tribunal, se ha-
ra también publica en dicho tablén de edictos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdobay en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento www.montalbandecordo-
ba.es. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la de-
signacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el pro-
ceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técni-
ca del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no partici-
pan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERI-
TOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con carac-
ter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de ene-
ro de 2016.

Méritos profesionales: hasta un méaximo de 60 puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en el ambito de la Administra-
cién Local convocante en la misma categoria o superior de la pla-
za convocada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada: 0,0103 puntos por dia, hasta un maximo de 60
puntos.

-Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
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poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,005 puntos por dia,
hasta un maximo de 40 puntos.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera o como labo-
ral fijo.

Méritos académicos: hasta un méaximo de 40 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los in-
cluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos
Planes, y los impartidos por empresas privadas, que deberan te-
ner relacion directa con el cometido de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticién sera de
0,0042 por hora lectiva, con un maximo de 20 puntos.

Por estar en posesion de los titulos universitarios siguientes,
sin que en ningun caso sean acumulables:

-Diplomatura universitaria: 10 puntos.

-Licenciatura y/o Grado universitario: 15 puntos.

Por estar en posesion de los titulos universitarios de Master y/o
posgrados universitarios: 5 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos, re-
sultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 50 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en la entrevista personal.

Los casos de empate que se produzcan, se dirimiran de forma
de que la puntuacion de la fase de concurso puede superar los
100 puntos a efectos, tan soélo, de dirimir el empate.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacioén y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento www.montalbandecordoba.es.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a
los méritos de experiencia y antigliedad todas las personas aspi-
rantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a
los mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La au-
tobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de
que el mismo so6lo podra valorar los méritos que hayan sido ale-
gados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-
sional autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal po-
dréa trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las
personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por
el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados do-
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cumentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos
no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene. En
el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito
de la Administracion Local convocante, habra de adjuntarse, ade-
mas, un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigiiedad: Certificado de la Administracion en la
gue se hayan prestado los servicios alegados expedido por la au-
toridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién,
dentro del plazo de diez dias héabiles desde que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electroni-
ca de este Ayuntamiento www.montalbandecordoba.es , los docu-
mentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podréa establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

Jueves, 25 de Agosto de 2022

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. Asimismo, se publicaran en la
Sede Electrénica del este Ayuntamiento www.montalbandecordo-
ba.es, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Montalban de Cérdoba, 18 de agosto de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.
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ANEXO 1

DATOS DEL INTERESADO/A
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

oNotificacion electronica
ONotificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo Electronico
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con el proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de un/a Auxiliar Administrativo/a (personal laboral) en el marco de
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, ntimero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retno las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria de seleccion.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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AUTOBAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (m#éximo 60 puntos)

PUNTOS
Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en el d&mbito de la Administraciéon Local
convocante en la misma categoria o superior de la plaza convocada o en
puestos de trabajo con funciones homodlogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convocada:
0,0103 puntos por dia, hasta un maximo de 60 puntos.
Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal,
incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos
funcionales sean homoélogos a los encomendados a la categoria de la
plaza a la que se aspira en el &mbito de las Administraciones Publicas o
entidades publicas: 0,005 puntos por dia, hasta un maximo de 40 puntos.
B. FORMACION (maximo 40 puntos)
N | PUNTOS

HORAS
Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de
funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los
incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos
por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores de
dichos Planes, y los impartidos por empresas privadas, que
deberan tener relacion directa con el cometido de la plaza
objeto de la convocatoria: 0,0042 por hora lectiva.
Por estar en posesion de los titulos universitarios siguientes,
sin que en ningun caso sean acumulables:

Diplomatura universitaria: 10 puntos. )
Licenciatura y/o Grado universitario: 15 puntos.
Por estar en posesion de los titulos universitarios de Master y/
o Postgrado universitario: 5 puntos. ]
N. PUNTOS

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
(A+B)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el

proceso de seleccion de personal referenciado.

BOP
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Montalban de Cordoba

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022.

El/la Solicitante,

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE
CORDOBA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Monturque
Nam. 3.227/2022

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fe-
cha 25 de mayo de 2022, la modificacion de la plantilla de perso-
nal, debido a la necesidad de incluir en la plantilla de personal las
plazas que se han aprobado en la Oferta de Empleo publico para
la estabilizacion de empleo temporal, y de conformidad con el ar-
ticulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacién publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento, situado en la sede electrénica
www.monturque.es.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante
este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion inicial y la modificacion se considerard aprobada.

En Monturgque, 30 de mayo de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Obejo
NGm. 3.228/2022

(Expte GEX 875/2022)

Con fecha 12 de agosto de 2022, se ha dictado por la alcaldia
en el expediente GEX 875/2022 “Plan Especial de Obejo”, la re-
solucién n°140, con el siguiente tenor literal:

“Visto que en desarrollo y de conformidad con su planeamiento,
el Ayuntamiento de Obejo promueve el Plan Especial 1 “Entorno
de la iglesia, depdsitos y fortaleza”. Visto el documento técnico re-
dactado, entre otros, por el arquitecto don Fernando Osuna Pé-
rez, asi como el informe ambiental estratégico de fecha
17/10/2018. Vista la D.T.32 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y
por tanto el articulado de aplicacién de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Visto que no
se considera necesaria y/o proporcionada la suspension de licen-
cias en el ambito, ni el requerimiento de informe a las compafiias
suministradoras de servicios. Vistas las mejoras introducidas en
el nuevo documento técnico presentado por el referido redactor
(registro entrada electrénico n°768, de 22 de julio de 2022) Visto

Jueves, 25 de Agosto de 2022

el informe favorable del SAU (registro electrénico entrada n°811,
de fecha 11 de agosto).De conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 78 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan Especial 1 “Entorno de
la iglesia, depositos y fortaleza” de Obejo.

SEGUNDO. Someter el Plan, junto con todos los documentos
que lo integran, a un periodo de informacién publica por plazo de
un mes mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to, en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de
mayor difusién provincial. Durante dicho periodo quedara el expe-
diente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estan-
do a disposicién de los interesados en la sede electrénica de es-
te Ayuntamiento alojada en la direccion “https://obejo.es”.

TERCERO. Comunicar personalmente la apertura y duracion
del trdmite de informacién publica a los propietarios de terrenos
comprendidos en el ambito del Plan Especial.

CUARTO. Solicitar los informes sectoriales previstos legalmen-
te como preceptivos (ratificacion de Agua y Cultura, obrantes ya
en el expediente), y el informe de la Consejeria competente en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

QUINTO. Solicitar informe a los érganos y entidades adminis-
trativas gestores de intereses publicos afectados, para que pue-
dan comparecer en el procedimiento y hacer valer las exigencias
que deriven de dichos intereses.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre”.

En Obejo, 19 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Pedro Lépez Molero.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 3.215/2022

Don Gonzalo Ariza Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Palenciana (Cérdoba), hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de julio de 2022, el Expedien-
te de modificacion de créditos n. © 4/2022 del Presupuesto en vi-
gor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito, financiados con cargo al remanente liquido de Tesoreria
y, no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo du-
rante el plazo de exposicion al publico, el cual finalizo el dia 17 de
agosto de 2022; de conformidad con lo estipulado en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda
aprobado definitivamente segun el siguiente resumen:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Crédito Extraordinario: Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion L Créditos antes de Modificacion Créditos
Descripcion e . )
Progr. Econémica la modificacion de crédito finales

INSTALACIONES DEPORTIVAS
-OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO

342 62900 0,00 4.500,00 4.500,00
DE LOS SERVICIOS
-ROTULO LETRAS PABELLON-
GESTION DEL PATRIMONIO

933 63500 -INVERSION RESPOSICION MOBILIARIO- 0.00 5.000,00 5.000,00
-ARREGLOS SALON DE ACTOS-

933 60900 GESTION DEL PATRIMONIO 0,00 15.550,00 15.550,00
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-OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINA-
DOS AL USO GENERAL-
-ACTUACIONES VARIAS EN CASCO URBANO-

ABASTACEMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE
- OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES

N° 164 p.5675

161 61900 DESTINADOS AL USO GENERAL- 0,00 11.000,00 11.000,00
-MEJORA DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN CALLE MOLI-
NOS-
ABASTACEMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE
-OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINA-
161 60900 DOS AL USO GENERAL- 0,00 3.500,00 3.500,00
-CONEXION DE LA TUBERIA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DESDE LA RED
MUNICIPAL HASTA EL CERRO DE LAS VINAS POR LA CARRETERA DEL TEJAR
TOTAL 0,00 39.550,00 39.550,00
Suplemento de crédito en aplicaciones de gastos
S N Créditos antes de Suplemento Créditos
Aplicacion Descripcion e - X
la modificacion de crédito finales
Progr. Econémica
ADMON GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE.
170 68900 OTROS GASTOS EN INVERSIONES DE BIENES PATRIMONIALES. 10.000,00 5.000,00 15.000,00
- HUERTOS URBANOS-
ADMINISTRACION GENERAL. LIMPIEZA Y ASEO.
920 22700 13.000,00 10.000,00 23.000,00
-TRABAJOS PINTURA EDIFICIOS-
ALUMBRADO PUBLICO
- OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
165 61900 8.000,00 7.000,00 15.000,00
DESTINADOS AL USO GENERAL-
-SUSTITUCION GUIRNALDAS RECINTO FERIAL-
INSTALACIONES DEPORTIVAS
-MOBILIARIO- 13.000,0
342 62501 10.400,00 23.400,00
-MOBILIARIO DEPORTIVO PISTAS EXTERIORES- 6.000 0
- TAPIZ Y CARRO- 4.400
PROMOCION CULTURAL. OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EM-
334 22799 PRESAS Y PROFESIONALES. 1.200,00 2.200,00 3.400,00
-EDICION DE LIBROS-
INSTALACIONES DEPORTIVAS- MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS,
342 62300 UTILLAJE 28.000,00 4.100,00 32.100,00
- TOLDOS PISCINA-
CAMINOS VECINALES. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAES-
TRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL.
454 61900 - ARREGLO TUBERIA DRENAJE Y CONSTRUCCION DE ARQUETAS EN CAMI- 68.000,00 18.100,00 86.100,00
NO DEL ARROYO- 10.100
-ARREGLO CAMINO SEGOVIA- 8.000
FOMENTO DEL EMPLEO
241 61902 - OBRAS PROFEA: MATERIALES 138.557,72 60.000,00 198.557,72
-MATERIALES PFEA 2022-
ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A DIPUTACION-
161 76100 25.000,00 32.000,00 57.000,00
APORTACION PLANES
PROVINCIALES CAPTACION AGUA-
INSTALACIONES DEPORTIVAS. INVERSION DE REPOSICION EN MAQUINA-
342 63300 RIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE. 13.000,00 2.000,00 15.000,00
-BOMBA PISCINA-
TOTAL 317.757,72 150.800,00 468.557,72

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de teso-
reria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los si-
guientes términos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Aplicacion L
L Descripcién Euros
econémica
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 190.350,00
TOTAL 190.350,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son

los siguientes:

a) Tener caracter especifico y determinado y no poder demo-
rarse a ejercicios posteriores.

b) No existencia dotacion presupuestaria alguna en el estado
de gastos del Presupuesto para dichas finalidades, en el caso de
la propuesta de realizacion de créditos extraordinarios.

c) La dotacién de crédito existente es insuficiente y no amplia-
ble, en el caso de la propuesta de realizacion de suplementos de
crédito.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
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Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

En Palenciana, a 18 de agosto de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 3.216/2022

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA), HACE
SABER:

Que finalizado el dia 17 de agosto de 2022 el periodo de expo-
sicién publica del Presupuesto General del Ayuntamiento de Pa-
lenciana para el afio 2022, aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de julio de
2022 y publicado en el BOP n° 142, de fecha 25 de julio de 2022,
sin que durante dicho plazo se haya presentado reclamacion al-
guna; de conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
mismo se considera definitivamente aprobado, procediéndose en
cumplimiento del articulo 169.3 del texto legal citado a la inser-
cion en el B.O.P. del Presupuesto de la Corporacidén definitiva-
mente aprobado resumido por Capitulos conjuntamente con la
Plantilla de Personal aprobada y adaptada a la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal aprobada me-
diante Resolucion de Alcaldia n® 2022/00000353, de fecha 10 de
mayo de 2022, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico mediante el presente edicto, significan-
dose que dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades
y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

ESTADO DE INGRESOS:

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 497.000,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 16.000,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 151.455,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 981.849,50
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 29.656,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 17.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 6.010,12
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 1.698.970,62

ESTADO DE GASTOS:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 701.814,49
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CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 844.101,23
CAPITULO 3: Gastos Financieros 9.500,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 17.428,78
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia 1.000,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 119.116,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 6.010,12
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 1.698.970,62

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PA-
LENCIANA
EJERCICIO 2022
|. PERSONAL
A. FUNCIONARIOS DE CARRERA.-

DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA Grupo CD Plazas

Funcionarios de Administra-
B ., cién Local con habilitacion de
Secretaria-Intervencion , . Al 28 1
caréacter nacional. Subescala
Secretarfa-Intervencién
Administracién General,

Administrativo L X Ccl1 22 1
subescala administrativa

Auxiliar administrativo de aten- Administracién General,

i - . cz2 9 3
cién al publico subescala auxiliar

Policia Local (Segunda Activi- Administracién Especial;

. . c2 15 1
dad) Servicios Especiales

L Administracién Especial;
Policia Local (vacante) Servicios Especiales c2 15 1

Administracién Especial,

Arquitecto/a a tiempo parcial - Al 20 1
subescala técnica
Arquitecto/a Técnico/a a tiempo Administracién Especial, A2 16 1
parcial subescala técnica
Personal de Oficios: Oficial Alba- Administracién Especial:
c2 12 1

fiil Servicios Especiales

- - Administracién Especial:
Personal de Oficios: Oficial . , c2 15 1
Servicios Especiales

B. PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION CATEGORIA N° PLAZAS
Auxiliar Administrativo Auxiliar administrativo 1
Pedn de Servicios Mdiltiples Pedn 1
Vigilante de Bienes Municipales y .
. . L Pedn 1
Pedn de Servicios Mdultiples
Pedn jardinero/a Pedn 1
Responsable de limpieza Pedn 1
Pedn de limpieza a tiempo parcial Pedn 2
Director/a guarderia municipal Ayudante Titulado 1
Tutor/a de educacion infantil guarde- .
. . Ayudante Titulado 1
ria municipal
Auxiliar puericultura a tiempo parcial " . .
. L Auxiliar administrativo 2
guarderia municipal
Técnico/a deportivo Auxiliar administrativo 1
Socorrista piscina - - .
L . Augxiliar administrativo 3
(fijo-discontinuo)
Portero/a piscina - . .
- . Auxiliar administrativo 1
(fijo-discontinuo)
Técnico/a de Guadalinfo Oficiales administrativos 1

PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION CATEGORIA N°PLAZAS DURACION (meses)

Pedn de Limpieza extraordinaria Pedn 1 2

la Provincia de Cdordoba
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Personal servicios y obras ex-
traordinarios ocasionales

Pedn 1 2

Il. CARGOS CON DEDICACION, INDEMNIZACIONES Y ASIS-
TENCIAS

RETRIBUCION CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION EX-
CLUSIVA

En los términos del acuerdo plenario de fecha 4 de julio de
2019 se establece que los siguientes cargos se desempefiaran en
régimen de dedicacion exclusiva, con las siguientes retribuciones,
actualizadas para el afio 2022 conforme a lo establecido en la
Disposicién Adicional Vigésima Sexta, dedicada al Régimen retri-
butivo de los miembros de las Corporaciones Locales, de la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el afio 2022:

-ALCALDIA- PRESIDENCIA

Retribucion mensual bruta, incluida prorrata de paga extraordi-
naria: 1.653,38 €

RETRIBUCION CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION
PARCIAL

En los términos del acuerdo plenario 4 de julio de 2019, se es-
tablece que los siguientes cargos se desempefiaran en régimen
de dedicacion parcial, con las siguientes retribuciones, actualiza-
das para el afio 2022 conforme a lo establecido en la Disposicion
Adicional Vigésima Sexta, dedicada al Régimen retributivo de los
miembros de las Corporaciones Locales, de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2022:

1° TTE. DE ALCALDE

Retribucion mensual bruta, incluida prorrata de paga extraordi-
naria: 1.240,03 €

Todos los Corporativos con dedicacion exclusiva y parcial coti-
zarén y estaran dados de alta en los términos que marca la nor-
mativa de aplicacion.

Quienes acepten el desempefio de dichos cargos en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial, no podran percibir asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos Cole-
giados de la Corporacion.

El régimen de indemnizaciones por razén del servicio, deriva-
dos de dietas y gastos de locomocion sera el establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

ASISTENCIA A SESIONES

1) Asistencia efectiva a sesiones del Pleno: 20 €

2) Asistencia efectiva a Comisiones Informativas: 20 €

Palenciana, a 18 de 2022. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Gonzalo Ariza Linares.

Jueves, 25 de Agosto de 2022

OPCION  Grupo Prof. Escala

Delineante B Administracién Especial

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto con cargo a las apli-
caciones presupuestarias consignadas en el Presupuesto Munici-
pal.

TERCERO. Publicar este Decreto y las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tabléon de Anun-
cios Electrénico del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y en su
pagina web, siendo la fecha de la publicacién del anuncio en el

Subescala

Técnica. Delineante 1

Ayuntamiento de Palma del Rio
Nam. 3.213/2022

La Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de Recursos Hu-
manos ha dictado el Decreto 1909/2022, de 17 de agosto, que a
continuacion se transcribe:

“Decreto sobre aprobacion de la Convocatoria y las Bases re-
guladoras que han de regir el proceso selectivo para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, por turno libre, median-
te el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2019 del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio.

Visto que con fecha 3 de septiembre de 2019, fue aprobada la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 185 de 27 de septiembre de 2019.

Visto que con fecha 25 de mayo de 2021, fue aprobada la mo-
dificacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2019, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de fecha 17
de junio de 2021, Boletin n.° 114.

Visto que con fecha 28 de julio de 2022 fue dictada Providen-
cia por la Cuarta Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de
Recursos Humanos, instando al Departamento de Recursos Hu-
manos a que se incoe el procedimiento oportuno para llevar a ca-
bo la aprobacion de la convocatoria del proceso selectivo para el
acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario, de una plaza
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
B, Opcién Delineante.

Visto el informe favorable del Comité de Empresa y de la Junta
de Personal sobre la propuesta de bases reguladoras que han de
regir el proceso selectivo para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, por turno libre, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2019 del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Visto el informe del Departamento de Recursos Humanos, de
fecha 29 de julio de 2022, y visto el informe emitido con fecha 1
de agosto de 2022, por el Sr. Interventor de Fondos al respecto.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar el expediente y las Bases de la convocato-
ria, que se transcriben mas adelante, del proceso selectivo para
el acceso al siguiente Cuerpo o Escala de personal funcionario,
por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-opaosicion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019:

N° plazas Clasificacion = Oferta de Empleo Publico

Funcionarial 2019

Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba la que servira para el
inicio del computo del plazo de presentacién de solicitudes.
«BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO AL
CUERPO O ESCALA DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCUR-
SO-OPOSICION, DE UNA PLAZA INCLUIDA EN LA OFERTA DE

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019 DEL ILTRE. AYUNTAMIEN-
TO DE PALMA DEL RIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala de
personal funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, de una plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2019, aprobada por Acuerdo de la

Jueves, 25 de Agosto de 2022

OPCION  Grupo Prof. Escala

Delineante B Administracion Especial

La seleccion se llevara a cabo garantizando, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, con-
sagrados en la legislacién reguladora de la seleccion de personal
al servicio de la Administracion Publica.

A quienes resulten nombrados les sera de aplicacion la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a persona, as-
pirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admision de instancias, para cada una de las
plazas a proveer objeto de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se esta-

Técnica. Delineante 1

Junta de Gobierno Local de fecha 3 de septiembre de 2019, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 185, el dia 27 de sep-
tiembre de 2019, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de
2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
de fecha 17 de junio de 2021, Boletin n.° 114.

La plaza objeto de la convocatoria es la siguiente:

Subescala N° plazas Clasificacion ~ Oferta de Empleo Publico

Funcionarial 2019

bleciesen en el Anexo correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspon-
diente nombramiento.

Para ser admitidos en esta convocatoria los aspirantes mani-
festaran en su instancia que retinen los requisitos a), b), c), d), e),
y f), exigidos en esta base.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Ane-
xo II- Observaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selec-
tivo. Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticién corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD.

La convocatoria del proceso selectivo, juntamente con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Tablén electronico de Edictos, del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio y en la pagina web (https://www. palma-
delrio.es “Formacién y Empleo -Convocatorias”).

La solicitud manifestando que se reunen todos los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, se debera pre-
sentar conforme al formulario establecido en el Anexo Il de estas
bases. Se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio y se presentara en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria y de las bases in-
tegras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Asimismo, las Bases integras de la convocatoria se publicaran
integramente, en el Tablén Electronico de Edictos de este Ayun-
tamiento y en la pagina web www.palmadelrio.es “Formacion y
Empleo -Convocatorias”.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, segin se establece
en el Anexo | de estas Bases.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abo-
no de la tasa correspondiente por expedicion de titulo en su caso.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, segun lo especificado en el Anexo | de es-
tas bases, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 15 del lltre. Ayto.
de Palma del Rio. La cantidad debe ser ingresada en la cuenta de
este Ayuntamiento con numero ES15 30583406172732000012,
de la entidad CAJAMAR, debiendo consignar en el concepto de
ingreso el nombre y/o DNI del aspirante, ain cuando sea impues-
to por persona distinta.

Atendiendo al art. 8 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Expedicion de documentos administrativos del lltre. Ay-
to. de Palma del Rio, se devenga la tasa y nace la obligacion de
contribuir, cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible. A estos efectos se entendera iniciada dicha
actividad en la fecha de presentacion por los interesados de la so-
licitud.

Procedera Gnicamente, y previa solicitud por parte del interesa-
do, la devolucién del importe de los derechos de examen, cuan-
do no se haya presentado efectivamente la solicitud o se consta-
te abono de mayor cuantia al exigido en la presente base. La ex-
clusién del proceso selectivo de algin/a aspirante o la no presen-
tacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién de los dere-
chos de examen.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen,
supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso. Dicha documentacion se presen-
tard ordenada y numerada segun el orden en que se cita la exi-
gencia de los méritos en el baremo de la convocatoria.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO 1), la documenta-
cién exigida en los apartados a), b) y c) de la base tercera es cau-
sa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud, los documentos del aparta-
do d), documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados, no es causa de exclusion, pero no seran valorados, ni

Jueves, 25 de Agosto de 2022

tenidos en cuenta en la fase de concurso. Tampoco seran valora-
dos ni tenidos en cuenta los documentos justificativos de méritos
presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso que solicitado al 6rgano competente la
acreditacion de méritos, ésta no se recibiese en tiempo, y los as-
pirantes adjunten fotocopia del justificante de presentacion, junto
con la solicitud (Anexo 1), sin perjuicio de que posteriormente una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

No seran valorados en la fase de concurso, ni tenidos en cuen-
ta, aquellos méritos, que aun presentados dentro del plazo habili-
tado al efecto, no se encuentren acreditados debidamente confor-
me se estipula en las bases de esta convocatoria.

Toda la documentacion a aportar en esta convocatoria debera
estar expedida de forma suficiente por el Organismo competente
y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma cas-
tellano o traducida por traductor jurado.

La documentacion que pudiera ser aportada/alegada por los
aspirantes para su acceso al proceso de seleccion, asi como pa-
ra la valoraciéon de méritos en el presente proceso de seleccién,
deberan acreditarse documentalmente en los términos estableci-
dos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacién de di-
chos méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspiran-
te la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alega-
dos que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de aspirantes.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevaréa la exclusion del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Re-
solucién por la Alcaldia, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, asi como, las causas de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén Elec-
tronico de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, se concedera un plazo de diez dias ha-
biles para la subsanacion, contados a partir del dia siguiente al de
esta Ultima publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras al principio de
agilidad, que establece el articulo 55.2.f) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos que
se publicara en el Tablén Electrénico de Edictos de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Vistas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucion re-
solviendo las mismas, y se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente seréa objeto
de publicacion en el Tablén Electrénico de Edictos de este Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia .

En esta misma Resolucion se hara constar el dia, hora y lugar
en gue habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y la
designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presidente/a,
tres Vocales y un Secretario/a.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y con voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ra un suplente.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién tendran voz y
voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza con-
vocada de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablon Elec-
tronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio de
manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
y de intervenir, notificandolo a la Sra. Alcaldesa Presidenta del II-
tre. Ayto. de Palma del Rio, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa
misma norma.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a 'y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que de-
ban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
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seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera,
previa audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al
6rgano competente de la Corporacion, a quién comunicara, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

Asi mismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de seleccidn resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacién con los supues-
tos no previstos en ellas.

Los componentes del Tribunal de Seleccién tendran derecho a
indemnizacioén, conforme al R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién, conforme a lo previsto en el art.106 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO.

El Sistema de Seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cion y otra de concurso. La puntuacion maxima que se podra al-
canzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

- FASE DE OPOSICION:

La puntuacion maxima que podra alcanzarse en la Fase de
Oposicién sera de 60 puntos.

La Fase de Oposicion, consistird en la realizacion de un Gnico
ejercicio, y estara compuesto por las dos partes que a continua-
cién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se reali-
zaran conjuntamente:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tedrico de preguntas tipo test, propuesto por el Tribunal y ba-
sado en las materias que figuran en el temario que se especifica
en el Anexo | de estas bases. El ejercicio que se proponga ten-
dra mas preguntas de reserva, claramente identificadas como ta-
les, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacién. En el Anexo | de estas ba-
ses se determina el n° de preguntas tipo test y el calculo de la
puntuacién resultante para esta primera parte del ejercicio.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un cuestio-
nario de 20 preguntas tipo test, propuesto por el Tribunal, al obje-
to de resolver un supuesto de caracter practico, relacionado con
las funciones y las materias que figuran en el temario que se es-
pecifica en el Anexo I. El ejercicio que se proponga tendra 4 pre-
guntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso
pudieran ser objeto de anulacion. La puntuacién resultante se
realizara mediante el siguiente célculo: (1,5 x n° aciertos) — (0,5 x
n° errores).

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera
de 60 puntos. Cada parte del ejercicio se calificara con un maxi-
mo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 15 puntos en cada una de las partes. La puntuacion total
de la fase de oposicién sera la suma de los puntos obtenidos en
ambas partes del ejercicio.
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En el caso de obtener una puntuacion inferior a 15 en la prime-
ra parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas es la correcta. Cada contestacion errénea se penali-
zaré descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.
Las preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni puntdan.

En el Anexo | se determina el tiempo méaximo de realizacion del
ejercicio en su totalidad (primera y segunda parte).

El Tribunal publicara en Tablon Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo maximo de dos dias
hébiles, a contar desde la finalizacion del ejercicio, la plantilla de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegacio-
nes a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguien-
te al de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista provisional de calificaciones del ejercicio, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacién.

LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan. La no presentacion en el momen-
to de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

Los candidatos deberan acudir provistos de original y en vigor,
del DNI, pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético,
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicada en el BOE n° 114, de 13 de mayo de 2022,
atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante del lista-
do de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra U, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi
sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

La fecha de celebracion de alguno de los ejercicios pueden
coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros pro-
cesos selectivos.

- FASE DE CONCURSO:

1°. La puntuacién méxima que se podra alcanzar en la Fase de
Concurso sera de 40 puntos.

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en
gue éstos se citan en las bases a continuacion.

Esta Fase no tendr& caracter eliminatorio y su calificacion, se
hara publica en el Tablén Electronico de Edictos de este Ayunta-
miento junto con la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion,
y la suma de calificaciones en ambas fases en el caso de supe-
rarse la fase de oposicion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
No seran valorados documentos justificativos de méritos presen-
tados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
ni aquellos otros que aun presentados en plazo no estén acredita-
dos debidamente conforme se estipula en estas Bases.
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2°. Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debi-
damente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los si-
guientes maximos totales y baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 27 puntos méaximo.

(B) Formacion y Perfeccionamiento: 10 puntos maximo.

(C) Otros méritos: 3 puntos méaximo.

A. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 27 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en categoria igual o equi-
valente a la que se aspira, siempre que acredite el desempefio de
funciones sustancialmente coincidentes con las que correspon-
dan al Cuerpo o Escala y opcién de cuyo acceso se trata: 0,18
puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en empresas priva-
das o por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que
se aspira, siempre que acredite el desempefio de funciones sus-
tancialmente coincidentes con las que correspondan al Cuerpo o
Escala y opcién de cuyo acceso se trata: 0,09 puntos.

Esta experiencia se acreditara mediante original o fotocopia de
la siguiente documentacion:

« Régimen General: Original o fotocopia del contrato de trabajo
o nombramiento en la categoria igual o equivalente a la que se
aspira (En este dltimo caso, se debera presentar la documenta-
cion necesaria y con validez que acredite que la experiencia es
de igual naturaleza, categoria, funciones y tareas a la de la plaza
gue se convoca. En caso contrario puede no ser valorado), junto
con informe/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que consten los periodos y
grupos de cotizacion.

No sera objeto de valoracién la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con el resto de docu-
mentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico como funcionario de carrera, funciona-
rio interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del
contrato o nombramiento, mediante certificacion expedida por la
respectiva Administracion Publica con expresion de la relacién ju-
ridica (funcionario o personal laboral), plaza y/o puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion/cese o contratacion
ylo periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia
de la prérroga, modificacion o transformacion de los mismos, de-
bera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o ane-
xos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados docu-
mentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

« Régimen Especial de Autonomos o el que reglamentariamen-
te le corresponda: Los méritos alegados como trabajador por
cuenta propia o autbnomo se acreditard mediante original o foto-
copia del certificado de situacion censal correspondiente emitido
por la Agencia Tributaria o documentos que lo sustituyan, que
acredite estar dado de alta en el epigrafe correspondiente de acti-
vidades econémicas o profesionales, acompafado de la docu-
mentacién necesaria y con validez, que acredite la experiencia
profesional en la categoria a la que se opta o categoria de igual
naturaleza, funciones y tareas (I.A.E., contratos civiles, mercanti-
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les o administrativos de prestacion de servicios...), junto con infor-
me/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social u 6rgano competente en el que consten
los periodos de cotizaciéon o documento con analogo poder proba-
torio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las re-
laciones de colaboracion social, becas u otras de analoga natura-
leza.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccién que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Seréan valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Ad-
ministracion Pablica, computandose en caso de coincidir, el traba-
jado en la Administracién publica.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacién expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un maximo
de 10 puntos.

B.1. Por la participacién como asistente en acciones formativas
y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas,
congresos...), impartidos u homologados por Instituciones oficia-
les o los impartidos en el &mbito de la formacién continua por sus
agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las fun-
ciones y/o temario de la plaza convocada a la que se opta.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funcién de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.

En caso de que no se pueda acreditar la duracién por horas de
la accién formativa, no venga expresada en créditos ni exista nor-
ma al respecto que establezca la equivalencia de horas/créditos y
que debera ser aportada por el interesado, la accion formativa se
valorara con 0,10 puntos, siempre que esté relacionada con las
funciones y/o el temario de la plaza a cubrir. Cada accién formati-
va tendra una valoracion méaxima de 4 puntos.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de per-
feccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas...), co-
mo asistente, debera aportarse certificacion o fotocopia del diplo-
ma expedido por la entidad organizadora del curso, en el que
conste como minimo la denominacién del curso y nimero de ho-
ras de duracion.

B.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento, seminarios, congresos o jornadas... cuyos contenidos ten-
gan relacion directa con las funciones y/o temario de la plaza con-
vocada a la que se opta, organizados o impartidos por los orga-
nismos a que se refiere el subapartado B1, a razén de 0,02 pun-
tos por cada hora. Cada crédito se valorara como 25 horas en
aquellas acciones formativas que no se expresen en horas, sino
en créditos.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 4 pun-
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tos.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
ras o créditos impartidos por el docente o documento/s con analo-
go poder probatorio.

C. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 3 puntos.

C.1. La superacion de algun ejercicio en pruebas selectivas de
acceso a cuerpos o escalas del mismo o superior grupo de titula-
cion e igual ambito funcional que el correspondiente a la catego-
ria o grupo/subgrupo al que se pretende acceder. Por cada ejerci-
cio superado, pudiéndose computar solo un ejercicio por convo-
catoria: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el 6r-
gano competente de la Administracién Publica oportuna, en la
que debera constar la convocatoria, la puntuacion obtenida y el
ejercicio superado.

C.2. Por poseer titulacion académica oficial relacionada con la
plaza convocada a la que se opta, diferente a la de requisito de
acceso establecido en el anexo correspondiente, hasta un maxi-
mo de 3 puntos:

-Acreditar Nivel MECES 4 (Doctor): 1,50

-Acreditar Nivel MECES 3 (Master): 1

-Acreditar Nivel MECES 2 (Grado): 0,50 puntos.

Este mérito se acreditard mediante original o fotocopia de la ti-
tulacion académica.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abo-
no de la tasa correspondiente por expedicion de titulo.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacion final estara determinada por la suma de los pun-
tos obtenidos en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas por este orden en:

a) Fase Oposicion.

b) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la Administracion Publica.

c) Puntuacion obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la empresa privada o por cuenta pro-
pia.

d) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
de formacion y perfeccionamiento.

e) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
otros méritos.

f) En caso de que el empate persista, se decidira segin el or-
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den alfabético establecido para la actuacion de los aspirantes en
las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de la Se-
cretaria de Estado para la Funcion Pudblica de 9 de mayo de
2022, publicada en el BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022, aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos definitivamente.

OCTAVA. CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITI-
VAS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haré publica en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la lista de califica-
ciones provisionales de aquellos aspirantes que han superado la
oposicion, con expresion de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases (concurso-oposicion), y la suma de ambas pu-
diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-
zo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del
anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, hara publico en el Tablon Electronico de Edictos del
Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), el listado
de las calificaciones definitivas de los aspirantes por orden de
puntuacion que han superado el proceso selectivo, con expresion
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, y la su-
ma de ambas y elevara propuesta de nombramiento a la Sra. Al-
caldesa -Presidenta del lltre. Ayto. de Palma del Rio.

El érgano de seleccién no podra proponer el acceso al nombra-
miento de un namero superior de candidatos al del numero de
plazas convocadas.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n, dentro del plazo maxi-
mo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la documentacion complementaria para su nombramien-
to. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en su documentacion. Si el candidato al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de pre-
lacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion
del Organismo Publico competente del que dependan, acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal.

Recibida la propuesta de nombramiento y comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia
del lltre. Ayto. de Palma del Rio, dictara resolucion en la que
constara la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion, y el nombramiento del aspiran-
te que haya obtenido la mayor puntuacién en el concurso-oposi-
cién, asi como, la posible constitucion de la bolsa de empleo con-
formada segun lo establecido en la Base novena de las presen-
tes Bases reguladoras.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
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tar desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO UNICA COMUN.

La propuesta efectuada por el Tribunal, podra conformar bolsa
de empleo o bolsa complementaria de otras existentes en la cate-
goria, mediante Resolucion de la Alcaldia, para cubrir posibles
necesidades de personal funcionario y laboral que surjan en el Il-
tre. Ayto. de Palma del Rio, asi como en sus Organismos Auténo-
mos.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucion de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras posibles causas previstas en la le-
gislacion vigente. El aspirante deberd cumplir expresamente con
los requisitos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando en situacion de disponibilidad para futuros
llamamientos.

La duracion de la Bolsa sera de 4 afios, pudiéndose prorrogar
por un afio méas, mediante acuerdo del 6rgano municipal compe-
tente.

La celebracion de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincién de la Bolsa afectada para el mismo pues-
to y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente la convocatoria y constituida la bolsa
de empleo para cubrir futuras necesidades en la misma categoria,
podran quedar sin efecto aquellas otras bolsas existentes para el
mismo tipo de categoria.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
nado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/ nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
que a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El lamamiento se realizara telefénicamente, a los niumeros
de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefonica, se le notifica-
ré al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla por el Registro correspondiente. Asimismo, en el
caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera
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aportar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de dos
dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.

e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta) en el plazo de 48 horas, se
entendera que rechaza la oferta de empleo y se pasara a llamar
al siguiente de la lista, pasando el candidato a situacion de indis-
ponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacion de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracién publica o empresa publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperard mediante ins-
tancia en el Registro correspondiente manifestando su disponibili-
dad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia del alta médica o documento acredita-
tivo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el lltre. Ayto. de Palma
del Rio o sus Organismos Auténomos, para prestar servicios por
cuenta propia 0 ajena en otra empresa.

La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do 1) anterior.

4) Ante el llamamiento de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningun ti-
po de manifestacion (aceptacién o renuncia).

La disponibilidad se recupera manifestando por escrito su inte-
rés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad.

La disponibilidad se recupera presentando solicitud junto con
fotocopia del documento que acredite el fin de la situacion.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Los procesos selectivos se regira por lo previsto en estas ba-
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ses y anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no expresa-
mente derogado, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y
el resto de normativa de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

DUODECIMA. NORMAS FINALES.

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos de este Ayun-
tamiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
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to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de

la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relaciéon con el art.

46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
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notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 18 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.
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ANEXO |

Opcioén: Delineante.

Oferta de Empleo Publico: 2019.

Titulacidon exigida: Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, Técnico Superior
en Proyectos de Obra Civil, o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada de Delineante.

Clasificacién: Funcionario.

N° de plazas: 1.

Grupo/Subgrupo: B
Escala: Administracion Especial .

Subescala: Técnica.
Derechos de examen: 29,85 Euros.
Fase de oposicion: 12 parte del ejercicio:

- N° de preguntas del cuestionario tedrico de la primera parte del ejercicio de oposicion:
75 preguntas tipo test, mas 7 preguntas de reserva claramente identificadas como
tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacién.

- La puntuacion resultante de la primera parte del ejercicio de oposicion se realizara
mediante el siguiente calculo: 0,4 x [n° aciertos — (n° errores /3)].

- Para la realizacion de la totalidad del ejercicio (primera y segunda parte) de la fase de
oposicién se dispondra de 3 horas y 15 minutos.

Temario:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes
Publicos: la Administracion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién y Competencias en materia de
vivienda, urbanismo, ordenacion del territorio, obras publicas, Medio Ambiente, espacios
protegidos y sostenibilidad.

Tema 4.- El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto. Clases de actos administrativos.

Tema 6.- Elementos del acto administrativo. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.-Procedimiento administrativo. Fases del procedimiento Administrativo: Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion. Terminacion y Ejecucion.

Tema 8.- La Funcion Publica Local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de personal
funcionario. Clases.

Tema 9.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. El personal eventual.

Tema 10.- Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Elementos
de los contratos locales. Clases de contratos locales. La seleccién del contratista.

Tema 11.-Procedimientos de adjudicacién de los contratos administrativos.

Tema 12.-Contratos administrativos: Perfeccionamiento y formalizacion.

Tema 13.- Dibujo y trazado geométrico elemental, enlaces y tangencias.

Tema 14.-Ovalos, ovoides, espirales, hélices y las curvas conicas. Los sistemas de
representacion: diédrico, acotado, axonométrico y perspectiva conica.

Tema 15.- Croquizado: metodologia, instrumentos, ejecucion y normalizacion.

Tema 16.- Representacién de objetos y edificios. Vistas necesarias y lineas ocultas. Secciones
o cortes.

Tema 17.- Acotaciones. Reglas en la consignacion de medidas.

Tema 18.- Normas en la acotacion de los cuerpos geométricos fundamentales. Sistemas de
acotacion.

Tema 19.- Las escalas y representacion grafica. Conceptos generales. Escalas habituales:
clases y adecuacion a los distintos tipos de dibujo.

Tema 19.- Formatos. Obtenciéon de formatos y sus dimensiones. Leyenda, cartelas y lista de
despieces. Normalizacion UNE, DIN, ISO, etc.

Tema 20.- Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos.

Tema 21.- Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacién de unidades,
formato de unidades, adicion de informacion de identificacion, etc.). Apertura de un dibujo.
Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.
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Tema 22.- Dibujo asistido por ordenador: Dibujo de objetos geométricos.

Tema 23.- Disefio asistido por ordenador: Sombreados, rellenos y coberturas.

Tema 24.- Disefio asistido por ordenador: Visualizaciéon y modificacién de las propiedades de
los objetos.

Tema 25.- Disefio asistido por ordenador: Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion y
utilizacioén y visualizacion de capas. Estados de capas.

Tema 26.- Disefio asistido por ordenador. Control de las propiedades de los objetos (colores,
tipos de linea, grosores de linea, etd.).

Tema 27.- Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de visualizacién de
objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de linea y texto.
Tema 28.- Disefio asistido por ordenador. Controles de visualizacion y encuadre. Opciones de
zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.

Tema 29.- Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio
bidimensional. Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y
absolutas.

Tema 30.- Disefio asistido por ordenador:Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Visualizacién
del simbolo, desplazamiento del plano XY, almacenamiento y restitucion.

Tema 31.- Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas
clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Referencias externas:
enlace y desenlace de referencias.

Tema 32.- Disefio asistido por ordenador: Preparacidon de dibujos para trazado y publicacion.
Impresién de dibujos. Impresion de archivos a otros formatos. Publicacién de dibujos.

Tema 33.- Topografia. Conceptos topograficos. Instrumentos.

Tema 34.- Planimetria, altimetria y taquimetria. Levantamientos topograficos.

Tema 35.- Proyecciones cartograficas. Sistemas de representacion. Proyeccion UTM.

Tema 36.- La representacion del relieve. Representacion de movimientos de tierras. Curvas de
nivel. Perfiles longitudinales y ftransversales. Rasantes. Desmontes y terraplenes.
Cubicaciones. Planos.

Tema 37.- Catastro de Finca Urbana y Finca Rustica. La referencia catastral como elemento de
identificacion. Procedimientos de incorporacion.

Tema 38.- Los S.I.G. (Sistemas de Informacion Geografica). Manejo de las herramientas
basicas. Aplicaciéon a la ordenacién urbanistica y territorial. Utilizacién y creacion de capas de
informacion para la elaboracién de planes.

Tema 39.- Uso de buscadores telematicos para la obtencién de informacion urbanistico-
territorial y cartografia a través de portales online oficiales de las administraciones estatal,
autonodmica, provincial y local.

Tema 40.- Proyecto de urbanizacion. Representacion grafica de redes de abastecimiento de
agua, saneamiento, electricidad, telefonia, telecomunicaciones, alumbrado publico, gas, riego,
etc.

Tema 41.- Proyecto de urbanizacion. Representacion grafica de jardineria, pavimentacion,
mobiliario urbano, juegos infantiles y otros elementos comunes de la urbanizacion, etc.

Tema 42.- Ordenanzas reguladoras de los proyectos de Urbanizacion.

Tema 43.- Contenido del Proyecto, documentacion del seguimiento de obra y terminologia.
Tema 44.- Proyecto de edificacién. Representaciéon grafica de cimentacion, estructura y
elementos portantes, cubiertas, fabricas y escaleras.

Tema 45.- Proyecto de edificacion. Instalaciones de fontaneria, saneamiento, electricidad,
telefonia, telecomunicaciones, climatizacion, ventilacion, carpinteria y lucernarios, elementos de
seguridad, proteccion, aislamientos, etc.

Tema 46.- Proyecto de edificacion. Planos generales, detalles constructivos y terminologia.
Tema 47.- El Cddigo Técnico de la Edificacién y sus documentos.

Tema 48.- Seguridad en caso de Incendio: conceptos basicos, representaciéon grafica y
terminologia. Documento Basico — S.I. Normativa de aplicacion.

Tema 49.- Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: conceptos basicos, representacion grafica
y terminologia. Documento Basico — S.U.A. Normativa de Aplicacion.

Tema 50.- Prevencion de Riesgos laborales: conceptos, planos generales, detalles,
representacion y terminologia. Normativa de aplicacion.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO
DE PALMA DEL RiO (CORDOBA).

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar con “X” la opcién que corresponda:

Marcar Opcion Grupo Prof. Escala Subescala N° | Clasificacion | Oferta
“X’ plazas de
Empleo
Publico
Delineante B Administracion | Técnica. Funcionario
Especial Delineante 1 2019

2.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Municipio Provincia
e-mail

3.- OBSERVACIONES (para personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas, segun establece la Base Segunda de la Convocatoria de los procesos selectivos).

Solicitud de adaptacion:

DECLARA: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de las bases de
esta Convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo o Escala de personal funcionario,
por turno libre, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio (Cérdoba), asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la presente solicitud, para lo
cual acompana los siguientes documentos:

1.- Fotocopia de DNI en vigor.

2.- Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece en el Anexo | de estas bases para
la plaza convocada.

3.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, segun se
establece en el Anexo | de estas bases para la plaza convocada.

4.- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.- Otros:

Palma del Rio, a de de 2022.

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos facilitados a
través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, debera
comunicéarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su cor imiento para el tr iento sefialado.
Podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién dirigiendo escrito a: llfre. Ayuntamiento de Palma del Rio, Plaza Mayor de

Andalucia, 1 -C.P. 14700, Palma del Rio.

))”
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Mancomunidad de Municipios Sierra Morena Cordobe-
sa
Cérdoba

Num. 3.211/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo de la Asamblea de la Mancomunidad de Mu-
nicipios Sierra Morena Cordobesa, fecha 12/07/2022, sobre el ex-
pediente de modificacién de suplemento de crédito financiado con
cargo a mayores ingresos, que se hace publico resumido por ca-
pitulos:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

s . Créditos Suplemento  Créditos
Aplicaciéon  Descripcién

Disponibles de crédito finales
AMIN VECINALES - MBUSTIBLES Y
454.221.03 ¢ OS VEC S - COMBUS S 31.001,23 2.000,00 33.001,23
CARBURANTES
454.221.04 CAMINOS VECINALES-VESTUARIO - 66,47 66,47 0,00
AMIN VECINALES - NSERVACION
454.213.00 c OS VEC S - CONS clo 18.848,26 1.513,96 20.362,22

MAQUINARIA
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ADMINISTRACION GENERAL-PRIMAS DE
920.224.00 - 222,93 2.936,56 2.713,63
SEGUROS

ADMINISTRACION GENERAL-A FAMILIAS E
920.480.00 1.329,50 406,41 1.735,91
INSTITUCIONES SIN FINES

TOTAL  6.923,40

Suplementos en Conceptos de Mayores Ingresos

A, s Presupuestado  Recaudacion Mayores ingresos
Aplicacién  Descripcion

Inicialmente Final Recaudados
399.00 OTROS INGRESOS 15.000,00 15.444,06 444,06
619.00 ENAJENACION MAQUINARIA 8.000,00 14.479,34 6.479,34
TOTAL INGRESOS 23.000,00 29.923,40 6.923,40

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

En cerro Muriano, 18 de agosto de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Presidenta, Gema Elena Gonzéalez Nevado.
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