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Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 3.213/2022

La Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de Recursos Hu-
manos ha dictado el Decreto 1909/2022, de 17 de agosto, que a
continuacion se transcribe:

“Decreto sobre aprobacion de la Convocatoria y las Bases re-
guladoras que han de regir el proceso selectivo para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, por turno libre, median-
te el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2019 del lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio.

Visto que con fecha 3 de septiembre de 2019, fue aprobada la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 185 de 27 de septiembre de 2019.

Visto que con fecha 25 de mayo de 2021, fue aprobada la mo-
dificacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2019, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba de fecha 17
de junio de 2021, Boletin n.° 114.

Visto que con fecha 28 de julio de 2022 fue dictada Providen-
cia por la Cuarta Teniente de Alcaldia y Concejala Delegada de
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OPCION  Grupo Prof. Escala

Delineante B Administracion Especial

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto con cargo a las apli-
caciones presupuestarias consignadas en el Presupuesto Munici-
pal.

TERCERO. Publicar este Decreto y las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tabléon de Anun-
cios Electrénico del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y en su
pagina web, siendo la fecha de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba la que servira para el
inicio del computo del plazo de presentacién de solicitudes.

«BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO AL
CUERPO O ESCALA DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCUR-
SO-OPOSICION, DE UNA PLAZA INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019 DEL ILTRE. AYUNTAMIEN-

Subescala

Técnica. Delineante 1

Recursos Humanos, instando al Departamento de Recursos Hu-
manos a que se incoe el procedimiento oportuno para llevar a ca-
bo la aprobacion de la convocatoria del proceso selectivo para el
acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario, de una plaza
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2019, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
B, Opcién Delineante.

Visto el informe favorable del Comité de Empresa y de la Junta
de Personal sobre la propuesta de bases reguladoras que han de
regir el proceso selectivo para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, por turno libre, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2019 del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

Visto el informe del Departamento de Recursos Humanos, de
fecha 29 de julio de 2022, y visto el informe emitido con fecha 1
de agosto de 2022, por el Sr. Interventor de Fondos al respecto.

Y de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régi-
men Local vigente, por medio del presente

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar el expediente y las Bases de la convocato-
ria, que se transcriben mas adelante, del proceso selectivo para
el acceso al siguiente Cuerpo o Escala de personal funcionario,
por turno libre, mediante el procedimiento de concurso-opaosicion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019:

N° plazas Clasificacion = Oferta de Empleo Publico

Funcionarial 2019

OPCION  Grupo Prof. Escala

Delineante B Administracion Especial

La seleccion se llevara a cabo garantizando, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, con-
sagrados en la legislacién reguladora de la seleccion de personal
al servicio de la Administracion Puablica.

A quienes resulten nombrados les sera de aplicacion la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla aquella Ley.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion

Técnica. Delineante 1

TO DE PALMA DEL RIO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocato-
ria del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo o Escala de
personal funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, de una plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2019, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 3 de septiembre de 2019, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 185, el dia 27 de sep-
tiembre de 2019, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de mayo de
2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
de fecha 17 de junio de 2021, Boletin n.° 114.

La plaza objeto de la convocatoria es la siguiente:

Subescala N° plazas Clasificacion  Oferta de Empleo Publico

Funcionarial 2019

no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a persona, as-
pirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admision de instancias, para cada una de las
plazas a proveer objeto de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se esta-
bleciesen en el Anexo correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente nombramiento.

Para ser admitidos en esta convocatoria los aspirantes mani-
festaran en su instancia que rednen los requisitos a), b), c), d), e),
y f), exigidos en esta base.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud (Ane-
xo |I- Observaciones) las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selec-
tivo. Con este fin, el Tribunal aplicara adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Las personas interesadas deberan formular la peticion corres-
pondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igual-
mente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que
el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de
la adaptacion solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD.

La convocatoria del proceso selectivo, juntamente con sus Ba-
ses integras, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en el Tablon electrénico de Edictos, del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio y en la pagina web (https://www. palma-
delrio.es “Formacion y Empleo -Convocatorias”).
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La solicitud manifestando que se rednen todos los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, se debera pre-
sentar conforme al formulario establecido en el Anexo Il de estas
bases. Se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio y se presentara en el Registro General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria y de las bases in-
tegras en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Asimismo, las Bases integras de la convocatoria se publicaran
integramente, en el Tablén Electronico de Edictos de este Ayun-
tamiento y en la pagina web www.palmadelrio.es “Formacion y
Empleo -Convocatorias”.

Las solicitudes (Anexo Il) deberan ir acompafnadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece
en el Anexo | de estas Bases.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditar4 mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abo-
no de la tasa correspondiente por expedicion de titulo en su caso.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, segun lo especificado en el Anexo | de es-
tas bases, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 15 del lltre. Ayto.
de Palma del Rio. La cantidad debe ser ingresada en la cuenta de
este Ayuntamiento con nimero ES15 30583406172732000012,
de la entidad CAJAMAR, debiendo consignar en el concepto de
ingreso el nombre y/o DNI del aspirante, alin cuando sea impues-
to por persona distinta.

Atendiendo al art. 8 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Expedicion de documentos administrativos del lltre. Ay-
to. de Palma del Rio, se devenga la tasa y nace la obligacion de
contribuir, cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible. A estos efectos se entendera iniciada dicha
actividad en la fecha de presentacion por los interesados de la so-
licitud.

Procedera Ginicamente, y previa solicitud por parte del interesa-
do, la devolucién del importe de los derechos de examen, cuan-
do no se haya presentado efectivamente la solicitud o se consta-
te abono de mayor cuantia al exigido en la presente base. La ex-
clusién del proceso selectivo de algin/a aspirante o la no presen-
tacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién de los dere-
chos de examen.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen,
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supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

d) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso. Dicha documentacion se presen-
tard ordenada y numerada segun el orden en que se cita la exi-
gencia de los méritos en el baremo de la convocatoria.

La documentacion presentada, debera unirse a la solicitud or-
denada conforme a los apartados anteriores.

No presentar junto con la solicitud (ANEXO 1), la documenta-
cién exigida en los apartados a), b) y c) de la base tercera es cau-
sa de exclusion.

No presentar junto con la solicitud, los documentos del aparta-
do d), documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados, no es causa de exclusion, pero no seran valorados, ni
tenidos en cuenta en la fase de concurso. Tampoco seran valora-
dos ni tenidos en cuenta los documentos justificativos de méritos
presentados una vez finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso que solicitado al rgano competente la
acreditacion de méritos, ésta no se recibiese en tiempo, y los as-
pirantes adjunten fotocopia del justificante de presentacion, junto
con la solicitud (Anexo 1), sin perjuicio de que posteriormente una
vez emitida la certificacion requerida, deba aportarse la misma
para su unién al expediente.

No seran valorados en la fase de concurso, ni tenidos en cuen-
ta, aquellos méritos, que aun presentados dentro del plazo habili-
tado al efecto, no se encuentren acreditados debidamente confor-
me se estipula en las bases de esta convocatoria.

Toda la documentacién a aportar en esta convocatoria debera
estar expedida de forma suficiente por el Organismo competente
y/o personal facultado al efecto y tendra que estar en idioma cas-
tellano o traducida por traductor jurado.

La documentacion que pudiera ser aportada/alegada por los
aspirantes para su acceso al proceso de seleccion, asi como pa-
ra la valoraciéon de méritos en el presente proceso de seleccion,
deberén acreditarse documentalmente en los términos estableci-
dos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifica-
dos documentalmente dentro del periodo de presentacién de di-
chos méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspiran-
te la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alega-
dos que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de aspirantes.

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud,
conllevara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Re-
solucién por la Alcaldia, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, asi como, las causas de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén Elec-
tronico de Edictos de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, se concedera un plazo de diez dias ha-
biles para la subsanacion, contados a partir del dia siguiente al de
esta Ultima publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion, o no aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
del proceso.

En el caso de que no haya excluidos, y en aras al principio de
agilidad, que establece el articulo 55.2.f) del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
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pasara a declarar directamente la lista definitiva de admitidos que
se publicara en el Tablén Electrénico de Edictos de este Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Vistas las alegaciones presentadas, se dictara Resolucion re-
solviendo las mismas, y se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente seréa objeto
de publicacion en el Tablén Electrénico de Edictos de este Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia .

En esta misma Resolucion se hara constar el dia, hora y lugar
en gue habréa de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y la
designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por un Presidente/a,
tres Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, con voz y con voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ra un suplente.

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los
presentes, y resolvera en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente/a del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion tendran voz y
voto.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza con-
vocada de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co.

La composicion del Tribunal se hara publica en el Tablén Elec-
tronico de Edictos del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio de
manera simultanea al de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
y de intervenir, notificandolo a la Sra. Alcaldesa Presidenta del II-
tre. Ayto. de Palma del Rio, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de esa
misma norma.

Para la vélida constitucion del Tribunal de Seleccion en cada
una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a 'y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Constituido el Tribunal, resolvera por la mayoria de votos de
sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adop-
tar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
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mismas en todo lo no previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las re-
clamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del
procedimiento selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dis-
puesto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo podra incorporar a empleados/as publicos/as que de-
ban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordena-
cién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejerceréa sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

Si en cualguier momento del proceso selectivo el Tribunal tuvie-
ra conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deber,
previa audiencia del interesado proponer la exclusion de éste al
6rgano competente de la Corporacion, a quién comunicard, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

Asi mismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico el Tribunal
de seleccion resolveréa todas las dudas que surjan en aplicacion
de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacion con los supues-
tos no previstos en ellas.

Los componentes del Tribunal de Seleccién tendran derecho a
indemnizacién, conforme al R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién, conforme a lo previsto en el art.106 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO.

El Sistema de Seleccién constara de dos fases: una de oposi-
cién y otra de concurso. La puntuacion maxima que se podra al-
canzar en el sistema de seleccion es de 100 puntos.

- FASE DE OPOSICION:

La puntuacion maxima que podra alcanzarse en la Fase de
Oposicién sera de 60 puntos.

La Fase de Oposicion, consistird en la realizacién de un Gnico
ejercicio, y estara compuesto por las dos partes que a continua-
cién se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se reali-
zaran conjuntamente:

Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tedrico de preguntas tipo test, propuesto por el Tribunal y ba-
sado en las materias que figuran en el temario que se especifica
en el Anexo | de estas bases. El ejercicio que se proponga ten-
dra mas preguntas de reserva, claramente identificadas como ta-
les, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. En el Anexo | de estas ba-
ses se determina el n° de preguntas tipo test y el calculo de la
puntuacién resultante para esta primera parte del ejercicio.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un cuestio-
nario de 20 preguntas tipo test, propuesto por el Tribunal, al obje-
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to de resolver un supuesto de caracter practico, relacionado con
las funciones y las materias que figuran en el temario que se es-
pecifica en el Anexo I. El ejercicio que se proponga tendra 4 pre-
guntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso
pudieran ser objeto de anulacion. La puntuacién resultante se
realizara mediante el siguiente célculo: (1,5 x n° aciertos) — (0,5 x
n° errores).

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase sera
de 60 puntos. Cada parte del ejercicio se calificara con un maxi-
mo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 15 puntos en cada una de las partes. La puntuacion total
de la fase de oposicién sera la suma de los puntos obtenidos en
ambas partes del ejercicio.

En el caso de obtener una puntuacion inferior a 15 en la prime-
ra parte del ejercicio, no se procedera a corregir la segunda parte.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por pregun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo
una de ellas es la correcta. Cada contestacion errénea se penali-
zaré descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.
Las preguntas sin contestar o nulas, no penalizan, ni puntdan.

En el Anexo | se determina el tiempo méaximo de realizacion del
ejercicio en su totalidad (primera y segunda parte).

El Tribunal publicara en Tablon Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Palma del Rio, en el plazo maximo de dos dias
héabiles, a contar desde la finalizacion del ejercicio, la plantilla de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegacio-
nes a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguien-
te al de la publicacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con
la lista provisional de calificaciones del ejercicio, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacién.

LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan. La no presentacién en el momen-
to de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

Los candidatos deberan acudir provistos de original y en vigor,
del DNI, pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad.

La actuacioén de los aspirantes se iniciara por orden alfabético,
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, conforme a lo previsto en la Resolucién de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, publicada en el BOE n° 114, de 13 de mayo de 2022,
atendiendo a estos efectos, el orden alfabético resultante del lista-
do de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra U, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi
sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

La fecha de celebracion de alguno de los ejercicios pueden
coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros pro-
cesos selectivos.

- FASE DE CONCURSO:

1°. La puntuacién méaxima que se podra alcanzar en la Fase de
Concurso sera de 40 puntos.
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La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en
gue éstos se citan en las bases a continuacion.

Esta Fase no tendr& caracter eliminatorio y su calificacion, se
haréa publica en el Tablén Electronico de Edictos de este Ayunta-
miento junto con la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion,
y la suma de calificaciones en ambas fases en el caso de supe-
rarse la fase de oposicion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
No seran valorados documentos justificativos de méritos presen-
tados una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
ni aquellos otros que aun presentados en plazo no estén acredita-
dos debidamente conforme se estipula en estas Bases.

2°, Se valoraran los méritos alegados por los interesados, debi-
damente justificados conforme a estas bases, atendiendo a los si-
guientes maximos totales y baremo de méritos:

(A) Experiencia Profesional: 27 puntos maximo.

(B) Formacion y Perfeccionamiento: 10 puntos méaximo.

(C) Otros méritos: 3 puntos maximo.

A. Experiencia profesional: Hasta un méaximo de 27 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de conformidad con el si-
guiente baremo:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en categoria igual o equi-
valente a la que se aspira, siempre gue acredite el desempefio de
funciones sustancialmente coincidentes con las que correspon-
dan al Cuerpo o Escala y opcion de cuyo acceso se trata: 0,18
puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados en empresas priva-
das o por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que
se aspira, siempre que acredite el desempefio de funciones sus-
tancialmente coincidentes con las que correspondan al Cuerpo o
Escala y opcién de cuyo acceso se trata: 0,09 puntos.

Esta experiencia se acreditard mediante original o fotocopia de
la siguiente documentacion:

* Régimen General: Original o fotocopia del contrato de trabajo
0 nombramiento en la categoria igual o equivalente a la que se
aspira (En este dltimo caso, se debera presentar la documenta-
cion necesaria y con validez que acredite que la experiencia es
de igual naturaleza, categoria, funciones y tareas a la de la plaza
gue se convoca. En caso contrario puede no ser valorado), junto
con informe/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el que consten los periodos y
grupos de cotizacion.

No sera objeto de valoracion la experiencia que no figure en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (informe de vida laboral) junto con el resto de docu-
mentacion.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o em-
presas del sector publico como funcionario de carrera, funciona-
rio interino o personal laboral podran acreditarse, en lugar del
contrato o nombramiento, mediante certificacion expedida por la
respectiva Administracion Publica con expresion de la relacién ju-
ridica (funcionario o personal laboral), plaza y/o puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion/cese o contratacion
ylo periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia
de la prérroga, modificacion o transformacion de los mismos, de-
bera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de
los sucesivos contratos, modificaciones, transformaciones o ane-
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xos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados docu-
mentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

« Régimen Especial de Autonomos o el que reglamentariamen-
te le corresponda: Los méritos alegados como trabajador por
cuenta propia o autbnomo se acreditard mediante original o foto-
copia del certificado de situacion censal correspondiente emitido
por la Agencia Tributaria o documentos que lo sustituyan, que
acredite estar dado de alta en el epigrafe correspondiente de acti-
vidades econémicas o profesionales, acompafado de la docu-
mentacién necesaria y con validez, que acredite la experiencia
profesional en la categoria a la que se opta o categoria de igual
naturaleza, funciones y tareas (I.A.E., contratos civiles, mercanti-
les o administrativos de prestacion de servicios...), junto con infor-
me/certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social u 6rgano competente en el que consten
los periodos de cotizaciéon o documento con analogo poder proba-
torio.

En los dos supuestos de este apartado, no se valoraran las re-
laciones de colaboracion social, becas u otras de analoga natura-
leza.

Se computaran sumando todos los periodos de servicios pres-
tados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un
mes. Se entenderan por meses completos la fraccion que resulte
igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su di-
vision por 30, descartandose los restos inferiores.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

Serén valorados una sola vez los servicios coincidentes en un
mismo periodo de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Ad-
ministracion Pablica, computandose en caso de coincidir, el traba-
jado en la Administracion publica.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, segun valoracion asignada en la Certificacion expedi-
da por la Seguridad Social, excepto que la reduccién obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduc-
cién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un maximo
de 10 puntos.

B.1. Por la participacién como asistente en acciones formativas
y de perfeccionamiento (cursos, seminarios, jornadas,
congresos...), impartidos u homologados por Instituciones oficia-
les o los impartidos en el &mbito de la formacién continua por sus
agentes colaboradores, que tengan relacion directa con las fun-
ciones y/o temario de la plaza convocada a la que se opta.

Las acciones formativas se puntuaran en funcién del nimero
de horas de duracion de cada accion formativa o en funcién de
créditos si asi viniesen expresadas las mismas. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora. Cada crédito se valorara como
25 horas en aquellas acciones formativas que no se expresen en
horas, sino en créditos.

En caso de que no se pueda acreditar la duracién por horas de
la accién formativa, no venga expresada en créditos ni exista nor-
ma al respecto que establezca la equivalencia de horas/créditos y
que debera ser aportada por el interesado, la accion formativa se
valorara con 0,10 puntos, siempre que esté relacionada con las
funciones y/o el temario de la plaza a cubrir. Cada acci6n formati-
va tendra una valoracion méaxima de 4 puntos.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de per-
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feccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas...), co-
mo asistente, debera aportarse certificacion o fotocopia del diplo-
ma expedido por la entidad organizadora del curso, en el que
conste como minimo la denominacién del curso y nimero de ho-
ras de duracion.

B.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento, seminarios, congresos o jornadas... cuyos contenidos ten-
gan relacion directa con las funciones y/o temario de la plaza con-
vocada a la que se opta, organizados o impartidos por los orga-
nismos a que se refiere el subapartado B1, a razén de 0,02 pun-
tos por cada hora. Cada crédito se valorara como 25 horas en
aquellas acciones formativas que no se expresen en horas, sino
en créditos.

Cada accion formativa tendra una valoracion maxima de 4 pun-
tos.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
ras o créditos impartidos por el docente o documento/s con analo-
go poder probatorio.

C. OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 3 puntos.

C.1. La superacion de algun ejercicio en pruebas selectivas de
acceso a cuerpos o escalas del mismo o superior grupo de titula-
cién e igual ambito funcional que el correspondiente a la catego-
ria o grupo/subgrupo al que se pretende acceder. Por cada ejerci-
cio superado, pudiéndose computar solo un ejercicio por convo-
catoria: 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el 6r-
gano competente de la Administracién Publica oportuna, en la
gue debera constar la convocatoria, la puntuacion obtenida y el
ejercicio superado.

C.2. Por poseer titulacién académica oficial relacionada con la
plaza convocada a la que se opta, diferente a la de requisito de
acceso establecido en el anexo correspondiente, hasta un méxi-
mo de 3 puntos:

-Acreditar Nivel MECES 4 (Doctor): 1,50

-Acreditar Nivel MECES 3 (Master): 1

-Acreditar Nivel MECES 2 (Grado): 0,50 puntos.

Este mérito se acreditard mediante original o fotocopia de la ti-
tulacion académica.

No se valoraran en este apartado los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las es-
tablecidas por el Ministerio de Educacién con caracter general.

En el caso de encontrarse a la espera del titulo correspondien-
te, se acreditard mediante copia del certificado supletorio provisio-
nal emitido por el organismo correspondiente, o en su defecto
mediante fotocopia de la documentacion que acredite haber soli-
citado el mismo, tener superado los requisitos académicos y abo-
no de la tasa correspondiente por expedicion de titulo.

SEPTIMA. CALIFICACION.

La calificacion final estara determinada por la suma de los pun-
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tos obtenidos en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas por este orden en:

a) Fase Oposicion.

b) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la Administracion Publica.

c) Puntuacién obtenida en fase de Concurso en el apartado de
experiencia profesional en la empresa privada o por cuenta pro-
pia.

d) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
de formacion y perfeccionamiento.

e) Puntuacion obtenida en la fase de Concurso en el apartado
otros méritos.

f) En caso de que el empate persista, se decidira segin el or-
den alfabético establecido para la actuacion de los aspirantes en
las pruebas, conforme a lo establecido en la Resolucion de la Se-
cretaria de Estado para la Funcion Puablica de 9 de mayo de
2022, publicada en el BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022, aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos definitivamente.

OCTAVA. CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITI-
VAS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRA-
MIENTO.

Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal de Seleccion
haré publica en el Tablén Electrénico de Edictos del lltre. Ayunta-
miento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), la lista de califica-
ciones provisionales de aquellos aspirantes que han superado la
oposicion, con expresion de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases (concurso-oposicion), y la suma de ambas pu-
diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-
zo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, el Tribunal
de Seleccion, una vez estudiadas y resueltas las alegaciones pre-
sentadas, hara publico en el Tablon Electronico de Edictos del
Ayuntamiento de Palma del Rio (www.palmadelrio.es), el listado
de las calificaciones definitivas de los aspirantes por orden de
puntuacion que han superado el proceso selectivo, con expresion
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, y la su-
ma de ambas y elevara propuesta de nombramiento a la Sra. Al-
caldesa -Presidenta del lltre. Ayto. de Palma del Rio.

El 6érgano de seleccién no podra proponer el acceso al nombra-
miento de un numero superior de candidatos al del numero de
plazas convocadas.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n, dentro del plazo maxi-
mo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como la documentacion complementaria para su nombramien-
to. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en su documentacion. Si el candidato al
que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien
por renuncia, desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de pre-
lacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados, debiendo presentar certificacion
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del Organismo Publico competente del que dependan, acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal.

Recibida la propuesta de nombramiento y comprobado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia
del lltre. Ayto. de Palma del Rio, dictara resolucion en la que
constara la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo por orden de puntuacioén, y el nombramiento del aspiran-
te que haya obtenido la mayor puntuacién en el concurso-oposi-
cién, asi como, la posible constitucion de la bolsa de empleo con-
formada segun lo establecido en la Base novena de las presen-
tes Bases reguladoras.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO UNICA COMUN.

La propuesta efectuada por el Tribunal, podra conformar bolsa
de empleo o bolsa complementaria de otras existentes en la cate-
goria, mediante Resolucién de la Alcaldia, para cubrir posibles
necesidades de personal funcionario y laboral que surjan en el -
tre. Ayto. de Palma del Rio, asi como en sus Organismos Auténo-
mos.

El llamamiento se producira segin el orden de puntuacion obte-
nida en el proceso selectivo, de mayor a menor, procediéndose
en su caso, a efectuar nuevos llamamientos cuando existan nece-
sidades motivadas por la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, la sustitucién transitoria de los titula-
res, la ejecucién de programas de caracter temporal, el exceso o
acumulacion de tareas, jubilaciones parciales con contrato de re-
levo asi como aquellas otras posibles causas previstas en la le-
gislacion vigente. El aspirante debera cumplir expresamente con
los requisitos previstos legalmente para formalizar cada tipo de
contrato/nombramiento y en el caso de que el aspirante que por
el orden de prelacién corresponda no reuniera tales requisitos se
pasara automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente
de la lista, quedando en situacion de disponibilidad para futuros
llamamientos.

La duracion de la Bolsa sera de 4 afios, pudiéndose prorrogar
por un afio méas, mediante acuerdo del 6rgano municipal compe-
tente.

La celebracion de nuevos procesos selectivos determinara la
posibilidad de extincion de la Bolsa afectada para el mismo pues-
to y la constitucion de la nueva.

Resuelta definitivamente la convocatoria y constituida la bolsa
de empleo para cubrir futuras necesidades en la misma categoria,
podran quedar sin efecto aquellas otras bolsas existentes para el
mismo tipo de categoria.

El orden inicial de los componentes de la bolsa vendra determi-
nado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto al proceso de asignacion de puestos y al funciona-
miento de la presente Bolsa, se estara a las siguientes normas:

a) Una vez conocida la necesidad surgida, se determinara el ti-
po de contrato/ nombramiento a realizar, que sera el que corres-
ponda con arreglo a la legislacion vigente. La oferta de empleo a
las personas que se encuentren en la Bolsa de Empleo se efec-
tuara siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se comen-
zara a ofertar desde el principio de la lista, a aquellos candidatos
gue a la fecha del llamamiento se encuentren en situacion de dis-
ponibilidad.

b) El llamamiento se realizara telefénicamente, a los niUmeros
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de teléfono sefialados por los miembros de la Bolsa, siendo de-
ber de los mismos mantener actualizados sus datos personales.
En caso de no poder contactar de forma telefonica, se le notifica-
ré al domicilio aportado para que en el plazo de 48 horas conta-
das a partir de la recepcion, se persone en las dependencias indi-
cadas.

c) Las incidencias que se produzcan en el llamamiento seran
anotadas en el historial de la persona, que servird de medio de
prueba de la gestion realizada.

d) El interesado tendra un plazo desde que se practique el lla-
mamiento de 48 horas para aceptar o renunciar la oferta alegan-
do los motivos oportunos. La renuncia debera realizarla por escri-
to y presentarla por el Registro correspondiente. Asimismo, en el
caso de aceptacion de la oferta de trabajo el solicitante debera
aportar la siguiente documentacion, en el plazo maximo de dos
dias habiles:

-Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

-Fotocopia de la documentacién que contenga el n° de cuenta
bancaria, debiendo el interesado aparecer como titular.

-Asi como los restantes documentos acreditativos de que el as-
pirante cumple con las condiciones y requisitos exigidos en la
contratacion/nombramiento oportuno.

e) Practicado el llamamiento, si el candidato no se persona en
las oficinas indicadas y/o no realiza ningun tipo de manifestacion
(aceptacion o rechazo de la oferta) en el plazo de 48 horas, se
entendera que rechaza la oferta de empleo y se pasara a llamar
al siguiente de la lista, pasando el candidato a situacién de indis-
ponibilidad.

f) Exclusion de la Bolsa: Seran causas de exclusion definitiva
de la Bolsa de Empleo:

1) Rechazar una oferta de empleo sin alegar los motivos o ale-
gando cualquier causa o impedimento distinto a:

-Los contemplados como causa de indisponibilidad en estas
bases.

-Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

-Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Re-
gistro, si la renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

2) Renunciar a un contrato/nombramiento en vigor por cual-
quier causa o impedimento distinto a los contemplados como cau-
sa de indisponibilidad en estas bases.

3) La solicitud por parte del interesado.

g) Indisponibilidad: La situacién de indisponibilidad implica la no
realizacion de ofertas de empleo a quien se encuentre en esta si-
tuacion, durante todo el tiempo de permanencia en la misma. Se-
ra causa de indisponibilidad:

1) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse realizando
cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena, para cual-
quier administracién publica o empresa publica o privada.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperard mediante ins-
tancia en el Registro correspondiente manifestando su disponibili-
dad.

2) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de baja médica por enfermedad, descanso maternal o similar.

En este supuesto, la disponibilidad se recuperara mediante soli-
citud adjuntando fotocopia del alta médica o documento acredita-
tivo correspondiente.

3) Renunciar a un contrato en vigor con el lltre. Ayto. de Palma
del Rio o sus Organismos Auténomos, para prestar servicios por
cuenta propia 0 ajena en otra empresa.
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La disponibilidad se recupera de la forma prevista en el aparta-
do 1) anterior.

4) Ante el llamamiento de una oferta de empleo, no personarse
en las oficinas indicadas en el plazo indicado, ni realizar ningun ti-
po de manifestacion (aceptacién o renuncia).

La disponibilidad se recupera manifestando por escrito su inte-
rés para futuras ofertas.

5) Rechazar una oferta de empleo por encontrarse en situacion
de excedencia por cuidado de familiares previstos en la normati-
va vigente o en situacién de privacion de libertad.

La disponibilidad se recupera presentando solicitud junto con
fotocopia del documento que acredite el fin de la situacion.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Los procesos selectivos se regira por lo previsto en estas ba-
ses y anexos correspondientes, y en su defecto, se estara a lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresa-
mente derogado, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas ba-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y
el resto de normativa de aplicacion.

UNDECIMA. RECURSOS.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de-
riven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impug-
nados por los/as interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacioén, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
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tivo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

DUODECIMA. NORMAS FINALES.

12.1. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las presentes bases reguladoras de las mismas.

12.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran exclusiva-
mente por medio del Tablén Electrénico de Edictos de este Ayun-
tamiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el art.
46 de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestima-
do.

No obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so estime procedente.

Palma del Rio, 18 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala-Delegada de Recursos Humanos, Ana Belén
Santos Navarro.
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ANEXO |

Opcioén: Delineante.

Oferta de Empleo Publico: 2019.

Titulacidon exigida: Técnico Superior en Proyectos de Edificacion, Técnico Superior
en Proyectos de Obra Civil, o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada de Delineante.

Clasificacién: Funcionario.

N° de plazas: 1.

Grupo/Subgrupo: B
Escala: Administracion Especial .

Subescala: Técnica.
Derechos de examen: 29,85 Euros.
Fase de oposicion: 12 parte del ejercicio:

- N° de preguntas del cuestionario tedrico de la primera parte del ejercicio de oposicion:
75 preguntas tipo test, mas 7 preguntas de reserva claramente identificadas como
tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacién.

- La puntuacion resultante de la primera parte del ejercicio de oposicion se realizara
mediante el siguiente calculo: 0,4 x [n° aciertos — (n° errores /3)].

- Para la realizacion de la totalidad del ejercicio (primera y segunda parte) de la fase de
oposicién se dispondra de 3 horas y 15 minutos.

Temario:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes
Publicos: la Administracion del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

Tema 3.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién y Competencias en materia de
vivienda, urbanismo, ordenacion del territorio, obras publicas, Medio Ambiente, espacios
protegidos y sostenibilidad.

Tema 4.- El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto. Clases de actos administrativos.

Tema 6.- Elementos del acto administrativo. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.-Procedimiento administrativo. Fases del procedimiento Administrativo: Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion. Terminacion y Ejecucion.

Tema 8.- La Funcion Publica Local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de personal
funcionario. Clases.

Tema 9.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. El personal eventual.

Tema 10.- Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Elementos
de los contratos locales. Clases de contratos locales. La seleccién del contratista.

Tema 11.-Procedimientos de adjudicacién de los contratos administrativos.

Tema 12.-Contratos administrativos: Perfeccionamiento y formalizacion.

Tema 13.- Dibujo y trazado geométrico elemental, enlaces y tangencias.

Tema 14.-Ovalos, ovoides, espirales, hélices y las curvas conicas. Los sistemas de
representacion: diédrico, acotado, axonométrico y perspectiva conica.

Tema 15.- Croquizado: metodologia, instrumentos, ejecucion y normalizacion.

Tema 16.- Representacién de objetos y edificios. Vistas necesarias y lineas ocultas. Secciones
o cortes.

Tema 17.- Acotaciones. Reglas en la consignacion de medidas.

Tema 18.- Normas en la acotacion de los cuerpos geométricos fundamentales. Sistemas de
acotacion.

Tema 19.- Las escalas y representacion grafica. Conceptos generales. Escalas habituales:
clases y adecuacion a los distintos tipos de dibujo.

Tema 19.- Formatos. Obtenciéon de formatos y sus dimensiones. Leyenda, cartelas y lista de
despieces. Normalizacion UNE, DIN, ISO, etc.

Tema 20.- Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos.

Tema 21.- Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacién de unidades,
formato de unidades, adicion de informacion de identificacion, etc.). Apertura de un dibujo.
Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.
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Tema 22.- Dibujo asistido por ordenador: Dibujo de objetos geométricos.

Tema 23.- Disefio asistido por ordenador: Sombreados, rellenos y coberturas.

Tema 24.- Disefio asistido por ordenador: Visualizaciéon y modificacién de las propiedades de
los objetos.

Tema 25.- Disefio asistido por ordenador: Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion y
utilizacioén y visualizacion de capas. Estados de capas.

Tema 26.- Disefio asistido por ordenador. Control de las propiedades de los objetos (colores,
tipos de linea, grosores de linea, etd.).

Tema 27.- Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de visualizacién de
objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de linea y texto.
Tema 28.- Disefio asistido por ordenador. Controles de visualizacion y encuadre. Opciones de
zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.

Tema 29.- Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio
bidimensional. Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y
absolutas.

Tema 30.- Disefio asistido por ordenador:Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Visualizacién
del simbolo, desplazamiento del plano XY, almacenamiento y restitucion.

Tema 31.- Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas
clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Referencias externas:
enlace y desenlace de referencias.

Tema 32.- Disefio asistido por ordenador: Preparacidon de dibujos para trazado y publicacion.
Impresién de dibujos. Impresion de archivos a otros formatos. Publicacién de dibujos.

Tema 33.- Topografia. Conceptos topograficos. Instrumentos.

Tema 34.- Planimetria, altimetria y taquimetria. Levantamientos topograficos.

Tema 35.- Proyecciones cartograficas. Sistemas de representacion. Proyeccion UTM.

Tema 36.- La representacion del relieve. Representacion de movimientos de tierras. Curvas de
nivel. Perfiles longitudinales y ftransversales. Rasantes. Desmontes y terraplenes.
Cubicaciones. Planos.

Tema 37.- Catastro de Finca Urbana y Finca Rustica. La referencia catastral como elemento de
identificacion. Procedimientos de incorporacion.

Tema 38.- Los S.I.G. (Sistemas de Informacion Geografica). Manejo de las herramientas
basicas. Aplicaciéon a la ordenacién urbanistica y territorial. Utilizacién y creacion de capas de
informacion para la elaboracién de planes.

Tema 39.- Uso de buscadores telematicos para la obtencién de informacion urbanistico-
territorial y cartografia a través de portales online oficiales de las administraciones estatal,
autonodmica, provincial y local.

Tema 40.- Proyecto de urbanizacion. Representacion grafica de redes de abastecimiento de
agua, saneamiento, electricidad, telefonia, telecomunicaciones, alumbrado publico, gas, riego,
etc.

Tema 41.- Proyecto de urbanizacion. Representacion grafica de jardineria, pavimentacion,
mobiliario urbano, juegos infantiles y otros elementos comunes de la urbanizacion, etc.

Tema 42.- Ordenanzas reguladoras de los proyectos de Urbanizacion.

Tema 43.- Contenido del Proyecto, documentacion del seguimiento de obra y terminologia.
Tema 44.- Proyecto de edificacién. Representaciéon grafica de cimentacion, estructura y
elementos portantes, cubiertas, fabricas y escaleras.

Tema 45.- Proyecto de edificacion. Instalaciones de fontaneria, saneamiento, electricidad,
telefonia, telecomunicaciones, climatizacion, ventilacion, carpinteria y lucernarios, elementos de
seguridad, proteccion, aislamientos, etc.

Tema 46.- Proyecto de edificacion. Planos generales, detalles constructivos y terminologia.
Tema 47.- El Cddigo Técnico de la Edificacién y sus documentos.

Tema 48.- Seguridad en caso de Incendio: conceptos basicos, representaciéon grafica y
terminologia. Documento Basico — S.I. Normativa de aplicacion.

Tema 49.- Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: conceptos basicos, representacion grafica
y terminologia. Documento Basico — S.U.A. Normativa de Aplicacion.

Tema 50.- Prevencion de Riesgos laborales: conceptos, planos generales, detalles,
representacion y terminologia. Normativa de aplicacion.

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Jueves, 25 de Agosto de 2022

ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE PERSONAL FUNCIONARIO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO
DE PALMA DEL RiO (CORDOBA).

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar con “X” la opcién que corresponda:

Marcar Opcion Grupo Prof. Escala Subescala N° | Clasificacion | Oferta
“X’ plazas de
Empleo
Publico
Delineante B Administracion | Técnica. Funcionario
Especial Delineante 1 2019

2.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI Teléfono
Domicilio C.P.
Municipio Provincia
e-mail

3.- OBSERVACIONES (para personas que presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas, segun establece la Base Segunda de la Convocatoria de los procesos selectivos).

Solicitud de adaptacion:

DECLARA: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de las bases de
esta Convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo o Escala de personal funcionario,
por turno libre, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio (Cérdoba), asi como, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido en los procesos selectivos a que se refiere la presente solicitud, para lo
cual acompana los siguientes documentos:

1.- Fotocopia de DNI en vigor.

2.- Fotocopia del titulo académico exigido, segun se establece en el Anexo | de estas bases para
la plaza convocada.

3.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, segun se
establece en el Anexo | de estas bases para la plaza convocada.

4.- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

5.- Otros:

Palma del Rio, a de de 2022.

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RiO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos facilitados a
través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran utilizados unicamente para este fin. En caso de disconformidad, debera
comunicéarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su cor imiento para el tr iento sefialado.
Podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién dirigiendo escrito a: llfre. Ayuntamiento de Palma del Rio, Plaza Mayor de

Andalucia, 1 -C.P. 14700, Palma del Rio.

))”
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