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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos

BOP-A-2024-3695

Mediante Resolucién de Alcaldia 2024/00001161, 17 de septiembre de 2024, se aprobaron las “Bases
que han de regir la constitucién de dos bolsas de empleo para trabajadores con discapacidad en el

Ayuntamiento de Hornachuelos” las cuales transcribo literalmente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE DOS BOLSAS DE EMPLEO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CATEGORIAS Y FUNCIONES A DESARROLLAR

Es objeto de la presente convocatoria, la creacion de dos bolsas de empleo constituidas por trabajadores
con discapacidad, destinadas a las posibles contrataciones de personal laboral de caracter temporal,
cuando se precise para tareas y cometidos propios de las categorias profesionales y oficios que se detallan,
en las actividades y servicios que presta el Ayuntamiento de Hornachuelos. La justificacidon del requisito de
la discapacidad de los integrantes de la bolsa atiende a la obligacién que la Administracién posee conforme
establece el articulo 59 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ya que actualmente el Ayuntamiento posee
bolsas de las categorias que se ofertan en las presentes bases, por lo que el objeto es que se

complementaran con las existentes.

Las categorias profesionales objeto de la convocatoria son las siguientes:
a) Peodn de Limpieza en general.

b) Conserje-Guarda-Portero.

Las pruebas selectivas y bolsas resultantes, con independencia de que las Bases determinan de forma
conjunta la convocatoria, se llevaran a cabo de forma separada para cada categoria profesional y se
formara una bolsa separada, también, por cada categoria.

Las funciones a desarrollar seran las que corresponden a tareas propias de las categorias convocadas.
El sistema selectivo, sera el de concurso, atendiendo a la conveniencia de que el personal de las bolsas

cuente con conocimientos y experiencia en los cometidos y tareas que se les encomienden, dada la

naturaleza y temporalidad de las funciones.
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SEGUNDA. REGIMEN DE CONTRATACION, DERECHOS LABORALES, SALARIO Y PERIODO DE
PRUEBA.

Los contratos laborales a celebrar con el personal resultante de las bolsas de empleo objeto de la
presente convocatoria, seran los que se corresponden con las distintas modalidades de contratacién
temporal en los términos y condiciones previstos en el RD 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores; que establezca en cada momento. La jornada podra serlo a tiempo
completo o a tiempo parcial.

El personal contratado tendra los derechos reconocidos al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, conforme a lo dispuesto en el RDL 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), y demas normativa de aplicacion.

En lo no previsto en tal normativa, para el personal laboral se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, y demas normas de general aplicacion.

El salario o retribucién a percibir, sera el que en funcién de la normativa anteriormente indicada se
determine para la categoria y grupo profesional, atendiendo al porcentaje de jornada.

El periodo de prueba se establecera en funcion de lo previsto en la normativa de aplicacion.

El llamamiento de los aspirantes se realizara en la proporciéon de acceso que establece el articulo 59 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, alternandose por tanto con los aspirantes de las bolsas ya

existentes.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos
o condiciones siguientes establecidas en articulos 56 y 57 del EBEP:

a) Ser espafol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea vy ratificado por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o tener la residencia en Espafia o cumplir el
resto de los requisitos que a tales efectos determina el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre los dieciséis y los sesenta y cinco afios
de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o las Entidades Locales, ni haber sido objeto de despido disciplinario como personal
laboral de las Administraciones publicas para el ejercicio de funciones similares, ni hallarse
incapacitado ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o prestar servicios en las
mismas.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

f) Tener reconocida una discapacidad con un grado igual o superior al 33%
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g) Haber abonado “10 €” como Tasas de Examen. Segun “Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen”, Publicada en el Boletin Oficial de la Provicia de Cérdoba,
numero 3032/2023, de 26 de julio de 2023, la tasa correspondiente a las categorias de Pedn de
Mantenimiento o Guarda, portero o conserje (Equiparados a Grupo E) es de 20 €, pero se
establece en el articulo 6 de esta ordenanza que tienen derecho a un 50% de bonificacién de
dicha tasa “Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara
mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion
General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la

finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes®.

El ingreso debera realizarse en el numero de cuenta
ES19 0237 4456 40 9150673780
bajo el concepto “TASA BOLSA DISCAPACIDAD”.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su solicitud y, en
todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, la acreditacién de
las condiciones indicadas anteriormente, se efectuara cuando sean requeridos para la formalizaciéon del
contrato. Caso de no acreditarse en dicho momento el cumplimiento de tales requisitos, decaeran en sus

derechos.

CUARTA. INCOMPATIBILIDADES
Seran las comprendidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS,
Y PUBLICACION DE ANUNCIOS

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relunen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Sr. Alcalde- Presidente
de este Ayuntamiento y se presentaran en el modelo del Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
General, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Junto con la solicitud habra que presentar la siguiente documentacion:

* Documentacién de identidad.

» Certificado de discapacidad.

* Hoja de Inscripcion en el proceso (Anexo 1)

* Hoja de auto baremacién. (Anexo Il) junto con la documentacion que justifique la experiencia

formacion requerida en las bases.

/

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): D96A B728 DBFC 44D2 7932  Fecha Firma: 25-09-2024 07:58:36 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
I OB OO BORCRORO 00N OO OO

D96AB728DBFC44D27932




BOP Miércoles, 25 de Septiembre de 2024 N° 185 p. 10789

» Justificante Bancario del Pago de Tasas de Examen (10 € )*. Segun “Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen”, Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
numero 3032/2023, de 26 de julio de 2023, la tasa correspondiente a las categorias de Pedn de
Mantenimiento o Guarda, portero o conserje (Equiparados a Grupo E) es de 20 €, pero se establece
en el articulo 6 de esta ordenanza, tienen derecho a un 50% de la bonificacion de dicha tasa “Las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios
Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de

presentacion de las solicitudes®.

Las presentes Bases y anuncio de convocatoria, se publicardn en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Hornachuelos, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba.

Las Instancias también podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la presente
convocatoria, hasta la conclusién del procedimiento selectivo y resoluciéon de bolsa de empleo, se

expondran, unicamente, en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Hornachuelos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr Alcalde-Presidente, aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicacion, en este ultimo caso, de la causa que la motiva,
y que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran formular alegaciones a efectos de solicitar la subsanacion de errores en el plazo
de cinco dias a partir de la fecha de dicha publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion definitiva de la Alcaldia, declarando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que ademas se indicara, la designacién del Tribunal
Calificador y la fecha de constitucion de este. Dicha resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento de Hornachuelos..

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera designado por la Sr. Alcalde y se ajustara a lo previsto en el articulo 60 del
RDL 5/2015, asi como restante normativa de aplicacion.

La composicién y miembros del Tribunal Calificador se publicara junto con la relacion de aspirantes

admitidos y excluidos, pudiendo ser recusados por las causas legales por parte de los interesados.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO: CONCURSO

En esta fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los siguientes méritos.

/
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1° EXPERIENCIA LABORAL:

* Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en la categoria objeto de la
bolsa, en una administraciéon publica, como funcionario de carrera o interino o personal laboral fijo,
indefinido o temporal: 0,30 puntos/mes.

o ACREDITACION el tiempo de trabajo: (Experiencia Administracién): Vida Laboral y Anexo 1 de

servicios prestado.

* Por cada mes completo de servicios prestados, a jornada completa en la categoria objeto de cada
bolsa, en el sector o empresa privada, mediante contrato laboral indefinido o temporal: 0,10
puntos/mes.

o ACREDITACION el tiempo de trabajo: (Experiencia Privada): Vida Laboral y certificado de

empresa, nomina o contrato de trabajo.

El cdmputo de la experiencia se realizara por meses completos, es decir, por periodos de 30 dias
ininterrumpidos en la vida laboral. Para que se pueda contrastar la vida laboral, sera obligatorio ademas
presentar nominas, contratos o certificados de empresa en la que se exprese la categoria profesional, que
debera ser la siguiente segun la bolsa a la que se opte:

* Pedn de Limpieza en general.

* Conserje, Guarda o Portero.
2° FORMACION : (MAXIMO 40 PUNTOS)

* Formacién reglada (maximo 15 puntos) 5 puntos por titulos de formacién reglada superior al
Certificado de Escolaridad o Educacién Primaria.

o ACREDITACION: Se acreditara con los titulos correspondientes.

* Formacién en cursos: (maximo 25 puntos) Se tendra en cuenta cursos de formacién relacionados
con el puesto objeto de la bolsa, impartidos por una Administraciéon Publica u Organismo Publico u
Oficial u otros centros o entidades homologadas, asi como aquellos referidos a materias
trasversales; igualdad de género, medio ambiente, nuevas tecnologias, prevencion de riesgos
laborales, conforme al siguiente baremo.

o ACREDITACION: Se acreditara con los titulos correspondientes donde conste el nimero de

horas y el contenido formativo del mismo,

LN B =T O I T R N Vo - T R 0,20 puntos
B DEe 20 @29 NOTAS .oooeeeeeeeee e 0.30 puntos
B De 30 @49 N0ras ..cooooeeieieiieeeeeeeee e 0,40 puntos
B De S50 @99 N0ras .......oooiiiiiiiiiie e 0.50 puntos
Ve
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B De 100 @ 199 NOras ..ccooeeeeeeeee e 0.60 puntos
B Mas de 200 NOTas ........eeeiieeeeeeeeeeeee et 0,80 puntos

Cuando se presenten varias certificaciones o titulos sobre un mismo curso o sobre varias ediciones de
un curso con los mismos o similares contenidos, Unicamente se valorara uno de dichos cursos. En caso de
aportar sobre un mismo o similar curso o ediciones, certificado de asistencia en uno y otros con certificado

de aprovechamiento en otro, Unicamente se valorara el certificado de aprovechamiento.

NOVENA. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA, RELACION DE PUNTUACION Y BOLSA DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION

La puntuacion total y definitiva en cada bolsa, consistira en la suma total de todos los méritos
relacionados. Y debera constar en la hoja de auto-baremaciéon, no se baremara aquellos méritos no
justificados en la documentacién presentada, el Tribunal en ningun caso podra otorgar mayor puntuacion
que la que consta en la hoja de auto-baremacion (anexo ).

La puntuacion total y definitiva, se hara publica en el Tablén de edictos de la Corporacién, con los
aspirantes aprobados a quienes corresponda, por orden de puntuacién, de mayor a menor, por cada una de
las bolsas.

El Tribunal Calificador no podra efectuar propuesta con empate en puntuacion, por lo que debera dirimir
tal desempate aplicando los criterios de valoracién, aplicando el siguiente sistema que determinara el
orden :

1. Preferencia del aspirante con mayor puntuacioén en la experiencia profesional.

2. Preferencia en aspirante con mayor formacion reglada.

3. En otro caso, se determinara por la letra resultante del sorteo anual y publicada en el BOE
correspondiente al ano Efectuado lo anterior, el Tribunal emitira la propuesta de cada bolsa, por orden de
puntuacion de los aspirantes que superaron las pruebas, y se sometera a la aprobacion de la Alcaldia
mediante la correspondiente resolucion.

Las bolsas de empleo de cada categoria, una vez aprobadas por resolucion de la Alcaldia, seran la que
sirva para efectuar las posibles contrataciones. Dichas bolsas se haran publicas mediante anuncio en el

Tablén de edictos de la Corporacion y publicacion en el Boletin Oficial de Cérdoba.

DECIMA. DERECHOS DE LOS ASPIRANTES INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO, PERIODO
DE CONTRATACION, MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN LA BOLSA, ROTACIONES EN LA MISMA Y
EXCLUSIONES

Los integrantes de las correspondientes bolsas de empleo, tendran una mera expectativa de derecho a
ser contratados en aquellos casos en los que el Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar contrataciones
temporales para las categorias a que correspondan, en los términos y condiciones o para aquellas

finalidades y objeto que se determinan en las presentes bases.

/
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Una vez que un integrante de la bolsa de empleo pase a ser contratado, tendra los derechos y
obligaciones derivados de tal relacion.

El sistema aplicable para la contratacion de los integrantes de cada bolsa de empleo, sera el siguiente
por orden de lista:

» La contratacion, atendera siempre a las circunstancias de produccion o interinidad laboral, a jornada
completa o parcial segun las necesidades del servicio.

* Cuando surja una nueva necesidades de contratacion, si el primer aspirante ya ha cumplido con su
contrato, se pasara al final de la lista, contratando al candidato siguiente de la lista (aplicando los
criterios del apartado anterior), y asi sucesivamente.

» Si el aspirante renuncia por motivos de enfermedad, éste permanecera en el lugar que ocupa en la
bolsa. En caso que la renuncia se deba por motivos laborales o de estudios, se situara al final de la
bolsa. En ambos casos deberan acreditar en el plazo de 48 horas tal circunstancia para permanecer
en la bolsa, en caso contrario quedara excluido de forma definitiva.

* Siun integrante de la bolsa de empleo, una vez contratado, fuera sancionado disciplinariamente, y
dicha sancion generara la extincién o revocacion de esa relacion, quedara excluido definitivamente
de la bolsa de empleo, sin derecho a nuevos contratos.

+ También se generara la exclusién de la bolsa de empleo en aquellos aspirantes que, una vez
contratados y durante la vigencia de la relacion, sin que haya finalizado, dimitan voluntariamente del
contrato.

» Cuando un integrante de la bolsa fuera requerido para efectuar la contratacion no aportara en los
plazos requeridos la documentacion, y no pudiera incorporarse al trabajo en el plazo que el servicio
precisa o no fuera localizable por los medios que el mismo hubiera dispuesto, perdera su derecho a
contratacion, pasando al ultimo lugar de la bolsa, manteniéndose en el mismo hasta que se
produzcan sucesivas rotaciones, ascendiendo en lo sucesivo en funcién de la rotacién de los que
ocupan puestos superiores.

* Cuando se produzcan en un aspirante las circunstancias del apartado anterior durante dos

ocasiones, se producira su exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

UNDECIMA. APLICACION Y VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE EMPLEO OBJETO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

Las bolsas de empleo que surjan de la presente convocatoria, tendran una duracion de tres afios desde

el primer llamamiento, prorrogandose por periodos similares salvo acuerdo de Junta de Gobierno.

Las bolsas de empleo resultantes de la presente convocatoria, se mantendran en tanto no sean anuladas

por resolucion de la Alcaldia o por otras posteriores.

/
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DUODECIMA. LEY REGULADORA DEL CONCURSO NORMATIVA Y RECURSOS CONTRA LAS
BASES Y CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DIMANANTES DEL PROCESO SELECTIVO

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la presente Convocatoria constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion
de Ley reguladora del concurso.

Ademas de las presentes Bases, al procedimiento selectivo le resultara de aplicacién lo dispuesto en el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; El RDL 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa de
general aplicacion.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de impugnacion,
podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de Alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su presidente, en los términos y plazos previstos en la Ley 39/2015. Ello, sin perjuicio de las
facultades de revision de oficio que pueda entender el 6rgano municipal competente por los cauces

previstos legal y reglamentariamente.
Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Julian Lépez Vazquez.

Hornachuelos, 17 de septiembre de 2024 .- El Alcalde, Julian Lépez Vazquez.

/
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE DOS BOLSAS
DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE

HORNACHUELOS
DATOS DEL/A ASPIRANTE:

DNI

Nombre y Apellidos:

Domicilio Cadigo Postal

Teléfono Teléfono Movil

E mail: 0O Autorizo al Ayto de Hornachuelos a
notificarme preferentemente por correo
electronico para este proceso.

Grado de Tipo de|OFisica 0O Psiquica O Sensorial

Discapacidad Discapacidad

PROCESO AL QUE SE PRESENTA:

Se marcara una unica casilla, la solicitud que marque mas de una opcién no sera valida.

o Peén de Mantenimiento y Limpieza o Conserje-Guarda-Portero

DOCUMENTACION:

OBLIGATORIA: ACREDITACION DE CONCURSO

o DNI o Vida Laboral

o Certificado de Discapacidad o Contratos

o Titulo Exigido o Noéminas

o Hoja de Auto-baremacion (Anexo Il) o Certificados de empresa

o Justificante Abono de Tasas o Certificado de Servicios Prestados
o Titulos Académicos
o Cursos de Formacion

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reudne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican

en ellas.

En ,a de de 2024. (Informacion sobre proteccion de datos al dorso )
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa
al interesado que sus datos personales seran tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de

Hornachuelos cuyo responsable final es el Pleno.

Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al
tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine.

Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Hornachuelos, Plaza de la

Constitucion, nimero 1; 14740 — Hornachuelos (Cérdoba).

[J AUTORIZO a Ayuntamiento de AYTO. DE HORNACHUELOS el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y segtin informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada
en la pagina web www.hornachuelos.es/aviso-legal. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le

informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[1 AUTORIZO Siendo menor de edad, pero con plena capacidad para decidir el tratamiento de mis datos personales en virtud de lo
descrito en el art. 8 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos (RGPD) y en el art. 7 de la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al ser mayor de 14 afios, AUTORIZO a Ayuntamiento de AYTO.
DE HORNACHUELOS el tratamiento de mis datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas
documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el RGPD y en la LOPD-GDD y segun
informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.hornachuelos.es/aviso-legal. En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no

sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.

[l AUTORIZO el tratamiento de los datos personales del menor (menos de 14 afos) por Ayuntamiento de AYTO. DE
HORNACHUELOS, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de protecciéon de datos y en la Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segtn informacién contenida en la POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.hornachuelos.es/aviso-legal y para las finalidades ahi descritas. En caso de
no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el

que se solicitan dichos datos.

AUTORIZO a Ayuntamiento de AYTO. DE HORNACHUELOS el tratamiento de datos relativos a [origen étnico o racial/ opiniones
politicas/ convicciones religiosas o filoséficas/ afiliacion sindical/ datos genéticos/datos biométricos/ salud/ vida sexual u orientacion
sexuall, tipificados como datos de categoria especial, con la finalidad de [atencién de urgencia en caso de necesidad], de conformidad
con lo establecido en los articulos 9 y 13 del Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos y en los articulos 9 y 11 de la Ley
Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, segun informacién contenida en la Politica
de Proteccion de Datos ubicada en la pagina www.hornachuelos.es/aviso-legal. En caso de no aceptar el tratamiento de los datos en

los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Ayuntamiento de Hornachuelos.

FINALIDAD Tratamiento de datos relacionados con el ejercicio de las funciones publicas de ordenacion y control de la
PRINCIPAL actividad profesional que el Ayuntamiento de Hornachuelos tiene asignadas legal o estatutariamente.
LEGITIMACION El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para los fines definidos por el

Ayuntamiento. Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE
PERFILES Y
DESTINATARIOS

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas, asi como no se

realizara cesion de datos a terceros, salvo obligacién legal o estatutaria.

DERECHOS

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificaciéon, supresion, limitacion al tratamiento y
oposicion. También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente proceda. Puede ejercer
tales derechos ante el responsable del tratamiento a través de su Sede Electrénica o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. https://sede.eprinsa.es/hornachu/tramites.
Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion protecciondedatos@dipucordoba.es.

Podra presentar una reclamaciéon ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.

https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION

El tiempo de conservacion de los datos aportados, sera el necesario para la tramitacion del correspondiente
expediente, sin perjuicio de la obligacién de archivo y custodia de la documentacién administrativa establecida

con la legislacion vigente.

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra politica de proteccion

de datos alojada en la pagina web www.hornachuelos.es

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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ANEXO I

HOJA DE AUTO-BAREMO PARA LA CONSTITUCION DE DOS BOLSAS DE EMPLEO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS
DATOS DEL/A ASPIRANTE:

DNI

Nombre y Apellidos:

PROCESO AL QUE SE PRESENTA: Se marcara una unica casilla, la solicitud que marque mas de una:

o Pedn de Mantenimiento y Limpieza o Conserje-Guarda-Portero

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Organismo / Empresa

Puesto: | Grupo Meses Puntuacién

TOTAL

2) FORMACION: REGLADA (TiTULOS)

Titulo

Afo de Obtencién Puntos:

TOTAL
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3) CURSOS / OTRA FORMACION

Miércoles, 25 de Septiembre de 2024

Ne 185 p. 10798

Organismo Denominacién Horas Puntuacién
TOTAL

TOTAL DE AUTO-BAREMO
APARTADO 1 APARTADO 2 APARTADO 3 TOTAL

Podra entregarse hoja adicional relativa a los méritos profesionales y formativos si fuese necesario.

FIRMADO: APELLIDOS Y NOMBRE

[J Autorizo al Ayuntamiento de Hornachuelos a consultar o a recabar documentos que el interesado haya presentado con anterioridad

al procedimiento. Sin perjuicio de solicitar aquellos documentos que pudieran generar confusién o no pudieran ser valorados

correctamente.
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