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Los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 30 de julio de 2026, de 

aprobación inicial de la modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo, así como de la modificación 

de la Plantilla de Personal, mediante la incorporación de una plaza de Operario/a de Máquina Barredora, 

personal laboral fijo, jornada completa, vinculada a contrato de relevo por jubilación parcial, han quedado 

elevados a definitivos al  no haberse presentado reclamaciones durante el  plazo de 15 días a que han 

estado expuestos al público, mediante anuncio publicado en el BOP nº 152, de 7 de agosto de 2026 (BOP-

A-2026-2737).

A los efectos previstos en los artículos 126.3 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,  

por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,  

en relación con el artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 

el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a continuación se inserta la Plantilla de 

Personal resultante de la modificación, así como la modificación del Catálogo de Puestos de Trabajo:

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

CATEGORÍA GRUPO NÚMERO VACANTES

Secretario/a A1 1 1

Vicesecretario/a A1 1 1

Interventor/a A1 1 1

Tesorero/a A1 1 1

Técnico/a-Tesorero/a A1 1

Letrado/a Asesor/a A1 1 1

Arquitecto/a Técnico/a A2 1

Ayudante de Maestro/a de Obras A2 1

Técnico Medio de Desarrollo A2 1

Técnico Medio Orientador/a Laboral A2 1

Auxiliar Administrativo/a C2 5 4

Auxiliar Administrativo/a de Inclusión Social C2 1

Policía Local C1 12 2
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PERSONAL LABORAL

CATEGORÍA SERVICIO GRUPO SUBGRUPO NÚMERO VACANTES

Auxiliar Administrativo/a Servicios Generales C C2 7 1

Auxiliar Administrativo/a
Intervención-
Tesorería

C C2 2

Operario/a limpieza de 
edificios

Servicios Generales AP AP 1

Fontanero/a Agua Potable C C2 4

Oficial 1ª Electricista Alumbrado Público C C2 1

Oficial 2ª Electricista Alumbrado Público C C2 1 1

Sepulturero/a Cementerio E E 1

Jardinero/a Parques y Jardines C C2 1

Oficial 2ª Jardinería Parques y Jardines C C2 2 1

Operario/a de 
maquinaria-conductor/a

Urbanismo C C2 1

Operario de maquinaria Limpieza Viaria C C2 1

Operario/a de Maquina 
Barredora

Limpieza Viaria C C2 1 1

Operario limpieza vial Limpieza Viaria AP AP 4 1

Maestro/a de Obras Urbanismo C C2 1

Albañil Urbanismo C C2 3 1

Conductor Urbanismo C C2 1 1

Operario/a de 
Mantenimiento

Urbanismo AP AP 2

Dinamizador/a Cultural Cultura C C2 2 1

Dinamizador/a Juventud Juventud C C2 1

Conserje Enseñanza AP AP 2

Monitor/a Deportivo/a Deportes C C2 4 1

Dinamizador/a de M. 
Ambiente

Medio Ambiente C C2 1

Dinamizador/a de 
Guadalinfo

Servicios Generales C C2 1

Agente informador del 
CIM

Igualdad A A2 1

Dinamizador/a de 
Desarrollo 

Desarrollo C C2 1
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MODIFICACIÓN DEL CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Se incorpora al Catálogo de Puestos de Trabajo el puesto correspondiente a la nueva plaza, con las 

siguientes características:

PERSONAL LABORAL

Denominación Número Nat. Grupo Servicio Titulación requerida
Compl. 
Destino

Compl.
Específico

Operario/a de Máquina 
Barredora

1 LF1 C2 Limpieza Viaria
Título  de  Graduado  en 
Educación  Secundaria 
Obligatoria o equivalente

15 6.191,50 €

                   1 La abreviatura “LF” hace referencia a Laboral fijo.

La plaza se crea al  amparo de la  tasa de reposición extraordinaria/específica autorizada por el 

Ministerio competente,  para posibilitar  la  formalización de contrato de relevo vinculado a la  jubilación 

parcial de un empleado municipal.

Contra lo anterior podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 

contado a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la 

Provincia.

Posadas, 14 de septiembre de 2026.– El Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.
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