BOP Viernes, 25 de Septiembre de 2026 N° 186 p. 13977

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar

BOP-A-2026-3253

ASUNTO: MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA
DE ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1)

Visto el DECRETO DE ALCALDIA n° 2026/00000438, de fecha 18 de septiembre de 2026, de
APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO,
POR CONCURSO-OPOSICION Y CON TRAMITACION DE URGENCIA, PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EN LA CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO (EQUIVALENTE AL SUBGRUPO C1), DESTINADA A ATENDER LAS NECESIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR (EXPDTE. GEX 1402/2026).

Visto la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, de fecha 24 de septiembre de
2026, por el que se publica las Bases Reguladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo Temporal de
personal laboral en la categoria de Administrativo (Subgrupo C1) en el Municipio de Fuente-T¢jar.

Habiéndose detectado un error en la misma publicacién, en cuanto a la denominacion de los anexos
y considerado la necesidad de adjuntar el temario detallado en el Anexo IV.

Esta Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar el punto CUARTO en los siguientes puntos:
En el punto 4.2 donde dice:

“4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba. Dicho
plazo no sera objeto de reduccion, aun cuando el procedimiento se tramite por via de urgencia, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre” .

Por el siguiente parrafo:

“4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de
esta correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Dicho plazo no sera objeto de
reduccion, aun cuando el procedimiento se tramite por via de urgencia, de conformidad con el articulo 33 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

Y el punto 4.4.6 donde dice:
“6. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo Il), conforme al modelo que se acompafa a estas bases”.
Por el siguiente parrafo:

” 6. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo lll), conforme al modelo que se acomparia a estas bases”.
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SEGUNDO.- Modificar el punto SEPTIMO, en el punto 7.1 donde dice:

“Consistira en la realizaciéon de un ejercicio de caracter tedrico-practico, dirigido a apreciar la capacitacion
de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto. El ejercicio podra
consistir en un cuestionario tipo test y/o en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relativos a las
materias del temario que figura como Anexo lll de estas bases, referidas a la organizacién y funcionamiento
de la Administracién Local, el procedimiento administrativo comun, el réegimen del personal al servicio de las
entidades locales, la gestion tributaria y de personal, y la administracion electronica’.

Por el siguiente parrafo:

“Consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter tedrico-practico, dirigido a apreciar la capacitacion
de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto. El ejercicio podra
consistir en un cuestionario tipo test y/o en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos relativos a las
materias del temario que figura como Anexo IV de estas bases, referidas a la organizacion y funcionamiento
de la Administracion Local, el procedimiento administrativo comun, el régimen del personal al servicio de las
entidades locales, la gestion tributaria y de personal, y la administracion electrénica”.

TERCERO.- Modificar el punto OCTAVO de las Bases Reguladoras del proceso selectivo antes mencionado
del Municipio de Fuente-Tojar, que dice:

” 8.1. No se valorara ningtin mérito que no esté debidamente acreditado documentalmente ante la Comisién
de Seleccion dentro del plazo establecido, ni mérito alguno que no haya sido previamente relacionado y
autobaremado por la persona interesada conforme al modelo del Anexo Il. La autobaremacién vincula a la
persona aspirante, sin que la Comision pueda otorgar una puntuacién superior a la consignada por ella en
cada apartado”, el cual queda redactado de la siguiente forma:

” 8.1. No se valorara ningtin mérito que no esté debidamente acreditado documentalmente ante la Comisién
de Seleccion dentro del plazo establecido, ni mérito alguno que no haya sido previamente relacionado y
autobaremado por la persona interesada conforme al modelo del Anexo Ill. La autobaremacion vincula a la
persona aspirante, sin que la Comision pueda otorgar una puntuacién superior a la consignada por ella en
cada apartado”.

CUARTO.- Adjuntar en la nueva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba el Anexo IV.
Temario.

QUINTO.- Que se publiquen las Bases Reguladoras modificadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en Tablén de Anuncios electronico a través la Sede Electronica [www.fuente-tojar.es/sede]

SEXTO.- Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno de la Corporaciéon Municipal en la primera sesién ordinaria
que se celebre.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Maria F. Mufioz Bermudez, en Fuente-Tojar, a
la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO IV
TEMARIO
A. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Caracteristicas generales, estructura y
contenido. Principios que informan la Constitucién de 1978. Derechos fundamentales y Libertades
Publicas.

Tema 2. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes
Publicos: La Administracion del Estado, autonémica, local e institucional.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Autondmica: principios
informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El Régimen Local Espariol. Evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominaciéon y cambio de
nombre de los municipios. EI Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término
municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

Tema 6. Organizacién municipal: Concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local: concepto, elementos, organizacion y competencias.

Tema 8. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria
de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 10. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y Garantia de los Derechos Digitales. El Reglamento general de proteccién de datos.

Tema 11. Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacion administrativa
de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Presupuestos con enfoque de género.

B. Materias especificas

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revisiéon, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuaciéon administrativa.

Tema 13. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Objeto, ambito subjetivo de aplicacion y principios. Concepto de interesado. Fases del
procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles. Computo de plazos.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo (l): Los registros administrativos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
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Tema 15. El Procedimiento Administrativo (ll). Iniciacién. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 16. El Procedimiento Administrativo (lll). Terminacién del procedimiento: Obligacién de
resolver. Contenido de la resoluciéon expresa. Ampliacion del plazo maximo para resolver. El silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicidon y recurso extraordinario de revision; Objeto,
interposicion y plazos.

Tema 18. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 19. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y
documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y
notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 20. La Funcién publica local y su organizacién: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual.
Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacién. La Funcion Publica en Andalucia.

Tema 21. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesién y utilizacion.

Tema 22. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulacion en el ambito local:
Competencias en materia de contrataciéon en las Entidades Locales. Normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 23. La Administracion Electréonica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electronicos. El registro electronico. El expediente
administrativo electronico. Actuacion administrativa automatizada.

Tema 24. La transparencia de la actividad publica: objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacion.
Principios generales de publicidad activa. Limites al derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y régimen de impugnacion.

Tema 25. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas

operativos (especial referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de
calculo (especial referencia a Microsoft Word y Excel). Internet, Portal interno y correo electrénico.

Lo firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Maria F. Muiioz Bermudez, en Fuente-Tojar a la fecha
de la firma electronica.-

Fuente-Téjar, 24 de septiembre de 2026.— La Alcaldesa, Maria F. Mufioz Bermudez.
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