
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 3.997/2022

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputación Provincial, en

sesión ordinaria celebrada el día 11 de octubre de 2022, ha adop-

tado, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a aprobación de

bases de convocatoria para acceder a plazas de personal laboral

incluidas en la Oferta de Estabilización de 2021, así como en la

OEP Complementaria de 2022:

“CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD POR

UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN, ME-

DIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, A PLAZAS VACANTES DE

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN LA DIPUTA-

CIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA.

1ª. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables

a los procesos selectivos que se detallan en su anexo I para la

estabilización del empleo temporal, mediante concurso-oposición,

como personal laboral fijo en la Diputación Provincial de Córdoba,

según lo previsto en la Oferta de Empleo Público del año 2021

(BOP de Córdoba núm. 246, de 30 de diciembre de 2021), apro-

bada al amparo del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de

medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el em-

pleo público, siendo posteriormente complementada aquella ofer-

ta por otra aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno

del día 24 de mayo de 2022 (BOP de Córdoba núm. 101, de 30

de mayo de 2022), resultado de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-

bre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en

el empleo público.

Las características de las plazas son las siguientes:

Denominación

de la plaza
Grupo/Subgrupo Código-plaza Vacantes

Turno

Libre Discapacidad general

Técnico/a Auxiliar Monitor/a B
7074

7075
2 2 0

Oficial/a Pintor/a C/C2 5790 1 1 0

Oficial /a 1ª Máquinas C/C2 7073 1 1 0

Cuidador/a C/C2 5017 1 1 0

Servicios Generales C/C2

5594

7026

7027

7028

4 2 2

Oficial/a 3ª Agrícola Ganadero/a AP (E) 6006 1 1 0

Oficial/a 3ª Obras y Mantenimiento AP (E) 5658 1 1 0

Total 11 9 2

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para

el turno de discapacidad, se acumularán a posteriores ofertas

hasta un límite del 10% de las plazas no cubiertas. Las plazas

restantes no cubiertas se acumularán a las del cupo general en

las convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha

circunstancia. En el supuesto de que alguna de las personas as-

pirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de

reserva no obtuviere plaza y su puntuación fuese superior a la de

otros aspirantes del turno libre, será incluido por su orden de pun-

tuación en el sistema de acceso libre.

2ª. Legislación aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regirán por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en

materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reducción de la temporalidad en el empleo público.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-

glamento General de ingreso, promoción interna, provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional del personal funciona-

rio de la Administración General de la Junta de Andalucía.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración general del Estado.

-Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-

va de mujeres y hombres.

3ª. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo será necesario reunir

los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el artículo

56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-

do Público:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
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del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea

podrán acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-

ciones que los españoles a los empleos públicos, con excepción

de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-

ción en el ejercicio del poder público o en las funciones que tie-

nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de

las Administraciones Públicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa. Solo por ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado público.

e) Estar en posesión del título oficial previsto en el correspon-

diente anexo de cada plaza o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

Se entiende que la persona aspirante está en condiciones de ob-

tenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de ex-

pedición del título académico. 

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá

estar en posesión de homologación o convalidación correspon-

diente.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-

rrespondientes bases específicas previstas en los anexos de es-

ta convocatoria.

Los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en

el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y

mantenerse hasta el momento de la contratación como personal

laboral fijo en la correspondiente plaza.

4ª. Forma y plazo de presentación de solicitudes.

Las personas aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, mani-

festando que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-

cia de la Diputación Provincial de Córdoba, en el plazo de veinte

días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación del

anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el

modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direc-

ción web www.dipucordoba.es/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón de edic-

tos de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial, así como la

correspondiente reseña en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-

lucía.

Junto a dicha solicitud deberán adjuntar fotocopia del título aca-

démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-

ra la expedición del título, así como de la documentación acredita-

tiva de requisitos específicos previstos, en su caso, en los corres-

pondientes anexos de esta convocatoria.

Quienes estén en posesión de certificado digital, podrán reali-

zar la presentación de la solicitud por vía telemática en la Sede

Electrónica de la Diputación de Córdoba, cuya dirección es:

www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la vía telemática, podrán cumplimentar

electrónicamente el modelo de solicitud en la página www.dipu-

cordoba.es/tramites, pero deberán entregarlo impreso y firmado

en la Oficina de Registro y Atención Ciudadana de esta Diputa-

ción Provincial, sita en Plaza de Colón, 15, de Córdoba, en hora-

rio de atención al público o por cualquiera de las formas previstas

en la normativa sobre procedimiento administrativo común.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de

Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del

plazo de presentación de solicitudes. Sólo en este caso se enten-

derá que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-

ral de Diputación Provincial en la fecha en que fueron entregadas

en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de

cumplimentación electrónica (con certificado digital o sin certifica-

do digital) a través de la sede electrónica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendrán la opción en dicho pro-

ceso de la emisión del documento de autoliquidación para el abo-

no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidación deberá ser abonada

en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el

propio documento, sin necesidad de que se presente por registro

la autoliquidación de la tasa ya abonada. Además, la cumplimen-

tación de la solicitud permite el pago telemático de la tasa por de-

rechos de examen generando previamente el documento de pa-

go, que podrá abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-

ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentación de la solicitud en cualquier

otra forma deberán unir a la solicitud el justificante o comproban-

te de haber ingresado la tasa por participación en las pruebas se-

lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la

apertura del plazo de presentación de solicitudes o, en su caso,

de la correspondiente exención o bonificación.

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al

33%, previa presentación de la oportuna acreditación.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-

rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-

vocatoria en la que soliciten su participación. Serán requisitos pa-

ra el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no

hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen

negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-

moción, formación, o reconversión profesionales y que, asimismo,

carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al indicador

público de renta de efectos múltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoría especial, en

los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-

viembre, de Protección a las Familias Numerosas.

-Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-

tos regulados en la disposición final quinta de la Ley Orgánica

9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido daños físi-

cos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así

lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-

lución administrativa por la que se reconozca tal condición, su

cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de

afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-

llecidos.

Tendrán derecho a una bonificación del 50% los miembros de

las familias numerosas de categoría general, en los términos del
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artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-

tección a las Familias Numerosas.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o

de encontrarse exento del mismo determinará la exclusión de la

persona aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación del pa-

go de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación,

en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con

lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-

drán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a petición

de la persona interesada.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con

una discapacidad igual o superior al 33%, será necesario:

a) Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la

solicitud, pues, en caso contrario, se entenderá que optan por el

turno general.

b) Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efec-

tos anteriores a la finalización del plazo de presentación de solici-

tudes.

c) Adjuntar a la solicitud la documentación acreditativa de su

condición de persona con discapacidad emitida por órgano com-

petente de la Junta de Andalucía o de otras Administraciones Pú-

blicas.

Las personas con discapacidad podrán solicitar las adaptacio-

nes de tiempo y medios necesarios para la realización de las

pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-

nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-

tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para

ello, deberán formular la correspondiente petición concreta en la

solicitud de participación, en la que han de reflejar las necesida-

des que tengan para acceder al proceso de selección y adjunta-

rán dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de

calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de

forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido, en cumplimiento de la

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen

los criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales

en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de

personas con discapacidad.

5ª. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la persona

titular de la Delegación competente en materia de Recursos Hu-

manos dictará resolución declarando aprobados los listados provi-

sionales de personas admitidas y excluidas, así como las causas

de exclusión. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial

de la Provincial de Córdoba y en el tablón de edictos de la Sede

Electrónica de la Diputación Provincial.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-

pondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del si-

guiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-

tivado su exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del pla-

zo señalado no subsanaren dichos defectos, quedarán definitiva-

mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderá automáticamente elevado a

definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran

errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán estimadas o

desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se

apruebe el listado definitivo, que se hará público en el tablón de

edictos de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial. Si por

circunstancias sobrevenidas se produce modificación del Tribu-

nal se hará también pública en dicho tablón de edictos.

6º. Tribunal de Selección.

El Tribunal tendrá la siguiente composición:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegación

competente en materia de Recursos Humanos.

-Secretaría: El de la Diputación Provincial o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-

ción competente en materia de de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignará un su-

plente y a la persona que desempeñe la Secretaría dos suplen-

tes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-

rán ser funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo y poseer

un nivel de titulación igual o superior a la exigida para acceder a

esta convocatoria.

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

No podrá formar parte de este Tribunal el personal de elección

o de designación política, el personal funcionario interino y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título in-

dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Pre-

sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustará su actua-

ción a las normas legales sobre funcionamiento de órganos cole-

giados. En todo caso, se reunirá, previa convocatoria de su Se-

cretario, por orden de su Presidente, con antelación suficiente al

inicio del proceso de baremación. Los acuerdos serán adoptados

por mayoría de votos de los presentes. Todos los miembros del

Tribunal tendrán voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberán abstenerse de intervenir, y

las personas aspirantes podrán promover la recusación en los ca-

sos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-

senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la

convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-

nes vigentes que regulen la materia.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-

cia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al

empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la

realización de la prueba, los criterios de corrección, valoración y

superación de la misma, que no estén expresamente estableci-

dos en las bases de la convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas

de negociación correspondientes recibirán información sobre el

desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-

vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepción

de aquéllos en los que se delibere o decida, así como las propias

de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-

ción. En ningún caso, se considerarán parte integrante del Tribu-

nal.

7ª. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-

toria se publicarán en el tablón de edictos de la Sede Electrónica

de la Diputación Provincial, así como, a efectos meramente infor-

mativos, en el apartado de procesos selectivos de la página web

de Diputación Provincial.

Asimismo, se pondrá a disposición de las personas interesa-

das información en la siguiente dirección de Internet: www.dipu-
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cordoba.es/trámites. Dicha página web tiene carácter meramente

informativo, siendo los medios oficiales de notificación los reseña-

dos en el párrafo anterior.

8ª. Sistema selectivo y calificación de las pruebas.

Conforme a lo previsto en el artículo 2.4 de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público, relacionado, a su vez, con el

artículo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, el sistema selectivo de las personas aspiran-

tes será el de concurso-oposición.

8.1. Fase de oposición.

La puntuación máxima a obtener en la fase oposición será de

60 puntos.

La fase oposición constará de un único ejercicio, que carácter

obligatorio. El ejercicio consistirá en contestar por escrito un cues-

tionario de preguntas tipo test de carácter teórico-práctico elabo-

rado por el Tribunal con tres respuestas alternativas, siendo sólo

una de ellas válida.

El ejercicio se ajustará al programa de materias que figura en

los anexos correspondientes. Las referencias contenidas en los

temarios de las plazas convocadas a disposiciones normativas

concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de

realización del ejercicio.

El ejercicio no podrá comenzar hasta transcurridos dos meses

desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes. El

lugar, fecha y hora de realización de ese ejercicio se harán públi-

cos conjuntamente con la resolución que se indica en la base

cuarta de la convocatoria.

Con la finalidad de garantizar los principios de agilidad, efica-

cia y simplificación, los ejercicios correspondientes a plazas de di-

ferentes cuerpos, escalas y categorías profesionales se podrán

convocar el mismo día y hora, salvo que se trate de convocato-

rias independientes de selección de personal funcionario y labo-

ral para un mismo cuerpo, escala o categoría profesional, en cu-

yo caso los ejercicios previstos en las distintas convocatorias se

realizarán el mismo día y a la misma hora.

El cuestionario que se elabore por el Tribunal para la realiza-

ción del ejercicio contará con el número de preguntas de reserva

que en cada anexo se determina, que sustituirán, por su orden, a

las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulación.

Únicamente se valorarán en el caso que sustituyan a alguna otra

pregunta objeto de anulación. Deberán ser contestadas en el

tiempo establecido para la realización de la prueba.

El número de preguntas ordinarias y de reserva para el cuestio-

nario, el tiempo máximo de realización del ejercicio y la puntua-

ción mínima para superar el ejercicio se determinan en cada uno

de los anexos relativos a las plazas objeto de esta convocatoria.

En el cuestionario tipo test cada pregunta contestada correcta-

mente tiene el valor de dos puntos. Cada respuesta errónea se

penalizará con un cuarto del valor de una respuesta acertada. Pa-

ra cada aspirante, la puntuación de cada parte de su ejercicio se-

rá el resultado de aplicar la siguiente fórmula:

Puntuación = V * [A-(E/4)],

donde V es el valor de cada acierto, A es el número de pregun-

tas evaluables acertadas y E el número de preguntas evaluables

erróneas.

La escala de puntuación del ejercicio depende del número de

preguntas del cuestionario tipo test que corresponda por cada

plaza convocada, siendo eliminadas las personas opositoras que

no alcancen un mínimo del 40% de la puntuación prevista en el

ejercicio.

La puntuación final en la fase de oposición será la obtenida di-

rectamente en el único ejercicio previsto en la convocatoria.

Tras la realización del ejercicio, el Tribunal, dentro de los tres

primeros días hábiles siguientes a la celebración del ejercicio, pu-

blicará en el tablón de edictos de la Sede Electrónica de la Dipu-

tación Provincial la plantilla de respuestas correctas. Dicha planti-

lla tendrá carácter provisional. Las personas aspirantes dispon-

drán de un plazo de cinco días hábiles, contados desde el día si-

guiente al de la publicación de la plantilla provisional, para formu-

lar alegaciones a la misma. En cualquier caso, el Tribunal deberá

tener en cuenta las alegaciones presentadas, resolviendo expre-

samente antes de la corrección del cuestionario de preguntas.

Una vez determinada la plantilla definitiva y corregido el ejerci-

cio, el Tribunal hará pública, en los mismos lugares previstos en

la base séptima, la lista provisional de personas aprobadas en el

mismo, ordenada alfabéticamente.

Contra esta lista provisional podrá presentarse alegaciones en

el plazo de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente

al de su publicación, referidas a posibles discrepancias en la co-

rrección del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja

de examen por la persona participante y la calificación otorgada

en la referida lista provisional.

Finalizado el plazo previsto en el párrafo anterior, el Tribunal

hará pública en los mismos lugares previstos en el base séptima,

la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada

alfabéticamente.

8.2. Fase de concurso.

La puntuación máxima a obtener en la fase de concurso será

de 40 puntos.

El concurso consistirá en la valoración por parte del Tribunal de

los méritos que acrediten las personas participantes, referidos a

la fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de

la Provincia de Córdoba y de acuerdo con el baremo que se deta-

lla en la base novena. En ningún caso la puntuación obtenida en

la fase de concurso podrá ser aplicada para superar la fase de

oposición.

Por resolución de la persona titular de la Delegación de Recur-

sos Humanos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provin-

cial de Córdoba, se abrirá el plazo de diez días hábiles contados

a partir del siguiente a la publicación para que los aspirantes que

hayan superado la fase de oposición procedan a la presentación

del autobaremo de sus méritos conforme al modelo oficial y, en

su caso, de la documentación acreditativa de los mismos, confor-

me al baremo previsto en la base novena de la convocatoria.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en el au-

tobaremo se presentarán en la Oficina de Registro y Atención

Ciudadana de esta Diputación Provincial o por cualquiera de las

formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-

tivo común. La documentación justificativa podrá presentarse me-

diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte

papel, de cuya veracidad serán responsables los solicitantes.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuación en

la fase de concurso, serán los alegados, acreditados documental-

mente y autobaremados por las personas aspirantes durante el

plazo de presentación de autobaremo, no tomándose en conside-

ración los alegados con posterioridad a la finalización de dicho

plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas as-

pirantes.

El Tribunal procederá a la verificación de la autobaremación

presentada por aquellos aspirantes que hayan superado la fase

de oposición. En dicho proceso de verificación, el Tribunal podrá

minorar la puntuación consignada por los aspirantes en el caso

de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no
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tener relación directa con la plaza objeto de la convocatoria y

otras circunstancias debidamente motivadas, así como en caso

de apreciar errores aritméticos, materiales o de hecho.

A la puntuación obtenida en el concurso se sumarán los pun-

tos obtenidos en la fase de oposición, siempre que en ésta se ha-

ya superado la puntuación mínima necesaria exigida en los ane-

xos de la convocatoria, determinando de esta forma la puntua-

ción final de cada aspirante y el número de personas aprobadas,

que no podrá ser superior al de las plazas convocadas.

Terminado el proceso de verificación de la autobaremación, el

Tribunal hará pública el resultado de la misma con las calificacio-

nes definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra di-

cho acuerdo, podrán formularse alegaciones por los interesados

dentro del plazo de diez días hábiles siguientes a la fecha de pu-

blicación del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procede-

rá al examen de las alegaciones presentadas y a la resolución de

las mismas.

9ª. Baremo de méritos.

La valoración de los méritos alegados y autobaremados se rea-

lizará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Se valorará la experiencia profesional, con un máximo de 30

puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a.1) Experiencia profesional adquirida como personal funciona-

rio interino y/o personal laboral temporal en la misma categoría de

la plaza objeto de la convocatoria en la Administración Local con-

vocante: 0,011 puntos por día.

a.2) Experiencia profesional adquirida como personal funciona-

rio interino y/o personal laboral temporal en la misma categoría de

la plaza objeto de la convocatoria en el resto de Administraciones

Públicas y sus organismo autónomos: 0,003 puntos por día.

Serán incompatibles las puntuaciones otorgadas por los ante-

riores subapartados cuando se refieran al mismo periodo de tiem-

po, otorgándose en cada caso la superior de ellas. No se valora-

rán las relaciones de colaboración social, contratos civiles, mer-

cantiles o administrativos de prestación de servicios, ni los traba-

jos como personal eventual. En ningún caso se valorará la expe-

riencia profesional adquirida como personal funcionario de carre-

ra ni como laboral fijo.

No se valorarán los servicios prestados con posterioridad a la

fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba.

Se valorarán los servicios prestados desde la fecha de inicio de

cada prestación de servicios hasta su finalización, con indepen-

dencia del porcentaje de jornada realizado.

b) Antigüedad en las Administraciones Públicas.

Se valorará, con un máximo de 5 puntos, la antigüedad recono-

cida en las Administraciones Públicas, a razón de 0,003 puntos

por día.

c) Asistencia e impartición de cursos de formación o perfeccio-

namiento.

Se valorará, hasta un máximo de 5 puntos, la asistencia e im-

partición de cursos de formación o perfeccionamiento organiza-

dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-

nistración Pública, el Instituto Nacional de Administración Pública,

el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-

tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-

ción Española de Municipios y Provincias (FEMP), la Federación

Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administración

convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del

Acuerdo de Formación Continua de las Administraciones Públi-

cas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociación,

siempre que estén relacionados directamente con las funciones

propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de mate-

rias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio

de tales funciones, como prevención de riesgos laborales (gene-

rales y específicos de las plazas convocadas), igualdad de géne-

ro y protección de datos personales.

La valoración a otorgar por la asistencia o impartición será la si-

guiente:

- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un máximo de 250

horas.

- 0,025 por hora con pruebas de aptitud (aprovechamiento), con

un máximo de 200 horas.

- 0,10 por hora impartida, con un máximo de 50 horas.

En todos los casos únicamente se valorarán por una sola vez

los cursos de idéntico contenido y denominación, aunque se repi-

ta su participación o impartición.

En los casos en los que la duración del curso se exprese en

créditos (ECTS) sin indicar su correlación en el número de horas

del mismo, se utilizará la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-

vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignación de

horas.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de reali-

zación ni las horas de duración, así como los diplomas o certifica-

dos relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que

tengan una duración inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoración consistirá en sumar las horas lectivas

de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en

función de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el máximo

evaluable de puntos asignado a este apartado.

10ª. Acreditación de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberán proceder a la autobarema-

ción de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-

te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentación de los apartados correspondientes a

los méritos de experiencia profesional y antigüedad todas las per-

sonas aspirantes deberán tomar en consideración la información

relativa a los mismos consignada en los certificados expedidos

por las respectivas Administraciones Públicas. La autobarema-

ción efectuada vinculará al Tribunal, en el sentido de que el mis-

mo sólo podrá valorar los méritos que hayan sido alegados y au-

tobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar

una puntuación mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-

tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-

sional autobaremados en subapartados erróneos, el Tribunal po-

drá trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello

pueda implicar aumento de la puntuación autoasignada por las

personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por

el Tribunal, a efectos de determinar la puntuación en la fase de

concurso, serán los alegados, autobaremados y acreditados do-

cumentalmente durante el plazo habilitado al efecto, no tomándo-

se en consideración los alegados o incorporados con posteriori-

dad a la finalización de dicho plazo, ni aquellos méritos no auto-

baremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberán ser

justificados y acreditados mediante la presentación de los docu-

mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-

ción Pública en la que se acredite el tiempo de desempeño de la

plaza o del puesto y la relación jurídica que ha mantenido o man-

tiene.

b) Para la antigüedad: Certificado de la Administración Pública
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en la que se hayan prestado los servicios alegados expedido por

la autoridad competente.

c) Para los cursos de formación y perfeccionamiento: Fotoco-

pia del título o certificado del curso donde conste la entidad que lo

organiza, imparte u homologa, la materia y el número de horas

lectivas recibidas o impartidas.

11ª. Relación de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremación de los méritos, el Tribunal ha-

rá pública en el tablón de edictos de la Sede Electrónica de la Di-

putación Provincial la relación provisional de personas seleccio-

nadas, con indicación de la puntuación obtenida en la fase de

concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de

méritos. Esa relación se ordenará por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuación final, el orden se estable-

cerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el apartado

de la experiencia profesional y, en caso de ser coincidente, den-

tro de él, a la mayor puntuación obtenida en cada uno de los su-

bapartados en el orden en que se enumeran; en caso de persistir

la igualdad, se acudirá a la mayor puntuación obtenida en el su-

bapartado de experiencia profesional adquirida en el ámbito de la

Administración Local convocante en los diez años anteriores a la

fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba; y, finalmente, de mantenerse aún el empa-

te, se dilucidará conforme a una entrevista que el Tribunal deter-

minará para comprobar la adecuación de los méritos alegados

por las personas empatadas a las funciones propias de la/s

plaza/s objeto de cobertura.

La oposición a los actos de trámite que integran este proceso

podrá alegarse por las personas interesadas para su considera-

ción en la resolución del Tribunal por la que se pone fin a las ac-

tuaciones de éste.

El Tribunal no podrá proponer un número superior de aspiran-

tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la

contratación de igual número de aspirantes que el de plazas con-

vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se

produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el órgano

convocante, antes de su contratación, podrá requerir al Tribunal

relación complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-

nas propuestas para su posible contratación.

La relación de personas aprobadas será elevada a la Presiden-

cia de la Diputación Provincial para que formule las correspon-

dientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del

Tribunal, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer

recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Presidencia de la

Corporación.

12ª. Presentación de documentación.

Las personas propuestas presentarán en el Registro General

de la Diputación Provincial de Córdoba, dentro del plazo de 20

días hábiles contados a partir de la publicación de la lista de apro-

bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para

tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 3ª:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorización

en la solicitud para su comprobación a través del Sistema de Veri-

ficación de Datos o, de no poseer la nacionalidad española, del

documento nacional correspondiente al país del que sean nacio-

nales o de su pasaporte, acompañado del original para su autenti-

cación.

b. Copia del título exigido para la plaza o del justificante de ha-

ber abonado los derechos de su expedición. En el caso de titula-

ciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la

documentación que acredite su homologación o convalidación.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevención de

esta Diputación sobre capacidad funcional del aspirante. A tal

efecto, las personas seleccionadas deberán someterse al corres-

pondiente reconocimiento médico.

d. Declaración responsable de no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de la Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-

ción absoluta o especial para empleo o cargos públicos por reso-

lución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad española

deberán presentar además de la declaración relativa al Estado

español, declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilita-

do o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-

mos términos el acceso al empleo público.

e. Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-

dades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las

personas seleccionadas no presentaran su documentación o no

reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser contratadas y

quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

13ª. Recursos.

La presentación de la solicitud por parte de las personas aspi-

rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-

ras, que tienen consideración de ley reguladora de esta convoca-

toria.

Esta convocatoria es definitiva en vía administrativa y contra la

misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-

ción ante el mismo órgano que las hubiera dictado en el plazo de

un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante

los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Córdoba en el

plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-

blicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. En el

caso de interposición de recurso de reposición, se deberá espe-

rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-

tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, las

personas interesadas podrán interponer cualesquiera otros recur-

sos si lo estiman pertinente.

ÍNDICE DE ANEXOS

Anexo Denominación

I Técnico/a Auxiliar Monitor/a

II Oficial/a Pintor/a

III Oficial/a 1ª Máquinas

IV Cuidador/a

V Servicios Generales

VI Oficial/a 3ª Agrícola Ganadero/a

VII Oficial/a 3ª Obras y Mantenimiento

ANEXO I

Bases específicas-Técnico/a Auxiliar Monitor/a

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas.
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2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificación: Grupo B.

4. Titulación académica: Título de Educador de Disminuidos

Psíquicos en la Rama Sanitaria (formación profesional de segun-

do grado) o Técnico Superior en Integración Social (ciclo formati-

vo de grado superior).

5. Importe de la tasa por derechos de examen: 17,75 €.

6. Categoría del Tribunal: 2ª.

7. Fase de oposición: Desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 60

minutos.

Consistirá en la realización de un cuestionario de 30 preguntas

con tres respuestas alternativas, que versarán sobre las materias

del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales en

previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirán por

su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificará con una puntuación de 0 a 60 pun-

tos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas aspirantes obtengan en el ejercicio una puntuación mínima

de 24 puntos.

8. Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. Las Cortes Generales. La organización te-

rritorial del Estado: principios generales, la Administración Local y

las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía para An-

dalucía: estructura general. La igualdad de género: aspectos ge-

nerales de la normativa autonómica andaluza.

Tema 2. La promoción de la autonomía: la prevención de la de-

pendencia, los apoyos, la normalización de la dependencia, la

atención a la dependencia, apoyo informal y apoyo formal.

Tema 3. Habilidades de autonomía personal y social: áreas en

que se organizan, habilidades, hábitos y rutinas, la importancia de

las rutinas y fases de adquisición de las habilidades de autono-

mía personal y social.

Tema 4. Personas con trastorno mental: trastorno mental y ti-

pos de trastorno mental, vulnerabilidad de las personas con tras-

torno mental.

Tema 5. Necesidades y apoyos a las personas con trastorno

mental: tratamiento adecuado, rehabilitación social, integración

educativa, integración laboral, integración social y promoción de

la autonomía personal y social.

Tema 6. Entrenamiento en habilidades de autonomía personal

y social: objetivos del entrenamiento, el programa de intervención

y el plan individual, valoración inicial y objetivos, planificación del

entrenamiento, ejecución del programa y la evaluación del progra-

ma.

Tema 7. Ámbitos de Inclusión social: inclusión en el ámbito de

la salud, inclusión en el ámbito de la educación y la formación, in-

clusión en el ámbito residencial e inclusión en el ámbito relacio-

nal y participación.

Tema 8. Trabajo en equipo: concepto de equipo, equipo multi-

disciplinar, el proceso de integración, consenso, motivación-in-

centivación y aprendizaje.

Tema 9. Gestión de conflictos y toma de decisiones. Concepto

de conflicto. Premisas para abordar los conflictos, tipos de conflic-

tos, La negociación, dialogar y negociar, el proceso negociador,

habilidades y técnicas de negociación, la mediación, el proceso

de mediación y la toma de decisiones.

Tema 10. La comunicación interpersonal: concepto y tipos de

comunicación. Habilidades para la comunicación. La empatía y la

escucha activa. Control del estrés.

Tema 11. La planificación de la intervención social. Concepto

de planificación. Elementos de la planificación. Condiciones para

la planificación. Los principios de la planificación. Criterios de pla-

nificación. Niveles de planificación. El proyecto de la intervención

social: características y elaboración de un proyecto. Fases: diag-

nostico, planificación, ejecución y evaluación.

ANEXO II

Bases específicas-Oficial/a Pintor/a

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificación: Grupo C/Subgrupo C2.

4. Titulación académica: Graduado/a en Educación Secundaria

Obligatoria o equivalente.

5. Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

6. Categoría del Tribunal: 3ª.

7. Fase de oposición: Desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 60

minutos.

Consistirá en la realización de un cuestionario de 30 preguntas

con tres respuestas alternativas, que versarán sobre las materias

del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales en

previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirán por

su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificará con una puntuación de 0 a 60 pun-

tos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas aspirantes obtengan en el ejercicio una puntuación mínima

de 24 puntos.

8. Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. Las Cortes Generales. La organización te-

rritorial del Estado: principios generales, la Administración Local y

las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía para An-

dalucía: estructura general. La igualdad de género: aspectos ge-

nerales de la normativa autonómica andaluza.

Tema 2. Aspectos de las pinturas. Teoría del color. Prepara-

ción de colores. Mezcla de colores. Tecnología de las pinturas:

componentes, aglutinantes, pigmentos, disolventes, aditivos, se-

llados, emulsiones, decapantes.

Tema 3. Maquinaria, útiles y herramientas en trabajos de pintu-

ra. Plataformas y brazos elevadores.

Tema 4. Procedimientos de preparación, imprimación y aplica-

ción de pinturas sobre paramentos interiores y exteriores, y barni-

zados, esmaltados y lacados sobre carpinterías de madera y me-

tálicas.

Tema 5. Pinturas al temple, a la cal y al cemento, al silicato y al

aceite: características y procedimientos de aplicación.

Tema 6. Pinturas plásticas, al esmalte, bituminosas, al poliure-

tano e ignífugas: características y procedimientos de aplicación.

Tema 7. Pastas y revocos plásticos, estucados y marmolinas:

características y procedimientos de aplicación.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones.

Riesgos laborales específicos. Equipos de protección individual y

colectiva.

ANEXO III

Bases específicas-Oficial/a 1ª Máquinas.

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificación: Grupo C/Subgrupo C2.
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4. Titulación académica: Graduado/a en Educación Secundaria

Obligatoria o equivalente.

5. Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

6. Categoría del Tribunal: 3ª.

7. Fase de oposición: Desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 60

minutos.

Consistirá en la realización de un cuestionario de 30 preguntas

con tres respuestas alternativas, que versarán sobre las materias

del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales en

previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirán por

su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificará con una puntuación de 0 a 60 pun-

tos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas aspirantes obtengan en el ejercicio una puntuación mínima

de 24 puntos.

8. Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. Las Cortes Generales. La organización te-

rritorial del Estado: principios generales, la Administración Local y

las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía para An-

dalucía: estructura general. La igualdad de género: aspectos ge-

nerales de la normativa autonómica andaluza.

Tema 2. La impresión offset. Fundamentos. Las máquinas de

impresión offset. Clases y características. Cuerpo impresor. Apa-

rato marcador. Batería de mojado. Batería de entintado. Prepara-

ción de la máquina de offset previa a la tirada.

Tema 3. El soporte impreso. Papel. Procesos de manipulado

del papel. Parámetros: Alimentación. Dosificación. Temperatura.

Gramaje. Resistencia. Maquinaria específica utilizada en el mani-

pulado del papel, descripción y relación con el producto final.

Control de calidad del manipulado de papel.

Tema 4. Material fotosensible. La plancha. Planchas fotocromá-

ticas. Planchas térmicas. La emulsión.

Tema 5. Teoría del color. Métodos objetivos de valoración cro-

mática. Espacios de color. Clasificación y representación de to-

nos. La tinta de artes gráficas. Composición. Tipos. Clasificación

según el sistema de impresión. Propiedades. Mezcla de tintas.

Cartas de color. Aditivos. Densitometría aplicada a la impresión

offset. Superposición de tintas en la impresión offset.

Tema 6. Preparación de la tirada offset. La solución de mojado.

Sistemas de mojado. Regulación del caucho o mantilla. Coloca-

ción y ajuste de la plancha. Preparación de papeles y soportes.

Regulación del paso de papel en máquina. Regulación del cuer-

po impresor. Ajustes en la unidad de secado. Proceso de realiza-

ción de la impresión. Fases. Corrección y borrado de la plancha.

Tema 7. Desarrollo de la tirada offset. Secuencia de impresión

de colores. Control del registro. Velocidades. Pliego de conformi-

dad. Apilado. Influencia de las condiciones ambientales. Tiras de

control. Defectos. Mantenimiento y limpieza después de la tirada.

Corte o guillotinado. Elementos de la guillotina. Tipos de soportes

aceptables.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones.

Riesgos laborales específicos. Equipos de protección individual y

colectiva.

ANEXO IV

Bases específicas-Cuidador/a

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificación: Grupo C/Subgrupo C2.

4. Titulación académica:

-Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería o título equi-

valente (Técnico/a Auxiliar en Auxiliar de Enfermería, Rama Sani-

taria; Técnico/a Auxiliar en Clínica, Rama Sanitaria; Técnico/a Au-

xiliar en Psiquiatría, Rama Sanitaria).

-Técnico/a en Atención a Personas en Situación de Dependen-

cia o título equivalente a efectos académicos y profesionales

(Técnico/a en Atención Sociosanitaria).

-Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria y Certifica-

do de profesionalidad de atención Sociosanitaria a personas de-

pendientes en Instituciones Sociales.

5. Requisito específico: Certificado acreditativo de formación de

manipulador/a de alimentos.

6. Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

7. Categoría del Tribunal: 3ª.

8. Fase de oposición: Desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 60

minutos.

Consistirá en la realización de un cuestionario de 30 preguntas

con tres respuestas alternativas, que versarán sobre las materias

del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales en

previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirán por

su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificará con una puntuación de 0 a 60 pun-

tos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas aspirantes obtengan en el ejercicio una puntuación mínima

de 24 puntos.

9. Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. Las Cortes Generales. La organización te-

rritorial del Estado: principios generales, la Administración Local y

las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía para An-

dalucía: estructura general. La igualdad de género: aspectos ge-

nerales de la normativa autonómica andaluza.

Tema 2. Destrezas sociales del cuidador de atención a la de-

pendencia. Habilidades de resolución de conflictos.

Tema 3. La higiene de las personas en situación de dependen-

cia. Atención a las necesidades de eliminación. Atención a las le-

siones de la piel.

Tema 4. La comunicación con personas en situación de depen-

dencia. Sistemas de comunicación.

Tema 5. Derechos y deberes de las personas dependientes

usuarias de centros residenciales.

Tema 6. Las infecciones en atención a personas en situación

de dependencia. Agentes infecciosos. La cadena infecciosa. La

prevención de las enfermedades infecciosas. Aislamiento de las

personas enfermas. Las constantes vitales. Primeros auxilios.

Tema 7. Dietas y tipos. Administración de dietas por sonda na-

sogástrica. Principios inmediatos.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones.

Riesgos laborales específicos. El levantamiento de cargas. Ries-

gos inherentes al esfuerzo físico.

ANEXO V

Bases específicas-Servicios Generales

1. Objeto de la convocatoria: 4 plazas.

2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificación: Grupo C/Subgrupo C2.

4. Titulación académica: Graduado/a en Educación Secundaria
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Obligatoria o equivalente.

5. Requisito específico: Certificado acreditativo de formación de

manipulador/a de alimentos.

6. Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

7. Categoría del Tribunal: 3ª.

8. Fase de oposición: Desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 60

minutos.

Consistirá en la realización de un cuestionario de 30 preguntas

con tres respuestas alternativas, que versarán sobre las materias

del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales en

previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirán por

su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificará con una puntuación de 0 a 60 pun-

tos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas aspirantes obtengan en el ejercicio una puntuación mínima

de 24 puntos.

9. Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. Las Cortes Generales. La organización te-

rritorial del Estado: principios generales, la Administración Local y

las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía para An-

dalucía: estructura general. La igualdad de género: aspectos ge-

nerales de la normativa autonómica andaluza.

Tema 2. Conceptos generales de limpieza. Sistemas de limpie-

za. Barrido de suelos. Fregado y quitar el polvo con mopa.

Tema 3. Limpieza de zonas comunes. Lavado de paredes y zó-

calos. Limpieza de mobiliario. Limpieza de áreas públicas, baños,

salas de estar, ascensores, escaleras y abrillantado de suelos.

Limpieza de oficinas. Limpieza de cristales. Limpieza de habita-

ciones en centros residenciales.

Tema 4. Recogida y limpieza del comedor y office.

Tema 5. Utensilios y maquinaria para realizar la limpieza.

Tema 6. Alimentos: definición y clasificación. Manipulación.

Efectos de la temperatura y medidas preventivas. Alteraciones de

los alimentos. Riesgos sanitarios. Tipos de dietas.

Tema 7. La cama del residente. Tipos de camas. Accesorios de

las camas. Tipo de colchones. Ropa de cama y lencería. Cambio

de colchón. Limpieza del somier y colchón.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de

Riesgos Laborales: objeto, ámbito de aplicación y definiciones.

Riesgos laborales específicos. El levantamiento de cargas. Ries-

gos inherentes al esfuerzo físico.

ANEXO VI

Bases específicas-Oficial/a 3ª Agrícola-Ganadero/a

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificación: Agrupación Profesional (E).

4. Titulación académica: No exigible.

5. Requisito específico: Estar en posesión del carné de usuario

profesional de productos fitosanitarios.

6. Importe de la tasa por derechos de examen: 7,30 €.

7. Categoría del Tribunal: 3ª.

8. Fase de oposición: Desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 60

minutos.

Consistirá en la realización de un cuestionario de 30 preguntas

con tres respuestas alternativas, que versarán sobre las materias

del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales en

previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirán por

su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificará con una puntuación de 0 a 60 pun-

tos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas aspirantes obtengan en el ejercicio una puntuación mínima

de 24 puntos.

9. Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. La organización territorial del Estado: prin-

cipios generales, la Administración Local y las Comunidades Au-

tónomas. La igualdad de género: aspectos generales de la nor-

mativa autonómica andaluza.

Tema 2. Herramientas, aperos y útiles de trabajo en agricultura.

Usos y riesgos de los abonos y productos fitosanitarios.

Tema 3. Poda de árboles. Técnicas y época de poda. Viveros:

preparación y mantenimiento. Transporte y trasplante de plantas

y árboles.

Tema 4. Principios básicos en la alimentación y el manejo del

ganado. El bienestar animal.

Tema 5. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de

agricultura y ganadería. Riesgos específicos. Protección personal.

Levantamiento de cargas.

ANEXO VII

Bases específicas-Oficial/a 3ª Obras y Mantenimiento.

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza.

2. Plantilla de personal laboral.

3. Clasificación: Agrupación Profesional (E).

4. Titulación académica: No exigible.

5. Importe de la tasa por derechos de examen: 7,30 €.

6. Categoría del Tribunal: 3ª.

7. Fase de oposición: Desarrollo del ejercicio.

El tiempo concedido para la realización del ejercicio será de 60

minutos.

Consistirá en la realización de un cuestionario de 30 preguntas

con tres respuestas alternativas, que versarán sobre las materias

del programa.

El Tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales en

previsión de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirán por

su orden a las anuladas.

Este ejercicio se calificará con una puntuación de 0 a 60 pun-

tos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas aspirantes obtengan en el ejercicio una puntuación mínima

de 30 puntos.

8. Programa de temas:

Tema 1. La Constitución Española de 1978: los derechos y de-

beres fundamentales. La organización territorial del Estado: prin-

cipios generales, la Administración Local y las Comunidades Au-

tónomas. La igualdad de género: aspectos generales de la nor-

mativa autonómica andaluza.

Tema 2. Electricidad y fontanería. Nociones básicas. Herra-

mientas. Tipos de materiales.

Tema 3. Albañilería y carpintería. Nociones básicas. Herra-

mientas. Tipos de materiales.

Tema 4. Pintura. Nociones básicas. Herramientas. Tipos de

materiales.

Tema 5. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de

construcción y mantenimiento. Protección personal. Levantamien-

to de cargas. Trabajos en alturas“.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-

to del acuerdo adoptado.

Martes, 25 de Octubre de 2022 Nº 204  p.9

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

EL PRESIDENTE

PD EL DIPUTADO DELEGADO

Fdo. por medios electrónicos

Córdoba, 19 de octubre de 2022. Firmado electrónicamente por

el Diputado Delegado, Esteban Morales Sánchez.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputación Provincial, en

sesión ordinaria celebrada el día 11 de octubre de 2022, ha adop-

tado, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a aprobación de

bases de convocatoria para acceder a plazas de personal laboral

incluidas en la Oferta de Estabilización de 2021, así como en la

OEP Complementaria de 2022:

CONVOCATORIA PARA ACCEDER EN PROPIEDAD POR

UN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN, ME-

DIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, A PLAZAS VACANTES DE

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN LA DIPUTA-

CIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA.

1ª. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables

a los procesos selectivos que se detallan en su anexo I para la

estabilización del empleo temporal, mediante concurso de méri-

tos, como personal laboral fijo en la Diputación Provincial de Cór-

doba, según lo previsto en la Oferta de Empleo Público del año

2021 (BOP de Córdoba núm. 246, de 30 de diciembre de 2021),

aprobada al amparo del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio,

de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el

empleo público, siendo posteriormente complementada aquella

oferta por otra aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobier-

no del día 24 de mayo de 2022 (BOP de Córdoba núm. 101, de

30 de mayo de 2022), resultado de la Ley 20/2021, de 28 de di-

ciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporali-

dad en el empleo público.

Las características de las plazas son las siguientes:

Personal laboral

Denominación de la plaza Grupo /Subgrupo Código-plaza Vacantes

Técnico/a Grado Medio A/A2 5785 1

Administrativo/a C/C1 6110 1

Técnico/a Auxiliar Protocolo C/C1 7072 1

Auxiliar Administrativo/a C/C2 5769 1

Oficial/a Fontanería C/C2 5103 1

Servicios Generales C/C2 7037 1

Cuidador/a C/C2

5044

5099

5038

5052

4

Oficial/a 1ª Preimpresión C/C2 6108 1

Oficial/a de Instalaciones C/C2
7045

7062
2

Mecánico/a Conductor/a C/C2 5754 1

Oficial/a 3ª Obras y Mantenimiento AP (E)

5652

7014

7065

3

Limpiador/a AP (E) 5620 1

Oficial/a 3ª Agrícola Ganadero AP (E)

5810

5734

6101

3

Total 21

2ª. Legislación aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regirán por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en

materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reducción de la temporalidad en el empleo público.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-

glamento General de ingreso, promoción interna, provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional del personal funciona-

rio de la Administración General de la Junta de Andalucía.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
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la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración general del Estado.

-Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-

va de mujeres y hombres.

3ª. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo será necesario reunir

los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el artículo

56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Emplea-

do Público:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa. Solo por ley podrá estable-

cerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa,

para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado público.

e) Estar en posesión del título oficial previsto en el anexo I, o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de

presentación de solicitudes. Se entiende que la persona aspiran-

te está en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la

correspondiente tasa de expedición del título académico. 

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá

estar en posesión de homologación o convalidación correspon-

diente.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-

rrespondientes bases específicas previstas en los anexos de es-

ta convocatoria.

Los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en

el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y

mantenerse hasta el momento de la contratación como personal

laboral fijo en la correspondiente plaza.

4ª. Forma y plazo de presentación de solicitudes.

Las personas aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, mani-

festando que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-

cia de la Diputación Provincial de Córdoba, en el plazo de veinte

días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación del

anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el

modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la direc-

ción web www.dipucordoba.es/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón de edic-

tos de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial, así como la

correspondiente reseña en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-

lucía.

Junto a dicha solicitud deberán adjuntar fotocopia del título aca-

démico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa pa-

ra la expedición del título, de la documentación acreditativa de re-

quisitos específicos previstos, en su caso, en los correspondien-

tes anexos y de la documentación acreditativa del autobaremo de

los méritos conforme al baremo previsto en esta convocatoria.

Quienes estén en posesión de certificado digital, podrán reali-

zar la presentación de la solicitud por vía telemática en la Sede

Electrónica de la Diputación Provincial de Córdoba, cuya direc-

ción es: www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la vía telemática, podrán cumplimentar

electrónicamente el modelo de solicitud en la página www.dipu-

cordoba.es/tramites, pero deberán entregarlo impreso y firmado

en la Oficina de Registro y Atención Ciudadana de esta Diputa-

ción Provincial, sita en Plaza de Colón 15, de Córdoba, en hora-

rio de atención al público o por cualquiera de las formas previstas

en la normativa sobre procedimiento administrativo común.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de

Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del

plazo de presentación de solicitudes. Sólo en este caso se enten-

derá que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-

ral de Diputación Provincial en la fecha en que fueron entregadas

en la Oficina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de

cumplimentación electrónica (con certificado digital o sin certifica-

do digital) a través de la sede electrónica:

www.dipucordoba.es/tramites, tendrán la opción en dicho pro-

ceso de la emisión del documento de autoliquidación para el abo-

no de la tasa en vigor. Dicha autoliquidación deberá ser abonada

en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el

propio documento, sin necesidad de que se presente por registro

la autoliquidación de la tasa ya abonada. Además, la cumplimen-

tación de la solicitud permite el pago telemático de la tasa por de-

rechos de examen generando previamente el documento de pa-

go, que podrá abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.ha-

ciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentación de la solicitud en cualquier

otra forma deberán unir a la solicitud el justificante o comproban-

te de haber ingresado la tasa por participación en las pruebas se-

lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la

apertura del plazo de presentación de solicitudes o, en su caso,

de la correspondiente exención o bonificación.

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al

33%, previa presentación de la oportuna acreditación.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-

rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-

vocatoria en la que soliciten su participación. Serán requisitos pa-

ra el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no

hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen

negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-

moción, formación, o reconversión profesionales y que, asimismo,

carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al indicador

público de renta de efectos múltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoría especial, en

los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-

viembre, de Protección a las Familias Numerosas.

-Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-

tos regulados en la disposición final quinta de la Ley Orgánica

9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido daños físi-

cos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así

lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-

lución administrativa por la que se reconozca tal condición, su
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cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de

afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-

llecidos.

Tendrán derecho a una bonificación del 50% los miembros de

las familias numerosas de categoría general, en los términos del

artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-

tección a las Familias Numerosas.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o

de encontrarse exento del mismo determinará la exclusión de la

persona aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación del pa-

go de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación,

en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con

lo dispuesto en la convocatoria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-

drán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a petición

de la persona interesada.

5ª. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la persona

titular de la Delegación competente en materia de Recursos Hu-

manos dictará resolución declarando aprobados los listados provi-

sionales de personas admitidas y excluidas, así como las causas

de exclusión. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial

de la Provincial de Córdoba y en el tablón de edictos de la Sede

Electrónica de la Diputación Provincial.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-

pondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del si-

guiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-

tivado su exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro del pla-

zo señalado no subsanaren dichos defectos, quedarán definitiva-

mente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderá automáticamente elevado a

definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran

errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán estimadas o

desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se

apruebe el listado definitivo, que se hará público en el tablón de

edictos de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial. Si por

circunstancias sobrevenidas se produce modificación del Tribu-

nal se hará también pública en dicho tablón de edictos.

6º. Tribunal de Selección.

El Tribunal tendrá la siguiente composición:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegación

competente en materia de Recursos Humanos.

-Secretaría: El de la Diputación Provincial o en quien delegue.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Delega-

ción competente en materia de de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignará un su-

plente y a la persona que desempeñe la Secretaría dos suplen-

tes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-

rán ser funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo y poseer

un nivel de titulación igual o superior a la exigida para acceder a

esta convocatoria.

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

No podrá formar parte de este Tribunal el personal de elección

o de designación política, el personal funcionario interino y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título in-

dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Pre-

sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustará su actua-

ción a las normas legales sobre funcionamiento de órganos cole-

giados. En todo caso, se reunirá, previa convocatoria de su Se-

cretario, por orden de su Presidente, con antelación suficiente al

inicio del proceso de baremación. Los acuerdos serán adoptados

por mayoría de votos de los presentes. Todos los miembros del

Tribunal tendrán voz y voto.

Quienes forman el Tribunal deberán abstenerse de intervenir, y

las personas aspirantes podrán promover la recusación en los ca-

sos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Jurídico del Sector Público.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-

senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la

convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-

nes vigentes que regulen la materia.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas

de negociación correspondientes recibirán información sobre el

desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-

vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepción

de aquéllos en los que se delibere o decida, así como las propias

de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-

ción. En ningún caso, se considerarán parte integrante del Tribu-

nal.

7ª. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-

toria se publicarán en el tablón de edictos de la Sede Electrónica

de la Diputación Provincial, así como, a efectos meramente infor-

mativos, en el apartado de procesos selectivos de la página web

de Diputación Provincial.

Asimismo, se pondrá a disposición de las personas interesa-

das información en la siguiente dirección de Internet: www.dipu-

cordoba.es/trámites. Dicha página web tiene carácter meramente

informativo, siendo los medios oficiales de notificación los reseña-

dos en el párrafo anterior.

8ª. Sistema de selección.

Conforme a lo previsto en la disposición adicional sexta de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-

ducción de la temporalidad en el empleo público, relacionado, a

su vez, con el artículo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-

to Básico del Empleado Público, la selección de las personas pa-

ra las plazas convocadas se llevará a cabo a través del sistema

de concurso.

El concurso, cuya calificación final no podrá ser superior a 100

puntos, consistirá en la valoración por el Tribunal de Selección,

con arreglo al baremo que se detalla a continuación, de los méri-

tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-

dos al día de publicación de esta convocatoria en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorará la experiencia profesional, con un máximo de 81

puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a.1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral

temporal y/o personal funcionario interino en la misma categoría

de la plaza objeto de la convocatoria en la respectiva Administra-

ción Local convocante: 0,030 puntos por día.

a.2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral

temporal y/o personal funcionario interino en la misma categoría

de la plaza objeto de la convocatoria en el resto de Administracio-

nes Públicas y en sus respectivos organismos autónomos: 0,010

puntos por día.
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Serán incompatibles las puntuaciones otorgadas por los ante-

riores subapartados cuando se refieran al mismo periodo de tiem-

po, otorgándose en cada caso la superior de ellas. No se valora-

rán las relaciones de colaboración social, contratos civiles, mer-

cantiles o administrativos de prestación de servicios, ni los traba-

jos como personal eventual. En ningún caso se valorará la expe-

riencia profesional adquirida como personal funcionario de carre-

ra ni como laboral fijo.

No se valorarán los servicios prestados con posterioridad a la

fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba.

Se valorarán los servicios prestados desde la fecha de inicio de

cada prestación de servicios hasta su finalización, con indepen-

dencia del porcentaje de jornada realizado.

b) Antigüedad en las Administraciones Públicas.

Se valorará, con un máximo de 9 puntos, la antigüedad recono-

cida en las Administraciones Públicas, a razón de 0,003 puntos

por día.

c) Asistencia e impartición de cursos de formación o perfeccio-

namiento.

Se valorará, hasta un máximo de 10 puntos, la asistencia e im-

partición de cursos de formación o perfeccionamiento organiza-

dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-

nistración Pública, el Instituto Nacional de Administración Pública,

el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-

tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-

ción Española de Municipios y Provincias (FEMP), la Federación

Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administración

convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del

Acuerdo de Formación Continua de las Administraciones Públi-

cas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociación,

siempre que estén relacionados directamente con las funciones

propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de mate-

rias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio

de tales funciones, como prevención de riesgos laborales (gene-

rales y específicos de las plazas convocadas), igualdad de géne-

ro y protección de datos personales.

La valoración a otorgar por la asistencia o impartición será la si-

guiente:

- 0,02 por hora sin pruebas de aptitud, con un máximo de 500

horas.

- 0,025 por hora con pruebas de aptitud (aprovechamiento), con

un máximo de 400 horas.

- 0,10 por hora impartida, con un máximo de 100 horas.

En todos los casos únicamente se valorarán por una sola vez

los cursos de idéntico contenido y denominación, aunque se repi-

ta su participación o impartición.

En los casos en los que la duración del curso se exprese en

créditos (ECTS) sin indicar su correlación en el número de horas

del mismo, se utilizará la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-

vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignación de

horas.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de reali-

zación ni las horas de duración, así como los diplomas o certifica-

dos relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que

tengan una duración inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoración consistirá en sumar las horas lectivas

de los cursos recibidos o impartidos, una vez diferenciadas en

función de las pruebas de aptitud, hasta que sumen el máximo

evaluable de puntos asignado a este apartado.

9ª. Acreditación de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberán proceder a la autobarema-

ción de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-

te convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

Para la cumplimentación de los apartados correspondientes a

los méritos de experiencia profesional y antigüedad todas las per-

sonas aspirantes deberán tomar en consideración la información

relativa a los mismos consignada en los certificados expedidos

por las respectivas Administraciones Públicas. La autobarema-

ción efectuada vinculará al Tribunal, en el sentido de que el mis-

mo sólo podrá valorar los méritos que hayan sido alegados y au-

tobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar

una puntuación mayor a la consignada por aquéllas en cada apar-

tado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profe-

sional autobaremados en subapartados erróneos, el Tribunal po-

drá trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello

pueda implicar aumento de la puntuación autoasignada por las

personas aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por

el Tribunal, a efectos de determinar la puntuación en la fase de

concurso, serán los alegados, autobaremados y acreditados do-

cumentalmente durante el plazo de presentación de solicitudes,

no tomándose en consideración los alegados o incorporados con

posterioridad a la finalización de dicho plazo, ni aquellos méritos

no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberán ser

justificados y acreditados mediante la presentación de los docu-

mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-

ción Pública en la que se acredite el tiempo de desempeño de la

plaza o del puesto y la relación jurídica que ha mantenido o man-

tiene.

b) Para la antigüedad: Certificado de la Administración Pública

en la que se hayan prestado los servicios alegados expedido por

la autoridad competente.

c) Para los cursos de formación y perfeccionamiento: Fotoco-

pia del título o certificado del curso donde conste la entidad que lo

organiza, imparte u homologa, la materia y el número de horas

lectivas recibidas o impartidas.

10ª. Relación de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremación de los méritos por parte del

Tribunal, en cuyo caso será suficiente con baremar sólo a las per-

sonas aspirantes que resulten necesarias hasta cubrir el número

de plazas convocado, siempre que la última puntuación asignada

a aquéllas sea superior a la mejor puntuación autobaremada y no

revisada, se hará pública en el tablón de edictos de la Sede Elec-

trónica de la Diputación Provincial la relación provisional de per-

sonas seleccionadas, con indicación de la puntuación obtenida en

la fase de concurso, desglosada conforme a los apartados del ba-

remo de méritos. Esa relación se ordenará por orden alfabético.

En caso de empate en la puntuación final, el orden se estable-

cerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el apartado

de la experiencia profesional y, en caso de ser coincidente, den-

tro de él, a la mayor puntuación obtenida en cada uno de los su-

bapartados en el orden en que se enumeran; en caso de persistir

la igualdad, se acudirá a la mayor puntuación obtenida en el su-

bapartado de experiencia profesional adquirida en el ámbito de la

Administración Local convocante en los diez años anteriores a la

fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba; y, finalmente, de mantenerse aún el empa-

te, se dilucidará conforme a una entrevista que el Tribunal deter-

minará para comprobar la adecuación de los méritos alegados

por las personas empatadas a las funciones propias de la/s

plaza/s objeto de cobertura.
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La oposición a los actos de trámite que integran este proceso

podrá alegarse por las personas interesadas para su considera-

ción en la resolución del Tribunal por la que se pone fin a las ac-

tuaciones de éste.

El Tribunal no podrá proponer un número superior de aspiran-

tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la

contratación de igual número de aspirantes que el de plazas con-

vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se

produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el órgano

convocante, antes de su contratación, podrá requerir al Tribunal

relación complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-

nas propuestas para su posible contratación.

La relación de personas aprobadas será elevada a la Presiden-

cia de la Diputación Provincial para que formule las correspon-

dientes contrataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del

Tribunal, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer

recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Presidencia de la

Corporación.

11ª. Presentación de documentación.

Las personas propuestas presentarán en el Registro General

de la Diputación Provincial de Córdoba, dentro del plazo de 20

días hábiles contados a partir de la publicación de la lista de apro-

bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para

tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 3ª:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorización

en la solicitud para su comprobación a través del Sistema de Veri-

ficación de Datos o, de no poseer la nacionalidad española, del

documento nacional correspondiente al país del que sean nacio-

nales o de su pasaporte, acompañado del original para su autenti-

cación.

b. Copia del título exigido para la plaza o del justificante de ha-

ber abonado los derechos de su expedición. En el caso de titula-

ciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la

documentación que acredite su homologación o convalidación.

c. Informe médico de la Unidad del Servicio de Prevención de

esta Diputación Provincial sobre capacidad funcional del aspiran-

te. A tal efecto, las personas seleccionadas deberán someterse al

correspondiente reconocimiento médico.

d. Declaración responsable de no haber sido separado median-

te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de la Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-

ción absoluta o especial para empleo o cargos públicos por reso-

lución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-

habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad española

deberán presentar además de la declaración relativa al Estado

español, declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilita-

do o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-

mos términos el acceso al empleo público.

e. Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-

dades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las

personas seleccionadas no presentaran su documentación o no

reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser contratadas y

quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la

instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

12ª. Recursos.

La presentación de la solicitud por parte de las personas aspi-

rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-

ras, que tienen consideración de ley reguladora de esta convoca-

toria.

Esta convocatoria es definitiva en vía administrativa y contra la

misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-

ción ante el mismo órgano que las hubiera dictado en el plazo de

un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante

los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Córdoba en el

plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-

blicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. En el

caso de interposición de recurso de reposición, se deberá espe-

rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-

tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, las

personas interesadas podrán interponer cualesquiera otros recur-

sos si lo estiman pertinente.

ANEXO I

1. Técnico Grado Medio.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: personal laboral.

-Titulación: Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a,

Ingeniero/a Técnico/a o equivalente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 23 €.

-Categoría del Tribunal: 2ª.

2. Administrativo/a.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Título de Bachiller, Técnico/a, de Formación Profe-

sional de Segundo Grado o equivalente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 2ª.

3. Técnico/a Auxiliar Protocolo.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Título de Bachiller, Técnico/a, de Formación Profe-

sional de Segundo Grado o equivalente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 2ª.

4. Auxiliar Administrativo/a.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o

equivalente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

5. Oficial/a Fontanería.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o

equivalente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

6. Servicios Generales.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o

equivalente.

-Requisito específico: Certificado acreditativo de formación de

manipulador/a de alimentos.
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-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

7. Cuidador/a.

-Objeto: 4 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación:

.Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería o título equi-

valente (Técnico/a Auxiliar en Auxiliar de Enfermería, Rama Sani-

taria; Técnico/a Auxiliar en Clínica, Rama Sanitaria; Técnico/a Au-

xiliar en Psiquiatría, Rama Sanitaria).

.Técnico/a en Atención a Personas en Situación de Dependen-

cia o título equivalente a efectos académicos y profesionales

(Técnico/a en Atención Sociosanitaria).

.Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria y Certifica-

do de profesionalidad de atención Sociosanitaria a personas de-

pendientes en Instituciones Sociales.

-Requisito específico: certificado acreditativo de formación de

manipulador/a de alimentos.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

8. Oficial/a 1ª Preimpresión.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o

equivalente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

9. Oficial/a de Instalaciones.

-Objeto: 2 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o

equivalente.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

10. Mecánico/a Conductor/a.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o

equivalente.

-Requisito específico: Estar en posesión de los permisos de

conducir de las categorías B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E, y del

Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

-Importe de la tasa por derechos de examen: 11,50 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

11. Oficial/a 3ª Obras y Mantenimiento.

-Objeto: 3 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: No exigible.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 7,30 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

12. Limpiador/a.

-Objeto: 1 plaza.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: No exigible.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 7,30 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.

13. Oficial/a 3ª Agrícola Ganadero/a.

-Objeto: 3 plazas.

-Plantilla: Personal laboral.

-Titulación: No exigible.

-Importe de la tasa por derechos de examen: 7,30 €.

-Categoría del Tribunal: 3ª.”

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-

to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE.

PD EL DIPUTADO DELEGADO

Fdo. por medios electrónicos

Córdoba, 19 de octubre de 2022. Firmado electrónicamente por

el Diputado delegado, Esteban Morales Sánchez.
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