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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Monturque

Núm. 4.561/2023

Por Resolución de Alcaldía nº 2023/00000681, de fecha 11 de

octubre de 2023, se ha aprobado la convocatoria y las bases pa-

ra la provisión como funcionario interino de un puesto de

Técnico/a de Gestión de Administración General, perteneciente a

la Escala de Administración General, Subescala de Gestión y

dentro del grupo de clasificación A2, mediante concurso-oposi-

ción.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN

COMO FUNCIONARIO/A INTERINO, DE UN PUESTO DE TÉC-

NICO/A DE GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, ME-

DIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la selección y poste-

rior nombramiento de un funcionario interino, mediante el sistema

de concurso-oposición libre, en la categoría de Técnico/a de Ges-

tión de Administración General, perteneciente a la Escala de Ad-

ministración General, Subescala de Gestión y encuadrada en el

grupo de clasificación A, subgrupo A-2, para la cobertura de ne-

cesidades urgentes e inaplazables de carácter temporal, concre-

tamente para la ejecución de un programa de carácter temporal

como es APOYO EN MATERIA DE CONTRATACIÓN ADMINIS-

TRATIVA, de conformidad con el artículo 10.1 c) del Real Decre-

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

2.1. Los procesos selectivos se regirán por lo establecido en la

Convocatoria de estas bases y en lo no regulado en las mismas,

se estará a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Esta-

tuto Básico del Empleado Público, aprobado por RDL 5/2015, de

30 de octubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2

de abril, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18

de abril, el RD 896/1991, de 7 de junio; en lo no previsto en las

anteriores normas, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pú-

blica de Andalucía, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que

se aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funciona-

rios de la Administración General de la Junta de Andalucía, las

bases de la presente convocatoria y supletoriamente el RD

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso en la Administración del Estado.

2.2. Las presentes Bases vincularán a la Administración, a los

Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes

participen en las mismas, y solo podrán ser modificadas con suje-

ción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas.

2.3. Con objeto de evitar que la utilización de modos de expre-

sión pueda ocasionar dificultad añadida a la lectura y compren-

sión del presente texto, se hace constar expresamente que cual-

quier término genérico debe entenderse en el sentido comprensi-

vo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a

personas con discapacidad se entenderá referido a personas con

diversidad funcional.

2.4. A lo largo del proceso selectivo, toda la información relacio-

nada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicará en

el Tablón de Anuncios situado en la sede electrónica del Ayunta-

miento de Monturque:

(https://sede. monturque.es/monturqu/tablon-de-edictos).

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspi-

rantes deberán reunir, antes de que finalice el último día de pre-

sentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma

de posesión como funcionario interino, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Au-

tónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-

nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-

lente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al

empleo público.

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtenerlo en el mo-

mento en que termine el plazo de presentación de solicitudes, del

Título Universitario Oficial de Diplomado, Ingeniero Técnico, Ar-

quitecto Técnico, o del título de Grado, o titulación equivalente.

En caso de equivalencia, la misma deberá ser reconocida co-

mo tal por la Administración competente en cada caso concreto y

debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debien-

do citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia

o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en tal

sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá

estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la

credencial que acredite, en su caso, la homologación.

Se entenderá que el/la aspirante está en condiciones de obte-

ner la titulación con la acreditación del pago de la tasa de expedi-

ción del correspondiente título.

f) Haber abonado la correspondiente tasa según el subgrupo

correspondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regula-

dora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de

Monturque, vigente a la fecha de la publicación de la convocato-

ria y que asciende a 35 euros, conforme al art. 4. cuota tributaria.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICI-

TUDES

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-

ria tendrán que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-

citud de admisión a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Mon-

turque, puesto a disposición en el ANEXO II de estas bases. Las

instancias se dirigirán a la Alcaldía y podrán presentarse en el

Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en

el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de las solicitudes será de 10 DÍAS

HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la publicación de la

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, de-

clarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.
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No se aceptarán ni solicitudes ni documentación adicional que

no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicará que el aspirante

reúne los requisitos exigidos y autoriza la exposición de sus da-

tos personales en la web y Tablón de Anuncios de este Ayunta-

miento, y en el Boletín Oficial de la Provincia, en su caso.

En el caso de que el último día del plazo de presentación de

solicitudes sea sábado, domingo o festivo, se entenderá que el

mismo finaliza el primer día hábil siguiente.

4.2. Para ser admitido las personas aspirantes junto con el

ANEXO II, deberán presentar la siguiente documentación:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

-Titulación exigida o justificante de haber abonado la tasa por

los derechos para su expedición junto con el certificado acreditati-

vo de haber finalizado los estudios correspondientes.

-Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso,

de conformidad con lo previsto en estas bases. El/la aspirante

aportará junto con la instancia el ANEXO III de Autobaremación

de los Méritos.

-Declaración responsable de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatuta-

rios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación

absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas por

resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y

categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o inha-

bilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igual-

mente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni ha-

ber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impi-

da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función

pública. El/la aspirante aportará el modelo ANEXO IV de Declara-

ción Responsable adjunto en estas bases.

-Justificante de haber abonado los derechos de examen, me-

diante ingreso en la Cuenta Corriente ES92 0237 0008 5191 5887

0831 a nombre del Ayuntamiento de Monturque, indicando en el

concepto “XXXXXXXXXX (DNI solicitante)”. El cumplimiento de

este requisito deberá realizarse inexcusablemente, dentro del pla-

zo de presentación de instancias, no siendo posible la subsana-

ción total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, ad-

mitiéndose exclusivamente en fase de subsanación, la acredita-

ción de su realización en el plazo indicado.

La documentación requerida que sea presentada a través del

registro electrónico se deberá presentar en un solo pdf, la presen-

tación de varios pdf, supondrá la exclusión provisional del aspi-

rante.

4.3. Los aspirantes que acrediten poseer el grado mínimo de

discapacidad podrán solicitar las necesidades específicas de

adaptación y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-

nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de

igualdad. En este caso, deberán presentar junto a la solicitud de

participación, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-

ción que solicitan, así como certificado médico justificativo de la

adaptación solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podrá recabar informe y, en su caso,

colaboración de los órganos competentes de la Corporación. El

Tribunal Calificador adoptará las medidas precisas en aquellos

casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-

bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma

prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones

para la realización de los ejercicios que el resto de los participan-

tes, en términos legales.

4.4. A efectos del cumplimiento de la normativa de protección

de datos personales y garantía de derechos digitales, los datos

contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatiza-

do por el órgano competente para el desarrollo del proceso selec-

tivo.

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, compro-

bados los requisitos de acceso, la Alcaldía dictará resolución de-

clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y ex-

cluidas, así como las causas de su exclusión, en su caso. La Re-

solución se publicará en el Tablón de Anuncios situado en la se-

de electrónica del Ayuntamiento.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la

exclusión u omisión en las citadas listas, las personas aspirantes

dispondrán de un plazo de 5 días hábiles contados a partir del si-

guiente al de la publicación de las listas en el Tablón de Anun-

cios situado en la sede electrónica del Ayuntamiento de Montur-

que para que aleguen y presenten la documentación que a su de-

recho convenga.

A efectos de la admisión de aspirantes, son causas de exclu-

sión no subsanables:

1. La presentación de la solicitud fuera de plazo.

2. El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte

en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen la causa de

exclusión o no aleguen la omisión, serán definitivamente exclui-

dos/as de la participación en el proceso selectivo.

3. No abonar la tasa por derechos de examen dentro del plazo

de presentación de solicitudes de participación.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-

das se considerará automáticamente elevada a DEFINITIVA si no

se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presen-

ten se resolverán en el plazo máximo de un mes a contar desde

la presentación de las mismas, siendo estimadas o desestimadas,

en una nueva resolución por la que se aprueba la lista definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanación se dictará resolución

declarando aprobada la relación definitiva de admitidos y exclui-

dos, que se publicará en el Tablón de Anuncios situado en la se-

de electrónica del Ayuntamiento de Monturque. Asimismo, en di-

cha Resolución se incluirá la designación de los miembros inte-

grantes del Tribunal Calificador y se hará constar el lugar, fecha y

hora de realización de las pruebas selectivas.

En las listas definitivas se resolverán las alegaciones plantea-

das por las personas interesadas en el procedimiento en relación

con su exclusión u omisión en las listas provisionales y su publi-

cación servirá de notificación a quienes hayan hecho alegaciones.

5.4. El Tribunal Calificador hará pública igualmente en la pági-

na web, la relación de aspirantes que han solicitado adaptación,

indicando para cada uno de ellos la adaptación concedida o, en

su caso, las razones de la denegación.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-

dos para esta adaptación serán incluidos, de oficio, en la relación

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,

siempre que la Administración tenga conocimiento de tal circuns-

tancia con anterioridad a la resolución que apruebe las citadas re-

laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-

más, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-

quisitos necesarios para ello.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designación del Tribunal Calificador se efectuará confor-

me a las prescripciones que, respecto a los órganos de selección,

se contienen en el artículo 60 del TREBEP, por el órgano compe-

tente y su composición se incluirá en la Resolución en la que se
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de a conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por un núme-

ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el

mismo número de miembros suplentes, y estarán comprendidos,

en todo caso:

-Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario: El Secretario General de la Corporación o funcio-

nario de carrera en quien delegue, que actuará con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral

fijo.

6.2. No podrán formar parte de los Tribunales Calificadores el

personal de elección o designación política, los funcionarios interi-

nos y el personal eventual.

6.3. La composición del Tribunal Calificador será predominante-

mente técnica. Todos sus miembros deberán poseer titulación de

igual nivel o superior a la exigida para la categoría de las plazas

convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores será siempre a tí-

tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o

por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuación de los Tribunales Calificado-

res se ajustará en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público, en la Ley 19/2013, de 9 de

noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y

Buen Gobierno, y demás disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendrán derecho a la percep-

ción de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantía señaladas

por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberán ajustarse a los princi-

pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-

rán en su composición a la paridad entre hombres y mujeres, en

cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgáni-

ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres y en el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los aseso-

res especialistas y el personal auxiliar deberán abstenerse de for-

mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las cir-

cunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los

aspirantes podrán promover recusación a cualquiera de sus

miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la

LRJSP y artículo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podrán formar parte de los Tribunales Califi-

cadores aquellos funcionarios que, en el ámbito de sus activida-

des privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspi-

rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente

categoría a la que corresponden las plazas convocadas, en los

cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igual-

mente si hubieran colaborado durante ese período de algún mo-

do con centros de preparación de opositores de la categoría a la

que pertenezcan las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razón del número de as-

pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias así

lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su dirección, podrá

disponer la incorporación al mismo de personal auxiliar durante el

desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá co-

municarse a la Concejalía de Personal u órgano correspondiente,

que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razón de la especialidad del proceso selectivo

o las dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, los

Tribunales Calificadores podrán disponer la incorporación a sus

trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las

pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitándo-

se a prestar la colaboración que, en función de sus especialida-

des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.2 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Pú-

blico, para la válida constitución de los Tribunales, a efectos de la

celebración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,

se requerirá la presencia del Presidente y el Secretario o, en su

caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus

miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-

plente, el primero designará de entre los vocales un sustituto que

lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a

nadie se hará de conformidad con el régimen de sustitución de ór-

ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público.

6.9. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los

miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repe-

tirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate,

éste lo dirimirá el Presidente con su voto de calidad. Para las vo-

taciones se seguirá el orden establecido en el Decreto de nom-

bramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar

el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularán a

la Administración convocante, sin perjuicio de que los mismos

puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-

dos en la legislación correspondiente y de que proceda, en su ca-

so, ejercitar las facultades de revisión de oficio, conforme a la

LPACAP, en cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las prue-

bas o trámites afectados por las irregularidades. Los Tribunales

continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-

nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento

selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-

nales Calificadores resolverán todas las dudas que pudieran sur-

gir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán

los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no

previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan

surgir respecto a la admisión de aspirantes en las sesiones de ce-

lebración de exámenes serán resueltas por el Tribunal Califica-

dor, quien dará traslado al órgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrán requerir a

los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-

ción acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En

caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o

varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-

do, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso

selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación defi-

nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-

xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-

tud de participación a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-

ción podrán interponerse los recursos administrativos que proce-

dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del

proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que

alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el

desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría

objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los ór-
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ganos técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo

máximo de diez días naturales y tendrá carácter determinante pa-

ra resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado,

al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-

tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano

convocante, el aspirante podrá continuar participando condiciona-

damente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podrán proceder a descalifi-

car a los participantes, eliminándoles de la posibilidad de ser pun-

tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria

de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-

bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los

autores o cualquier otro tipo de actuación fraudulenta).

6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-

drá interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran

interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-

ponga la suspensión, pudiéndose presentar los mismos a través

de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrán presentar reclama-

ciones ante el propio órgano de selección dentro del plazo impro-

rrogable de tres días naturales desde el día siguiente a la publica-

ción en Sede Electrónica de la puntuación obtenida de las perso-

nas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendrán efecto sus-

pensivo, solo podrán ser presentadas en el Registro General de

manera presencial o de forma telemática, con objeto de no ralen-

tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-

ción que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-

nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoración de

méritos en la fase de concurso, será resuelta por el mismo en se-

sión convocada al efecto y serán publicadas mediante anuncio en

Sede Electrónica, sirviendo dicha publicación de notificación a to-

dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas

las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida.

SÉPTIMA. SISTEMAS DE SELECCIÓN

7.1. El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en estas Ba-

ses.

7.2. El sistema de selección será de conformidad con el artícu-

lo 61 del TREBEP, el de concurso-oposición, con una valoración

de la fase de concurso de un 30% de la puntuación total (100%) y

un 70% en la fase de oposición.

7.3. Fase de concurso: esta fase, no tendrá carácter eliminato-

rio ni podrá tenerse en cuenta para superar la fase de oposición.

Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamen-

te acreditados por los aspirantes a la fecha de finalización del pla-

zo de presentación de solicitudes de participación.

La valoración de esta fase será de 30 puntos. En ningún caso

se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o

no acreditados documentalmente durante el plazo de presenta-

ción.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los

siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoración máxima de

este apartado será de hasta 20 puntos:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-

tración Local, en el mismo cuerpo, escala como personal funcio-

nario de carrera, interino o personal laboral: 0,30 puntos por cada

mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier

Administración Pública, en el mismo u otro cuerpo o escala como

personal funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,15

puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-

tre sí en el mismo periodo de tiempo, no se valorará las relacio-

nes de colaboración social, contratos civiles, mercantiles o admi-

nistrativos de prestación de servicios, los trabajos como autóno-

mo ni los trabajos como personal eventual.

El tiempo de prestación de servicios se computará conforme a

los periodos que figuren en el Informe de Vida Laboral aportado

por cada interesado, entendiendo que a efectos del computo por

meses que éstos tienen 30 días.

La ACREDITACIÓN de la experiencia profesional se justificará

mediante la presentación de certificación de la Administración

donde haya prestado sus servicios ajustada al modelo publicado

en BOE nº 159, de 5 de julio de 1982, en la que conste la natura-

leza del vinculo, denominación del puesto, grupo de clasificación

y, en su caso, nivel del mismo o bien contrato laboral e informe de

vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcio-

nalmente, excepto que la reducción obedezca a algunos de los

supuestos previstos en la normativa sobre reducción de jornada

por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demás supues-

tos motivados por la conciliación de la vida familiar y laboral.

B. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: la

valoración máxima de este apartado será de hasta 5 puntos:

Se valorarán exclusivamente, la realización de los cursos de

formación y perfeccionamiento impartidos u homologados por el

Instituto Nacional de Administración Pública, el Instituto Andaluz

de Administración Pública, la Federación Española de Municipios

y Provincias (FEMP), la Federación Andaluza de Municipios y

Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas,

las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Forma-

ción Continua o presentes en la Mesa General de Negociación

respectiva, los Colegios Profesionales, así como por centros o en-

tidades acogidos al Plan de Formación continua de las Adminis-

traciones Públicas. En todo caso, las acciones formativas que se

valorarán serán en materia de procedimiento administrativo, de

contratación administrativa y los de adquisición de competencias,

habilidades y actitudes transversales.

Los cursos se valorarán de la siguiente forma:

-De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.

-De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

-De 101 a 200 horas: 0,60 puntos.

-De 201 en adelante: 0,80 puntos.

En todos los casos únicamente se valorarán por una sola vez

los cursos de idéntico contenido y denominación, aunque se repi-

ta su participación o impartición.

En los casos en los que la duración del curso se exprese en

créditos (ECTS) sin indicar su correlación en el número de horas

del mismo, se utilizará la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-

vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignación de

horas. No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de

realización, ni las horas de duración. Asimismo, no se valorarán

los derivados de procesos selectivos.

La ACREDITACIÓN de los méritos formativos podrán acreditar-

se mediante la presentación de diplomas o similares.

C. SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS: la valoración

máxima de este apartado será de hasta 5 puntos:

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-

vas para el acceso a la Subescala Técnica o de Gestión de Admi-

nistración General, Grupo/Subgrupo A1 y A2, como funcionario

de carrera o funcionario interino, convocados por Administracio-

nes Públicas: 0,20 puntos por ejercicio.

Acreditación: Este mérito se acreditará mediante certificado

emitido por el órgano competente de la Administración Pública
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oportuna, en la que deberá constar la convocatoria, la puntuación

obtenida y el ejercicio superado.

7.4. Fase de oposición: Esta fase, que tendrá carácter elimina-

torio, versará sobre el contenido del puesto de trabajo correspon-

diente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispues-

to en el temario recogido en el ANEXO I.

La fase de oposición consistirá en dos ejercicios, obligatorios y

eliminatorios, de acuerdo con lo siguiente:

a) PRIMER EJERCICIO: (Puntuación máxima 30 puntos). Con-

sistirá en contestar por escrito, en un periodo máximo de 90 minu-

tos, a un cuestionario tipo test de 75 preguntas con cuatro res-

puestas alternativas, de las que solo una será la correcta, elabo-

rado por el Tribunal antes de su realización con los temas conte-

nidos en el correspondiente Anexo I. Podrá preverse hasta un

máximo de 5 preguntas de reserva para aquellos supuestos de

impugnación, que serán utilizadas en el orden establecido.

Esta prueba se valorará de 0 a 30 puntos, será necesario ha-

ber obtenido una puntuación de al menos 15 puntos para enten-

der superado el examen. En caso contrario el candidato quedará

excluido del proceso.

Cada respuesta correcta tendrá un valor de 0,40 puntos. Cada

respuesta incorrecta se penalizará a razón de 0,10 puntos. Será

corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, ex-

cluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren mar-

cas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

b) SEGUNDO EJERCICIO: (Puntuación máxima 40 puntos):

Consistirá en la resolución por escrito de uno o dos supuestos de

carácter práctico, que determinará el órgano de selección al ini-

cio del ejercicio, relacionado con las funciones a desempeñar y

de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo I, durante un

tiempo máximo de 2 horas. En el desarrollo del mismo no podrá

utilizarse ningún libro o material de consulta. Se valorará la capa-

cidad de análisis, así como los conocimientos generales y especí-

ficos pertinentemente incorporados a la resolución de los supues-

tos prácticos.

En el caso de que hubiera un único supuesto, se calificará de 0

a 40 puntos, en caso de que fueran dos los supuestos cada su-

puesto práctico se calificará de 0 a 20 puntos. Serán eliminadas

aquellas personas aspirantes que no alcancen un mínimo de 20

puntos.

La calificación de la Fase de Oposición será la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios citados.

7.5. Calificación. Los procesos selectivos a través del sistema

de concurso-oposición se valorarán de forma que la calificación

definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en

cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderación:

-Calificación de la fase de concurso: la puntuación de esta fase

será el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base

los diferentes méritos valorables, con una valoración de un 30%

de la puntuación total.

-Calificación de la fase de oposición: la puntuación de esta fa-

se supondrá el 70% de la puntuación total.

7.6. Criterios de desempate: En caso de empate en la puntua-

ción final, el orden de desempate se establecerá atendiendo en

primer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de

experiencia profesional en la Administración Local, en segundo

lugar, a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición, se-

gundo ejercicio y en tercer lugar, la mayor puntuación obtenida en

la fase de oposición, primer ejercicio.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. Tras la publicación en el Tablón de Anuncios situado en la

sede electrónica del Ayuntamiento de Monturque de las listas de-

finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convo-

carán los respectivos Tribunales de Selección al objeto de proce-

der a la realización de los ejercicios de la fase de oposición.

8.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no

comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con ante-

rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal

de Selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación

de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-

miento determinará automáticamente el decaimiento de su dere-

cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-

cia del proceso selectivo.

8.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de

celebración de los restantes ejercicios se harán públicos, al me-

nos, con doce horas de antelación, a la señalada para su inicio, si

se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata

de uno nuevo. Estos anuncios se efectuarán en el Tablón de

Anuncios del Ayuntamiento de Monturque:

https://sede. monturque .es/monturqu/tablon-de-edictos.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-

ción, el Tribunal Calificador hará públicas, en el Tablón de Anun-

cios del Ayuntamiento de Monturque:

https://sede.monturque.es/monturqu/tablon-de-edictos y en la

Web municipal www.monturque.es, las puntuaciones obtenidas.

NOVENA. RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO Y LIS-

TA DE APROBADOS.

9.1. Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tri-

bunal hará público en el Tablón de Anuncios situado en la Sede

Electrónica del Ayuntamiento de Monturque, la lista provisional de

aprobados, con indicación de la puntuación obtenida tanto en la

fase de oposición como en la de concurso. Dicha lista irá ordena-

da por orden alfabético. Contra esta lista podrán presentar alega-

ciones, que no tendrán carácter de recurso, ante el Tribunal Califi-

cador, en el plazo de tres días naturales. Dichas alegaciones se-

rán decididas en la relación definitiva de aprobados. Transcurrido

el plazo referido en el párrafo anterior y resueltas las alegaciones

en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hará pública la re-

lación de aprobados por orden de puntuación, con expresión de la

puntuación obtenida en cada una de las fases, así como la pro-

puesta del candidato seleccionado, al órgano competente para la

resolución del proceso selectivo, que asimismo ordenará su publi-

cación en el en el Tablón De Anuncios del Ayuntamiento de Mon-

turque.

9.2. El Tribunal no podrá declarar que han superado las prue-

bas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas con-

vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya

propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el

de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las

mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-

cionados o cuando de la documentación aportada por los aspiran-

tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de

su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante po-

drá requerir del Tribunal relación complementaria de los aspiran-

tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser

motivado. La motivación de los actos del Tribunal dictados en vir-

tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de

valoración, estará referida al cumplimiento de las normas regla-

mentarias y de las bases de la convocatoria.

DÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día si-

guiente a aquel en que se hiciera pública la relación definitiva de
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aspirantes aprobados en el Tablón de Anuncios del Ayuntamien-

to y página web, los aspirantes propuestos aportarán los docu-

mentos que a continuación se relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasapor-

te o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

El documento que se presente habrá de encontrarse en vigor.

b) Informe médico del Servicio de Prevención de Riesgos Labo-

rales de esta Corporación sobre capacidad funcional del aspiran-

te. A tal efecto, las personas seleccionadas deberán someterse al

correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por

este Ayuntamiento.

c) Declaración Jurada o promesa de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-

tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabili-

tación absoluta o especial para el desempeño de funciones públi-

cas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala,

clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado

o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar

igualmente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni

haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-

ción pública.

d) Declaración responsable de no tener otro empleo público en

el momento de la toma de posesión de la plaza, así como de no

ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-

jo a desempeñar, de conformidad con lo establecido en el artícu-

lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-

dades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

e) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-

ción acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-

curso.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-

ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-

mentación exigida en las bases de la convocatoria se dedujese

que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,

no podrán ser nombrados funcionarios interinos, quedando anula-

das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en

la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participación.

UNDÉCIMA. FORMACIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO

11.1. Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo, se for-

mará una "bolsa" con los aspirantes que hubieran participado en

el proceso selectivo de concurso-oposición, siguiendo las puntua-

ciones obtenidas de acuerdo con la ponderación fijada en estas

bases.

11.2. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas

de espera deberán presentar escrito de renuncia ante la Adminis-

tración convocante.

11.3. De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2017, de 25 de

septiembre, de Derechos y Atención a las Personas con Discapa-

cidad en Andalucía y demás normativa de aplicación, se garanti-

zará la reserva del 10% de las vacantes para ser cubiertas entre

personas con discapacidad para el caso en que el proceso selec-

tivo sea el de concurso-oposición.

11.4. La bolsa resultante del proceso selectivo permanecerá en

vigor hasta la aprobación de una nueva bolsa resultante de una

convocatoria posterior.

11.5. Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la

realización de procesos selectivos oposición o concurso-oposi-

ción para cubrir vacantes en dichos puestos.

DUODÉCIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EM-

PLEO

12.1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al

amparo de la presente bolsa de trabajo, el Departamento de Per-

sonal de este Ayuntamiento realizará llamamientos de carácter in-

dividual, en función del número de puestos a cubrir, de forma

fehaciente, según los datos aportados en su solicitud:

-Correo electrónico: Se enviará un email a la dirección de co-

rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de

dos días hábiles para que de forma inequívoca manifieste su inte-

rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefónica: Se realizarán hasta tres llamadas telefóni-

cas, con un intervalo de media hora como mínimo, al número indi-

cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos días hábiles

para que de forma inequívoca manifieste su interés o no en el

nombramiento ofrecido. La comunicación se habrá de presentar

en el Registro General del Ayuntamiento de Monturque, en el re-

gistro electrónico o por correo electrónico.

12.2. La/s persona/s a la/s que se efectúe el primer llamamien-

to será/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s

en el orden de prelación establecido en la Bolsa de Trabajo.

12.3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se per-

sone en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el corres-

pondiente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en

ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a

continuación se detallan, será excluida de la Bolsa de Empleo.

12.4. En el caso de que no sea posible contactar con la perso-

na seleccionada se procederá a la exclusión del interesado para

ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la

Bolsa de Trabajo para los próximos llamamientos, manteniendo

su orden en la relación de integrantes de la misma. A los efectos

de lo estipulado en el presente apartado, es obligación de los in-

tegrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos perso-

nales como de contacto, convenientemente actualizados. Para to-

das las actuaciones previstas en el presente apartado, el candida-

to al llamamiento, deberá actuar y personarse por sí mismo y de-

bidamente acreditado.

12.5. Causas de exclusión de la Bolsa de Trabajo.

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-

cada.

c) Falta de incorporación a su puesto de trabajo tras la acepta-

ción de la oferta por causa no justificada.

12.6. A estos efectos se entiende como causa justificativa del

rechazo de la oferta o de la falta de incorporación por alguno de

los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempeño del

puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas

mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-

blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situación.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la

Administración.

d) Alta en el régimen de autónomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente

acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un período

no superior a tres días hábiles anteriores a la fecha en la que se

realiza la oferta.

DÉCIMO TERCERA. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES E

INCIDENCIAS

13.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los

aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
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sideración de Ley reguladora de esta convocatoria. Se atribuye a

la Alcaldía la facultad de interpretar estas Bases y de resolución

de incidencias y recursos, hasta el acto de constitución del Tribu-

nal, en que se atribuye a éste la facultad de interpretación y reso-

lución de incidencias hasta la terminación de las pruebas. Asimis-

mo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en

relación con esta convocatoria será la Jurisdicción Contenciosa-

Administrativa.

13.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía ad-

ministrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de

reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al Con-

tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-

do de lo Contencioso Administrativo de Córdoba, a partir del día

siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de

la Provincia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Monturque, 11 de octubre de 2023. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde-Presidente, Antonio Castro García.
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ANEXO I 

Temario 

1.  La  Constitución  Española  de  1978.  Estructura  y  contenido  esencial.  La  constitucionalización  del  principio  de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. 

2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales. 

3. La Corona. Atribuciones según la Constitución.

4.  Las Cortes Generales. Composición y funciones.  Órganos de control  dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

5. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: composición, organización y funciones. 

6.  El  Poder  Judicial.  Regulación  constitucional  de  la  justicia.  La  Ley  Orgánica  del  Poder  Judicial  y  la  Ley  de
Demarcación y de Planta Judicial.  El  Consejo General  del  Poder Judicial.  La organización de la Administración de
Justicia  en  España:  órdenes  jurisdiccionales,  clases  de  órganos  jurisdiccionales  y  sus  funciones.  Conflictos  de
jurisdicción y de competencia. 

7. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía. La organización
política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía. 

8. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autónomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

9. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. 

10. El derecho de acceso a la información pública. 

11. Políticas de Igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ámbito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminación. Principios de las políticas
públicas para la igualdad.

12.  La Ley Orgánica 3/2018,  de 5 de diciembre,  de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos
Digitales y restante normativa de aplicación. Principios de la protección de datos. Derechos de las personas. La Agencia
Española de Protección de Datos.

13. El Reglamento: concepto y clasificación. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y límites. Procedimiento
de elaboración de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y órdenes de
servicios.

14.  La  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen Jurídico del  Sector  Público:  ámbito  de  aplicación  y  principios
generales. Los órganos administrativos: competencia. Abstención y Recusación.

15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. La notificación: contenido, plazo y
práctica en papel y a través de medios electrónicos. La notificación infructuosa. La publicación. 

16. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecución forzosa de los actos administrativos. La vía de hecho. 

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisión de actos y
disposiciones por la propia Administración. La revocación de actos. La rectificación de errores. 
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18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al procedimiento
administrativo común. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

19. La adopción de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cómputo, ampliación y
tramitación de urgencia. 

20.  La  ordenación  del  procedimiento.  La  instrucción:  sus  fases.  La  tramitación  simplificada  del  procedimiento
administrativo común. 

21.  Terminación  del  procedimiento.  La  obligación  de  resolver.  Contenido  de  la  resolución  expresa:  principios  de
congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

22. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitación  de  los  recursos  administrativos.  Clases  de  recursos.  Procedimientos  sustitutivos  de  los  recursos
administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

24.  La  Jurisdicción  contencioso-administrativa.  Naturaleza,  extensión  y  límites.  Órganos  de  la  jurisdicción  y  sus
competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecución
de la sentencia. Procedimientos especiales. 

25.  La  potestad  sancionadora:  concepto  y  significado.  Principios  del  ejercicio  de  la  potestad  sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

26.  La  responsabilidad  de  la  Administración  pública:  caracteres.  Los  presupuestos  de  la  responsabilidad.  Daños
resarcibles.  La  acción  de  responsabilidad.  Especialidades  del  procedimiento  administrativo  en  materia  de
responsabilidad.  La  responsabilidad  patrimonial  de  las  autoridades  y  personal  al  servicio  de  las  Administraciones
públicas. 

27.  La  intervención  administrativa  en  la  propiedad  privada.  La  expropiación  forzosa:  sujetos,  objeto  y  causa.  El
procedimiento expropiatorio general. Tramitación de urgencia. Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

28. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administración Local. La actividad de Policía:
las licencias y otras.

29.  Actividad  subvencional  de  la  Administración:  concepto,  naturaleza  y  clasificación  de  subvenciones.  Normativa
aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesión y gestión de
subvenciones.  Requisitos  y  obligaciones  de  las personas  beneficiarias de subvenciones.  Justificación  y  Reintegro.
Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

30. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto y ámbito de
aplicación  de  la  Ley  de  Contratos  del  Sector  Público.  Tipos  de  contratos  del  sector  público.  Contratos  sujetos  a
regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

31. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratación. 

32. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesión en la persona del contratista. Competencia en materia de contratación y normas específicas de contratación
pública en las entidades locales. 
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33. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles en la
contratación  del  sector  público.  Preparación  de  los  contratos  de  las  Administraciones  públicas:  expediente  de
contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. 

34. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas generales y procedimientos de adjudicación.
El Perfil de Contratante. Normas específicas de contratación pública en las entidades locales 

35. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los contratos administrativos. Ejecución de
los  contratos.  Modificación  de  los  contratos.  Suspensión  y  extinción  de  los  contratos.  Cesión  de  los  contratos  y
subcontratación. 

36. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución del contrato de obras. Modificación
del contrato. Cumplimiento y resolución. 

37.  El  contrato  de  concesión  de  obras.  Actuaciones  preparatorias  del  contrato  de  concesión  de  obras.  Efectos,
cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción de las obras objeto de concesión. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las concesiones. 

38. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de servicios. Efectos,
cumplimiento y extinción del contrato de concesión de servicios. Ejecución y modificación del contrato. Cumplimiento y
resolución. 

39.  El  contrato  de  suministro.  Ejecución  del  contrato  de  suministro.  Cumplimiento  y  resolución.  Regulación  de
determinados contratos de suministro. 

40.  El  contrato  de  servicios.  Ejecución  de  los  contratos  de  servicios.  Resolución.  Especialidades  del  contrato  de
elaboración de proyectos de obras.

41. El  Municipio: Concepto y elementos.  El  término municipal:  el  problema de la planta municipal.  Alteraciones de
términos municipales. Legislación básica y legislación autonómica. 

42.  La población  municipal.  El  Padrón de habitantes.  El  estatuto  de los vecinos.  Derechos de los extranjeros.  La
participación vecinal en la gestión municipal.

43.  El  Estatuto de los miembros electivos  de las Corporaciones locales.  Los concejales no adscritos.  Los grupos
políticos. 

44. La organización municipal  en los municipios de régimen común.  Órganos necesarios:  el  Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.  Atribuciones y delegaciones. Especialidades del régimen orgánico-
funcional de los municipios de gran población. 

45.  Los órganos complementarios: comisiones informativas  y otros órganos.  La participación vecinal  en la  gestión
municipal. 

46.  Las  competencias  municipales:  sistema  de  determinación.  Competencias  propias,  delegadas  y  competencias
distintas de las propias. Los servicios mínimos. 

47.  El  sistema electoral  local.  Causas  de  inelegibilidad e  incompatibilidad.  Elección de los  Concejales  y  Alcaldes.
Elección  de  Diputados  Provinciales  y  Presidentes  de  las  Diputaciones  provinciales.  Elección  de  Consejeros  y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El recurso contencioso-electoral. 

48. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de acuerdos. Las Actas.
La utilización de medios telemáticos. 

49. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La moción de censura y la cuestión de confianza en el
ámbito local. 

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Miércoles, 25 de Octubre de 2023Nº 202  p.10

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



50.  La  potestad  normativa  de  las  Entidades  Locales.  Ordenanzas,  Reglamentos  y  Bandos.  Procedimiento  de
elaboración y aprobación. Infracciones.

51. Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos: requisitos
en la presentación de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

52.  La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El
servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos locales.

53. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio público. El patrimonio privado de las mismas. 

54. El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Régimen general de los empleados públicos.

55. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

56. Régimen jurídico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades.

57.  El  régimen  específico  del  Personal  Laboral:  regulación  jurídica.  El  contrato  de  trabajo:  concepto  y  clases.
Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral.

58. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboración. Los conflictos colectivos. El derecho
de  huelga.  La  representación  de  los  trabajadores  en  la  empresa.  El  régimen  de  la  Seguridad  Social:  nociones
generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administración.

59. Las Haciendas Locales. Clasificación de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

60. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integración y documentos de que constan. Proceso de
aprobación del Presupuesto Local. Principios generales de ejecución del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidación del
Presupuesto”.
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ANEXO II. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Correo electrónico

MEDIO DE NOTIFICACIÓN
 Notificación electrónica.  Notificación postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba núm.
______,  de fecha ___________,  para  cubrir,  mediante  CONCURSO-OPOSICIÓN,  una plaza de
TÉCNICO DE GESTIÓN (A2).

SEGUNDO. Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de selección del
referido personal. 

Por todo lo cual,  SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
selección de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se
consignan.

DOCUMENTACIÓN APORTADA

o
o
o
o  
o
o

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En _________________, a _____ de ________________ de 2.023.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales, esta Administración le informa que los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud
serán incorporados  y  tratados  de  forma  segura  y  confidencial  en  los  correspondientes  ficheros.  La  recogida  y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administración de las funciones y  competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, notificación y cualquier otra actuación que se derive de las
relaciones jurídico-administrativas llevadas a cabo en esta Administración y de las que usted sea titular; así como la formación
y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso,
su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a esta Administración.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE
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ANEXO III. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACIÓN DEL CONCURSO.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Máximo 20 puntos).
Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Local, en el mismo cuerpo, escala
como personal funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,30 puntos por cada mes.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Períodos   

Fecha alta Fecha baja Puntuación
aspirante

Puntuación 
asignada

Causa de no
valoración si

procede

TOTAL
TOTALTOTAL VALORACIÓN EXPERIENCIA EN 

LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Pública, en el mismo cuerpo,
escala como personal funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,15 puntos por cada mes.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Períodos   

Fecha alta Fecha baja Puntuación
aspirante

Puntuación 
asignada

Causa de no
valoración si

procede

TOTAL
TOTALTOTAL VALORACIÓN EXPERIENCIA EN 

CUALQUIER ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

TOTAL

TOTAL PUNTUACIÓN EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO. (Máximo 5 puntos).

Nº.
Doc

.

Denominación Organismo que
lo imparte

Nº
horas

PUNTACIÓN
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN
TRIBUNAL

1
2
3
4
5
6
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7
8
9
10
11
12
13
TOTAL PUNTUACIÓN FORMACIÓN

3. SUPERACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS. (Máximo 5 puntos).

Nº.
Doc.

Administración Pública Convocante Nota PUNTUACIÓN
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN
TRIBUNAL

1
2
3
4
5
TOTAL PUNTUACIÓN SUPERACIÓN PRUEBAS SELECTIVAS

Experiencia
Profesional

Formación Superación
Pruebas

Selectivas

Puntuación Total
Aspirante

Puntuación Total
Tribunal

Puntuación
Total

En caso de necesitar más filas en algún apartado, se adicionarán las hojas que sean necesarias. 

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados  en  este  modelo  de  autobaremación,  que  los  méritos  alegados  se  encuentran
acreditados  con  la  documentación  adjunta,  conforme  a  lo  requerido  en  las  Bases  de  la
Convocatoria, y que su puntuación de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuación total
aspirante” de este impreso.

En _________________, a _____ de ________________ de 2.023.

El/La Solicitante

Fdo.: _________________________________

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE.

AVISO LEGAL.
De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales, esta  Administración  le  informa  que  los  datos  de  carácter  personal  que  se  obtengan  de  su  solicitud  serán
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y  tratamiento de
estos  datos  tiene  como fin  el  ejercicio  por  parte  de  esta  Administración  de  las  funciones  y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, notificación y cualquier otra actuación que se derive de las relaciones
jurídico-administrativas  llevadas  a  cabo  en  esta  Administración  y  de  las que  usted sea  titular; así  como  la  formación y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su
rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a esta Administración.
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ANEXO IV. DECLARACIÓN RESPONSABLE.

Yo,  D./Dª.______________________________________________________,
con  DNI  _________________,  con  domicilio  a  efectos  de  notificación
_______________________________________________________________________
______,  Teléfono  de  contacto,______________________  y  correo  electrónico
___________________________________________________, 

DECLARO: 

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso,  ni  separado/a de cualquier
Administración Pública, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Públicas. 

2. Que  no  estoy  incurso/a  en  ninguna  de  las  causas  de  incapacidad  o
incompatibilidad específicas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y  para  que  conste,  firmo  el  presente  en  ______________  a  ________  de
___________ de 2023.

Fdo:____________________________________

SR. ALCALDE – PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE

AVISO LEGAL.
De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales, esta  Administración  le  informa  que  los  datos  de  carácter  personal  que  se  obtengan  de  su  solicitud  serán
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y  tratamiento de
estos  datos  tiene  como fin  el  ejercicio  por  parte  de  esta  Administración  de  las  funciones  y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, notificación y cualquier otra actuación que se derive de las relaciones
jurídico-administrativas  llevadas  a  cabo  en  esta  Administración  y  de  las que  usted sea  titular; así  como  la  formación y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su
rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a esta Administración.
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