BOP Viernes, 25 de Octubre de 2024 N° 206 p. 13043

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
BOP-A-2024-4085

-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé mediante Decreto nimero
2024/14733, de 8 de octubre del 2024, las Bases de la convocatoria para la provision interina de 1 plaza de
DIRECTOR/A DE MUSEOS, en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacion (CSV:
fOb531e4726702c396492866d2084791977230f) y la fiscalizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 8377, de
17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo
X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, nimero 602/23,
de 26 de junio de 2023.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria para la seleccion interina de, 1 plaza de Director/a
de Museos, vacante en la plantilla funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, conforme a la
propuesta de convocatoria (Cédigo CSV: 9991b13d6b97a75b895b9d4d2162ched26ab9fbe), suponiendo un
gasto para el ejercicio 2024 de 31.169,12€. El crédito correspondiente a las plazas vacantes se recoge en el
Documento Contable n°220240027420, por el citado importe:

(CSV: 95f4f2b691d7772927078d18ba9aachce 1938d59).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

(BOP), en el Tablén de Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos que se

indican a continuacion:
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I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano que
dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion de la presente resoluciéon, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resoluciéon expresa del recurso de reposicién, recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado
2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPAC).

/
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ANEXO

BASES DE CONVOCATORIA

Siendo necesario y urgente la seleccion, con caracter de interinidad, conforme a lo establecido en el
articulo 10, 1 a) y 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para dotar a la Delegacién de Cultura y
Patrimonio Histérico de 1 Director/a de Museos, al ser imprescindible para prestar el servicio, se efectua la

siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa cubrir de forma interina, en Turno Libre:

1 plaza de Director/a de Museos (c6d. Plaza: 4) para la Delegacién de Cultura y Patrimonio Histérico,
vacante en la plantilla funcionarial y perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico/a Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-
1.

Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes):

- Estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de

la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Y demas requisitos exigidos con caracter general para el acceso a la Funcién Publica.

Funciones:

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desarrolla principalmente las funciones y

responsabilidades que a continuacion se especifican:

* Direccién de los museos municipales. Representar al Museo e impulsar las relaciones de cooperacion

con otros museos, universidades y centros de investigacion.
» Coordinar los trabajos derivados del tratamiento administrativo y técnico de los fondos museisticos.

* Adoptar las medidas necesarias en el marco de su competencia para la seguridad del Patrimonio

custodiado en el Museo.

* Proponer a la Direccién General las adquisiciones de fondos museograficos.

/
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* Realizaciéon de las tareas de gestion, estudio, informe y propuestas relacionadas con su profesion. El
desempenio de los citados cometidos estaran predeterminados por la ubicacién organica para la prestacion

del servicio.
» Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informaticos. Cumplimiento de estandares de calidad.

» Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias para

la mejor gestién del Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Se ofrece:
Nombramiento Interino hasta la provision definitiva de la plaza correspondiente, en los términos
establecidos en el articulo 10, 1 a) y 4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas, podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera

telemética, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cdérdoba (https://sede.cordoba.es), en el

modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro

electronico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

El plazo para su presentacion seré de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos exclusivamente en el Tablén Electronico
Edictal de este Ayuntamiento, y a nivel informativo en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba,
Oficina Virtual (https:/sede.cordoba.es).

SISTEMA DE SELECCION:

El sistema de seleccioén constara de un ejercicio de caracter teérico-practico, compuesto de dos partes, que se
realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos como

maximo:

Primera parte.- Cuestionario de 75 preguntas, con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los miembros de
la Comisién de Seleccion y basadas en los contenidos recogidos en el ANEXO y las funciones a desempeniar.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de RESERVA, que sustituiran, por su orden,
a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacion de la prueba.

Esta parte del gjercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes

que no alcancen un minimo de 5 puntos. Sera preciso contestar correctamente, como minimo 38 preguntas para

/
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obtener un 5. De no alcanzar dicho minimo, la Comisién de Seleccién no procedera a la correccion de la segunda
parte del gjercicio.

Segunda parte.- Supuesto Practico, sobre el que se plantearan un maximo de 5 preguntas, relacionado con
las funciones a desempenar y las Materias especificas del ANEXO.

Sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos.

Ambos ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Sera necesario superar la primera parte: Cuestionario, para la correccion y valoracion de la segunda:
Supuesto Practico

La puntuacion final sera la resultante de sumar las obtenidas en la parte primera y segunda
anteriormente indicadas.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios en orden
inverso a su realizaciéon. En caso de persistir el empate, sera propuesto el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por:

.- PRESIDENTE/A: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Cérdoba.

.- VOCALES: 4 Funcionarios/as de carrera.

.- SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a en quien
delegue.

(Todos los miembros de la comision deberan estar en posesion de titulacion o especializacion igual o

superior a la exigida en la convocatoria).

/
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ANEXO 1
CONTENIDOS:
La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la

vigente el dia de la realizacidn del ejercicio previsto en la convocatoria.

MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Esparola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. Los Derechos
y deberes fundamentales en la Constitucion.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno en el sistema
constitucional espafiol: composicién y atribuciones. La Administracion Publica Espafiola: concepto,
caracteres y clases.

3. Organizacioén territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Local en la Constitucion Espafola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal. Competencias municipales. Régimen de Organizacién en los municipios de
gran poblacion.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

6. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia
normativa. El acto administrativo.

7. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacion de resolver. Modos de terminacién del procedimiento. Términos y plazos.

8. Presupuesto y gasto publico. El Presupuesto de las Entidades locales. Las Haciendas Locales.
Clasificacion de los Ingresos. La Ordenanzas fiscales: contenido y aprobacion.

9. Proteccién de datos personales. Normativa vigente. La transparencia de la actividad publica. Derecho
de acceso a la Informacién Publica: Referencia a la normativa reguladora

10. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso
a bienes y servicios y su suministro. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género: Medidas
de sensibilizacion, prevencién y deteccion, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

11. Prevencién de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones del empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion. EI Comité de Seguridad y
Salud. Los servicios de prevencion.

/
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MATERIAS ESPECIFICAS

12. El Patrimonio Nacional: especificidad institucional y ambito de accion.

13. Legislacion Andaluza sobre patrimonio historico: disposiciones generales. Proteccion del patrimonio
histérico.

14. Instituciones del patrimonio histérico andaluz. Organos de la administracién del patrimonio histérico
andaluz.

15. Inspeccidn y régimen sancionador del patrimonio histérico andaluz

16. Tratamiento del patrimonio historico en la Unién Europea.

17. Niveles de proteccion juridica del patrimonio histérico. Su régimen juridico. Regimenes especiales de
proteccion.

18. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes culturales dentro del
territorio nacional. Importacién y exportacion.

19. Trafico juridico: transacciones y cambio de propiedades de los bienes culturales.

20. Modos de adquisicidon de bienes culturales por las administraciones publicas.

21. El patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia en los museos.

22. Normativa sobre propiedad intelectual. Los museos y la propiedad intelectual.

23. El Ministerio de Cultura y Deporte. Organizacién, competencias, organismos y politicas publicas en
materia de cultura, patrimonio y museos.

24. La nocion de patrimonio, sus revisiones y ampliaciones: del patrimonio histérico artistico a su
significacion actual. Valor, musealizacioén, gestién y uso.

25. El concepto de museo: origen, evolucion y actualidad de una institucion cultural.

26. Historia del museo en Espafia. Su nacimiento y etapas fundamentales en los siglos XIX y XX.

27. La planificaciéon en la gestién de las instituciones museisticas. La planificacion estratégica y
operativa. Herramientas de planificacion.

28. Modelos de organizacion, gestion y financiacion en los museos.

29. La participacion de la sociedad civil en el museo. La colaboraciéon publico-privada. Modelos y
perspectivas.

30. El coleccionismo privado en Espafia. El mercado de bienes culturales en la actualidad.

31. Criterios y condicionantes para la definicion del sistema de documentacion en el museo. Técnicas y
procedimientos documentales en la gestion de las colecciones.

32. La conservacion preventiva en el museo. Condiciones ambientales, factores de alteracién y criterios
de conservacion de los bienes culturales.

33. Aimacenamiento, manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales en el museo. Criterios y
sistemas.

34. La restauracion de bienes culturales. Evolucion histérica y criterios actuales.

35. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en museografia.

36. Exposiciones temporales: definicion, comisariado, gestién y organizacion.

/
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37. El museo en su dimension digital: usuarios y modos de relacion. Recursos digitales para la gestion
del conocimiento en los museos.

38. Criterios para la planificacion de la seguridad en el museo: del andlisis de riesgos a los planes de
emergencia.

39. La Agenda 2030 y los programas Iber en los museos.

40. Julio Romero de Torres: formacion pictérica y tedrica. Caracteristicas y rasgos representativos de su
pintura.

41. Alcazar de los Reyes Cristianos: Significacion, evolucién y etapas.
42. Banos califales: Significacion e historia

43. Museo de Julio Romero de Torres: historia y formacién de sus colecciones.
44. Cérdoba y el flamenco

45. Museo Taurino: Historia y formacion de sus colecciones”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coérdoba, 9 de octubre de 2024.- La Jefa del Departamento de Seleccion y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.
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