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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Carcabuey
NGm. 7.819/2014

El acuerdo provisional de aprobacion del Convenio Colectivo
para la regulacion de las condiciones del personal laboral y fun-
cionario de este Ayuntamiento, al no haber sido admitida la recla-
macion presentada en el periodo de exposicién publica, se eleva
automaticamente a definitivo, procediéndose a la publicacion del
mismo.

Anexo

Los interesados podran interponer Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en la forma y plazos que establecen las normas regula-
doras de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 3 de noviembre del 2014. El Alcalde, Fdo. Antonio
Osuna Ropero.

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONVENIO COLECTIVO PA-
RA LA REGULACION DE LAS CONDICIONES DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCA-
BUEY

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Marco Normativo

El Convenio Colectivo que a continuacion se redacta se regula
por los preceptos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la Ley 9/87, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las
condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y las modificaciones introducidas
en la misma Ley 7/90, de 19 de julio, sobre Negociacion Colecti-
va y participacion de la determinacion de las condiciones de tra-
bajo de los empleados publicos y en el Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de los Trabajadores.

Articulo 2°. Ambito Funcional

El presente documento tiene como principal objeto la regula-
cion de las relaciones laborales, econdmicas y sociales entre el
Ayuntamiento de Carcabuey y los empleados publicos a su servi-
cio.

Articulo 3°. Ambito Personal

1. Las normas contenidas en el presente acuerdo son de apli-
cacién a todos los empleados funcionarios o laborales de esta
Corporacion, esto es:

A todo el personal funcionario.

A los pensionistas o jubilados, en los articulos que expresa-
mente se indican.

Al personal en régimen de derecho laboral (fijos o temporales),
excepto aquellos de régimen especial (INEM, PER, Andalucia Jo-
ven, colaboracion social, etc.)

No obstante, este convenio no surtird efectos para aquellos em-
pleados que no ocupen puestos determinados en la Relacion de
Puestos de Trabajo y estén financiados por otras Administracio-
nes.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales,
en tanto no contradigan lo establecido en el presente acuerdo, se-
ran de aplicacion a los empleados municipales en lo que les sea
mas favorable.

Articulo 4°. Ambito Temporal. Denuncia y Prérroga
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1. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
aprobacion por el Ayuntamiento Pleno, sin perjuicio de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia; tendra efectos normati-
vos y retributivos desde su aprobacion definitiva, y una duracién
de 3 afios, siendo tacitamente prorrogado al menos que cualquie-
ra de las partes lo denuncie con anterioridad al 30 de octubre de
cada afio.

2. En caso de denuncia del Convenio el presente se manten-
dré vigente en tanto no se apruebe definitivamente el siguiente.

3. El presente convenio sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, comprometiéndose la Corporacion a fa-
cilitar copias a cada uno de los empleados/as municipales, asi co-
mo posteriormente a los de nuevo ingreso, a la firma del contrato.

Articulo 5°. Absorcién y Compensacion

1. Las retribuciones establecidas en el presente acuerdo com-
pensaran y absorberan las existentes en el momento de su entra-
da en vigor, cualesquiera que sea su naturaleza u origen y siem-
pre que consideradas en computo anual, no superen las aqui es-
tablecidas.

2. De otra parte y con independencia del parrafo 1°, los concep-
tos econdmicos y la relacién de puestos de trabajo, seran los de-
terminados en los PGE anuales.

Articulo 6°. Ambito Territorial

El presente convenio se aplicara al personal mencionado en él
articulo 2, cualquiera que sea la Dependencia o Servicio donde
se encuentren destinados, asi como los que pudieran crearse en
el futuro, considerandose a tal efecto el Ayuntamiento como una
Unica unidad de trabajo.

Articulo 7°. Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por tres representantes de los trabajado-
res, elegidos por y de entre ellos y un representante de cada gru-
po politico del Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde.

Su mision seré la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo
establecido en el presente documento, asi como interpretar y de-
sarrollar las partes dudosas que pudieran surgir.

2. Dicha Comision se reunira, previa convocatoria del Alcalde, a
peticién de una de las partes, en el plazo de quince dias desde la
solicitud.

A esta convocatoria, que se notificara a los representantes mu-
nicipales, se acompaifiara orden del dia.

Salvo caso de imposibilidad, la Comision Paritaria estara forma-
do por los mismos representantes que han conformado la Mesa
Negociadora del presente Convenio.

Articulo 8°. Vinculacion a la Totalidad y Derecho Supletorio

1. Las condiciones establecidas en el presente acuerdo (tanto
normativas como retributivas) forman un todo organico indivisible.

2. En el supuesto de que fuesen anulados o modificados algu-
no/s de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el acuerdo
devendré ineficaz y por ello debera regularse de nuevo integra-
mente, siempre que la Comision Paritaria determine que tal nuli-
dad afecta de manera sustancial al contenido del mismo, o no hu-
biese acuerdo al respecto.

3. lgualmente, el acuerdo devendra ineficaz si por la Jurisdic-
cion competente se interpretaran alguno/s de sus preceptos de
forma distinta a la realizada, mediante acuerdo unanime por la
Comision Paritaria.

4. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a
los pactos que adopten los representantes sindicales del perso-
nal con la Corporacién, a las disposiciones legales de general
aplicacién y a las normativas especificas de cada colectivo de
empleados asi como a las especificas de cada sector de produc-
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cion.

5. No obstante, se optara siempre por la regulacién mas favora-
ble para el empleado o colectivo, salvo que por el propio conteni-
do de las normas de rango superior que les sea de aplicacion, re-
sulte incompatible o exista prohibicion expresa.

6. Durante la vigencia del presente acuerdo, se procedera a la
funcionarizacién del personal laboral, salvo en aquellos supues-
tos en que legalmente no sea posible, en las condiciones que es-
tablezca la corporacién previa negociacion con la mesa.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 9°. Organizacion y Racionalizacién del Trabajo

La organizacion técnica del trabajo sera competencia exclusiva
del Ayuntamiento, sin perjuicio de la oportuna negociacion los re-
presentantes firmantes del Convenio, de conformidad con las
competencias legalmente establecidas o especificamente atribui-
das en el presente Convenio.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

La mejora practica del servicio al ciudadano.

La simplificacién del trabajo y la mejora de métodos y procesos
administrativos.

El establecimiento de plantillas correctas de personal.

La definicion y clarificacién de las relaciones entre el puesto y
la categoria, asi como las funciones a realizar por cada uno de
los puestos de trabajo.

Seran objeto de negociacion con los Representantes del Perso-
nal todas las materias recogidas en este articulo que afecten a los
empleados del Ayuntamiento.

Quedan excluidas de dicha negociacién las decisiones que
afecten al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los
empleados.

Articulo 10°. Clasificacion del Personal

El personal al servicio del Ayuntamiento de Carcabuey esté in-
tegrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de
derecho laboral (fijos y temporales) y personal eventual que de-
sempefia puestos de confianza o de asesoramiento especial.
Atendiendo a la siguiente clasificacion profesional:

GRUPOS PROFESIONALES

El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcién
de la organizacion especifica del trabajo a desarrollar en la activi-
dad propia del Excmo. Ayuntamiento, en cinco grupos profesiona-
les:

Grupo Al:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del co-
rrespondiente Titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingenie-
ro, Grado o Titulo equivalente expedido por Facultad o Escuela
Técnica Superior, reconocido u homologado por el Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte, que tengan contrato para ejercer
las funciones acordes con la titulacion requerida y las funciones
definidas en cada una de las categorias profesionales.

Grupo A2:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del co-
rrespondiente Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Grado o Titulo equivalente expedido por
Facultad o Escuela Técnica Superior, reconocido u homologado
por el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte, que tengan con-
trato para ejercer las funciones acordes con la titulacion requeri-
day las funciones definidas en cada una de las categorias profe-
sionales.
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Grupo C1:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del co-
rrespondiente Titulo de Bachiller Superior o equivalente, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o Técnico Superior de For-
macién Profesional Especifica, que tengan contrato para ejercer
las funciones descritas en las categorias que integran este Grupo.

Grupo C2:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del Titulo
de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacién Profesional
Especifica, Técnico de Formacion Profesional de Primer Grado
ylo formacion laboral equivalente, que tengan contrato para ejer-
cer las funciones descritas en las categorias que integran este
Grupo.

AGRUPACIONES PROFESIONALES:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profe-
sionales que requieren al personal el estar en posesion del Certifi-
cado de Escolaridad, terminada la EPO o formacion laboral equi-
valente, que tengan contrato para ejercer las funciones descritas
en las categorias que integran este Grupo.

Para los Grupos C1, C2 y Agrupaciones Profesionales se en-
tendera que se esta en posesion de la formacion laboral equiva-
lente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional es-
pecifica en la categoria profesional concreta de al menos tres me-
ses, 0 superado curso de formacioén profesional directamente re-
lacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial recono-
cido para dicho cometido, con una duracién efectiva en horas de
al menos 50 para las agrupaciones profesionales, 200 horas para
el grupo C2 o 300 horas para el grupo C1.

Articulo 11°. Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

Tras la aprobacion del convenio y en un plazo maximo de 2
meses se procederd a la aprobacion de la valoracion de la RPT,
la misma es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y en el que se precisan sus
caracteristicas esenciales.

La RPT incluira la enumeracién de la totalidad de los puestos
de trabajo existentes, ordenados con expresion de:

-Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad, profesio-
nal, funciones etc).

-Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones béasicas y com-
plementos asignados, en concordancia con la tabla retributiva de
cada afio.

-Naturaleza (funcionario de carrera, laboral o contratado).

-Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion
especifica y sistema de provision.

-Codigo de identificacion.

-Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provi-
sional y nombre del empleado que lo ocupa).

La elaboraciéon de la RPT anual sera objeto de informe previo
de los representantes sindicales.

Las posibles propuestas de modificaciones se formalizaran do-
cumentalmente por escrito y se adjuntaran a la Mesa de Negocia-
cion.

La creacién modificacion o supresion de cualquier puesto de
trabajo se realizara a través de la RPT.

Articulo 12°. Modalidad de Contratacion

Los contratos de trabajo, cuyo modelo sera el que para cada
supuesto fijen las disposiciones legales, y sea cual sea su modali-
dad seran siempre por escrito.
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El Ayuntamiento de Carcabuey, vendra obligado a entregar al
empleado, antes de un mes, fotocopia del contrato asi como del
parte de alta en la Seguridad Social. Igualmente se entregara co-
pia basica de los mismos a los representantes de los trabajado-
res.

Articulo 13°. Ingreso

1. El Ayuntamiento de Carcabuey formulara publicamente su
oferta de empleo ajustandose a los criterios fijados en la normati-
va basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta publica de empleo, me-
diante convocatoria publica y a través del sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion libre, en el que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 14°. Promocion Interna

En todas las convocatorias del Ayuntamiento, facilitara la pro-
mocién interna, consistente en el ascenso, dentro de la misma es-
cala desde un grupo inferior a otro inmediatamente superior.

Los empleados deberan para ello poseer la titulacion exigida,
una antigiedad minima de dos afios en la categoria anterior, reu-
nir los restantes requisitos y superar las pruebas que en cada ca-
so establezca la convocatoria.

En las respectivas convocatorias la Corporacién reservara un
50% de las vacantes convocadas para este tipo de promocion.
Estas seran cubiertas por aquellas personas que en dicha promo-
cién, superen las respectivas pruebas pasando a engrosar el ni-
mero de plazas de oposicion libre aquellas que no fuesen cubier-
tas al no superar las pruebas.

En caso de que el niUmero de vacantes convocadas sea impar
el porcentaje se aplicara sobre el nimero par posterior.

Durante la vigencia del presente acuerdo, se procedera a la
consolidacion de empleo de los trabajadores del Ayuntamiento
respetando siempre los principios de meritos, capacidad y publici-
dad del personal laboral, salvo en aquellos supuestos en que le-
galmente no sea posible, en las condiciones que establezca la
corporacion previa negociacion con la mesa.

Articulo 15°. Provisiéon de Puestos de Trabajo

La valoraciéon de puestos de trabajo determinara al menos la
denominacion y caracteristicas esenciales de los mismos, los re-
quisitos minimos que deberan reunir las personas para ocuparlos,
y cual serd el sistema de provision.

El sistema de provision sera el siguiente:

Mediante concurso de traslados entre el resto de personas que
ocupen puesto de igual cualificacion o profesion. Las plazas de
nueva creacion se comunicaran a los 6rganos de representacion
de los trabajadores y se publicaran en el tablon de anuncios y en
todos los servicios, estableciéndose en estos casos un periodo de
admision de solicitudes de 15 dias naturales.

Mediante convocatoria de concurso 0 concurso-oposicion entre
personas de igual escala, subescala, clase, grupo, etc.

Los concursos descritos se resolveran por un Tribunal Selec-
cionador de 7 miembros, presidido por el Alcalde o a quien dele-
gue el Jefe del area del puesto o puestos a cubrir, 0 en quien de-
legue, y el resto, de acuerdo con la legislacién vigente o en su de-
fecto, nombrados por la Corporacion.

Este Tribunal ademas de realizar la seleccion valorara los méri-
tos que estime pertinentes, atendiendo primordialmente a los
afos de servicios prestados en el Ayuntamiento de Carcabuey y
al hecho de haber superado algin proceso de seleccion, siempre
y cuando se cuente con los condicionantes que exige la Ley, y de
acuerdo con la Normativa que el propio Ayuntamiento tenga vi-
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gente en cada momento.

Articulo 16°. Catalogo de Funciones

Para un correcto desarrollo del puesto de trabajo de todos los
empleados de este Ayuntamiento, se redacta un catalogo que de-
fine con exactitud y precision las funciones de cada categoria pro-
fesional o puesto de trabajo de las incluidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Se adjuntara al presente Convenio como Documento Anexo |
una vez aprobado por el 6rgano de gobierno pertinente.

Articulo 17°. Adscripcion de Servicios y Trabajos de Superior
Categoria

La Alcaldia a propuesta de los jefes de los distintos servicios,
podra habilitar provisionalmente para desempefiar puestos de su-
perior categoria, a personas de las mismas, por necesidades de
servicio, comunicandolo anticipadamente a los representantes de
los trabajadores.

Se podra nombrar a un empleado en adscripcidn de servicios
para puestos de trabajo de igual o superior nivel o categoria al
que tenga asignada. Cuando el puesto de trabajo que se asigna o
adscribe tenga fijado retribuciones complementarias y otras supe-
riores al puesto del que es titular, se percibiran los del nuevo
puesto desde el primer dia en que se nombre.

Si durante el tiempo en que el empleado estuviera realizando
un trabajo de superior categoria sufriese accidente laboral, duran-
te la baja percibira las retribuciones que devengan en dicha situa-
cion.

Las consolidaciones a que hubiera lugar de nuevo nivel se pro-
duciran de acuerdo con la normativa legal aplicable.

Toda adscripcion temporal podra ser tenida en cuenta como
mérito para el acceso al puesto de trabajo.

Articulo 18°. Jornada Laboral

El calendario laboral habra de respetar, en todo caso:

a) La duracion de la jornada general, establecida en 37 horas y
media semanales, con un total de 1.664 horas anuales, sin que
pueda menoscabarse el computo anual de la misma con ocasion
de la jornada intensiva de verano o de festividades locales y na-
cionales.

b) El horario fijo de presencia de 9’00 a 14’30 horas.

c) El nimero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no re-
cuperable, que no podran exceder de lo establecido por la norma-
tiva en vigor.

d) El horario de apertura y cierre de los edificios publicos esta-
blecidos por el 6rgano competente.

e) La acomodacién del horario a las necesidades del servicio y
a las funciones del Centro.

1. La jornada laboral queda establecida, con caracter general
en 37,5 horas, que se prestara de 7’30 a 15 de lunes a viernes,
admitiéndose una tolerancia de 10 minutos en la entrada al pues-
to de trabajo. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
sera de 9'00 a 14’30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante
hasta completar la jornada semanal se realizara en horario flexi-
ble, entre las 7'30 y las 9’00 de lunes a viernes y entre las 14’30 y
las 18’00 de lunes a jueves, asi como entre las 14’30 y las 15’30
horas los viernes.

A peticion del trabajador, y siempre que se garantice el buen
funcionamiento del servicio, se podra flexibilizar esta jornada. El
desarrollo de la jornada con las especialidades respecto a cada
servicio se establecera conforme a las negociaciones que sobre
el particular se establecen anualmente.

2. El empleado tendréa derecho a disfrutar de un descanso de
20 minutos, durante su jornada de trabajo, que se computara a to-
dos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.
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3. Los horarios especiales de aquellos servicios que no se
adapten a lo dispuesto en el apartado 1.° de este articulo se in-
cluirdn dentro del calendario laboral anual o en la RPT.

Agquellos puestos de trabajo que tengan un horario especial se-
gun la RPT vendran determinada por la misma y habréa de concre-
tarse segun las necesidades del servicio.

4. Los calendarios laborales del Ayuntamiento de Carcabuey
seran aprobados por la Comisién Paritaria y la Alcaldia, en los pe-
riodos comprendidos entre 15 de diciembre y 15 de enero de ca-
da afio.

5. Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15
de septiembre, ambos inclusive, se establece una jornada intensi-
va de trabajo, a razon de seis horas y media continuadas de tra-
bajo, a desarrollar entre las 8 y las 15, de lunes a viernes.

Articulo 19°. Tiempo Efectivo de Trabajo

Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquel que el tra-
bajador se encuentra a disposicion de la Corporacion y el ejerci-
cio de su actividad, realizando las tareas atribuidas en el catalo-
go de funciones o en la RPT.

La diferencia en cdmputo mensual entre la jornada reglamenta-
ria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado dara
lugar, salvo justificacién, a la correspondiente deduccién propor-
cional de haberes.

Para el calculo de valor hora aplicable a dicha deduccion, se to-
mara como base la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado divididas por treinta, y a su vez,
este resultado por el nimero de horas que tenga obligacion de
cumplir de media cada dia.

Articulo 20°. Descanso Semanal

Tanto el personal funcionario como laboral de este Ayuntamien-
to tendran derecho a un descanso minimo semanal de dos dias
ininterrumpido que, como regla general, comprendera sabado y el
dia completo del domingo, excepto en aquellos servicios que por
sus caracteristicas no lo puedan establecer.

Articulo 21°. Ampliacién de Plantilla

Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se
superen 600 horas de trabajo extraordinario anual, la Corpora-
cion estara obligada a la realizacién de un estudio de organiza-
cion y a proceder en consecuencia.

CAPITULO Il
Permisos y Situaciones

Articulo 22°. Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion de 22 dias habiles, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de ser-
vicio fuera menor al afio, no considerandose como hébiles los sa-
bados.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de meses
completos, por quincenas o por periodos extensos, entendiéndo-
se estos como minimo de una semana.

En casos excepcionales y atendiendo a motivos razonados, po-
dréan disfrutarse en periodos inferiores a una semana, siendo el
minimo de tres dias habiles, todo ello siempre y cuando no afec-
te a la necesidad del servicio en cuestion y se comunigue con an-
terioridad al 15 de marzo. Queda por tanto expresamente prohibi-
do solicitar periodos de disfrute de vacaciones inferior a tres dias.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma conti-
nuada entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
salvo en casos de fuerza mayor, que seran estudiados oportuna-
mente por la Comisién Paritaria y elevada propuesta a la Alcaldia.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra solicitar el disfrute inde-
pendiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre
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que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro
del afio natural y hasta el 15 de marzo del afio siguiente.

Antes del 30 de marzo se confeccionara para el periodo anual
siguiente el calendario de vacaciones, oyéndose al respecto a los
representantes. Las vacaciones seran concedidas procurando
complacer al empleado en cuanto a la época de su disfrute, de-
biendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la
misma dependencia, asegurando que queden atendidos todos los
Servicios.

El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiem-
po de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de
vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado dentro del
afo.

Si al comienzo o durante el disfrute de sus vacaciones, el em-
pleado pasara a la situacion de baja por enfermedad, debidamen-
te acreditada, no se computara como disfrute de vacaciones, de-
biendo poner esta circunstancia en conocimiento del Ayuntamien-
to.

El empleado de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su
nombramiento, la parte proporcional de las vacaciones correspon-
dientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio, o hasta la
terminacion del plazo para el que fue nombrado, si éste ha de
producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes
trabajado.

El empleado que cese por voluntad propia en las condiciones
establecidas legalmente, finalice el periodo para que fue nombra-
do, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vaca-
ciones devengadas no disfrutadas por el periodo de tiempo traba-
jado dentro del afio. Liquidacién que podra ser tanto positiva co-
mo negativa.

En el caso de que el empleado cesase por jubilacién o falleci-
miento, y no hubiere disfrutado las vacaciones que le correspon-
diesen, tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el im-
porte de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la empresa con una antelacion minima de un mes,
tanto en el retraso como la interrupcién del periodo de vacacio-
nes, éstas sufrirdn un incremento de cuatro dias méas de vacacio-
nes, asi como una indemnizacion equivalente al total de las pérdi-
das justificadas, ocasionadas al trabajador.

Articulo 23°. Permisos Retribuidos

La Corporaciéon Municipal concedera a sus empleados permi-
sos y licencias retribuidos/as por los conceptos y dias que a conti-
nuacion se indican:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en dis-
tinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud, durante los dias de su celebracién.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
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preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiem-
po de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo has-
ta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de
sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapa-
cidad que no desempefie actividad retribuida, tendré derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus re-
tribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo he-
cho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacio-
nados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, cuatro dias.

I) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 23° (Bis). Otros Permisos Retribuidos

A los permisos anteriores, se incorporan los determinados en el
articulo 49 del EBEP: Permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de géne-
ro.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuira a opciéon
de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamen-
te posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo co-
mo permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento miltiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
VO como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
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gue asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de dura-
cién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el de-
recho a percibir algiin concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer fun-
cionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proce-
da.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia so-
cial integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre
gue ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jorna-
da de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, per-
cibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acre-
ditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o aco-
gedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo su-
jeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
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Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el fun-
cionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones inte-
gras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de tra-
bajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de ca-
racter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la re-
duccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribucio-
nes integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguri-
dad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente re-
duccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supues-
tos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Navidad: Los dias 24 y 31 de diciembre, seran de descanso a
todos los efectos, garantizadndose la apertura del Registro de Ge-
neral de documentos. Los calendarios laborales incorporaran dos
dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
en festivo, sdbado o dia no laborable. Si ambos, o alguno de los
dias indicados coinciden en sabado o domingo, este derecho se
disfrutara el siguiente dia laborable. Si por razén del servicio no
se pueden disfrutar estos dias de permiso, se confeccionara un
cuadrante por el Jefe del Servicio que distribuira los dias que no
se han disfrutado entre el personal que tenga derecho a ellos. Si
por cualquier circunstancia no fuese posible su disfrute, se acu-
mularan como asuntos particulares, pudiendo igualmente ser acu-
mulados al periodo de vacaciones.

Asimismo, si por razones organizativas, aquellos trabajadores
que durante las festividades locales presten servicios, frente al
resto de miembros de la corporacion, se les concedera un dia adi-
cional a disfrutar en los dos meses posteriores al devengo de tal
circunstancia. Feria y otros: El personal que trabaje un dia de
fiesta ya sea nacional, local o autondémica tendra derecho a dos
dias naturales de descanso por dia trabajado y con un méaximo de
14 dias anuales. Sera de descanso a todos los efectos, celebran-
dose invariablemente el dia de la semana que corresponda, de-
biendo permanecer abierto el Registro General. Los trabajadores
que no disfruten este dia de descanso por motivos del servicio, lo
disfrutaran al dia siguiente. Asistencia a comparecencias judicia-
les: Por asistencia a juicio o comparecencia (siempre que dicha
asistencia se deba a la relacién laboral existente con el Ayunta-
miento) un dia libre, siempre que el Juicio o comparecencia se
realice fuera de la jornada de trabajo. Igualmente el trabajador
que asista tendra derecho a la compensacion econémica por des-
plazamiento o dieta que corresponda.

Articulo 24°. Permisos No Retribuidos

El empleado que lleve como minimo tres afios de antigiiedad al
servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a permiso no retribui-
do de quince dias naturales al afio, en caso justificado. Para ello
deberé solicitarse con un mes de antelacion.

El empleado que lleve un minimo de tres afios al servicio del
Ayuntamiento podra solicitar en caso de necesidad debidamente
justificada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes
ni superior a seis meses, previo informe del Jefe de Servicio y de
los Representantes sindicales. Este permiso no podra solicitarse
mas de una vez en el transcurso de tres afios, no computandose
el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios y premios ex-
traordinarios.
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Articulo 25°. Garantias

Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa del
jubilado por actuaciones realizadas en su calidad de funcionario y
como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se de-
riven, incluyendo fianzas, salvo en los casos en que se reconoz-
ca en la sentencia, dolo o mala fe. Y, asimismo, salvo renuncia
expresa del propio jubilado o empleado, o ser el Ayuntamiento el
demandante.

El tiempo que el empleado haya de utilizar en las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera considerado
como de trabajo efectivo, salvo que ocurran algunas de las ex-
cepciones en él contenidas.

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del empleado que
preste sus servicios como conductor a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus conocimientos, en caso de retirada del permiso de
conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funcio-
nes y no se aprecie dolo o mala fe del empleado.

En el supuesto de cesién de gestion de cualquier servicio a
cualquier empresa ya sea publica o privada, el Ayuntamiento ga-
rantizara la permanencia de los trabajadores al servicio del Ayun-
tamiento. Los trabajadores afectados seran reciclados o destina-
dos a cualquier otro servicio del Ayuntamiento percibiendo las re-
tribuciones del puesto anterior o del nuevo si son superiores.

Articulo 26°. Reinsercion Laboral

La Corporacién siempre que sea posible, acoplara al personal
con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfer-
medad profesional, accidente o desgaste fisico natural, como
consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, des-
tinAndosele a trabajos adecuados a sus condiciones sin pérdida
de las retribuciones de su categoria inicial en los supuestos de
enfermedad profesional y accidente de trabajo.

Para el caso de los agentes y cuerpos de seguridad, se atende-
ra a lo dispuesto en la ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales y el Decreto 135/2003, de 20 de
mayo, por el que se desarrolla la situacién administrativa de se-
gunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia.

El orden para el beneficio que se establece en el apartado an-
terior, se determinara por la antigiiedad en la Corporacion, y en
su caso de igualdad por el mayor nimero de hijos menores de
edad o incapacitados para el trabajo.

Articulo 27°. Ayuda a Estudios

El Ayuntamiento concedera, previa solicitud por escrito y autori-
zacion de la comision paritaria, ayuda de estudios para el perso-
nal fijo en plantilla que seran destinadas a estudios académicos o
de preparacion profesional, siempre que los mismos tengan rela-
cién con el puesto de trabajo que se desempefia.

El Ayuntamiento en su Presupuesto Unico de cada afio destina-
ra la cantidad maxima de 3.000 € a estudios académicos del per-
sonal.

Las Bases por las que se regiran las ayudas de estudios son
las siguientes:

Bases para la Concesion de Ayudas a Estudios a los Emplea-
dos.

a.l. Con el fin de fomentar entre el personal su formacion inte-
gral y perfeccionamiento, se crean ayudas de estudios para todo
el personal en activo de esta Corporacion Municipal.

a.2. Todo el personal, independientemente de su categoria pro-
fesional, que lo acredite, tiene derecho a las siguientes bolsas y
ayudas econdmicas:

Estudios Académicos.
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Estudios de Primaria y F.P. 1°, 50 €.

Estudios Secundaria 'y F.P. 2°, importe de matricula 70 €.

Estudios Universitarios, importe de matricula mas 25 € por
asignatura y afio.

Para tesina o examen de grado de licenciatura, el importe de la
matricula, previa autorizacién de la comision paritaria.

a.3. La bolsa de estudios se entregara una vez se acredite es-
tar matriculado en el curso que corresponde, y haber superado in-
tegramente el curso anterior, solo se otorgaran ayudas para ma-
triculas de asignaturas y cursos sin que pueda atenderse duplici-
dad en cursos ni asignaturas.

a.4. Previa comprobacion de las solicitudes por el Negociado
de Personal se concederan por Decreto de la Presidencia, una
vez que la Comision Paritaria de seguimiento de este Convenio
realice el orden de prelacién de las mismas.

Preparacién Profesional.

Teniendo en cuenta lo pactado sobre formacion profesional, se
concederan bolsas de estudios para realizar estudios, asistencia
a cursos, jornadas, Congresos, etc., previa autorizacion de los
mismos, sobre materias directamente relacionadas con la funcién
publica y actividades profesionales y asistencia del Ayuntamiento,
al objeto de la continua formacién y posible promocion del perso-
nal al servicio de esta Corporacion.

Las bolsas consistiran en el importe de la matricula y los gas-
tos que excedan del importe de la dieta correspondiente hasta un
maximo de 30 € diarias., debiéndose justificar los mismos.

Fraude o Falsedad.

Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de la
bolsa de estudios incurrira en falta grave y quedara excluido de
estos auxilios y cualesquiera otros que otorgue la Corporacion du-
rante los cinco afios siguientes a la comision de la falta.

Articulo 28°. Seguros

Durante los dos primeros meses de vigencia de este Convenio
el Ayuntamiento debera suscribir un seguro de responsabilidad ci-
vil, seguro de vida y de accidente laboral en ejercicio de su pues-
to de trabajo que tendra como beneficiario a todo el personal su-
jeto a este convenio sin excepcién alguna.

El Ayuntamiento de Carcabuey, en los casos que a continua-
cién se detallan, se garantizara a los herederos legitimos del em-
pleado o a este, en su caso, las siguientes indemnizaciones, me-
diante la suscripcién de la correspondiente péliza de seguros co-
lectivo con una compafiia de seguros.

a) Por fallecimiento: 20.000 euros.

b) Por fallecimiento por accidente laboral: 40.000 euros.

c) Por fallecimiento por accidente de circulacién laboral: 50.000
euros.

d) Por invalidez absoluta y permanente: 20.000 euros.

e) Por invalidez profesional total y permanente: 40.000 euros.

f) Cobertura de responsabilidad civil ilimitada

Prestaciones Médico-Farmacéuticas.

El Excmo. Ayuntamiento de Carcabuey, en su deseo de mejo-
rar las prestaciones medico-farmacéuticas del personal a su ser-
vicio, concedera una ayuda econémica del 50% de los gastos to-
tales, hasta un maximo acumulable anual de 150 euros por traba-
jador y con un presupuesto total anual de 3.000 euros para todas
las solicitudes de dicha prestacion.

Las prestaciones de referencia son las siguientes:

a) Dentista.

b) Oculista.

c) Otorrinolaring6logo.

d) Ortopédicas.

Articulo 29°. Premios de Jubilacion Voluntaria
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Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el per-
sonal fijo de plantilla haya cotizado durante el tiempo minimo pa-
ra tener derecho a pension, podra aquel acceder a su jubilacién
desde cualquier edad siempre que redna los requisitos conveni-
dos en cada uno de los casos.

Lo determinado anteriormente, solo regira para el personal ads-
crito a este convenio.

Articulo 30°. Anticipos Reintegrables

El Ayuntamiento previa solicitud de los interesados podra con-
ceder unas ayudas personales a crédito sin interés, que podran
ser de hasta dos pagas integras a reintegrar en catorce mensuali-
dades, con un tope maximo de 3.000 euros.

La solicitud se tramitara previo informe de los 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores, del departamento de Personal, Te-
soreria o Intervencion de este Ayuntamiento.

No se podra conceder anticipos a quienes tengan otro en vigor
0 a aquellos empleados que no cuenten con un minimo de dos
afos de antigiiedad en la prestacion de servicios.

Articulo 31°. Anticipo de Pension

Hasta tanto se formalicen las pensiones correspondientes en
caso de jubilacién o fallecimiento, el Ayuntamiento continuara pa-
gando al jubilado o a su viuda o huérfanos, en cada caso, en con-
cepto de anticipo de pensién, una cantidad mensual equivalente
al 90% del sueldo base mas antigiiedad, que viniera percibiendo
el trabajador.

Los beneficiarios, para poder percibir estas cantidades debe-
rdn comprometerse por escrito, a su reintegro tan pronto como
perciban la liquidaciéon que en su momento le practique la Enti-
dad de la Seguridad Social o el 6rgano competente al respecto.

Articulo 32°. Formacion Profesional

El Ayuntamiento, de acuerdo con sus disponibilidades presu-
puestarias y de medios personales y materiales, subvencionara la
realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento de su
personal, por si o de acuerdo con otros organismos que los estan
impartiendo. De conformidad con la legislacion vigente, tendran
preferencia aquellos cursos impartidos por Centros Oficiales de
formacién de funcionarios.

Cualquier trabajador podra acceder a la realizaciéon de estos
cursos, respetandose los principios de igualdad de oportunidades
y especializacion.

El Ayuntamiento confeccionara el baremo de los méritos profe-
sionales necesarios cuando el nimero de participantes sea limita-
do, conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

Articulo 33°. Derecho de Proteccion a las Empleadas Embara-
zadas

Le seran reconocidas a este colectivo de especial proteccion
todas las garantias recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y la-
boral de las personas trabajadoras, Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y Real
Decreto 298/2009, de 6 de marzo, en relacién con la aplicacién
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la sa-
lud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia.

Las medidas tendentes a adoptar seran definidas por el 6rgano
competente destinado al efecto.

CAPITULO IV
Régimen Retributivo

Articulo 34°. Normas Generales y Comunes del Régimen de
Retribuciones

1. El personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Carca-
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buey percibiran anualmente las mismas retribuciones para los
puestos homdlogos, siendo remunerados Unicamente por éste se-
gun los conceptos y en las cuantias que se determinan en este
acuerdo y en la legislacion general aplicable.

No obstante, cualquier disposicion legal que modifique la es-
tructura retributiva del personal funcionario/a sera de aplicacion al
personal laboral.

2. En su virtud, los empleados no podran participar en la distri-
bucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones
distintas a las previstas en este texto, ni incluso, por confeccion
de proyectos o presupuestos, direccién o inspeccion de obras,
asesorias, auditorias, consultorias o por emisiones de dictame-
nes e informes.

3. La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene carac-
ter preferente sobre cualquier otro con cargo a los correspondien-
tes fondos del Ayuntamiento, el cual, regulara, mediante las reso-
luciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo
de los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfa-
cerles. El abono de la ndmina habra de ordenarse el dltimo dia
héabil del mes correspondiente.

4. Los empleados que, por la indole de su funcién, por la natu-
raleza del puesto de trabajo que desempefien, o por estar indivi-
dualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como
en complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 35°. Retribuciones Basicas y Complementarias

Tendran el caracter de conceptos retributivos para todos los
empleados, independientemente del tiempo que lleven en el
ayuntamiento y del caracter de su relacion laboral o funcionarial,
afectados por el presente Convenio las siguientes:

1. Retribuciones Basicas (RB):

Sueldo.

Trienios.

Pagas extraordinarias.

2. Retribuciones Complementarias (RC):

Complemento de destino.

Complemento Especifico.

Complemento de Productividad.

Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

3. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen, con cardcter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del empleado el dltimo dia laborable del mes que corres-
ponda, salvo en los siguientes casos en los que se liquidaran por
dias:

-En el mes de la toma de posesion del primer destino.

-En el reingreso al servicio activo.

-En el de la incorporacion por conclusion de permisos, sin dere-
cho a retribucion.

-En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacién, o retiro.

-En el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 36°. Sueldo o Salario Base

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de
clasificacion en que se organizan los empleados publicos de este
Ayuntamiento.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para las Corporacio-
nes Locales, o0 en su caso, norma que la sustituya.
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Articulo 37°. Trienios o Antigiiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracion
Publica.

2. Para el célculo de trienios, se computa el tiempo correspon-
diente a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente
prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas, tan-
to en calidad de funcionarios de carrera como de contratados en
régimen de derecho administrativo o laboral.

3. Cuando un empleado cambia de puesto de trabajo, percibira
los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasifica-
cion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos, sera el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o, en su
caso, norma que lo sustituya.

5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1°
del mes de que se cumplan tres o mdltiplo de tres de servicios
efectivos.

Articulo 38°. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias, seran de 2 al afio, por un importe
cada una de ellas de una mensualidad, correspondiente al total
de las retribuciones basicas y complementarias que perciba el
empleado y se devengaran el dia 1 de junio y 1 de diciembre, y
gue se abonaran los dias 20 de junio y 20 de diciembre, y con re-
ferencia a la situacion y derechos del empleado en dichas fechas,
salvo en los siguientes casos:

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abonara en
la parte proporcional que resulte segun los meses y dias efectiva-
mente trabajados.

Los empleados en servicios activos, con permiso sin derecho a
retribucién, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indi-
cadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduc-
cion proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestamos.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracién de permisos sin derecho a retribucién no tendra la consi-
deracién de servicios efectivamente prestados.

3. Las pagas extraordinarias se podran prorratear a eleccion
del empleado publico siempre que lo comunique con un mes de
antelacion y se mantenga dicho sistema, al menos hasta la finali-
zacion del afio natural en que lo haya solicitado.

Articulo 39°. Complemento de Destino

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desempefia.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en treinta niveles, res-
petando los siguientes intervalos, por cada grupo de clasificacion:

Cuerpo o Escala Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A: Subgrupo A1 20 30
Grupo B: Subgrupo A2 16 26
Grupo C: Subgrupo C1 11 22
Grupo D: Subgrupo C2 9 18
Grupo E: Disp. Ad. 72 7 14

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para las Corporaciones Lo-
cales o, en su caso, norma que la sustituya.
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4. Dentro de la tabla anteriormente establecida, los diferentes
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, tienen asignados los
grupos y complementos de destino que se adjuntan como anexo
a este acuerdo.

Articulo 40°. Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificul-
tad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad o penosidad.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion conjuntamente dos o méas condiciones particula-
res mencionadas en el apartado anterior.

El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico
exigira, con caracter previo, que por la Corporacién se efectué
una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstan-
cias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno del Ayuntamiento al aprobar o maodificar la re-
lacién de puestos de trabajo, determinara la cuantia del comple-
mento especifico de estos puestos.

El complemento especifico proviene de la multiplicacion del va-
lor del punto aprobado por el 6rgano de gobierno competente con
el nimero de puntos de cada puesto. El valor del punto debera
ser aprobado en Pleno obligatoriamente.

En caso de que el complemento especifico quede por debajo
del que actualmente sea percibido por el trabajador, éste tendra
derecho al mantenimiento del mismo como un Complemento Per-
sonal transitorio hasta que las mejoras retributivas acaben absor-
biendo integramente dicho complemento.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico deberan ser negociadas con los representantes
de los trabajadores.

Articulo 41°. Complemento de Productividad

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con el
que el empleado desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo, las cantidades a abonar se negociaran con los represen-
tantes de los trabajadores.

3. En ninguln caso, las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun ti-
po de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciacio-
nes correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciban cada empleado por este con-
cepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas emplea-
dos del Ayuntamiento, asi como de los representantes de los tra-
bajadores.

5. Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de
funciones y el puesto de trabajo que de realizarse habitualmente
comportaria el derecho a devengar retribuciones superiores a las
percibidas. La productividad asi retribuida se devengara por uni-
dad de actualizacion individualizada.

Articulo 42°. Gratificaciones y Horas Extraordinarias

Para la realizacion de trabajos especiales y fuera de horario
normal, la Alcaldia podra autorizar la realizacion de horas extraor-
dinarias, de forma puntual y sobre criterios de eficacia y necesi-
dad.

No obstante, por la realizacion de trabajos especiales, la Alcal-
dia podra conceder las gratificaciones que estime oportuno, den-
tro de los limites del crédito presupuestario abierto al efecto.
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En el caso de que se realizaren horas de caracter extraordina-
rio, las mismas deberan ser autorizadas previamente por el Alcal-
de a instancia del Jefe del Servicio o Centro Afectado. Para su
efectivo reconocimiento, deberan ser detalladas por periodos, ta-
reas realizadas y numero de horas por persona, debiéndose de
abonar al mes siguiente de su realizacién mediante Decreto apro-
bado por el Alcalde o Junta de Gobierno Local, previa solicitud del
interesado.

CAPITULO V
Seguridad e Higiene

Articulo 43°. Comité de Seguridad y Salud

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.4, de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales se constituird un Comité de
Seguridad y Salud, integrado de forma paritaria por los represen-
tantes de los trabajadores y los de la Corporacion, que elaborara
su propio Reglamento, cuyas propuestas, previo el pertinente es-
tudio, seran elevadas al Pleno de la Corporacion.

Articulo 44°. Funciones del Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y fa-
cultades que le atribuye la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y cualquier otra establecida por las disposiciones de general
aplicacion.

Articulo 45°. Revisiones Médicas

Anualmente se efectuard un reconocimiento médico a los em-
pleados que lo deseen, cuyo resultado debera darseles conoci-
miento. Dicha revisiéon podra realizarse en horario laboral.

No sera necesario este reconocimiento cuando, a juicio del mé-
dico encargado de practicarlo, el personal justifique adecuada-
mente que se encuentra sometido a tratamiento idoneo.

Quienes actden con pantallas de ordenador, o instrumentos si-
milares, podran pasar una revision oftalmolégica cada 6 meses.

Articulo 46°. Botiquin de Primeros Auxilios

En los centros de trabajo, existira un botiquin de primeros auxi-
lios, debidamente equipado, al alcance del empleado que lo nece-
site y bajo la supervision de los representantes de los trabajado-
res.

Articulo 47°. Obligaciones y Derechos de los Trabajadores en
Materia de Seguridad e Higiene

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la pre-
vencién de riesgos profesionales y el mantenimiento de la maxi-
ma higiene en la empresa, estando obligados expresamente a re-
cibir las ensefianzas que sobre esta materia le sean facilitadas
por la empresa o instituciones pertinentes, usar correctamente los
medios de proteccion personal y cuidar su perfecto estado y man-
tenimiento. Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias
y deficiencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro
o puesto de trabajo. Cuidar y mantener su higiene personal en
evitacion de enfermedades contagiosas y de molestar a sus com-
pafieros. Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y
a las vacunaciones ordenadas por las autoridades sanitarias com-
petentes o por el médico de la empresa, asi como cualquier otra
obligacion que le incumba en esta materia.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales

Articulo 48°. Representacion Legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién del conjunto de los empleados del Ayuntamiento correspon-
de a los 6rganos electos de representacion de los trabajadores
recogidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49°. De las Secciones Sindicales

Este Ayuntamiento, reconoce el derecho de sus empleados a
constituirse en secciones sindicales y a afiliarse liboremente en las
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mismas.

El reconocimiento formal de las secciones sindicales producira
efectos ante el Ayuntamiento cuando a la misma se remita fotoco-
pia de los Estatutos de la correspondiente Organizacion Sindical
de que se trate, asi como certificacion del acta de constitucion de
la misma con expresion de los miembros que componen su maxi-
mo 6rgano de direccién.

Los organos electos de representacion sindical podran acordar
la incorporacién a los mismos de un representante de las seccio-
nes sindicales reconocidas por el Ayuntamiento con las compe-
tencias que ellos mismos regulen.

Articulo 50°. Representacion de los Trabajadores

A los efectos del presente acuerdo, la expresion “Representan-
te de los Trabajadores” comprende las personas reconocidas co-
mo tales en virtud de la legislacion en vigor ya se trate:

De representantes sindicales que sean miembros de la plantilla
del Ayuntamiento.

De representantes electos, es decir representantes libremente
elegidos por el conjunto de los empleados del Ayuntamiento de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 51°. Garantias Sindicales

Cada representante electo de los trabajadores al igual que re-
presentantes de las secciones sindicales tendran, las siguientes
garantias minimas:

-Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, a
parte del interesado, el Comité de Empresa, Junta de Personal o
restantes Delegados de Personal segin proceda.

-Expresar individual o de manera colegiada, con libertad sus
opiniones con las materias correspondientes, a su esfera de re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publica-
ciones de interés profesional, laboral, sindical o social, previa co-
municacion a la empresa.

-No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promo-
cién econémica o profesional como consecuencia de su actividad
sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni cuando se pro-
duzca su cese.

-No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical.

-No mermar sus retribuciones en los dias en que se celebren
reuniones oficiales de los Organos Electos de Representacion,
los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de dias
realmente trabajados.

Articulo 52°. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

-Colaborar con los 6rganos correspondientes del Ayuntamiento
en cuantos asuntos procedan en materias de personal, régimen
de prestaciones de servicios, condiciones de seguridad e higiene
y régimen de asistencia, seguridad y prevencion social en lo que
sea competencia del Ayuntamiento.

-Respetar lo pactado con el Ayuntamiento, asi como las legisla-
ciones vigentes en materia laboral.

-Participar segun se determine en el ambito de la negociacion
colectiva, en la gestién de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento en beneficio del conjunto de los empleados y de
sus familiares.

-Colaborar con el Ayuntamiento en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento o incremento de la pro-
ductividad.

-Guardar sigilo profesional individual o colectivamente en todas
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aquellas materias reservadas que conozcan en razén de su car-
go.

-Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
se produzcan en el seno de los érganos sindicales de representa-
cion.

-Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones
que directa o indirectamente puedan tener repercusion en las re-
laciones laborales.

Articulo 53°. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento afectado por el presente acuer-
do.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias:

-Recibir informacién de todos los asuntos de personal de este
Ayuntamiento.

-Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
Ayuntamiento en las decisiones adoptadas por éste, sobre las si-
guientes cuestiones:

-Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales.

-Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

-Planes de formacion profesional.

-Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y control
de trabajo.

-Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

-Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-
cen en el Ayuntamiento, asi como la de los documentos relativos
a la terminacion de la relacion laboral.

-Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas le-
ves, graves y muy graves.

Articulo 54°. Derecho de Reunion

Los empleados de este Ayuntamiento podran ejercer su dere-
cho a reunirse con los requisitos y condiciones que sefialan, es-
tando legitimados para convocar reunién quienes de acuerdo con
el articulado del presente capitulo tengan la consideracion y reco-
nocimiento de Representantes de los Trabajadores, sin perjuicio
de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas le-
gislacion al respecto.

Corresponde al Sr. Alcalde recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el
parrafo siguiente:

-Formularse con una antelacion de 72 horas.

-Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

-Remitir el orden del dia.

-Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten
estar legitimados para convocar reunion.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de la celebracion de la
reunion el Ayuntamiento no formulase objeciones, la misma, po-
dra celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jorna-
da de trabajo, habran de reunirse también los siguientes requisi-
tos:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de seis horas mensuales.
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3. Que se garantice el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 55°. Procedimiento de Negociacion de los Servicios Mi-
nimos

No obstante en el caso de aquellos servicios que tengan el ca-
racter de esencial se seguiran los siguientes criterios:

1. Los servicios minimos seran aquellos que acuerden en nego-
ciacion los representantes de los trabajadores y del Ayuntamien-
to constituidos en Comision Paritaria.

2. La plataforma inicial de negociacion se iniciara siempre pro-
puesta de la parte social y su texto sera el documento base so-
bre el que se iniciara la negociacién de estos servicios esencia-
les.

3. No obstante en caso de desacuerdo esta comision fijara for-
mulas de arbitraje voluntario para dar solucion a las discrepan-
cias que pudieran plantearse.

Articulo 56°. Disposiciones Generales en Materia de Derechos
Sindicales

Primera. El Ayuntamiento facilitara a los representantes de los
trabajadores los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones tales como:

-Tablones de anuncios.

-Locales y medios materiales para los comités y secciones sin-
dicales reconocidos por el Ayuntamiento, siempre que ello sea
posible.

Segunda. Los derechos sindicales reconocidos en el presente
capitulo lo son en todo momento sin perjuicio de cuando la legis-
lacién vigente reconozca a los representantes legales de los tra-
bajadores, reconociéndose respecto de los érganos unipersona-
les los mismos derechos y garantias que a los érganos colegia-
dos.

Tercera. Se reconoce expresamente el derecho de los repre-
sentantes de los trabajadores a participar de manera directa en la
gestién de las obras sociales que la empresa establezca en bene-
ficio de los trabajadores y de sus familiares.

Cuarta. El Ayuntamiento notificar& por escrito a los represen-
tantes de los trabajadores aquellos acuerdos resolutorios que
afecten al personal que representan.

Quinta. El Ayuntamiento entregara copia de presente acuerdo a
todos los empleados que figuren en plantilla. También se entrega-
ré copias, junto con la toma de posesion, a que hubiera lugar, a
todos los empleados de nuevo ingreso.

Igualmente se entregara copia a todo el personal contratado
por un periodo minimo de seis meses.

CAPITULO VII
Régimen Disciplinario

Articulo 57°. Régimen Disciplinario

Se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario del Perso-
nal al Servicio de la Corporacién que queda incorporado al pre-
sente Convenio como Anexo V.

Disposicion Final

De conformidad con el articulo 4 del presente Convenio, este
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Carcabuey, sin perjuicio de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Quedan derogados todos los decretos o acuerdos corporativos
aprobados con anterioridad, que contradigan el presente conve-
nio colectivo.

ANEXO |
Relacion de Puestos de Trabajo

Secretario-interventor.

Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 227 p.11

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 227 p.12

Auxiliar Administrativo.

Policia 2° actividad.

Policia 2° actividad.

Jefe Vigilante Municipal.

Vigilante municipal.

Dinamizador Socio-Cultural y de Turismo.

Técnico de Obras Y Urbanismo.

Oficial de Aguas.

Oficial de Cementerio.

Oficial de Jardinero.

Maestro de Obras.

Animador Deportivo.

Auxiliar de Biblioteca.

Limpieza de Edificios.

Limpieza de Edificios.

ANEXO I
Horarios Especiales

Los horarios de los Servicios de Policia Local, Servicio de Re-
cogida de residuos sélidos y el Servicio de Limpieza viaria, servi-
cios de vigilancia, asi como los relativos a servicios operativos, se
regiran por el que tradicionalmente vienen rigiendo.

La Comision Paritaria, podra en cualquier momento, estudiar
nuevos horarios de estos servicios y elevara, en forma de pro-
puesta al Ayuntamiento, los acuerdos que en ésta materia alcan-
zasen.

ANEXO Il
Servicios Extraordinarios

Horas extraordinarias normales o en dia no festivos: Se com-
pensaran por dos horas de descanso o dos horas de salario base
mas complemento de destino.

Horas extraordinarias en sabados, Domingos y Festivos: Se
compensaran prioritariamente por tres horas de descanso o se
abonara la hora por dos horas y media del salario base mas el
complemento de destino, siempre a eleccion del trabajador.

Por su especial significado, las fiestas de Afio Nuevo, Pascua
los Moraos, Feria Real, Viernes Santo, y Navidad, no seran per-
mutables por descanso alguno y se compensara su trabajo al pre-
cio de 3 horas de salario por cada hora de trabajo.

Los servicios especiales como carreras, manifestaciones, re-
presentaciones, incendios, etc. efectuados fuera del servicio nor-
mal, seran retribuidos como horas extraordinarias normales, si se
realizan en dias laborables.

Si por cualquier circunstancia la Corporaciéon concede un puen-
te o dia de descanso a sus empleados, los Policias Locales que
trabajen ese dia se tomaran dicho descanso en otra fecha labora-
ble.

Las horas extraordinarias se abonaran con la paga del mes si-
guiente al que se trabajen.

El valor de la hora por grupo de titulacion, incluyendo salario
Base y Complemento de destino medio es el siguiente:

Grupo titulacién ( SB+CDm) Importe hora ordinaria

AL 14,0¢€
A2 11,7€
c1 88¢
c2 74¢€
AA.PP (E) 6,5€

ANEXO IV

Falta
ANEXO V

Régimen Disciplinario

Martes, 25 de Noviembre de 2014

Articulo 1. Régimen Disciplinario

El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacion a los
empleados del Ayuntamiento de Carcabuey en base a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico, y en la parte que no esté prevista en la mencionada Ley
se aplicara la legislacion laboral o administrativa correspondiente.

El régimen disciplinario, su procedimiento, asi como la prescrip-
cién y cancelacion de faltas y sanciones, seran el que se estable-
ce a continuacion.

Articulo 2. Ambito Objetivo

1. El Personal podréa ser sancionado en los supuestos de in-
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establece en estos ar-
ticulos, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter gene-
ral en las Leyes aplicables.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su digni-
dad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o
trabajadoras, derivadas de incumplimientos contractuales, po-
dran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 3. Faltas Leves

Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o
compafieras o personal subordinado.

3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del tra-
bajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo cuando no sea
constitutiva de falta grave o muy grave.

5. La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales,
material y documentacion de los servicios.

Articulo 4. Faltas Graves

Son faltas graves las siguientes:

1. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

2. La falta de consideracion y respeto con los superiores, com-
pafieros y compafieras, personal subordinado o publico en gene-
ral.

3. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumpli-
miento de los deberes contemplados en los apartados b) y c) del
articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias consecutivos o cinco dias alternos en un mes.

6. La presentacién extemporanea de los partes de comunica-
cién de baja, en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su
expedicion, salvo fuerza mayor.

7. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

8. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos de la jornada de trabajo.

10. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada,
durante méas de cinco dias al mes.

11. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves
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en un periodo de tres meses.

12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del trabajo cuando causen perjuicios a la Ad-
ministracién o se utilice en provecho propio.

13. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de
la comision de faltas muy graves o graves de su personal subordi-
nado.

14. Causar de forma culpable dafios muy graves al patrimonio y
bienes municipales, salvo que por sentencia judicial se declare la
concurrencia de negligencia grave, en cuyo caso seria de aplica-
cién la infraccién contenida en el apartado 11 del articulo siguien-
te.

Articulo 5. Faltas Muy Graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de ori-
gen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razon de sexo.

2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

5. El abandono del servicio, no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que se tienen encomendadas y el noto-
rio incumpliendo de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante cuatro
dias consecutivos o seis alternos en un mes.

7. Los malos tratos de obra con superiores, compafieros y com-
pafieras, personal subordinado o publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
prevencion de riesgos laborales, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el trabajador o trabajadora, o pa-
ra terceros.

9. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

10. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas gra-
ves en un periodo de un afio.

11. Causar por mala fe dafios muy graves en el patrimonio y
bienes municipales.

12. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de In-
vestigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Auténomas.

13. El acoso laboral.

14. Realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga, asi como el incumplimiento de la obli-
gacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

15. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacion o
informacién a que se tenga o se haya tenido acceso por razén del
cargo o funcion.

16. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

17. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y
al Estatuto de Autonomia Andaluz en el ejercicio de la funcién pu-
blica.
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18. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier natura-
leza y ambito.

19. La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de
un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del orde-
namiento juridico.

20. La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro.

Articulo 6. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la califi-
cacion de las faltas seran las siguientes:

1.1. Por Faltas Leves

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.2. Por Faltas Graves

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

b) Suspension del derecho a participar en el primer procedi-
miento de promocién posterior que se convoque dentro de los dos
afos siguientes a la sancion.

1.3. Por Faltas Muy Graves

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de tres meses has-
ta doce meses.

b) Suspension para participar en dos procedimientos de promo-
cién en el periodo de los tres afios siguientes a la sancion.

c) Traslado forzoso sin indemnizacion.

d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motiva-
do y comunicandose por escrito, al mismo tiempo, a la represen-
tacién del personal y delegado o delegada sindical, en su caso.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, segin el procedi-
miento establecido al respecto, en el que se oirdn a la representa-
cion del personal y, en su caso, al delegado sindical. La imposi-
cion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedi-
miento sumario con audiencia al interesado/a.

4. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el
despido por motivos contemplados en este articulo y recayera
con posterioridad sentencia declarando la nulidad o improceden-
cia del mismo, el personal podra optar por la readmision o por la
indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 7. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los
dos afios y las muy graves a los tres afios, todo ello a partir de la
fecha en que la falta se hubiere cometido y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, mientras que la duracion de este en su con-
junto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la
persona expedientada.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las
impuestas por faltas leves al afio. Este plazo de prescripcién se
contara desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.

Articulo 8. Procedimiento Sancionador

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves ha-
bra de instruirse el oportuno expediente. Quien ostente la compe-
tencia, de conformidad con la legislacién local aplicable, para
acordar la incoacién del expediente designara al Instructor o Ins-
tructora del mismo.

Quien instruye el expediente tendra la condiciéon de
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a de grupo de titu-
lacién igual o superior que el trabajador encartado y no pertene-
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cera al centro de trabajo donde preste servicios la persona expe-
dientada. De dicha incoacion se dara cuenta al personal al que se
le ha abierto expediente y en el desarrollo del expediente se oira
a la representacion legal del personal. Si la persona expedienta-
da ostentase la condicion de Delegado o Delegada de Personal o
miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a las garan-
tias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajado-
res.

A tal efecto, se notificara a los restantes Delegados y Delega-
das de Personal o al Comité de Empresa la incoacion del expe-
diente para que sean oidos ademas de la persona interesada. La
misma garantia se aplicara a los Delegados y Delegadas Sindica-
les a quienes amparan las disposiciones del articulo 10 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacion de la in-
coacion del expediente, el Instructor o Instructora habra de formu-
lar pliego de cargos y ordenar su notificacién a la persona intere-
sada, quien a partir de la notificacion dispondra de un plazo de
diez dias para la contestacion del mismo y proponer la practica de
cuantas pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del inte-
resado o interesada, su declaracién y la de quienes testifiquen, en
Su caso.

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el pla-
zo de diez dias, las pruebas propuestas mediante escrito razona-
do y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su rea-
lizacion y, del mismo modo, procedera respecto de las pruebas
gue hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendra
derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o Instructora
formulara en el plazo de diez dias la correspondiente propuesta
de resolucién, en la que necesariamente deberan exponerse con
claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de los mis-
mos y, en su caso, la correspondiente propuesta de sancién. De
la propuesta de resolucion se dara traslado inmediato a la perso-
na expedientada, quien, en el plazo méaximo de diez dias desde la
notificacion, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Ins-
tructora, elevaré la propuesta de resolucién y el expediente al or-
gano que ordend instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda
a dictar la resolucion correspondiente o, si no fuera de su compe-
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tencia, a elevarlo al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacion del servicio, el rgano competente para resolver podra
acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del re-
sultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la perso-
na expedientada o la sancion impuesta fuese de naturaleza distin-
ta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo esta no supera-
se el tiempo de la suspensién provisional, se procedera de inme-
diato a la correspondiente reparacién. Por lo demés, en cuanto al
régimen de la suspension se estara a lo dispuesto para ello en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara
especialmente el derecho a la intimidad, tanto de la persona de-
nunciante como de la persona o personas denunciadas, asi co-
mo la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de
proteccion de la persona denunciante que sean necesarias. Ta-
les medidas no podréan perjudicarle, en ningun caso, debiéndose
cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo que
la denunciante solicitase el cambio.

No se permitirdn represalias contra la persona denunciante ni
contra las personas que testifiquen, apoyandolas en todo momen-
to e informéandoles de los recursos existentes, para el caso en
que deseen emprender acciones legales.

ANEXO VI
Ropa de Trabajo y Herramienta

El Ayuntamiento de Carcabuey, proporcionara a los empleados
municipales, cuando las caracteristicas del puesto de trabajo lo
requieran, ropa adecuada a las funciones a desempefiar.

El trabajador, tendra a su disposicién todas las herramientas y
utensilios necesarios para el desempefio de su trabajo asi como
los equipos necesarios para la prevencion de Riesgos Laborales.

La ropa de verano se entregara antes del mes de mayo, y la de
invierno antes del mes de septiembre del afio que se solicite, y el
equipo de prevencion necesario se entregara al comienzo del
contrato del trabajador, firmando la recogida del mismo.

La entrega de ropa de trabajo y material no tendra caracter
anual sistematico sino que se prevera segun la demanda del pro-
pio trabajador, lo que conlleva la supresion del complemento de
desgaste de vestuario.
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