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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 4.491/2022

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACER SABER:

Que ha dictado resolucion nimero 2022/00002783, con fecha
18 de noviembre de 2022, por la que se acuerda:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las convocatorias
para la cobertura definitiva de plazas de personal laboral fijo, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Patronato Municipal
de Deportes del Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba) de 2022, para
la reduccién de la temporalidad, mediante concurso, que se unen
como anexo a esta resolucion.

Segundo. Convocar el procedimiento selectivo.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://cabra.eu), asi como un
extracto de las citadas publicaciones en el Boletin Oficial de la Ju-
na de Andalucia.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se hace publico en general conocimiento.

Cabra, 20 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Fernando Priego Chacén.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS PARA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE PERSONAL LA-
BORAL FIJO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE CABRA (CORDOBA) PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria regular las bases
aplicables al proceso selectivo para la cobertura de personal labo-
ral fijo del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Cabra, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la re-
duccion de la temporalidad, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracion del Patronato de Deportes, de fecha 19 de ma-
yo de 2022 (BOP de Cérdoba, de 25 de mayo de 2022), y modifi-
cada mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia, de fecha 4 de
noviembre de 2022, publicada en el BOP n° 215, de fecha 10 de
noviembre de 2022, segun lo dispuesto en las Disposiciones Adi-
cionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, (en adelante, Ley 20/2021) en cuanto a los pro-
cesos de estabilizacion del empleo temporal.

1.2. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

La denominacion y demas caracteristicas singulares de las pla-
zas a cubrir se detallan en el Anexo |.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
TREBEP, la Ley 20/2021, y las bases de la presente convocato-
ria, complementandose con lo dispuesto en el Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; en la 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al empleo publi-
co y la Provision de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Esta-
dos parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y
por el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigentes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea. También podran acceder:

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Esta-
dos miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacio-
nalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o0 mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifica-
dos por Espafia en os que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos previstos legalmente.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia, conforme a las
normas legales vigentes, podran acceder asimismo, en igualdad
de condiciones que los espafioles en las convocatorias de plazas
de personal laboral.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
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publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica que se sefiala
en el Anexo | o en condiciones de obtenerla en la fecha que finali-
ce el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se es-
ta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologa-
cién a titulo habilitante espafiol o certificado de equivalencia a ti-
tulacién y nivel académico oficial.

f) Otros requisitos que figuren, en su caso en el Anexo | para al-
guna de las plazas, al guardar relacion objetiva y proporcionada
con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar.

3.2. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
disponer de los mismos durante el proceso selectivo, hasta el mo-
mento de la toma de posesion como funcionario de carrera o la
formalizacion del contrato como personal laboral fijo.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en los que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Pa-
tronato Municipal de Deportes, que les sera facilitado en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Cabra o bien a través la pagina
web: cabra.eu o la solicitud que figura como Anexo Il

No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en las presentes bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de
los aspirantes de que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solici-
tud sean incorporados y tratados por el Patronato de Deportes al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El aspirante, se-
ra en todo momento responsable de la veracidad de los datos re-
queridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién sera pu-
blicado en el tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro y en el tablon de edictos de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Cabra (https://sede.eprinsa.es/cabra).
Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la
materia.

4.2. La solicitud de participacion debera ir acompafiada, nece-
sariamente, del original o copia compulsada de los méritos que se
pretendan hacer valer, junto a la autobaremacién de los mismos,
aportado debidamente cumplimentado el documento que figura
como Anexo Ill.

En ningun supuesto se valorardn méritos no acreditados docu-
mentalmente en la forma que se determina en las presentes Ba-
ses, aunque hubieren sido debidamente alegados.

4.3. Asimismo, deberan acompafiarse los siguientes documen-
tos:

8. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspi-
rantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documen-
to que acredite la misma.

9. Copia auténtica o fotocopia (que debera acomparfarse del
original para su compulsa) del Titulo exigido en la Base Tercera o
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justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supues-
to de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompafiarse certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

10. Haber abonado los derechos de examen correspondientes,
segun importe especificado en el Anexo |, o acreditado su exen-
cion o bonificacion, conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen, del Ayuntamiento de Cabra,
vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria. La falta
de justificacion del abono de los derechos de examen determina-
ré la exclusion del aspirante. En ningin caso la mera presenta-
cion de la acreditacion del pago de la tasa, supondra la sustitu-
cién del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

11. Declaracion responsable en modelo de anexo IV de las pre-
sentes bases.

La fecha limite para la alegacién y acreditacion de méritos sera
aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.4. Lugar de presentacion de solicitudes. Las solicitudes se
podran presentar a través de los siguientes canales:

-En el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Cabra en el ho-
rario de atencion ciudadana.

-A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabra
(https://sede.eprinsa.es/cabra) debiendo cumplimentar el formula-
rio correspondiente y adjuntando la documentacién que se sefia-
la en la presente base. Una vez firmado digitalmente, se obten-
dra de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de
registro.

-En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que perte-
nezca a la Administracién Local y esté dado de alta como Oficina
de Registro Virtual (ORVE, Directorio Comun de unidades y ofici-
nas de las Administraciones Publicas), y esté incorporada al Sis-
tema de Interconexion de Registros (plataforma SIR).

-En las Oficinas de Correos, aceptando GUnicamente el formato
de envio teleméatico (ORVE), de conformidad con el articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

-En las representaciones diploméaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

4.5. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de las so-
licitudes de participacion sera de VEINTE DIAS HABILES, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia-Presidencia se dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclu-
sién. En dicha resolucion, que deberéa publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (en adelante BOP), indicandose en la misma
los lugares en que se encuentran expuestas al publico la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un pla-
zo de diez dias habiles para presentar alegaciones o subsanacio-
nes.
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No se considera defecto subsanable la falta de aportacién de
los méritos que no resulten acreditados y o aportados en el mo-
mento de la presentacion de la solicitud.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién, justificando su derecho a estar incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos.

5.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin
gue haya habido alegaciones o, en su caso de haberlas, resuel-
tas éstas, por la Alcaldia-Presidencia se dictara resolucion decla-
rando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. En dicha publicacion, que se efectuara en el BOP, se
concretaran las personas del Tribunal de seleccién y se indicaran
los lugares en los que se encuentran expuestas al publico la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion la lista provi-
sional quedara elevada a definitiva.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que adop-
t6 la citada resolucion o recurso contencioso-administrativo, ante
el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5. Comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la pu-
blicacion en el BOP de los sucesivos anuncios relativos a esta
convocatoria.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. Los Tribunales de Seleccion seran designados por el Alcal-
de-Presidente del Patronato de Deportes y compuesto por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, entre funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo de las distintas Administra-
ciones Publicas, actuando como Secretario/a el del Patronato de
Deportes o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion que
serd predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento
de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La totalidad de los miembros de los tribunales calificadores de-
beran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido pa-
ra concurrir a las convocatorias y que preferentemente sean del
area de conocimiento necesaria.

La pertenencia al tribunal calificador los sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la su-
jecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y la publicacién de los resultados.

Los miembros de los tribunales actuaran con voz y voto, excep-
to el Secretario que actuara con voz pero sin voto.

Los tribunales estaran facultados para resolver todas las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selec-
tivo.

Cada tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del
Presidente/a, y continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a
voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a
voto.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

6.3 Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de for-
mar parte de los mismos cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros de cada tri-
bunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Los Tribunales podran actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos vocales y el Secretario.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente podra pro-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del pro-
cedimiento de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal y a
los medios externos que sean indispensables si el volumen de so-
licitudes lo requiere.

6.7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable
de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o con-
fidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co resolveran todas las dudas que surjan en aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de las selecciones, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondien-
te Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de in-
demnizaciones a funcionarios por razon del servicio.

6.9 Las resoluciones de los tribunales calificadores vinculan a
la administracion municipal, aunque ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicar-
se de los tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio
de las facultades asignadas al Tribunal calificador para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para re-
solver las reclamaciones que se interpongan contra sus resolucio-
nes.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y ORDEN DE LOS
CANDIDATOS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 226 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 226 p.4

7.1. El proceso selectivo se realizarad mediante el sistema de
concurso de conformidad con la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021.

7.2. El concurso cuya calificacion final no podra ser superior a
100 puntos, consistird en la valoracién por el Tribunal de selec-
cién, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién, de los
méritos alegados y acreditados por las personas participantes, re-
feridos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Por tanto, no se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos
méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la fecha de finalizacién del citado plazo.

a) Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 90 puntos la experiencia pro-
fesional en plaza igual o equivalente a la que es objeto de la con-
vocatoria, conforme al siguiente baremo:

-0,75 puntos por mes de servicios prestados en la Administra-
cién convocante, en el mismo cuerpo o escala (personal funciona-
rio) o la misma categoria profesional (personal laboral) en las pla-
zas convocadas.

-0,25 puntos por mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas en el mismo cuerpo o escala (personal funcio-
nario) o la misma categoria profesional (personal laboral) en las
plazas convocadas.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual. En ningln caso, se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario de carrera ni como labo-
ral fijo.

El proceso de valoracion consistira en sumar los meses trabaja-
dos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a
este apartado.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado entre treinta.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de
cada prestacion de servicios hasta su finalizacion, con indepen-
dencia del porcentaje de jornada realizado.

b) Formacion:

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos por la Administracién Convocante, impartidos u homologa-
dos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administraciones Publicas, el Servicio Andaluz de
Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades,
los Colegios Profesionales, la Federacion Espafola de Munici-
pios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP), las Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones PU-
blicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion,
por cualquier otra Administracion Publica, por entes vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas y entidades de
cooperacion territorial, siempre que estén directamente relaciona-
dos con las funciones propias de las plazas objeto de la convoca-
toria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o com-
petencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como
prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de las
plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de datos per-
sonales, Procedimiento Administrativo, ofimatica, atencion al pu-
blico y similares.
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8. Por cada hora de asistencia con certificado de aprovecha-
miento: 0,30 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nd-
mero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebraciéon
0, en su defecto, fecha de expedicion.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

Asimismo no se valoraran los derivados de procesos selectivos,
asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas, semina-
rios o simposios y similares que tengan una duracion inferior a 5
horas lectivas.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia obje-
to del curso haya experimentado cambios relevantes.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado.

OCTAVA. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan
proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al mode-
lo contenido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La autobaremacion efectuada, no superara la puntuacion maxi-
ma de cada apartado y vinculara al Tribunal, en el sentido de que
el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados
y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otor-
gar una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada
apartado del baremo.

En el supuesto de que los méritos relativos a la experiencia
profesional autobaremados se consignaran en subapartados erro-
neos, el Tribunal podréa trasladar los mismos al subapartado co-
rrecto, sin que ello pueda implicar un aumento de la puntuacién
autoasignada por las personas aspirantes en dicho apartado.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en el que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida en otra Admi-
nistracion distinta de la Convocante, habra de adjuntarse igual-
mente un informe de la vida laboral de la persona aspirante. En el
caso de personal perteneciente a la Administracion convocante,
dicha informacién sera recabada de oficio por la propia Adminis-
tracion.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos aportados, pudiéndose reque-
rir en cualquier momento, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, la exhibicién de documentos originales para el co-
tejo con la documentacion presentada.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PUBLICA-
CION DE LAS CALIFICACIONES

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos ob-
tenidos en cada uno de los apartados del Concurso, como resul-
tado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos
con el baremo contenido en las presentes Bases.
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Una vez finalizada la baremacién de los méritos por el Tribunal,
sera hecha publica la relacién provisional de personas seleccio-
nadas por orden de puntuacion, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mis-
mo orden en el que aparece regulados en esta convocatoria, me-
diante anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se in-
sertard en el Tablon de Edictos Electronico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.eu). Por este mismo
procedimiento se publicara la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso por orden de puntuacion.

El Tribunal publicara, en los lugares mencionados, la relacién
gue contenga la valoracién provisional de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y la pun-
tuacion final.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias (5) habi-
les, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el Tribunal publicara la relacién con la pun-
tuacion definitiva.

En el supuesto que dos o méas aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacioén, el desempate se resolvera, en primer lugar, a favor de
quien tuviese mayor experiencia en la/s plaza/s objeto de la con-
vocatoria y se encontrara ocupando la plaza en el momento de la
publicacion de la Convocatoria. Y, en segundo lugar, mayor expe-
riencia en plazas de igual denominacion.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fuesen,
otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos
por el Tribunal. Cuando se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde-Presidente
del Patronato de Deportes para que formule los correspondientes
nombramientos o contrataciones. Contra dicho acuerdo del Tribu-
nal, que no agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Pre-
sidente del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Cabra.

DECIMA. APORTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante esta Administracion
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convo-
catoria para el nombramiento en el puesto, y en concreto:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
el documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su co-
tejo.

b) Titulacion requerida en el apartado e) de la base tercera de
las presentes bases.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado median-
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te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Copia y original, para su compulsa, de toda la documenta-
cion acreditativa de los méritos presentados para la fase de con-
curso.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos de la Ad-
ministracién convocante estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento o contratacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
drd nombrarse funcionario ni tomar posesion, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de partici-
pacion.

En el caso de que alguno de los propuestos por el Tribunal no
presentase en tiempo y forma la documentacion y fuese excluido,
asi como cualquier otra circunstancia que impida la toma de po-
sesion y antes de ésta, el Tribunal podra proponer al siguiente
candidato de la lista de aspirantes, siempre que hubiere cumpli-
mentado los requisitos exigidos en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-Presidente del
Patronato de Deportes, el aspirante nombrado debera tomar po-
sesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al que le
sea notificado el nombramiento. Aquellos que no lo hiciesen en el
plazo sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a ad-
quirir la condicion de funcionario. Los nombramientos deberan pu-
blicarse en el BOP.

DECIMOPRIMERA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudica-
cion del destino, se formara una "bolsa", con los aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden
de puntuacion de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en el apartado de experiencia profesional. Para la
inclusion en dichas bolsas sera requisito imprescindible haber ob-
tenido un tercio de la puntuacion total maxima que recogen estas
bases.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
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vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realiza-
cién de procesos selectivos oposicion o concurso-oposicién para
cubrir vacantes en dichos puestos.

DECIMOSEGUNDA. RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL. IM-
PUGNACIONES

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como los actos ad-
ministrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo re-
sefiada.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente
proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en adelante,
LO 3/2018), el consentimiento para su inclusién en un fichero au-
tomatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la tramitacion y gestion de su participacion en el
presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presen-
te proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto ad-
ministrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la LO
3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas
podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, supresion, li-
mitacién al tratamiento y oposicion mediante solicitud escrita diri-
gida al Patronato de Deportes del lltmo. Ayuntamiento de Cabra,
sito en Plaza de Espafia 14, CP 14940, Cabra (Cérdoba), de con-
formidad con lo establecido en la LO 3/2018, y las normas que la
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desarrollan. También le asiste el derecho a retirar el consenti-
miento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consenti-
miento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus da-
tos personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi co-
mo a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta de-
termine.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-
CIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia del Patronato Municipal
de Deportes la facultad de interpretar estas Bases y de la resolu-
cion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del
Tribunal, en que se atribuye a este la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta oposicion sera la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presiden-
cia del Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Ca-
bra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
ESPECIALIDADES DE LAS PLAZAS
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE CABRA
Denominacién de la plaza: TECNICO/A DEPORTIVO
Numero de plazas: 2
Cddigos: 57 - 58
Plantilla: LABORAL
Grupo/Subgrupo: Il
Titulacidn: Bachiller Superior, Formacién profesional 22 grado: rama educacién fisica o equivalente.
Importe tasa derechos de examen: 30,57 €

Denominacién de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de plazas: 2

Cddigos: 54 - 56

Plantilla: LABORAL

Grupo/Subgrupo: IV

Titulacién: EDUCACION  SECUNDARIA OBLIGATORIA, GRADUADO ESCOLAR, FORMACION
PROFESIONAL DE 12 GRADO O EQUIVALENTE

Importe tasa derechos de examen: 20,38 €

Denominacién de la plaza: PEON

Numero de plazas: 3

Codigos: 62 — 64 - 65

Plantilla: LABORAL

Grupo/Subgrupo: V

Titulacién: SIN REQUISITO DE TITULACION
Importe tasa derechos de examen: 15,28 €

Denominacion de la plaza: CONSERJE
Numero de plazas: 1

Cddigo: 63

Plantilla: LABORAL

Grupo/Subgrupo: V

Titulacién: SIN REQUISITO DE TITULACION
Importe tasa derechos de examen: 15,28 €
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ANEXO Il
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE CABRA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
Denominacidn de la plaza:

Cédigo:
Convocatoria publicada en el BOP nim........ (o [T (o [T de 2022
1 | DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA ' Hombre
Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Cadigo Postal Teléfono

1. Persona discapacitada fisica, uica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia
igual o superior al 33% (Se Ejnta/n certificado/s acreditativo/s)

2. Solicitud de adaptaciOn.........ccceueieeie et st st seraes

2 [ DOCUMENTACION A APORTAR

I: Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

D Fotocopia compulsada del Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la
homologacién)

[} Otros:

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las
condiciones exigidas en la Convocatoria citada y que no padece enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL PATRONATO DE DEPORTES

BOP
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ANEXO IlI
AUTOBAREMACION

Experiencia a)

b)

En el mismo puesto, en la Administraciéon Convocante: 0,75 por mes

completo de servicios.

En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Administracion

Publica: 0,25 puntos por aflo completo de servicios.

Puesto desempefiado

Organismo Periodo Afo/s

Puntos

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS
(hasta un maximo de 90
puntos)

Formacion 0,30 puntos por cada hora lectiva (con certificado de aprovechamiento)

Denominacién Curso

N2 horas Organismo Oficial o Centro
lectivas homologado

Puntos

TOTAL FORMACION
(hasta un maximo de 10 puntos)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrdnico:
DD/MM/AAAA E Hombre

Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUm. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Cddigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espanfoles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

D (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica
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