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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 112/2021

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2021/00000054, de fecha
14 de enero de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria
para provision en propiedad de una plaza de funcionario de carre-
ra en el puesto de trabajo de Oficial de Policia Local del Ayunta-
miento de Bujalance e incluida en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2020, la cual, se transcribe integramente:

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE, POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO
DE SELECCION POR RAZON DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so de méritos de una plaza de Oficial de Policia Local vacante en
la plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamien-
to, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de Policia Lo-
cal.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2020.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo
previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local, y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo de promocion interna,
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los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia Local
de Bujalance, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya permaneci-
do en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado (BOE), quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo cursaran solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a cincuenta (50,00) euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metélico, en la entidad banca-
ria CAJASUR BANCO SAU, ES54 0237 0017 8191 5122 6771, o
remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica (https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos),
sefialandose un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y re-
sueltas las mismas, la Autoridad u 6rgano convocante elevara a
definitivas las lista de admitidos y excluidos mediante resolucion
que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede Electronica (https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-
de-edictos), determinando el lugar, la fecha y hora de comienzo
de la valoracion del concurso, asi como, la designaciéon nominal
del Tribunal Calificador.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

6.2. No podréan formar parte del Tribunal el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

7.1. Primera fase: Concurso.

En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos alega-
dos y justificados por los aspirantes, de conformidad al baremo de
meéritos que se establezca, sin limitacion de puntuacion por apar-
tados, siendo la puntuacion obtenida por los aspirantes, determi-
nante del orden de prelacién de los mismos.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local (modificado por la Orden 31 de marzo de 2008) y que
se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2. Segunda fase: Curso de Capacitacion.

Tras la baremacion de méritos, el aspirante seleccionado debe-
ré superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
gue aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase del concur-
So.

OCTAVA. VALORACION DE LA FASE DEL CONCURSO

Una vez terminada la fase de Concurso, el Tribunal Calificador
haré publica la relacion de concursantes con las calificaciones ob-
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tenidas, por orden de puntuacion, en el la Sede Electrénica de la
Corporacion:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos), elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspiran-
te que deber realizar el correspondiente Curso de Capacitacion.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. El aspirante que hubiera superado la primera fase del pro-
ceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion del listado de va-
loracion, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. El aspirante que ale-
gue estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha Base habra de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara la do-
cumentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no podran ser
nombrado alumno para la realizacion del curso de capacitacion, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

DECIMA. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alum-
no para la realizacién del curso de capacitacion, al aspirante pro-
puesto por el Tribunal Calificador, con los deberes y derechos in-
herentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra en la plaza correspondiente, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso, y la necesi-
dad de superar nuevamente el proceso selectivo en futuras con-
vocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

UNDECIMA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TO-
MA DE POSESION

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante
que supere el correspondiente curso de capacitacion, le hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en el concurso y el
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curso de capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de la plaza con-
vocada.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, el alumno serd nombrado funcionario de carrera en la cate-
goria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el pla-
zo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Pro-
vincia y en la Sede Electronica de la Corporacion
(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

11.4. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en las fases de concurso y
curso de capacitacion.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universita-
rio en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

-V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendréan en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigiiedad:

-V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
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meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

-V.A.3. Formacion y docencia:

-V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

-V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas
efectivamente impartidas, con independencia del nimero de ho-
ras del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacién:

. Medalla de Oro: 3 puntos.

. Medalla de Plata: 2 puntos.

. Cruz con distintivo verde: 1 punto.

. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con

distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
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cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1°. Antigiiedad.

2°. Formacion.

3°. Titulaciones académicas.

4°. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
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de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto
de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacién de instancias.

En Bujalance a,
(Fechado y firmado electrénicamente)”

Lo que se publica para general conocimiento.

Bujalance, 14 de enero de 2021. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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ANEXO Il

ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Categoria

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos NIFICIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, wvista la Oferta de Emplec Pablico en relacién con la convocatora en tumo de promocion intema, mediante el sistema de
concurso de una plaza de oficial, perteneciente al Cuerpo de Policia Local, conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en Ia categoria inmediata Infericr a la que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

Tener la que sera la en el articulo 18.1 ¢) del Decreto 201/2003, de 8 de
julio. C: serd la ti c1

Carecer de anolaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en vitud de resoclucion firme. No se
tendrén en cuenta las canceladas,

cursos de on y i y relacion de méritos

Por todo lo cual. SOLICITO gue se admita a tramite esta solicitud, de conformidad con ef articulo 40 de la Ley 13/2001. de 11 de
diciembre, de Coordinacién de Policias Locales y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan

En a de de

Fdo.
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Num. 113/2021

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2021/00000056, de fecha
14 de enero de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria
para provision en propiedad de dos plazas de funcionario de ca-
rrera en el puesto de trabajo de Policia del Ayuntamiento de Buja-
lance e incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2020,
la cual, se transcribe integramente:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2020, aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero
2020/00001599, de fecha 2 de diciembre de 2020, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 235, de fecha 10 de di-
ciembre de 2020, por la que se precisa convocar dos plazas para
la provision en propiedad de las vacantes de Policia Local de la
plantilla municipal.

Visto el informe del Técnico del Negociado de Personal sobre
el procedimiento y la Legislacion aplicable, de fecha 12 de enero
de 2021 y el informe de existencia de crédito emitido por Interven-
cion de fecha 13 de enero de 2021.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccién de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas para la provision en propiedad de dos plazas vacantes de
Policia Local de la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE DOS
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL PUESTO DE
TRABAJO DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE
(CORDOBA), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN
TURNO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
dos plazas en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada
por Resolucion de Alcaldia numero 2020/00001599, de fecha 2
de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 235, de fecha 10 de diciembre de 2020.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
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por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
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pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 70,00 euros, cantidad que podra ser abonada en la
entidad bancaria Cajasur Banco SAU, ES54 0237 0017 8191
5122 6771, en la Tesoreria Municipal en metalico o remitido por
giro postal o telegrafico a la misma, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por per-
sona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
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pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «M», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «M», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
la sede electrénica de la Corporacion o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
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nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestas por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-
toria que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la re-
solucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondra
de 3 horas, como minimo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad més significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
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ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, en la sede
electronica de la Corporacion, elevando al érgano correspondien-
te del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan rea-
lizar el correspondiente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13. RECURSOS
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Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A.1y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
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zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOsS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico gue, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
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3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La Division de Poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La Reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y Deberes Constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticiéon.

4. Derechos y Deberes de los Ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estructura y
organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades Autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifi-
cacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El Procedimiento Administrativo. Concepto y principios ge-
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nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La Provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracién y aprobacién.

15. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
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turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto
de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacién de instancias.

En Bujalance a,
(Fechado y firmado electrénicamente)»

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 14 de enero de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[T Solicitante [T Notificacion electronica
[JRepresentante: LTI Notificacién postal

D/DA

DNI. ndm. Direccion:

C.P.y Municipio:
Provincia:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicion
libre de dos plazas vacantes pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2020, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°. ,
de fecha

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
de las plazas referenciadas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte
2. Justificante del pago de derecho de examen

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE (CORDOBA)

AVISO LEGAL

De conformidad con Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracién le informa que los datos de cardcter personal
que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
Jjuridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion, a la direccion Plaza Mayor nim. 1 CP 14.650.
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Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
NGm. 111/2021

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo
de exposicion publica, y de conformidad con los articulos 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprobo el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
considera definitivamente aprobado el Presupuesto General Con-
solidado del Ayuntamiento de Cafiete de las Torres para el ejerci-
cio 2021, por lo que se expone al publico resumido por capitulos
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20.3 del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abiril,

Ayuntamiento GESOCA
INGRESOS 2021 2021

Impuestos directos 921.000,00 0,00
Impuestos indirectos1 220.230,00 0,00
Tasas y otros ingresos 436.137,00
Transferencias corrientes 1.717.557,07 442.870,84
Ingresos patrimoniales 21.550,99 0,00
Enajenacion de inversiones reales 21.000,00 0,00
Transferencias de capital 471.644,76 0,00
Activos financieros 1.300,00 0,00
Pasivos financieros 2,00 0,00

TOTAL 3.810.421,82 442.870,84

Ayuntamiento GESOCA
GASTOS 2021 2018

Gastos de personal 1.048.224,14 371.454,56
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.718.852,32 71.416,28
Gastos financieros 25.945.55 0,00
Transferencias corrientes 81.088,83 0,00
Fondo Contingencias y otros imprevistos 5.000,00
Inversiones reales 731.174,76 0,00
Activos financieros 1.300,00 0,00
Pasivos financieros 198.836,22 0,00

TOTAL 3.810.421,82 442.870,84

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/86, se publica la Plantilla de personal funcionario y del
personal sujeto a legislacion laboral, aprobadas conjuntamente
con el Presupuesto por este Ayuntamiento Pleno:

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Escala-Subescala.Clase Grupo (CD) N° Plazas
-Habilitacién de Caracter Nacional:
. - Al (28) 1

Secretaria-Intervencion
- Administracién General: Administrativo C1(22) 6
- Administracion Especial; Servicios Especiales:

- C1(19) 4
Policia Local
- Administracion Especial; Servicios Especiales; c2(18) 1
Operario de Servicios Mdltiples. VACANTE

B. PERSONAL LABORAL

INDEFINIDO Grupo Puestos

Dinamizador Juvenil - Tiempo Parcial c2 1
Oficial 12 AP 1
Jardinero AP 1
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Psicéloga Centro Alhzeimer. Tiempo parcial Al 1
Directora Museo. Tiempo parcial A2 1
Limpiadora C.P AP 1
Arquitecta. Tiempo parcial Al 1
Técnico Deporte c2 1
TEMPORAL Grupo-Puestos
Arquitecto Municipal Al (1)
Técnico de Empleo C1(1)
Auxiliar Consultorio Médico c2(1)
Barrendero AP (1)
Ordenanza edificio Usos Mdltiples. Tiempo parcial AP (1)
Personal Guadalinfo C1(1)

Asimismo, en cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a con-
tinuacién se publican las asignaciones a los miembros de la Cor-
poracién:

1. Cargos con dedicacién: El cargo de Alcaldia-Presidencia se
desarrollara en régimen de dedicacion exclusiva, de conformidad
con el acuerdo de pleno de fecha 01 de julio de 2019.

2. Indemnizaciones por razén de asistencia: los miembros de la
Corporacién que no desempefien sus funciones en régimen de
dedicacién exclusiva o dedicacién parcial, tendran derecho a per-
cibir las siguientes asignaciones conforme a acuerdo Pleno ex-
traordinario de fecha 1 de julio de 2019:

- 130 euros a Pleno ordinario.

- 100 euros a Pleno extraordinario.

- 50 euros a Junta de Gobierno Local.

- 50 euros Comisiones Informativas.

- 150 euros Juntas de Delegados.

De conformidad con lo previsto en articulo 73.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, a los Grupos Politicos Municipales, legalmente constituidos, y
para el funcionamiento de los mismos, les corresponde las si-
guientes asignaciones econémicas segun acuerdo Pleno munici-
pal de 1 de julio de 2019:

- 30,00 euros/mes por Grupo politico municipal.

- 30,00 euros/mes por Concejal integrante del Grupo

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccién.

Cafiete de las Torres, 14 de enero de 2021. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.

Ayuntamiento de La Guijarrosa
Nam. 48/2021

Aprobada inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS
ACERAS Y POR RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCA-
MIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS Y CARGA Y
DESCARGA DE MERCANCIAS EN EL MUNICIPIO DE LA GUI-
JARROSA, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de diciembre de
2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a in-
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formacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [direccién https://www.laguijarrosa.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderda definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En La Guijarrosa, 8 de enero de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Nam. 49/2021

Aprobada inicialmente la ORDENANZA FISCAL REGULADO-
RA DE LA TASA POR LA INSTALACION DE CASETAS, PUES-
TOS O ATRACCIONES DE FERIA DE LA GUIJARROSA, por
Acuerdo del Pleno de fecha 29 de diciembre de 2020, de confor-
midad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refun-
dido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la inserciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pue-
da ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [direccion https://www.laguijarrosa.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En La Guijarrosa, 8 de enero de 2021. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Nam. 50/2021

Aprobada inicialmente la ORDENANZA FISCAL REGULADO-
RA DE LA TASA Y REGLAMENTARIA DEL CEMENTERIO PU-
BLICO “SAN JOSE” UBICADO EN TERMINO MUNICIPAL DE LA
GUIJARROSA, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de diciembre
de 2.020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a in-
formacioén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccién https://www.laguijarrosa.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entenderda definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En La Guijarrosa, 8 de enero de 2021. Firmado electrénicamen-
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te por el Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Ayuntamiento de Montalbéan
Num. 199/2021

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 12 de enero de
2020, se han aprobado las bases y la convocatoria que ha de re-
gir la provision mediante el sistema acceso libre a través del pro-
cedimiento de seleccién de oposicién, de una plaza pertenecien-
te a la Escala de Administracion General, Subescala Administrati-
va, funcionario interino, con sujecién a las Bases que se insertan
a continuacion:

BASES PARA PROVEER DE FORMA INTERINA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTAL-
BAN DE CORDOBA.

Primera. Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba convoca, para su
provisién interina, mediante oposicion libre, la siguiente plaza de
funcionario interino vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Administrativa.

-Denominacién de las plazas: Administrativo.

-Numero de plazas: Una.

-Grupo y Subgrupo: C1.

-Titulacién exigida: Bachiller o equivalente.

-Sistema de seleccion: Oposicion libre.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Or-
den APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funciona-
rio interino, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Pro-
gramas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (en adelante TREBEP) y demas normativa concor-
dante. Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba».

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algin Esta-
do miembro de la Unién Europea, ser conyuge de espafioles o de
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea o es-
tar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
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para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes

3.1. Participantes.

Quiénes deseen participar en el presente proceso selectivo de-
beréan solicitarlo mediante el modelo de solicitud (Anexo 1), dirigi-
da al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban de Cérdo-
ba, y fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

La falta de presentacién de instancia dara lugar a la inadmision
de los aspirantes. Para ser admitidos y tomar parte en las prue-
bas selectivas, ademas de sus circunstancias personales, los soli-
citantes habran de manifestar en las instancias que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias ha-
biles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde,
aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos que se pu-
blicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion.

Desde la fecha de publicacién de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos los interesados dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisioén de las listas de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde dictara Decreto
en el que:

-Resolvera las alegaciones presentadas sobre la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

-Aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

-Nombraré a los miembros del Tribunal.

-Determinara el lugar, dia y hora de celebracién del primer ejer-
cicio.

Dicho Decreto sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica municipal.

Quinta. Tribunal

5.1. Composicién.

Presidente: A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales:

1. A designar por el titular de la Alcaldia.
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2. A designar por el titular de la Alcaldia.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion.

En la designacién de los vocales el titular de la Alcaldia debera
ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concre-
to deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hom-
bre, asimismo el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se
procedera a su sustitucién mediante Decreto de la Alcaldia que
seré publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Corporacion.

5.2. Titulacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3. Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.5. Constitucién y actuacion.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos de los Vocales y el Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el
Secretario que tendra voz pero no voto.

De cada sesion el Secretario extendera un acta en que debera
constar, como minimo, los siguientes datos:

1. Lugar y fecha de celebracion.

2. Hora de inicio de la sesion.

3. Miembros del Tribunal que asisten a la sesion.

4. Motivo de la sesion (celebracion de ejercicio, correccion de
ejercicio, resolucion de alegaciones, etc).

5. Aspirantes que se hubieren presentado para la celebracién
del ejercicio y aspirantes que efectivamente lo hubieran realizado
(en su caso).

6. Puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes.

7. Acuerdos adoptados por el Tribunal de conformidad con las
presente bases.

8. Incidencias relevantes que se hubiere producido.

9. Hora de finalizacion de las sesion.

10. Firma de todos los miembros del Tribunal que hubieran
asistido a la sesion.

En el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica no se publica-
rén las actas, sino una nota informativa con el contenido exigido
por las presentes Bases, firmada exclusivamente por el Secreta-
rio del Tribunal. En todo caso el contenido de la nota informativa
debera coincidir con el acta correspondiente.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion
aportada por los aspirantes constituiran el expediente que refleja-
ra el proceso selectivo llevado a cabo.

5.6. Indemnizaciones por razén del servicio.

En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la
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disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso
selectivo.

El Tribunal que actte en las pruebas selectivas tendra la cate-
goria segunda, de las fijadas para los que actten en la Adminis-
tracion Central del Estado, de acuerdo con el articulo 30 Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. Ejercicios: Contenido y calificacion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio:

6.1.1. Primer ejercicio. Teorico. Consistird en contestar por es-
crito, en un plazo méaximo de una hora y media, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, ela-
borado por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion a los contenidos del programa que consta como anexo a
esta convocatoria.

Cada pregunta acertada contara 0,2 puntos, las preguntas con-
testadas errbneamente restaran 0,1 puntos.

Los aspirantes que no obtengan al menos 5 puntos seran elimi-
nados.

6.1.2. Segundo ejercicio. Supuesto Practico. El ejercicio practi-
CO consistira en resolver uno o varios supuesto practicos propues-
tos por el Tribunal en relacion con las funciones propias de la Su-
bescala.

Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de dos
horas y estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas cuya realizacion corresponda a los
funcionarios de la Subescala Administrativa de Administracion
General. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la clari-
dad y el rigor en la redaccién, asi como el conocimiento, la com-
prension y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de éste ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso en todo momento de textos legales sin comentar.

Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos y para superarlo se-
ra necesario obtener al menos cinco puntos, de forma que el aspi-
rante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado. La pun-
tuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal.

6.2. Celebracion de los ejercicios.

6.2.1. Ejercicio 1° (Tebrico).

La determinacion de los miembros del tribunal asi como del lu-
gar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio formara par-
te de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la
misma se prevé en las presentes Bases.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos al inicio primer ejercicio deberé transcurrir un periodo minimo
de cinco dias habiles.

Una vez corregido el primer ejercicio el Tribunal publicara una
nota informativa en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion, con el siguiente contenido:

1. La relacién de aspirantes que hubieran superado el ejercicio,
indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

2. Convocatoria a los opositores que hubieren superado el ejer-
cicio para la realizacion del segundo.

3. Lugar, fecha y hora para la celebracion del segundo ejerci-
cio. Desde la publicacion de las notas del primer ejercicio hasta la
celebracion del segundo debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Al margen de lo anterior el Tribunal debera hacer publica una
plantilla con las soluciones correctas.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
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las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribunal, en el el plazo de cinco dias habiles desde su
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada Municipal bien de forma presencial o bien, y
preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro de Entrada Municipal.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el tablén de anuncios de la sede electronica
antes de la celebracién del 2° ejercicio.

6.2.2. Ejercicio 2° (Supuesto Practico).

El segundo ejercicio (supuesto practico) tendra lugar al menos
cinco dias héabiles después de la publicacion de las calificaciones
del primer en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La fecha y hora de la celebracion del segundo ejercicio se fija-
ra por el Tribunal, y se hara constar en el documento donde figu-
ren las calificaciones del primer ejercicio, conforme a lo estableci-
do en el apartado anterior.

Unicamente podran participar en el segundo ejercicio los aspi-
rantes que hayan superado el primero.

Una vez corregido el segundo ejercicio el Tribunal publicara
una nota informativa en el Tablén de Anuncios de la Sede Elec-
tronica de la Corporacion con relacion de aspirantes que hubie-
ran superado el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno
de ellos.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenida, en el el plazo de cinco dias héabiles
desde su publicacién en el tablon de anuncios de la sede electré-
nica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada Municipal bien de forma presencial o bien, y
preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro de Entrada Municipal.

El Tribunal deberé resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el tablén de anuncios de la sede electronica
antes de la publicacién del resultado de la oposicion.

6.2.3. Disposicion comunes a todos los ejercicios.

6.2.3.1. Orden de intervencion.

El orden de intervencién de los/as aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por aquél/aquella cuyo primer apellido comience por la
letra «M».

En el supuesto de que no exista ningin/a aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra
«N», y asi sucesivamente.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren
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durante el afio.

6.2.3.2. Llamamiento Gnico.

Para todos los ejercicios los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado comportard automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
guedando excluido del proceso selectivo. No obstante, en el su-
puesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacion del
aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circuns-
tancia esté debidamente acreditada y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron cuan-
do fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba co-
rrespondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2.3.3. Duracioén maxima.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los ejerci-
cios sera de 3 meses, contados desde la celebracion del primero
de ellos.

6.2.3.4. Secreto de la identidad.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

6.3. Resultado de la oposicion.

El resultado de la oposicién se determina por la nota global, en-
tendiendo por tal la suma de las calificaciones obtenidas en los
dos ejercicios por aquellos aspirantes que los hayan superado.

Unicamente podran superar el proceso selectivo un aspirante,
que deberan ser aquel que hubiera obtenido una mayor nota glo-
bal.

En caso de igualdad en la nota global tendra preferencia el
opositor que hubiera obtenido una mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio. Si aun asi persistiere la igualdad el opositor que hu-
biere dejado menos preguntas sin contestar en el primer ejercicio.
Si aun asi persistiere el empate se resolvera por sorteo en la for-
ma que disponga el tribunal, previa citacion de los opositores
afectados a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electroni-
ca Municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo
de 48 horas.

De conformidad con los anteriores criterios el Tribunal, una vez
calificados todos los ejercicios, transcurrido el plazo de presenta-
cion de alegaciones, resueltas las que, en su caso, se hubieren
presentado y publicada dicha resolucién, procedera a reunirse pa-
ra determinar el opositor que hubiera superado la oposicién, pro-
poniendo al Sr. Alcalde su nombramiento como funcionario interi-
no.

Asimismo se haran constar en el acta correspondiente a dicha
sesion los restantes opositores que hubieren superado los dos
ejercicios de que consta el presente proceso selectivo, ordena-
dos en funcion de su nota global (de mayor a menor), los cuales
tendran por su orden la condicién de suplentes, en el supuesto de
que no pudiera procederse al nombramiento de alguno de los
opositores propuestos como funcionario por causa imputable al
mismo.

6.4. Publicidad del resultado de la oposicién.

El resultado de la oposicion se publicara en el Tablén de Edic-
tos de la Sede Electrénica mediante una nota informativa con los
siguientes datos:

1. Opositores que hubieren superado el proceso selectivo, indi-
cando nombre y dos apellidos, DNI, nota correspondiente a cada
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ejercicio y nota global, ordenados por orden de puntuacion, de
mayor a menor.

2. Relacion de suplentes (opositores que hubieren superado los
dos ejercicios del proceso selectivo), indicando nombre y dos
apellidos, DNI, nota correspondiente a cada ejercicio y nota glo-
bal, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Séptima. Nombramiento y toma de posesién como Funciona-
rios.

7.1. Propuesta del Tribunal.

Con caracter simultaneo a la publicacion del resultado de la
oposicidn, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacién pro-
puesta de nombramiento como funcionarios interino de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, del Ayunta-
miento de Montalban de Coérdoba, a favor de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, para que formule el nom-
bramiento pertinente.

7.2. Acreditacién de las condiciones exigidas en las bases.

En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacion
en el Tablon Electrénico de Edictos la relacion de aprobados a
que se refiere la base séptima, el aspirante seleccionado que fi-
gure en la misma, debera presentar ante el Registro General de
este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas prevista en el
art1l6,4 de la Ley 39/2015 de de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o
equivalente y de los méritos alegados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento. En el caso de que al-
gun/a aspirante tuviese ya la condicién de funcionario publico, es-
tara exento/a de aportar la documentacion justificativa de las con-
diciones y demas requisitos ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

7.3. Nombramiento y publicidad del mismo.

Una vez revisada la documentacion presentada en tiempo y for-
ma por los opositores que hubieran superado el proceso selecti-
vo y siendo ésta conforme con lo exigido en las presentes bases,
el Presidente de la Corporacion dictara Decreto nombrando a los
mismos funcionarios interinos de la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa, del Ayuntamiento de Montalban
de Cérdoba.

Dicho Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y notificado a los interesados.

7.4. Toma de posesion.

Los interesados habran de tomar posesion en el plazo de cinco
dias, a partir de la fecha de la publicacion del Decreto de nombra-
miento en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la
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opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Si no toman posesién dentro del plazo
perdera todos los derechos derivados de la superacién del pre-
sente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferi-
do, salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el
Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion los interesados, deberan pres-
tar juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto
707/79, de 5 de abiril.

Octava. Bolsa de Empleo

Se constituirda una Bolsa de Empleo con arreglo a las siguien-
tes normas:

8.1. Constitucion.

La constitucion de la Bolsa de Empleo tendréa lugar mediante
Decreto de la Alcaldia en el que:

-Se declarara constituida la Bolsa de Empleo.

-Se haran constar individualmente los integrantes de la misma
por el orden establecido en el apartado 3 de la presente base.

-Se especificard que dicha bolsa de empleo se rige por lo dis-
puesto en la presente Base.

8.2. Integrantes.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrado funcionarios.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases (tanto los propuestos por el Tri-
bunal como los posibles sustitutos de los mismos), no lo hubieran
hecho adecuadamente.

8.3. Orden.

La integrantes de la Bolsa de Empleo se ordenaran con arreglo
a los siguientes criterios:

1°. Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del
proceso selectivo, ordenados en funcién de su puntuacion global,
de mayor a menor.

2°. Los opositores que s6lo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate el orden se determinara por sorteo publico
debiendo anunciarse en el tablon de anuncios de la sede electr6-
nica, con al menos dos dias de antelacion, el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

8.4. Objeto de la bolsa de empleo.

La presente Bolsa de Empleo tiene por objeto:

-Cubrir las necesidades de personal funcionario del Ayunta-
miento de Montalban de Cérdoba correspondientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo y Sub-
grupo C1), en los supuestos previstos en el articulo 10.1 del Tex-
to Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La cobertura temporal mediante la presente Bolsa de Empleo
de un puesto de trabajo de personal laboral vacante por extincion
de la relacion laboral del trabajador fijo de plantilla o indefinido no
fijo que lo ocupase, sélo tendréa lugar si se acredita que dicho
puesto de trabajo no debe ser desempefiado por personal funcio-
nario.

8.5. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo se divide en los siguientes turnos, que se
gestionaran de forma separada e independiente:

Turno 1°. Provision temporal de plazas o puestos de trabajo por
bajas de caréacter temporal del funcionario de carrera o interino
que ocupe la plaza.
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Con dicha finalidad podran adjudicarse varias sustituciones
consecutivas al mismo integrante de la bolsa, a fin de que éste al-
cance el periodo de sustitucion minimo.

El integrante de la bolsa que renunciara a la sustitucion perde-
ré los derechos que pudieran corresponderle en dicha rotacién.
Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la Bolsa de
Empleo se iniciar4 una nueva rotacion por el mismo orden.

Turno 2°. Provision temporal de las plazas o puestos de traba-
jo vacantes de forma definitiva.

Los nombramientos o contrataciones correspondientes a este
turno corresponderan a los integrantes de la Bolsa de Empleo por
el orden en que figuren en la misma.

El integrante de la bolsa a quien corresponda desempefiara la
plaza o el puesto de trabajo vacante hasta su cobertura definitiva.

En el supuesto de que el integrante de la Bolsa de Empleo al
que correspondiera la cobertura de una plaza o puesto de trabajo
vacante de forma definitiva no pudiera o no quisiera aceptar su
nombramiento o contratacion, sera sustituido por el siguiente de
la Bolsa y asi sucesivamente.

En el supuesto de que el integrante de la Bolsa de Empleo al
que correspondiera la cobertura de una plaza o puesto de trabajo
vacante de forma definitiva se encontrara realizando una sustitu-
cién por baja temporal, tendra derecho a optar entre una u otra en
un plazo de tres dias habiles desde que se le notifique su dere-
cho. En el supuesto de no optar por la sustitucion de la baja defi-
nitiva continuara desempefiando la sustitucién por la baja provi-
sional, en cuyo caso se considerara que renuncia a la cobertura
temporal de la plaza vacante de forma definitiva, resultando de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El integrante de la Bolsa de Empleo que renuncie a la cobertu-
ra temporal de una plaza de funcionario vacante de forma definiti-
va, perdera su derecho para posteriores coberturas de plazas va-
cantes, tanto de personal funcionario como laboral. Si la renuncia
se refiere a una plaza de personal laboral vacante, conservara
sus derechos para la cobertura temporal de las plazas de perso-
nal funcionario vacantes de forma definitiva que se produzcan en
el futuro.

Novena. Impugnacion y revocacion de las Bases

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado (articulos 52 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, modificada por Ley 11/1999 y 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
alternativamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, dentro
del plazo de dos meses (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
Ley 11/1999 y 10, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En am-
bos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a aquél
en que se practique la presente notificacion.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola (1). Estructura. El Titulo Pre-
liminar. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion espafiola (2). La Corona. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion espafiola (3). La Organizacién Territo-
rial del Estado: Principios Generales. La Administracion Local.
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Las Comunidades Autbnomas.

Tema 4. La Constitucion espafiola (4). El Defensor del Pueblo.
El Tribunal Constitucional. El conflicto en defensa de la autono-
mia local. La reforma constitucional.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias autonémicas: Clasificacion. Competencias auton6-
micas en materia de régimen local y funcién publica. Organiza-
cién Territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institu-
cional de la Comunidad Auténoma: El Parlamento de Andalucia,
el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (1). Estructura. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector Publico. Los
organos de las Administraciones Publicas.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (2). Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y
de las autoridades y personal a su servicio. Funcionamiento elec-
trénico del Sector Publico.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (3). Los convenios. El sector Publico institu-
cional: Entidades que lo integran, principios generales de actua-
cion, inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Auton6-
mico y Local. Los consorcios. Principios generales de las relacio-
nes interadministrativas. El deber de colaboracion.

Tema 9. Estructura de la normativa especifica en materia de ré-
gimen local: Carta Europea de Autonomia Local, Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia. Los reglamentos de desarrollo, con especial referen-
cia al Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen ju-
ridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre).

Tema 10. El Municipio: Concepto y elementos. Término munici-
pal. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. Derechos y
deberes de los vecinos. Organizacién Municipal. Competencias
de los municipios. Los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacion.

Tema 11. La Provincia: Organizacién Provincial y competen-
cias. Los regimenes especiales. Otras Entidades Locales. Manco-
munidades, Comarcas, Areas Metropolitanas, Entidades de &mbi-
to Territorial inferior al municipio. Las relaciones interadministrati-
vas en la legislacion de régimen local.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (1). Es-
tructura. Ambito de aplicacion. Actuaciones y procedimientos regi-
dos por su normativa especifica. Los interesados en el procedi-
miento. La actividad de las administraciones Publicas. Términos y
plazos.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (2). Los
Actos Administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (3). El
Procedimiento Administrativo comin: Garantias iniciacion y orde-
nacién del procedimiento.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (4). Ins-
truccién del Procedimiento. Finalizacién del procedimiento. La tra-
mitacion simplificada del procedimiento administrativo comuin.
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Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (5). La
ejecucion de las resoluciones y actos administrativos. La revision
de actos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
disposicion derogatoria de la Ley 39/2015.

Tema 17. Especialidades del procedimiento administrativo en la
normativa de régimen local. El registro de documentos. El Regis-
tro Teleméatico de Documentos: Registro de entrada electronico,
ORV.SIR, Red SARA. Regimenes de sesiones y acuerdos de los
organos colegiados municipales. Actas, certificaciones, comunica-
ciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 18. Impugnacion de actos y acuerdos de las Entidades
locales. Ejercicio de acciones por las entidades locales. Informa-
cion y participacién ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacidn. Tipificacion de las infracciones y
sanciones por las Entidades Locales.

Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales andaluzas. Nor-
mativa reguladora. Clases de los bienes locales. Caracteres de
los bienes de dominio publico y de los patrimoniales. El inventa-
rio.

Tema 21. Adquisicion y enajenacion de bienes y derechos: Es-
pecial referencia a la adquisicion y enajenacion onerosa de bie-
nes inmuebles patrimoniales. La alteracion de la calificacion juridi-
ca de los bienes. La mutacién demanial.

Tema 22. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Estructura.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regu-
lacion armonizada. Nocion de las partes del contrato. Las garan-
tias a prestar en los contratos celebrados con las Administracio-
nes Publicas.

Tema 23. La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. El expediente de contratacion. Los Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Actua-
ciones preparatorias en el contrato de obras. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Publicas: Normas Generales.
Procedimiento abierto.

Tema 24. Normas generales en materia de efectos, cumpli-
miento, modificacion y extincion de los contratos administrativos.
El perfil del contratante y la plataforma de contratacion del Sector
Publico. Especialidades locales en materia contractual.

Tema 25. El Personal al servicio de la Administracion: Normati-
va reguladora. Sus clases. La Funcion Publica Local y su organi-
zacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 26. Los instrumentos de planificacion de los recursos hu-
manos: Plantilla de Personal, Relacién de Puestos de Trabajo y
Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario de carrera. Situaciones Administrativas. Régimen
Disciplinario.

Tema 27. El Urbanismo: Concepto y normativa aplicable. El
planeamiento, la gestion y la disciplina urbanistica: Concepto. Los
instrumentos de planeamiento urbanistico: Clases. Procedimien-
to de aprobacion e innovacién de los instrumentos de planea-
miento. Los proyectos de urbanizacién: Concepto y procedimien-
to de aprobacién. La reparcelacion: concepto y procedimiento de
aprobacion. La ejecucién sistematica y asistematica de los instru-

mentos de planeamiento: concepto. Los sistemas de actuacién:

Sus clases.

Tema 28. La disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas:
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Actos sujetos a licencia. Tipologia de licencias urbanisticas. Pro-
cedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. La pro-
teccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado: La medida cautelar de suspension. El proce-
dimiento de legalizacién. La reposicion de la realidad fisica altera-
da. El procedimiento sancionador. Las ordenes de ejecucion.

Tema 29. El libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. Normativa Reguladora. Declaracién responsable, comu-
nicacioén previa y regimenes de autorizacién: Concepto y proce-
dencia. Los Instrumentos de prevencion y control ambiental en la
Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Am-
biental: Clases. La calificacion ambiental y la declaracién respon-
sable de los efectos ambientales: Supuestos en los que proce-
den. Procedimiento de calificacion ambiental.

Tema 30. Legislacion estatal y autonémica en materia de trans-
parencia, acceso a la informacién publica, buen gobierno y reutili-
zacion de la informacion del sector publico. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial re-
ferencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del presupuesto.

Tema 32. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: Concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 33. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gas-
tos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afecta-
da: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 34. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
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de tesoreria.

Tema 35. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad fi-
nanciera. Regla de gastos y suministro de informacién financiera
de las entidades locales La cuenta general de las entidades loca-
les: contenido y tramitacion.

Tema 36. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funcio-
nes. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 37. El control interno y externo de la actividad econémi-
ca-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo, modali-
dades. Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas.

Tema 38. Los Recursos de las haciendas locales en el marco
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades loca-
les. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 39. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requi-
sitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pa-
gos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for-
mas de extincién: La prescripcion, la compensacion, la condona-
cion y la insolvencia.

Tema 40. La Recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las
entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via
de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio.

Tema 41. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto so-
bre actividades econdmicas. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terre-
nos de naturaleza urbana.

Tema 42. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las
contribuciones especiales.
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ANEXO II
DATOS PERSONALES:
D. R con
D.N.L , vecino de con domicilio en
C/ Avda./Plaza nam. , codigo postal

y teléfono

CONVOCATORIA:

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Funcionario Interino.

Aprobacion Bases y Convocatoria: Alcalde — Presidente.
Fecha Publicacion Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

SOLICITUD:
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones

exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Montalban de Cordoba,a  de de 202
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Ayuntamiento de Monturque
NUm. 103/2021

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de enero de 2021, una
vez concluido el procedimiento de seleccion para cubrir una pla-
za de Auxiliar Administrativo vacante en el Ayuntamiento de Mon-
turque, en régimen de interinidad, mediante el sistema de oposi-
cion, se ha efectuado el nombramiento de la siguiente aspirante:

-Dofa Francisca Sarmiento Pavén con DNI **6158***,

Lo que se hace publico a efectos de general conocimiento.

En Monturque, 14 de enero de 2021. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NGm. 168/2021

Por Resolucién nimero 2021/00000087 el Sr. Alcalde Presi-
dente ha aprobado las bases que han de regir por el concurso de
méritos de cuatro plazas de oficiales pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, OEP 2019, publicado el 4 de diciem-
bre de 2020 en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 233, que
a continuacion se transcribe:

"BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA Y EN LA RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENE-
CIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE OFI-
CIAL DE LA POLICIA LOCAL DE PENARROYA-PUEBLONUE-
VO:

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so de méritos de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, do-
tadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
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cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se maodifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, en la categoria inmediata anterior a la que aspira, computan-
dose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la si-
tuacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso de
méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a treinta con ochenta y cuatro euros (30,84 €), de acuer-
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do con la Ultima tarifa establecida en la Ordenanza ndmero 35
Reguladora de la Tasa por Derechos de examen, articulos 5y 6,
publicada en la Web del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo en el siguiente enlace: https://www.penarroyapue-
blonuevo.es/ayuntamiento/ordenanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto Tasa:

-CAJASUR

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

En ningdn caso, el pago de la cantidad, que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
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los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

7.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados y justificados por los aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigiiedad, estableciéndose fi-
nalmente el orden de prelacion de los participantes en el concur-
S0 segun la puntuacién que corresponda en aplicacion del bare-
mo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2. Segunda fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del con-
curso.

8. Callificacion fase del concurso

Una vez terminada la fase correspondiente al concurso, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién obtenida en el concurso en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rga-
no correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspiran-
tes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9. Presentacion de documentos

9.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
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nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no po-
dran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de ca-
pacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alum-
nos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspiran-
tes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-
pacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Poli-
cia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
gue se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspiran-
tes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les ha-
llard la nota media entre las calificaciones obtenidas en el concur-
so y en el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la
categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi-
cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de concurso y
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curso de capacitacion.

12. Recursos

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universita-
rio en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendréan en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
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cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacioén de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, solo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segln la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

El acceso establecido en la presente convocatoria es por pro-
mocién interna y por el procedimiento de seleccion de concurso
de méritos, por lo que no se aplicaran los topes de la puntuacion
maxima de los apartados: V.A.1. titulaciones académicas, V.A.2.
antigiiedad, V.A.3. formacién y docencia y V.A.4. otros méritos,
guedando la puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntua-
cion total, el orden de prelaciéon de los mismos se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.
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3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.”

Pefiarroya-Pueblonuevo, 19 de enero de 2021. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expésito Prats.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Nam. 93/2021

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 11/01/2021, se aprobé la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefa para el afio 2021:

PERSONAL FUNCIONARIO:

-Escala de Administracion General.

Subescala Auxiliar.

1 Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, nivel CD 15.

-Escala Administracion Especial.

Subescala Servicios Especiales.

Clase Policia Local. Escala Bésica.

2 Policias del Cuerpo de Policia local.

Grupo C, Subgrupo C1, nivel CD 19.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién podran los interesados interpo-
ner Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

También podran interponer alternativamente Recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Cérdoba, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c)
de la Ley 39/2015, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, refor-
mado por la D.A. 142 de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de di-
ciembre. En caso optar por la interposicién del Recurso de Repo-
sicion no podran interponer el Recurso Contencioso-Administrati-
vo hasta que se haya notificacién la resolucién expresa del Re-
curso de Reposicién o haya transcurrido un mes desde su inter-
posicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra en-
tenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin
perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

En Villa del Rio, 13 de enero de 2021. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde,Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Ndm. 51/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicioén al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario provisional de fecha 3 de noviembre de
2020 de este Ayuntamiento, sobre la modificacién de la Ordenan-
za fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuyo texto inte-
gro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES IN-

MUEBLES.

Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, el tipo de gravamen del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles aplicable a este Municipio queda fijado
en los términos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 2.

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el
0’65 por ciento.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza rustica queda fijado en el
0’80 por ciento.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
segunda de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, el tipo de grava-
men del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes
cuyos valores catastrales hayan sido objeto de revision o modifi-
cacion sera:

a) Tratandose de Bienes de naturaleza Urbana el 0,65 por cien-
to.

b) Tratdndose de Bienes de naturaleza Rustica el 0,80 por cien-
to.

Articulo 3.

Se establece una exencién del Impuesto, a favor de los bienes
de los que sean titulares los Centros sanitarios de titularidad pu-
blica, siempre que los mismos estén directamente afectados al
cumplimiento de los fines especificos de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerira la previa solicitud del in-
teresado en la que se relacionen, con indicacion de su referencia
catastral, los bienes para los que se solicita la exencién y se justi-
fique la titularidad del mismo por el Centro sanitario, y su afec-
cién directa a los fines sanitarios de dichos Centros.

Articulo 4.

Se concedera una bonificacién del 50% de la cuota integra del
impuesto a favor de aquellos sujetos que ostenten la condicion de
titulares de familia numerosa debidamente acreditados mediante
la documentacion expedida por el érgano competente en la mate-
ria.

Estas bonificaciones se entienden siempre respecto de los in-
muebles que constituyan la residencia habitual del sujeto pasivo.

No podran concurrir en un mismo sujeto pasivo mas de una bo-
nificacién y se concederan a instancia de parte, con efectos a par-
tir del ejercicio siguiente a la fecha de la solicitud y sin tener ca-
racter retroactivo.

Articulo 5.

Tendran derecho a una bonificacion del 95% de la cuota inte-
gra del Impuesto aquellos Bienes Inmuebles Protegidos de Pro-
mocién Publica pertenecientes a la Agencia de Vivienda y Reha-
bilitacion de Andalucia dedicados al arrendamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal comenzaréa a regir con caracter
retroactivo a partir del dia 1 de enero de 2021, dado su caracter
mas ventajoso para los administrados, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-

Martes, 26 de Enero de 2021

guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, con sede en Sevilla.

Villanueva de Cérdoba, 14 de enero de 2021. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Dolores Germana Sanchez Moreno.

Ndm. 170/2021

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 19 de enero de 2021, el Presupuesto Ge-
neral, Bases de Ejecucion, y la Plantilla del personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2021, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva, por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se
consideraréa definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no se presentaran reclamaciones.

Villanueva de Cdrdoba, 20 de enero de 2021. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores Sanchez Moreno.

Num. 180/2021

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
por el que se aprueba provisionalmente la modificacién de la Or-
denanza fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 19 de enero de 2021, acordo la
aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccién https://www.villanuevadecordoba.com].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de Cérdoba, 20 de enero de 2021. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Dolores Germana Sanchez Moreno.
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Nam. 47/2021

EXPEDIENTE DE MUTACION DEMANIAL SUBJETIVA DE
SOLAR DOTACIONAL E-1 DEL PLAN PARCIAL N-1, FINCA RE-
GISTRAL 65163 DE TITULARIDAD MUNICIPAL, A FAVOR DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA LA IM-
PLANTACION DE CONSULTORIO LOCAL EN LA BARRIADA
DE “EL NARANJO".

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia catorce de diciembre de dos mil veinte, adopt6 entre otros el
siguiente acuerdo:

“N° 1033/20. GERENCIA DE URBANISMO. 21. PROPUESTA
DEL CONSEJO RECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, DE INCOACION DE EXPEDIENTE DE MUTA-
CION DEMANIAL SUBJETIVA DE SOLAR DOTACIONAL E-1
DEL PLAN PARCIAL N-1, FINCA REGISTRAL 65163, DE TITU-
LARIDAD MUNICIPAL, A FAVOR DE LA COMUNIDAD AUTO-
NOMA DE ANDALUCIA, PARA LA IMPLANTACION DE CON-
SULTORIO LOCAL EN LA BARRIADA DE EL NARANJO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Propuesta dictaminada favorablemente, por unanimidad, del Con-
sejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, de 28 de oc-
tubre de 2020, la Junta de Gobierno Local adopté los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Acordar la instruccion de expediente de mutacién
demanial subjetiva, con motivo de solicitud de la Delegacion Terri-
torial en Coérdoba de la Consejeria de Salud y Familias de la Jun-
ta de Andalucia, de de Solar dotacional E-1 del Plan Parcial N-1,
Finca registral 65163, de titularidad municipal,a favor de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para la implantacion de Consulto-
rio Local en la Barriada de “El Naranjo”.

-Descripcion de la Parcela:

"URBANA: Parcela destinada a EQUIPAMIENTO EDUCATIVO
-E-1- de la Unidad de Ejecucion del Plan Parcial del Sector N-1
“MIRABUENO"del PGOU de Cdrdoba, que ocupa una superficie
de dos mil ciento noventa y dos metros con noventa decimetros
cuadrados -2.192,90 m?-. Linda: al Norte y oeste, con terrenos si-
tuados fuera del &mbito de la2 de 2Unidad de Ejecucion que
constituyen el Plan Parcial P.P. N-2; al Sur,con vial de nueva
creacion identificado con la letra K que la separa de la manzana
destinada a zona verde ZV-8; al Este, con la Manzana destinada
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a Equipamiento Educativo E-2".

Inscrita en el Registro de la Propiedad n°® 7 de Cérdoba, al To-
mo 2027,Libro 1292, Folio 181, finca registral n® 65.163 Referen-
cia catastral3876901UG4937N0001BY".

Figura en el Inventario de Bienes Inmuebles del Ayuntamiento
de Cérdoba bajo el Codigo 15938. Naturaleza Dominio Publico.
Uso Servicio Publico. ORGANO GESTOR: GERENCIA MUNICI-
PAL DE URBANISMO.

El bien referido resulta de la titularidad municipal en cuanto a la
total finca, por titulo de ADJUDICACION EN SISTEMA DE RE-
PARCELACION, segln escritura autorizada por el notario de Cor-
doba, Don Manuel Rodriguez-Poyo Segura, el veintiuno de febre-
ro de dos mil seis.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacion publica por
plazo de 20 dias habiles mediante insercién de anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y publicacién en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento de Cérdoba y de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo.

En ausencia de alegaciones o reclamaciones, se entendera
aprobada definitivamente la mutacién demanial subjetiva referida.

TERCERO. De conformidad con el articulo 53 del RBELA, la
parcela objeto de mutacion demanial subjetiva deberéa destinarse
al uso previsto dentro del plazo méaximo de cinco afios, contados
a partir de la fecha de la firma del Convenio Administrativo de mu-
tacion demanial, debiendo mantenerse el destino durante el pla-
zo de 30 afios siguientes. Si el bien cedido no se destinase al uso
previsto o dejase de estarlo posteriormente, se considerara re-
suelta la cesion y revertird al Ayuntamiento de Cérdoba dicho
bien, con todas las mejoras realizadas.

CUARTO. Notificar el Acuerdo a la Delegacion Territorial en
Cérdoba de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de An-
dalucia, a los efectos de aceptacion de la mutacion demanial sub-
jetiva, con caracter previo a su formalizacion mediante convenio
administrativo e inscripcion en el Registro de la Propiedad.

QUINTO. Facultar al Sr. Presidente de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, para que pueda suscribir cuantos documentos
sean necesarios para llevar a efecto el acuerdo y en particular,
para suscribir el Convenio en que se formalice la mutaciéon dema-
nial subjetiva”.

El expediente se encuentra en la Oficina de Patrimonio de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, sita en Avenida
Medina Azahara s/n, expuesto al publico para su consulta.

En Coérdoba, 30 de diciembre de 2020. Firmado electronica-
mente por el Gerente de la G.M.U. (Por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 11 de junio de 2019.), Luis Valdelomar Escri-
bano.
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