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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 112/2021

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2021/00000054, de fecha
14 de enero de 2021, se aprobaron las bases y la convocatoria
para provision en propiedad de una plaza de funcionario de carre-
ra en el puesto de trabajo de Oficial de Policia Local del Ayunta-
miento de Bujalance e incluida en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2020, la cual, se transcribe integramente:

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE, POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y PROCEDIMIENTO
DE SELECCION POR RAZON DE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so de méritos de una plaza de Oficial de Policia Local vacante en
la plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamien-
to, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de Policia Lo-
cal.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2020.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo
previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local, y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo de promocion interna,
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los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la Policia Local
de Bujalance, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya permaneci-
do en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado (BOE), quienes deseen tomar parte en el
proceso selectivo cursaran solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a cincuenta (50,00) euros, cantidad que podra ser abo-
nada en la Tesoreria Municipal en metélico, en la entidad banca-
ria CAJASUR BANCO SAU, ES54 0237 0017 8191 5122 6771, o
remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, ain
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica (https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos),
sefialandose un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y re-
sueltas las mismas, la Autoridad u 6rgano convocante elevara a
definitivas las lista de admitidos y excluidos mediante resolucion
que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede Electronica (https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-
de-edictos), determinando el lugar, la fecha y hora de comienzo
de la valoracion del concurso, asi como, la designaciéon nominal
del Tribunal Calificador.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

6.2. No podréan formar parte del Tribunal el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

7.1. Primera fase: Concurso.

En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos alega-
dos y justificados por los aspirantes, de conformidad al baremo de
meéritos que se establezca, sin limitacion de puntuacion por apar-
tados, siendo la puntuacion obtenida por los aspirantes, determi-
nante del orden de prelacién de los mismos.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo V de la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local (modificado por la Orden 31 de marzo de 2008) y que
se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

7.2. Segunda fase: Curso de Capacitacion.

Tras la baremacion de méritos, el aspirante seleccionado debe-
ré superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
gue aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase del concur-
So.

OCTAVA. VALORACION DE LA FASE DEL CONCURSO

Una vez terminada la fase de Concurso, el Tribunal Calificador
haré publica la relacion de concursantes con las calificaciones ob-
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tenidas, por orden de puntuacion, en el la Sede Electrénica de la
Corporacion:

(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos), elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspiran-
te que deber realizar el correspondiente Curso de Capacitacion.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. El aspirante que hubiera superado la primera fase del pro-
ceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion del listado de va-
loracion, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. El aspirante que ale-
gue estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha Base habra de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara la do-
cumentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no podran ser
nombrado alumno para la realizacion del curso de capacitacion, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

DECIMA. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alum-
no para la realizacién del curso de capacitacion, al aspirante pro-
puesto por el Tribunal Calificador, con los deberes y derechos in-
herentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra en la plaza correspondiente, serd necesario superar con apro-
vechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso, y la necesi-
dad de superar nuevamente el proceso selectivo en futuras con-
vocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

UNDECIMA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TO-
MA DE POSESION

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante
que supere el correspondiente curso de capacitacion, le hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en el concurso y el
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curso de capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de la plaza con-
vocada.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, el alumno serd nombrado funcionario de carrera en la cate-
goria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el pla-
zo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

11.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Pro-
vincia y en la Sede Electronica de la Corporacion
(https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos).

11.4. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en las fases de concurso y
curso de capacitacion.

DUODECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universita-
rio en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

-V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendréan en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Antigiiedad:

-V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
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meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

-V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pu-
blicas: 0,05 puntos.

-V.A.3. Formacion y docencia:

-V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

-V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas
efectivamente impartidas, con independencia del nimero de ho-
ras del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacién:

. Medalla de Oro: 3 puntos.

. Medalla de Plata: 2 puntos.

. Cruz con distintivo verde: 1 punto.

. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
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distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-
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cion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1°. Antigiiedad.

2°. Formacion.

3°. Titulaciones académicas.

4°. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
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de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto
de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacién de instancias.

En Bujalance a,
(Fechado y firmado electrénicamente)”

Lo que se publica para general conocimiento.

Bujalance, 14 de enero de 2021. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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ANEXO Il

ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Categoria

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos NIFICIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, wvista la Oferta de Emplec Pablico en relacién con la convocatora en tumo de promocion intema, mediante el sistema de
concurso de una plaza de oficial, perteneciente al Cuerpo de Policia Local, conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en Ia categoria inmediata Infericr a la que aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

Tener la que sera la en el articulo 18.1 ¢) del Decreto 201/2003, de 8 de
julio. C: serd la ti c1

Carecer de anolaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en vitud de resoclucion firme. No se
tendrén en cuenta las canceladas,

cursos de on y i y relacion de méritos

Por todo lo cual. SOLICITO gue se admita a tramite esta solicitud, de conformidad con ef articulo 40 de la Ley 13/2001. de 11 de
diciembre, de Coordinacién de Policias Locales y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan

En a de de

Fdo.

te la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma vi

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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