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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montalban
Nam. 199/2021

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba (Cérdoba), hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12 de enero de
2020, se han aprobado las bases y la convocatoria que ha de re-
gir la provision mediante el sistema acceso libre a través del pro-
cedimiento de seleccion de oposicién, de una plaza pertenecien-
te a la Escala de Administracion General, Subescala Administrati-
va, funcionario interino, con sujecién a las Bases que se insertan
a continuacion:

BASES PARA PROVEER DE FORMA INTERINA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTAL-
BAN DE CORDOBA.

Primera. Objeto de la convocatoria

El Ayuntamiento de Montalban de Cdérdoba convoca, para su
provisién interina, mediante oposicion libre, la siguiente plaza de
funcionario interino vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

-Escala: Administracion General.

-Subescala: Administrativa.

-Denominacién de las plazas: Administrativo.

-NUumero de plazas: Una.

-Grupo y Subgrupo: C1.

-Titulacion exigida: Bachiller o equivalente.

-Sistema de seleccién: Oposicion libre.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las
presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Or-
den APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funciona-
rio interino, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Pro-
gramas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (en adelante TREBEP) y demas normativa concor-
dante. Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algun Esta-
do miembro de la Unién Europea, ser conyuge de espafioles o de
nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea o es-
tar incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa. Soélo por ley podré estable-
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cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes

3.1. Participantes.

Quiénes deseen participar en el presente proceso selectivo de-
beréan solicitarlo mediante el modelo de solicitud (Anexo Il), dirigi-
da al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montalban de Cérdo-
ba, y fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

La falta de presentacién de instancia dara lugar a la inadmisién
de los aspirantes. Para ser admitidos y tomar parte en las prue-
bas selectivas, ademas de sus circunstancias personales, los soli-
citantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias ha-
biles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde,
aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos que se pu-
blicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion.

Desde la fecha de publicacién de la lista provisional de admiti-
dos y excluidos los interesados dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde dictara Decreto
en el que:

-Resolvera las alegaciones presentadas sobre la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

-Aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

-Nombraré a los miembros del Tribunal.

-Determinara el lugar, dia 'y hora de celebracién del primer ejer-
cicio.

Dicho Decreto sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica municipal.

Quinta. Tribunal

5.1. Composicion.

Presidente: A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales:
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1. A designar por el titular de la Alcaldia.

2. A designar por el titular de la Alcaldia.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién.

En la designacién de los vocales el titular de la Alcaldia debera
ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concre-
to deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hom-
bre, asimismo el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se
procedera a su sustitucién mediante Decreto de la Alcaldia que
seréd publicado en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Corporacion.

5.2. Titulacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3. Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.5. Constitucion y actuacion.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos de los Vocales y el Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el
Secretario que tendra voz pero no voto.

De cada sesion el Secretario extendera un acta en que debera
constar, como minimo, los siguientes datos:

1. Lugar y fecha de celebracion.

2. Hora de inicio de la sesion.

3. Miembros del Tribunal que asisten a la sesion.

4. Motivo de la sesion (celebracion de ejercicio, correccion de
ejercicio, resolucion de alegaciones, etc).

5. Aspirantes que se hubieren presentado para la celebracion
del ejercicio y aspirantes que efectivamente lo hubieran realizado
(en su caso).

6. Puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes.

7. Acuerdos adoptados por el Tribunal de conformidad con las
presente bases.

8. Incidencias relevantes que se hubiere producido.

9. Hora de finalizacion de las sesion.

10. Firma de todos los miembros del Tribunal que hubieran
asistido a la sesion.

En el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica no se publica-
ran las actas, sino una nota informativa con el contenido exigido
por las presentes Bases, firmada exclusivamente por el Secreta-
rio del Tribunal. En todo caso el contenido de la nota informativa
debera coincidir con el acta correspondiente.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion
aportada por los aspirantes constituiran el expediente que refleja-
ra el proceso selectivo llevado a cabo.

5.6. Indemnizaciones por razén del servicio.

En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
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sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la
disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso
selectivo.

El Tribunal que actde en las pruebas selectivas tendra la cate-
goria segunda, de las fijadas para los que actien en la Adminis-
tracion Central del Estado, de acuerdo con el articulo 30 Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. Ejercicios: Contenido y calificacion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio:

6.1.1. Primer ejercicio. Tedrico. Consistira en contestar por es-
crito, en un plazo maximo de una hora y media, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, ela-
borado por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion a los contenidos del programa que consta como anexo a
esta convocatoria.

Cada pregunta acertada contara 0,2 puntos, las preguntas con-
testadas errbneamente restaran 0,1 puntos.

Los aspirantes que no obtengan al menos 5 puntos seran elimi-
nados.

6.1.2. Segundo ejercicio. Supuesto Practico. El ejercicio practi-
€O consistira en resolver uno o varios supuesto practicos propues-
tos por el Tribunal en relacion con las funciones propias de la Su-
bescala.

Este ejercicio debera realizarse en un tiempo méaximo de dos
horas y estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas cuya realizacion corresponda a los
funcionarios de la Subescala Administrativa de Administracion
General. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la clari-
dad y el rigor en la redaccién, asi como el conocimiento, la com-
prension y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de éste ejercicio los aspirantes podran ha-
cer uso en todo momento de textos legales sin comentar.

Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos y para superarlo se-
ra necesario obtener al menos cinco puntos, de forma que el aspi-
rante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado. La pun-
tuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal.

6.2. Celebracion de los ejercicios.

6.2.1. Ejercicio 1° (Tebrico).

La determinacion de los miembros del tribunal asi como del lu-
gar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio formara par-
te de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la
misma se prevé en las presentes Bases.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos al inicio primer ejercicio debera transcurrir un periodo minimo
de cinco dias habiles.

Una vez corregido el primer ejercicio el Tribunal publicara una
nota informativa en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion, con el siguiente contenido:

1. La relacion de aspirantes que hubieran superado el ejercicio,
indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

2. Convocatoria a los opositores que hubieren superado el ejer-
cicio para la realizacion del segundo.

3. Lugar, fecha y hora para la celebracion del segundo ejerci-
cio. Desde la publicacion de las notas del primer ejercicio hasta la
celebracion del segundo debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Al margen de lo anterior el Tribunal debera hacer publica una
plantilla con las soluciones correctas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados publi-
cada por el Tribunal, en el el plazo de cinco dias habiles desde su
publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada Municipal bien de forma presencial o bien, y
preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro de Entrada Municipal.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el tablon de anuncios de la sede electronica
antes de la celebracién del 2° ejercicio.

6.2.2. Ejercicio 2° (Supuesto Practico).

El segundo ejercicio (supuesto practico) tendra lugar al menos
cinco dias héabiles después de la publicacién de las calificaciones
del primer en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La fecha y hora de la celebracion del segundo ejercicio se fija-
ra por el Tribunal, y se hara constar en el documento donde figu-
ren las calificaciones del primer ejercicio, conforme a lo estableci-
do en el apartado anterior.

Unicamente podran participar en el segundo ejercicio los aspi-
rantes que hayan superado el primero.

Una vez corregido el segundo ejercicio el Tribunal publicara
una nota informativa en el Tablon de Anuncios de la Sede Elec-
tronica de la Corporacién con relacion de aspirantes que hubie-
ran superado el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno
de ellos.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con
las calificaciones obtenida, en el el plazo de cinco dias héabiles
desde su publicacién en el tablon de anuncios de la sede electré6-
nica.

Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada Municipal bien de forma presencial o bien, y
preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro de Entrada Municipal.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el tablon de anuncios de la sede electronica
antes de la publicacién del resultado de la oposicion.

6.2.3. Disposicion comunes a todos los ejercicios.

6.2.3.1. Orden de intervencion.

El orden de intervencién de los/as aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por aquél/agquella cuyo primer apellido comience por la
letra «M».

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra
«N», y asi sucesivamente.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
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blicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren
durante el afio.

6.2.3.2. Llamamiento Gnico.

Para todos los ejercicios los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejerci-
cios en el momento de ser llamado comportard automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
guedando excluido del proceso selectivo. No obstante, en el su-
puesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacion del
aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circuns-
tancia esté debidamente acreditada y asi lo aprecie el Tribunal,
se podra examinar a los aspirantes que no comparecieron cuan-
do fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba co-
rrespondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.2.3.3. Duracién maxima.

La duracién méxima del proceso de celebracién de los ejerci-
cios sera de 3 meses, contados desde la celebracion del primero
de ellos.

6.2.3.4. Secreto de la identidad.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién sean corregidos sin conocer la identidad de los aspiran-
tes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas ho-
jas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

6.3. Resultado de la oposicion.

El resultado de la oposicién se determina por la nota global, en-
tendiendo por tal la suma de las calificaciones obtenidas en los
dos ejercicios por aquellos aspirantes que los hayan superado.

Unicamente podran superar el proceso selectivo un aspirante,
que deberan ser aquel que hubiera obtenido una mayor nota glo-
bal.

En caso de igualdad en la nota global tendra preferencia el
opositor que hubiera obtenido una mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio. Si aun asi persistiere la igualdad el opositor que hu-
biere dejado menos preguntas sin contestar en el primer ejercicio.
Si aun asi persistiere el empate se resolvera por sorteo en la for-
ma que disponga el tribunal, previa citacion de los opositores
afectados a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electroni-
ca Municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo
de 48 horas.

De conformidad con los anteriores criterios el Tribunal, una vez
calificados todos los ejercicios, transcurrido el plazo de presenta-
cion de alegaciones, resueltas las que, en su caso, se hubieren
presentado y publicada dicha resolucién, procedera a reunirse pa-
ra determinar el opositor que hubiera superado la oposicién, pro-
poniendo al Sr. Alcalde su nombramiento como funcionario interi-
no.

Asimismo se haran constar en el acta correspondiente a dicha
sesion los restantes opositores que hubieren superado los dos
ejercicios de que consta el presente proceso selectivo, ordena-
dos en funcion de su nota global (de mayor a menor), los cuales
tendran por su orden la condicién de suplentes, en el supuesto de
que no pudiera procederse al nombramiento de alguno de los
opositores propuestos como funcionario por causa imputable al
mismo.

6.4. Publicidad del resultado de la oposicion.

El resultado de la oposicion se publicara en el Tablon de Edic-
tos de la Sede Electrénica mediante una nota informativa con los
siguientes datos:

1. Opositores que hubieren superado el proceso selectivo, indi-
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cando nombre y dos apellidos, DNI, nota correspondiente a cada
ejercicio y nota global, ordenados por orden de puntuacion, de
mayor a menor.

2. Relacion de suplentes (opositores que hubieren superado los
dos ejercicios del proceso selectivo), indicando nombre y dos
apellidos, DNI, nota correspondiente a cada ejercicio y nota glo-
bal, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion como Funciona-
rios.

7.1. Propuesta del Tribunal.

Con carécter simultaneo a la publicacion del resultado de la
oposicidn, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion pro-
puesta de nombramiento como funcionarios interino de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, del Ayunta-
miento de Montalban de Coérdoba, a favor de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, para que formule el nom-
bramiento pertinente.

7.2. Acreditacion de las condiciones exigidas en las bases.

En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacion
en el Tablon Electrénico de Edictos la relacion de aprobados a
que se refiere la base séptima, el aspirante seleccionado que fi-
gure en la misma, debera presentar ante el Registro General de
este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas prevista en el
artl6,4 de la Ley 39/2015 de de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o
equivalente y de los méritos alegados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento. En el caso de que al-
gun/a aspirante tuviese ya la condicién de funcionario publico, es-
tara exento/a de aportar la documentacion justificativa de las con-
diciones y demas requisitos ya acreditados, para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

7.3. Nombramiento y publicidad del mismo.

Una vez revisada la documentacién presentada en tiempo y for-
ma por los opositores que hubieran superado el proceso selecti-
vo y siendo ésta conforme con lo exigido en las presentes bases,
el Presidente de la Corporacion dictara Decreto nombrando a los
mismos funcionarios interinos de la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa, del Ayuntamiento de Montalban
de Cérdoba.

Dicho Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba y notificado a los interesados.

7.4. Toma de posesion.

Los interesados habran de tomar posesion en el plazo de cinco
dias, a partir de la fecha de la publicacién del Decreto de nombra-
miento en el Boletin Oficial de la Provincia.
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En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la
opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas. Si no toman posesién dentro del plazo
perdera todos los derechos derivados de la superacion del pre-
sente proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferi-
do, salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el
Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesion los interesados, deberan pres-
tar juramento o promesa, de conformidad con el Real Decreto
707/79, de 5 de abiril.

Octava. Bolsa de Empleo

Se constituira una Bolsa de Empleo con arreglo a las siguien-
tes normas:

8.1. Constitucion.

La constitucion de la Bolsa de Empleo tendra lugar mediante
Decreto de la Alcaldia en el que:

-Se declarara constituida la Bolsa de Empleo.

-Se haran constar individualmente los integrantes de la misma
por el orden establecido en el apartado 3 de la presente base.

-Se especificard que dicha bolsa de empleo se rige por lo dis-
puesto en la presente Base.

8.2. Integrantes.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrado funcionarios.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases (tanto los propuestos por el Tri-
bunal como los posibles sustitutos de los mismos), no lo hubieran
hecho adecuadamente.

8.3. Orden.

La integrantes de la Bolsa de Empleo se ordenaran con arreglo
a los siguientes criterios:

1°. Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del
proceso selectivo, ordenados en funcién de su puntuacion global,
de mayor a menor.

2°. Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate el orden se determinara por sorteo publico
debiendo anunciarse en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica, con al menos dos dias de antelacion, el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

8.4. Objeto de la bolsa de empleo.

La presente Bolsa de Empleo tiene por objeto:

-Cubrir las necesidades de personal funcionario del Ayunta-
miento de Montalban de Cdérdoba correspondientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo y Sub-
grupo C1), en los supuestos previstos en el articulo 10.1 del Tex-
to Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La cobertura temporal mediante la presente Bolsa de Empleo
de un puesto de trabajo de personal laboral vacante por extincion
de la relacion laboral del trabajador fijo de plantilla o indefinido no
fijo que lo ocupase, sélo tendréa lugar si se acredita que dicho
puesto de trabajo no debe ser desempefiado por personal funcio-
nario.

8.5. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo se divide en los siguientes turnos, que se
gestionaran de forma separada e independiente:

Turno 1°. Provision temporal de plazas o puestos de trabajo por
bajas de caracter temporal del funcionario de carrera o interino
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que ocupe la plaza.

Con dicha finalidad podran adjudicarse varias sustituciones
consecutivas al mismo integrante de la bolsa, a fin de que éste al-
cance el periodo de sustitucion minimo.

El integrante de la bolsa que renunciara a la sustitucion perde-
réd los derechos que pudieran corresponderle en dicha rotacion.
Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la Bolsa de
Empleo se iniciar4 una nueva rotacién por el mismo orden.

Turno 2°. Provision temporal de las plazas o puestos de traba-
jo vacantes de forma definitiva.

Los nombramientos o contrataciones correspondientes a este
turno corresponderan a los integrantes de la Bolsa de Empleo por
el orden en que figuren en la misma.

El integrante de la bolsa a quien corresponda desempefiara la
plaza o el puesto de trabajo vacante hasta su cobertura definitiva.

En el supuesto de que el integrante de la Bolsa de Empleo al
que correspondiera la cobertura de una plaza o puesto de trabajo
vacante de forma definitiva no pudiera o no quisiera aceptar su
nombramiento o contratacion, sera sustituido por el siguiente de
la Bolsa y asi sucesivamente.

En el supuesto de que el integrante de la Bolsa de Empleo al
que correspondiera la cobertura de una plaza o puesto de trabajo
vacante de forma definitiva se encontrara realizando una sustitu-
cién por baja temporal, tendra derecho a optar entre una u otra en
un plazo de tres dias habiles desde que se le notifique su dere-
cho. En el supuesto de no optar por la sustitucion de la baja defi-
nitiva continuaréd desempefiando la sustitucién por la baja provi-
sional, en cuyo caso se considerara que renuncia a la cobertura
temporal de la plaza vacante de forma definitiva, resultando de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El integrante de la Bolsa de Empleo que renuncie a la cobertu-
ra temporal de una plaza de funcionario vacante de forma definiti-
va, perdera su derecho para posteriores coberturas de plazas va-
cantes, tanto de personal funcionario como laboral. Si la renuncia
se refiere a una plaza de personal laboral vacante, conservara
sus derechos para la cobertura temporal de las plazas de perso-
nal funcionario vacantes de forma definitiva que se produzcan en
el futuro.

Novena. Impugnacion y revocacion de las Bases

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un
mes ante el érgano que lo ha dictado (articulos 52 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, modificada por Ley 11/1999 y 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
alternativamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, dentro
del plazo de dos meses (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
Ley 11/1999 y 10, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En am-
bos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a aquél
en que se practique la presente notificacion.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola (1). Estructura. El Titulo Pre-
liminar. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion espafiola (2). La Corona. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion espafiola (3). La Organizacién Territo-
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rial del Estado: Principios Generales. La Administracién Local.
Las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Constitucion espariola (4). El Defensor del Pueblo.
El Tribunal Constitucional. El conflicto en defensa de la autono-
mia local. La reforma constitucional.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias autonémicas: Clasificacion. Competencias auton6-
micas en materia de régimen local y funcién publica. Organiza-
cion Territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institu-
cional de la Comunidad Auténoma: El Parlamento de Andalucia,
el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (1). Estructura. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector Publico. Los
organos de las Administraciones Publicas.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (2). Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y
de las autoridades y personal a su servicio. Funcionamiento elec-
trénico del Sector Publico.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (3). Los convenios. El sector Publico institu-
cional: Entidades que lo integran, principios generales de actua-
cién, inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Auton6-
mico y Local. Los consorcios. Principios generales de las relacio-
nes interadministrativas. El deber de colaboracion.

Tema 9. Estructura de la normativa especifica en materia de ré-
gimen local: Carta Europea de Autonomia Local, Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia. Los reglamentos de desarrollo, con especial referen-
cia al Reglamento de Organizacion, funcionamiento y régimen ju-
ridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre).

Tema 10. El Municipio: Concepto y elementos. Término munici-
pal. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. Derechos y
deberes de los vecinos. Organizacién Municipal. Competencias
de los municipios. Los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacion.

Tema 11. La Provincia: Organizacién Provincial y competen-
cias. Los regimenes especiales. Otras Entidades Locales. Manco-
munidades, Comarcas, Areas Metropolitanas, Entidades de ambi-
to Territorial inferior al municipio. Las relaciones interadministrati-
vas en la legislacion de régimen local.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1). Es-
tructura. Ambito de aplicacion. Actuaciones y procedimientos regi-
dos por su normativa especifica. Los interesados en el procedi-
miento. La actividad de las administraciones Publicas. Términos y
plazos.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (2). Los

Actos Administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (3). El
Procedimiento Administrativo comin: Garantias iniciacion y orde-
nacién del procedimiento.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (4). Ins-
truccién del Procedimiento. Finalizacién del procedimiento. La tra-
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mitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (5). La
ejecucion de las resoluciones y actos administrativos. La revision
de actos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
disposicion derogatoria de la Ley 39/2015.

Tema 17. Especialidades del procedimiento administrativo en la
normativa de régimen local. El registro de documentos. El Regis-
tro Teleméatico de Documentos: Registro de entrada electronico,
ORV.SIR, Red SARA. Regimenes de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados municipales. Actas, certificaciones, comunica-
ciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 18. Impugnacion de actos y acuerdos de las Entidades
locales. Ejercicio de acciones por las entidades locales. Informa-
cion y participacién ciudadana. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién. Tipificacion de las infracciones y
sanciones por las Entidades Locales.

Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales andaluzas. Nor-
mativa reguladora. Clases de los bienes locales. Caracteres de
los bienes de dominio publico y de los patrimoniales. El inventa-
rio.

Tema 21. Adquisicion y enajenacion de bienes y derechos: Es-
pecial referencia a la adquisicion y enajenacion onerosa de bie-
nes inmuebles patrimoniales. La alteracién de la calificacion juridi-
ca de los bienes. La mutacién demanial.

Tema 22. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Estructura.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regu-
lacion armonizada. Nocion de las partes del contrato. Las garan-
tias a prestar en los contratos celebrados con las Administracio-
nes Publicas.

Tema 23. La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. El expediente de contratacion. Los Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Actua-
ciones preparatorias en el contrato de obras. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Publicas: Normas Generales.
Procedimiento abierto.

Tema 24. Normas generales en materia de efectos, cumpli-
miento, modificacion y extincion de los contratos administrativos.
El perfil del contratante y la plataforma de contratacion del Sector
Publico. Especialidades locales en materia contractual.

Tema 25. El Personal al servicio de la Administracion: Normati-
va reguladora. Sus clases. La Funcion Publica Local y su organi-
zacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 26. Los instrumentos de planificacion de los recursos hu-
manos: Plantilla de Personal, Relacion de Puestos de Trabajo y
Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario de carrera. Situaciones Administrativas. Régimen
Disciplinario.

Tema 27. El Urbanismo: Concepto y normativa aplicable. El
planeamiento, la gestion y la disciplina urbanistica: Concepto. Los
instrumentos de planeamiento urbanistico: Clases. Procedimien-
to de aprobacion e innovacién de los instrumentos de planea-
miento. Los proyectos de urbanizacién: Concepto y procedimien-
to de aprobacién. La reparcelacion: concepto y procedimiento de
aprobacion. La ejecucién sistematica y asistematica de los instru-
mentos de planeamiento: concepto. Los sistemas de actuacion:
Sus clases.
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Tema 28. La disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas:
Actos sujetos a licencia. Tipologia de licencias urbanisticas. Pro-
cedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas. La pro-
teccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado: La medida cautelar de suspensién. El proce-
dimiento de legalizacién. La reposicion de la realidad fisica altera-
da. El procedimiento sancionador. Las ordenes de ejecucion.

Tema 29. El libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. Normativa Reguladora. Declaracién responsable, comu-
nicacién previa y regimenes de autorizacién: Concepto y proce-
dencia. Los Instrumentos de prevencion y control ambiental en la
Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Am-
biental: Clases. La calificacion ambiental y la declaracién respon-
sable de los efectos ambientales: Supuestos en los que proce-
den. Procedimiento de calificacion ambiental.

Tema 30. Legislacion estatal y autonémica en materia de trans-
parencia, acceso a la informacién publica, buen gobierno y reutili-
zacion de la informacion del sector publico. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial re-
ferencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del presupuesto.

Tema 32. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: Concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 33. La ejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gas-
tos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afecta-
da: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 34. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria.

Tema 35. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad fi-
nanciera. Regla de gastos y suministro de informacién financiera
de las entidades locales La cuenta general de las entidades loca-
les: contenido y tramitacion.

Tema 36. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funcio-
nes. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 37. El control interno y externo de la actividad econémi-
ca-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo, modali-
dades. Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas.

Tema 38. Los Recursos de las haciendas locales en el marco
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades loca-
les. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 39. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requi-
sitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pa-
gos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for-
mas de extincién: La prescripcion, la compensacion, la condona-
cion y la insolvencia.

Tema 40. La Recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las
entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via
de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio.

Tema 41. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto so-
bre actividades econdmicas. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién
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mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terre- Tema 42. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las
nos de naturaleza urbana. contribuciones especiales.
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ANEXO II
DATOS PERSONALES:
D. R con
D.N.L , vecino de con domicilio en
C/ Avda./Plaza nam. , codigo postal

y teléfono

CONVOCATORIA:

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Funcionario Interino.

Aprobacion Bases y Convocatoria: Alcalde — Presidente.
Fecha Publicacion Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

SOLICITUD:
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones

exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Montalban de Cordoba,a  de de 202
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