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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Espejo
NGm. 180/2023

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 2023/0000018, de fecha
19 de enero de 2023, se ha acordado aprobar nueva correccion
de error material detectado en Resolucién n® 2022/000001176, de
fecha 30 de diciembre de 2022, por la que se aprueba correccion
de errores materiales de las bases de la convocatoria del proce-
so de estabilizacién de personal del Ayuntamiento de Espejo, por
el sistema de concurso, con caracter excepcional, derivado de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico; insertandose a
continuacién el tenor literal de dicha Resolucién:

“DECRETO:

En relacion con el expediente de convocatoria del proceso de
estabilizacion de personal del Ayuntamiento de Espejo, derivado
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-
ra la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, iniciado
mediante Providencia de Alcaldia, de fecha 25 de febrero de
2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 2022/000001014, de fecha
29 de noviembre de 2022, de aprobacion de las bases de la con-
vocatoria del proceso de estabilizacion de personal del Ayunta-
miento de Espejo, por el sistema de concurso, con caracter ex-
cepcional, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba n° 231, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 2022/000001176, de fecha
30 de diciembre de 2022, de correccion de errores materiales de-
tectados en la Resolucién 2022/000001014, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n° 2, de fecha 4 de enero de 2023.

Visto que se ha detectado la existencia de nuevo error material
en la base Séptima de la convocatoria, y teniendo en cuenta que
dicha subsanacion puede llevarse a cabo mediante la correccion
de error material, de conformidad con lo establecido en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas:

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la correccion de error material detectado
en la Resolucién de Alcaldia n® 2022/000001176, de fecha 30 de
diciembre de 2022, de correccion de errores materiales de las ba-
ses de la convocatoria del proceso de estabilizacion de personal
del Ayuntamiento de Espejo, por el sistema de concurso, con ca-
racter excepcional, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, en relacién con lo dispuesto en las Base Sépti-
ma: Sistema de Seleccién, apartado 7.3.3 de conformidad con lo
siguiente:

BASE SEPTIMA:

En el apartado 7.3.3 “Cémputo de servicios prestados”, se eli-
mina en el Ultimo péarrafo la expresion “Este supuesto no se apli-
ca a los fijos discontinuos”.

De modo que DONDE DICE:

“SEPTIMA. -SISTEMA DE SELECCION.

“7.3.3. Computo de servicios prestados.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Espejo sera aportado de oficio por el servicio de perso-
nal referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria
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por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente, ademas la denominacion exacta de la plaza de-
sempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subesca-
la y clase o categoria, su régimen funcionarial o laboral, todo ello
durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presenta-
cién de solicitudes al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Espejo en las plazas extintas o de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones iguales o superior a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias. Este
apartado no se aplica a los fijos discontinuos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: La va-
loracion maxima de este apartado sera de hasta 10 puntos.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Espejo, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales, los Co-
legios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas.
En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamen-
te relacionadas con las funciones de la plaza convocada o con la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversa-
les.

Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares, siendo imprescindible que conste
el nimero de horas del curso, en caso contrario, dicho curso no
sera objeto de valoracion. No seran objeto de valoracion las asig-
naturas sueltas que conformen un plan de estudios”.

DEBE DECIR:

“7.3.3. Computo de servicios prestados.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayunta-
miento de Espejo sera aportado de oficio por el servicio de perso-
nal referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de su alegacion obligatoria
por la persona interesada.

-El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas se acreditara mediante Certificado de
Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Admi-
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nistracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obli-
gatoriamente, ademas la denominacion exacta de la plaza de-
sempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subesca-
la y clase o categoria, su régimen funcionarial o laboral, todo ello
durante el tiempo de 20 dias héabiles establecido para la presenta-
cién de solicitudes al presente proceso selectivo.

-Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Espejo en las plazas extintas o de origen o que
hayan modificado su denominacién por modificaciones normati-
vas o de plantilla.

-En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas con-
tratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del
que se derive la puntuacién mas favorable para el interesado.

-Se consideraran servicios prestados los periodos de exceden-
cia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un fa-
miliar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

-Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuan-
do no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, divi-
diéndose el resultado por treinta, computandose como mes com-
pleto las fracciones iguales o superior a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: La va-
loracion maxima de este apartado sera de hasta 10 puntos.

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
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Ayuntamiento de Espejo, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades,
Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales, los Co-
legios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas.
En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamen-
te relacionadas con las funciones de la plaza convocada o con la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversa-
les.

Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por hora de for-
macion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacién de diplomas o similares, siendo imprescindible que conste
el nimero de horas del curso, en caso contrario, dicho curso no
sera objeto de valoracion. No seran objeto de valoracion las asig-
naturas sueltas que conformen un plan de estudios”.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de
Anuncios Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion a la Delegacion del
Gobierno en Cérdoba de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del
Ayuntamiento”.

Dado en Espejo, por el Alcalde-Presidente D. Florentino San-
tos Santos (a fecha y firma digital).

Espejo, 20 de enero de 2023. Firmado electréonicamente por el
Alcalde, Florentino Santos Santos.
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