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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 621/2021

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en se-
sién ordinaria celebrada teleméticamente el dia de 17 febrero de
2021, adopto, en votacién ordinaria y por unanimidad el siguiente
acuerdo, segun consta en el borrador del acta pendiente de apro-
bacion:

“18. PROPOSICION RELATIVA AL INCREMENTO DE RETRI-
BUCIONES PERSONAL EVENTUAL ANO 2021 (LPGE 2021)

.

En los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local se configura el régi-
men basico del personal eventual de las Diputaciones Provincia-
les, sefialando que el niumero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corpo-
racion, al comienzo de su mandato, pudiendo estas determinacio-
nes modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos
anuales.

A su vez, el articulo 18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 dis-
pone que las retribuciones del personal al servicio del sector pu-
blico no podran experimentar un incremento global superior al 0,9
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la compara-
cién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo.

A la vista de lo anterior, el Delegado de Recursos Humanos
propone al Pleno lo siguiente:

Primero. Aprobar las nuevas cuantias de las retribuciones
anuales del personal eventual de la Diputacion Provincial de Cor-
doba con efectos de 1 de enero de 2021:

Personal eventual Cuantia anual (euros)

Jefatura Gabinete de Presidencia 51.800,06 €
Jefatura Comunicacioén e Imagen 44.318,05 €
Secretario/a Particular 35.790,62 €
Ayte. Serv. Operativos Presidencia 35.790,62 €
Asesor/a de Gobierno 35.790,62 €
Asesor/a de Grupo 35.790,62 €
Administrativo/a Delegaciones 26.256,05 €
Administrativo/a 26.256,05 €

Segundo. El acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba y a través del Portal de Transparencia”.

Lo que se publica en cumplimiento de la normativa vigente y
acuerdo plenario.

Cérdoba a 23 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Morales
Sanchez.

Ndm. 631/2021

Extracto del acuerdo de fecha 23 de febrero de 2021 de la Jun-
ta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
por el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones para rea-
lizar proyectos de cooperacioén internacional 2021 De conformi-
dad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley

Viernes, 26 de Febrero de 2021

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se pu-
blica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede con-
sultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

BDNS (Identif.): 550375

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/550375)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE
COOPERACION INTERNACIONAL 2021

Extracto del acuerdo de fecha 23 de febrero de 2021 de la Jun-
ta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
por el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones para rea-
lizar proyectos de cooperacion internacional 2021.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios

Organizaciones no gubernamentales, Ayuntamientos y Elas de
la Provincia de Cordoba.

Segundo. Finalidad

Se convoca, en régimen de concurrencia publica competitiva,
subvenciones para proyectos de cooperacion internacional en las
siguientes modalidades:

I. Proyectos de desarrollo de organizaciones no gubernamenta-
les

1. Proyectos de acciéon humanitaria y de derechos humanos de
organizaciones no gubernamentales

IIl. Proyectos de cooperacion internacional de los ayuntamien-
tos de la provincia de Cérdoba

Como regla general, las organizaciones no gubernamentales,
solo podrén presentar un proyecto por modalidad y a un maximo
de dos modalidades. Se entiende que una organizacion participa
en la modalidad Il si es contraparte/socio local, entidad colabora-
dora o presta apoyo en la ejecucion a un ayuntamiento en dicha
modalidad.

En el caso de los Ayuntamientos, solo podran solicitar un pro-
yecto a la modalidad Ill bien solo o conjuntamente con otros
ayuntamientos de la provincia.

Para las tres modalidades, no se podra presentar un proyecto a
una modalidad si, en la fecha de apertura de esta convocatoria,
se tiene otro en la misma sin comenzar su ejecucion o sin haber
presentado la debida justificacion, habiéndose cumplido el plazo
para ello.

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la convocatoria completas seran pu-
blicadas en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Coér-
doba (tablon de edictos) y en http://www.dipucordoba.es/interna-
cional.

Cuarto. Cuantia

I. Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
Organizaciones No Gubernamentales, para la que se destinan la
partida de capitulo IV (gastos corrientes, no inventariables, fungi-
bles) 140 9208 48004 por importe de 355.000 euros y la partida
de capitulo VII (gastos de inversién, inventariables, no fungibles)
140 9208 79000 por importe de 145.000 euros.

1. Proyectos de Accion Humanitaria y Derechos Humanos para
la que se destina la partida de capitulo IV (gastos corrientes, no
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inventariables, fungibles) 140 9208 48000 por importe de 100.000
euros y la partida de capitulo VIl (gastos de inversion, inventaria-
bles, no fungibles) 140 9208 78000 por importe de 100.000 euros

I1l. Proyectos de Cooperacion de Ayuntamientos y Elas de la
Provincia de Cérdoba, para la que se destina la partida de capitu-
lo IV (gastos corrientes, no inventariables, fungibles) 140 9208
46200 por importe de 120.000 euros y la partida de capitulo VII
(gastos de inversion, inventariables, no fungibles) 140 9208
76200 por importe de 80.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Sexto. Otros datos

Las solicitudes, firmadas electronicamente, se presentaran de
manera exclusiva a través del Registro Electrénico de la Diputa-
cién de Cordoba, en los términos que expone el articulo 7 del Re-
glamento del Registro Electrénico (http://www.dipucordoba.es/tra-
mites/sobre_la_sede_electronica/doc/12944) y estando a lo esta-
blecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuanto a derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las administraciones publicas.

La propuesta provisional de resolucién, que habra de ser moti-
vada, hara constar la relacion de las organizaciones y los ayunta-
mientos a los que se concede la subvencion y la cuantia cierta
que corresponda en aplicacion del baremo de los criterios de va-
loracién y la disponibilidad presupuestaria de la presente convo-
catoria. La referida resolucién se publicara en el tablén de anun-
cios electrénico de esta Excma. Diputacion a efecto de que los in-
teresados puedan formular las alegaciones que estimen pertinen-
tes a través de la aplicacion informética establecida al efecto en el
plazo de diez dias héabiles de acuerdo con el articulo 82.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido este plazo, la propuesta sera aprobada por la Jun-
ta de Gobierno y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
poniendo fin a la via administrativa. La notificacion de la resolu-
cién de concesién o denegacion se realizara mediante su publica-
cién en el tablén de anuncios electrénico de la Diputacién surtien-
do todos los efectos de notificacion practicada.

El plazo resolucién y su notificacién no podra exceder de seis
meses desde la publicacion de la convocatoria, como regla gene-
ral y con las salvedades previstas legalmente.

Coérdoba, 23 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Diputado Delegado de Cooperacion al Desarrollo, Ramén Her-
nandez Lucena.

NUm. 641/2021

RETRIBUCIONES Y ASISTENCIAS MIEMBROS DE LA
CORPORACION ANO 2021

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en se-
sion ordinaria celebrada telematicamente el dia 17 de febrero de
2021, adopt6 en votacién ordinaria y con el voto afirmativo de
los/as Sres/as Diputados/as del Grupo PSOE-A y del Grupo IU-
Andalucia, que constituyen ndmero superior a los votos negati-
vos emitidos por los/as 2 del Grupo Ciudadanos y el Sr. Diputado
del Grupo Vox, absteniéndose los/as del Grupo PP-A, el siguien-
te acuerdo, segun consta en el borrador del acta, pendiente de
aprobacion:

“19. PROPOSICION RELATIVA AL INCREMENTO DE RETRI-

Viernes, 26 de Febrero de 2021

BUCIONES Y ASISTENCIAS MIEMBROS CORPORACION ANO
2021 (LPGE 2021)

e

El Capitulo Il, bajo rabrica genérica “De los regimenes retributi-
vos”, de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, regula en su articulo 20
las retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacién,
de sus Organos consultivos, de la Administracion General del Es-
tado y otro personal directivo. En linea con disposicion, procede
revisar en similar sentido las cuantias de las retribuciones y de las
asistencias que perciben los miembros de esta Diputacion Provin-
cial para 2021.

De conformidad con lo establecido en los articulos 75y 75 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (en adelante, LBRL), y el 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en cuanto no se opone a la citada LBRL,
el Delegado de Recursos Humanos propone al Pleno lo siguiente:

Primero. Aprobar las nuevas cuantias de las retribuciones
anuales y de las asistencias de los miembros de la Diputacion
Provincial de Cérdoba con efectos de 1 de enero de 2021:

1. DIPUTADOS/AS CON DEDICACION EXCLUSIVA:

Para cada uno de los cargos, sus retribuciones quedan fijadas
en los siguientes importes anuales, referidos a doce mensualida-
des y dos pagas extraordinarias semestrales del mismo importe,
con efectos de 1 de enero de 2021:

Numero Cargo Retribucién 2021

1 Presidente 63.407,14 €
5 Vicepresidentes/as 57.294,04 €
12 Diputados/as Portavoces y Delegados/as 51.736,96 €
1 Diputado/a liberado/a 45.066,54 €

2. DIPUTADOS/AS CON DEDICACION PARCIAL:

Para cada uno de los cargos, sus retribuciones quedan fijadas
en los siguientes importes anuales, que incluyen doce mensuali-
dades y dos pagas extraordinarias semestrales del mismo impor-
te, con efectos de 1 de enero de 2021:

Numero Porcentaje de dedicacion Retribucién 2021
3 75% 33.799,94 €
1 50% 22.533,28 €

3. DIPUTADOS/AS SIN DEDICACION EXCLUSIVA NI PAR-
CIAL:

Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion ex-
clusiva ni parcial percibiran con efectos desde su aprobacion las
siguientes cantidades por asistencias efectivas a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacién de los que forman par-
te:

a) Por asistencia a cada sesioén ordinaria de Pleno: 548 euros.

b) Por asistencia a cada sesion ordinaria de Comisiones Infor-
mativas y otras Comisiones constituidas por acuerdo plenario: 69
euros.

c¢) Por asistencia a cada sesioén extraordinaria de Pleno, Comi-
siones Informativas y otras Comisiones constituidas por acuerdo
plenario: el 50% de lo que corresponda a una sesién ordinaria.

Solo se podréa percibir una asistencia al dia por 6rgano colegia-
do, aunque se asista a mas de una sesion.

Segundo. El acuerdo debera publicarse, en cumplimiento del
articulo 75.5 de la LBRL, en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Cérdoba y en el tablon de anuncios de la Corporacién. Asimismo,
debera hacerse publico a través del Portal de Transparencia”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 24 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Morales
Sanchez.

Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 617/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 18 de febrero de 2021, aprob¢ inicialmente el Presupuesto
General de esta Corporacion Municipal para el ejercicio de 2021,
lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, por 15 dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones al
mismo; en caso contrario, el Pleno del Ayuntamiento dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Belalcazar, 22 de febrero de 2021. El Alcalde, Francisco Luis
Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Carcabuey
Nam. 557/2021

DECRETO DE APROBACION DE LOS TERMINOS Y CONDI-
CIONES DE USO DE FIRMA ELECTRONICA NO CRIPTOGRA-
FICA EN LAS RELACIONES DE LOS INTERESADOS CON LOS

ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

“El articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
enumera los sistemas validos a efectos de firma, que los interesa-
dos podran utilizar para relacionarse con las Administraciones PU-
blicas. Estos sistemas, sea cual sea el utilizado, deben permitir
acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y consenti-
miento de los interesados, asi como la integridad e inalterabilidad
del documento.

El citado precepto se refiere expresamente, en sus dos prime-
ras letras, a los sistemas de firma electronica reconocida o cualifi-
cada y avanzada basados en certificados electrénicos reconoci-
dos o cualificados de firma electrénica, a los sistemas de sello
electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico avanza-
do basados en certificados electrénicos reconocidos o cualifica-
dos de sello electréonico. Pero ademas, en su letra c) se refiere a
cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas conside-
ren valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Ademas, el articulo 10.3 de la Ley permite, si asi lo dispone la
normativa reguladora aplicable, la posibilidad de admitir los siste-
mas de identificacion contemplados en esta Ley (articulo 9) como
sistemas de firma, cuando permitan acreditar la autenticidad de la

Viernes, 26 de Febrero de 2021

expresién de voluntad y consentimiento de los interesados.

El articulo 11 de la Ley, por su lado, regula el uso de los me-
dios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo
estableciendo que, con caracter general, para realizar cualquier
actuacion prevista en el procedimiento administrativo sélo sera
necesario identificarse, limitando la obligatoriedad de la firma pa-
ra los supuestos previstos en el apartado segundo del articulo:
formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o co-
municaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renun-
ciar a derechos.

El Ayuntamiento de Carcabuey ha firmado el «Acuerdo de ad-
hesion al convenio de colaboracion entre la Administracién Gene-
ral del Estado (MINHAP) y la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia para la prestacion mutua de soluciones basicas de administra-
cién electronica de fecha 11 de mayo de 2016».

La evolucion de los sistemas de firma que ofrece la Secretaria
General de Administracion General, dependiente de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica afiade ahora otra prestacion, dirigi-
da a superar determinadas limitaciones del sistema de firma crip-
togréfica, ofreciendo a los interesados la posibilidad de relacionar-
se electronicamente con la administracién sin la necesidad de
gue esa firma se encuentre basada en certificado electrénico al-
guno, mediante un sistema de medidas de seguridad, trazabili-
dad e integridad que garanticen la legalidad de los procedimien-
tos que hagan uso de él.

Es necesario, por lo tanto, establecer los criterios de uso y las
condiciones técnicas de implementacion de los sistemas de firma
electrénica no criptogréfica, en aplicacion del articulo 10.2.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, que se consideraran validos a efec-
tos de firma en el Ayuntamiento de Carcabuey.

El articulo 11 de la Ordenanza reguladora de la Administracion
electrénica y de creacion del Registro Electrénico del Ayunta-
miento de Carcabuey que recoge las formas de identificacion, es-
tablece que:

1. El Ayuntamiento admitira en sus relaciones electrénicas con
los usuarios los sistemas de firma electrénica que, en los térmi-
nos establecidos en el ordenamiento juridico, resulten adecuados
para garantizar la identidad, autenticidad e integridad de los docu-
mentos electronicos, siempre que sean compatibles con los me-
dios técnicos de que dispone aquélla. A estos efectos y segun lo
dispuesto en los articulos 14, 15y 16 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, se admitiran:

a. El Documento Nacional de Identidad electrénico.

b. La Firma Electrénica Avanzada mediante certificados expedi-
dos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de
la Moneda (FNMT-RCM) o mediante certificados expedidos por
un prestador de servicios de certificacién asi indicado expresa-
mente en la sede electronica.

2. La Administraciéon Municipal podra permitir la identificacién
de los ciudadanos por otros sistemas de firma electrénica tales
como claves concertadas en un registro previo, aportacion de in-
formacion conocida por ambas partes u otros sistemas no cripto-
graficos para los servicios electrénicos que expresamente se indi-
quen.

3. En la sede electronica estara disponible la informacion sobre
la relacién de prestadores de servicios de certificacion y tipos de
certificados electronicos que amparen las firmas electrénicas utili-
zadas en la recepcién y remision de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones”. Asimismo, debe tenerse en consideracion que la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica en su redac-
cion actual, dispone en su articulo 3.11 que “todos los sistemas
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de identificacion y firma electrénica previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico tendran ple-
nos efectos juridicos”.

Por todo ello y en uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 21.1. a) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobacién y publicacién

1. Aprobar los términos y condiciones de uso de firma electroni-
ca no criptogréfica en las relaciones de los interesados con los 6r-
ganos del Ayuntamiento de Carcabuey, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Dar cuenta al pleno en la préxima sesion plenaria que se ce-
lebre.

3. Ordenar su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Notificar esta resolucion a la Empresa Provincial de Informa-
tica S.A.

5. Publiquese los términos y condiciones de uso en la Sede
Electronica.

Segundo. Efectividad

La presente Resolucidn producird efectos a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO
TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DE LA FIRMA ELEC-
TRONICA NO CRIPTOGRAFICA EN LAS RELACIONES DE LOS
INTERESADOS CON LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.

1. Objeto

Los presentes términos y condiciones tienen como objeto deter-
minar las circunstancias en las que un sistema de firma electroni-
ca no basado en certificados electronicos sera considerado como
vélido en las relaciones de los interesados con los érganos admi-
nistrativos del Ayuntamiento de Lucena de acuerdo con el articu-
lo 10.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de
otros sistemas de firma implantados, de acuerdo con el articulo
10.2.c) y 10.3 y que ofrezcan las garantias de seguridad suficien-
tes para gestionar la integridad y el no repudio, segun el principio
de proporcionalidad recogido en el articulo 13.3. Gestién de Ries-
gos de Seguridad del Esquema Nacional de Seguridad.

2. Ambito de aplicacién

Los presentes términos y condiciones seran de aplicacion a los
6rganos administrativos del Ayuntamiento de Carcabuey, gue dis-
pongan nuevos sistemas de firma electrénica que no requieran
certificado electrénico de los interesados, y sin perjuicio de la po-
sibilidad de utilizacion en tales tramites de los sistemas de firma
contemplados en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015,

3. Criterios para la utilizacion de sistemas de firma electro-
nica que no requieran certificado electrénico del interesado

El Esquema Nacional de Seguridad (en adelante ENS), regula-
do por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y modificado por
Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del
Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Es-
guema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion
electrénica constituye el marco legal que permite definir y estable-
cer las medidas para garantizar la seguridad de los sistemas, los
datos, las comunicaciones y los servicios electrénicos, que permi-
ta a los interesados y a las Administraciones Publicas, el ejercicio
de derechos y el cumplimiento de deberes a través de estos me-
dios.

En la implantacion de un sistema de firma electrénica que no
utilice el certificado electronico del interesado se debera cumplir
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con el ENS para garantizar la seguridad de los datos y los servi-
cios, como un instrumento capaz de permitir la comprobacién de
la autenticidad de la procedencia y la integridad de la informacién
ofreciendo las bases para evitar el repudio.

El ENS establece la necesidad de categorizar los sistemas de
informacion, siendo la categoria de un sistema de informacion, en
materia de seguridad, la que permite modular el equilibrio entre la
importancia de la informacién que maneja, los servicios que pres-
ta y el esfuerzo de seguridad requerido, en funcién de los riesgos
a los que esta expuesto, bajo el principio de proporcionalidad.

En aplicacién de esta resolucion, se podran utilizar los referi-
dos sistemas de firma cuando el sistema de informacién asocia-
do al procedimiento haya sido categorizado, segun el Esquema
Nacional de Seguridad, de categoria basica y aquellos de catego-
ria media en los que se posibilite el uso de la firma no criptogréafi-
ca.

4. Garantia de funcionamiento

Cuando la actuacion realizada por el interesado, en su relacion
con la Administracion, implique la presentacién de documentos a
través de servicios electronicos utilizando los sistemas de firma
electrénica regulados en la presente redaccion, se garantizara la
integridad de la informacién presentada mediante el sellado reali-
zado con el sello electrénico cualificado o reconocido del organis-
mo competente, a la que se afiadird un sello de tiempo realizado
con un certificado cualificado y emitido por un prestador de sella-
do de tiempo supervisado, y su incorporaciéon inmediata al siste-
ma de informacion asociado a dicho procedimiento. El organismo
debera disponer de las medidas técnicas, organizativas y procedi-
mentales necesarias para garantizar dicha integridad a lo largo
del tiempo.

Asimismo, se garantizara también la integridad de la expresion
de la voluntad y consentimiento del interesado, y con ésta la ga-
rantia del no repudio de la actuacion de firma, mediante el sella-
do realizado con el sello electronico cualificado o reconocido del
organismo y la adicion de un sello de tiempo realizado con un cer-
tificado cualificado y emitido por un prestador de sellado de tiem-
po supervisado, de las evidencias de la autenticacion del intere-
sado que realiza el acto de la firma, asi como del consentimiento
explicito de aquel con el contenido firmado, almacenando dichas
evidencias junto con la informacion presentada. Se completaré la
garantia de la actuacion de firma con la emision por el Organo
competente de un justificante de firma sellado con su sello elec-
tronico de érgano y generando el cédigo seguro de verificacion o
CSV, que sera el documento con valor probatorio de la actuacion
realizada, cuya integridad podra comprobarse mediante consulta
del documento electrénico original a través del servicio electréni-
co de Verificacion de Documentos Electrénicos del Ayuntamiento
de Carcabuey, en tanto no se acuerde la destruccion de dichos
documentos con arreglo a la normativa que resulte de aplicacion
o por decision judicial.

5. Acreditacion de laidentidad y de la autenticidad de la ex-
presion de la voluntad y consentimiento del interesado

Para acreditar la identidad del interesado, en todo caso, se de-
beran utilizar medios de identificacién que garanticen niveles de
seguridad sustancial o alta, conforme a definiciéon de estos nive-
les en el Reglamento nimero 910/2014, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion
electronica.

Para acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad y
consentimiento del interesado se requerira:

A. Verificacion de la identidad del interesado a quien le corres-
ponde el acto de la firma en el momento inmediatamente previo
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del propio acto, mediante una nueva autenticacién o utilizando
mecanismos de contraste que garanticen la verificacion.

B. La verificacion previa por parte del interesado de los datos a
firmar. Estos datos se obtendran a partir de aquella informacion
presentada por el ciudadano y de cuya veracidad se hace respon-
sable, asi como de los documentos electrénicos que, eventual-
mente, presente en el procedimiento. El interesado debe ser
consciente de los datos que va a firmar y deber& ofrecerle de un
modo visible la posibilidad de consultarlos en un formato legible.

C. La accion explicita por parte del interesado de manifesta-
cion de consentimiento y expresion de su voluntad de firma. Se
debera requerir la expresion explicita del consentimiento y la vo-
luntad de firma del interesado en el procedimiento, mediante la in-
clusién de frases que manifiesten dicha expresion de manera ine-
quivoca, ademas de la exigencia de actuacion de aceptacion por
parte del interesado.

D. Para garantizar el no repudio de la firma por parte del ciuda-
dano, el sistema de firma debera acreditar la vinculacion de la ex-
presion de la voluntad y los datos firmados con la misma persona.
Se deberan considerar mecanismos que permitan contrastar la
identidad del interesado en el momento mismo de proceder a la
firma, no autorizando la realizacion de ésta ante cualquier situa-
cién que cuestione dicho contraste. Asimismo, la garantia de no
repudio exige que el sistema de firma asegure una adecuada tra-
zabilidad que permita la auditoria de la actuacién realizada, au-
tenticacién, expresion de voluntad y consentimiento y actuacion
de firma. Con el mismo propoésito de auditoria para asegurar la
garantia de no repudio, los proveedores de identificacion debe-
ran salvaguardar las evidencias de las actuaciones de autentica-
cién durante el plazo minimo de cinco afios. Correspondera al sis-
tema de firma la custodia de las referencias a tales evidencias, y
la solicitud de las mismas, conforme al procedimiento y condicio-
nes establecidas, a aquellos proveedores, si fuere necesario.

6. Garantia de la integridad de los datos y documentos fir-
mados

A. Sellado de la informacion presentada. Una vez acreditada la
expresion de la voluntad y el consentimiento y para firmar del in-
teresado, se deberan establecer los mecanismos para garantizar
la integridad e inalterabilidad de los datos y, en su caso, de los
documentos electronicos presentados por el interesado, para lo
cual el sistema de firma sellara los datos a firmar, con un sello de
6rgano y la adicién de un sello de tiempo realizado con un certifi-
cado cualificado y emitido por un prestador de sellado de tiempo
supervisado, y la pondra a disposicion del sistema de informa-
cion asociado al procedimiento electronico que requiere la firma.

B. Justificante de firma. En el proceso de firma se entregara al
interesado un justificante de firma, que serd un documento legi-
ble, de acuerdo con la norma técnica de interoperabilidad de cata-
logo de estandares y preferiblemente en formato PDF y que de-
berd cumplir estos requisitos:

« Garantizar la autenticidad del organismo emisor mediante un
sellado electronico con el certificado de sello del mismo, en for-
mato PAdES en el caso de que el justificante tenga el formato
PDF.

« Contener los datos del firmante, entre los que se incluiran da-
tos de la evidencia de la autenticacién, y, en el caso de que el do-
cumento firmado haya pasado por un Registro de entrada, los da-
tos identificativos de su inscripcion en el Registro.

« Contener los datos a firmar expresamente por el interesado.
Si se ha anexado algin documento electrénico se incluird una re-
ferencia al mismo.

« Garantizar el instante en que se realiz6 la firma, mediante se-
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llo de tiempo del justificante, realizado con un certificado cualifica-
do y emitido por un prestador de sellado de tiempo supervisado.

« Garantizar la autenticidad del justificante de firma, incluyendo
en el justificante de firma un cddigo seguro de verificacién (CSV),
y garantizando que este justificante se pueda consultar en linea
mediante un sistema de cotejo de CSV cuya direccion se incluya
en el propio justificante de firma.

« Alternativamente, la autenticidad del organismo emisor y del
justificante de firma se podra garantizar mediante dos documen-
tos: uno de ellos con sellado electrénico del justificante en forma-
to PAdES (en el caso de que el justificante tenga formato PDF) y
otro con la utilizacion de un cédigo seguro de verificacion (CSV)
del justificante”.

Carcabuey a 17 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 646/2021

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas
interesados que, por Resolucion de la Titular del Organo de Ges-
tién Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, ha sido
aprobado con esta fecha, los Padrones Cobratorios del IMPUES-
TO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA del ejerci-
cio 2021 y del IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS (CO-
TOS DE CAZA) del ejercicio 2020, que estan constituidos por
deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva.

Dichos documentos quedan expuestos a exposicién publica por
plazo de quince dias habiles, en el Departamento de Gestion Ca-
tastral y Matriculas sito en calle Capitulares, s/n (22 planta), en
horas de 8,30 a 14,30, para examen y reclamacion de los legiti-
mamente interesados, segun dispone el articulo 40 de la vigente
Ordenanza Fiscal General Municipal.

Contra las liquidaciones correspondientes puede interponerse
por los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 137 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local y 235.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién del periodo de exposicion al publico, Reclamacion
Econémico-Administrativa, presentdndose la misma ante el 6rga-
no que ha dictado el acto. La Resolucién que recaiga, que agota
la via administrativa, debera ser acordada por el Consejo Munici-
pal para la Resolucion de las Reclamaciones Econémico Adminis-
trativas en el plazo de seis meses desde su interposicién. Si
transcurriera dicho plazo sin haberse notificado resolucién alguna,
habréa de entenderse desestimada la reclamacion por silencio ad-
ministrativo. Frente a la resolucién que recaiga, expresa o presun-
ta, cabra formular Recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados de igual de naturaleza radicados en Cérdoba, en el pla-
zo de dos o seis meses contados, respectivamente, desde el dia
siguiente al de notificacion del acto, o desde el siguiente a aquel
en que se produjo la resolucion presunta.

Igualmente, se comunica que, previamente a la indicada Recla-
macién Econémico-Administrativa y sin que pueda simultanearse
con la misma, podréa interponer en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion
al pablico, Recurso de Reposicion (articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales ) de caracter potestati-
vo, ante el mismo érgano que dict6 el acto, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley de Bases del Régi-
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men Local antes referida. La resolucion de este recurso, que no
pone fin a la via administrativa, debera recaer en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su interposicion. Si
transcurriera dicho plazo sin haberse notificado resolucién alguna,
habra de entenderse desestimado el recurso por silencio adminis-
trativo. Frente a la resolucion que recaiga, expresa o presunta, y
en el plazo de un mes, cabra formular la Reclamacién Econémi-
co-Administrativa prevista en el apartado precedente.

Las posibles reclamaciones de los interesados no detendran en
ningun caso la acciéon administrativa para la cobranza, salvo lo
previsto en el articulo 14.2 i) del Real Decreto Legislativo 2/2004
citado, produciendo el acto de esta publicacion los efectos de no-
tificacién de las liquidaciones a cada uno de los interesados, de
acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y el ar-
ticulo 40 de la Ordenanza Fiscal General Municipal.

Asimismo, y segun dispone el articulo 16 de la Ordenanza Fis-
cal General Municipal, se comunica que el plazo de cobro de las
referidas deudas comprendera desde el CINCO DE MARZO AL
CINCO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO (05/03/2021 al
05/05/2021). El pago podréa efectuarse en cualquiera de las Enti-
dades Bancarias colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario de estas
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo, intereses de demora y costas que, en su caso,
se produzcan.

Coérdoba, 23 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: La
Titular del Organo de Gestion Tributaria, M2 Luisa Vazquez Sem-
bi.

Ayuntamiento de Espiel
Num. 610/2021

Don José Antonio Fernandez Romero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Espiel (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de octubre de 2020, acord6 aprobar inicialmente el Docu-
mento de Innovacién para la Reordenacion Conjunta de los Sec-
tores Industriales de Espiel en su Ordenacién Pormenorizada en
el Ambito de Equipamientos Publicos.

Los documentos aprobados incluyen el Documento de Innova-
cion, el Documento Ambiental y el documento de Valoracion del
Impacto sobre la Salud.

El expediente y documentos, se expone al publico durante el
plazo de un mes contados a partir del siguiente a la presente pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos de lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espiel a 22 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, José Antonio Ferndndez Romero.

Ayuntamiento de Fernan Nuafez
NUm. 599/2021

ANUNCIO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/EXCLUIDOS PA-
RA PROVISION, EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE “FONTA-
NERO” PERSONAL DE OFICIOS PERTENECIENTE A ADMI-
NISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION (TURNO LIBRE) PARA ESTE AYUNTA-
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MIENTO.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de febrero de
2021 se ha acordado aprobar la relacién definitiva de
admitidos/as y excluidos, Comisién de Seleccion y Lugar, dia 'y
hora para la provision en propiedad de una plaza de “Fontanero”,
personal de oficios perteneciente a la Administracion especial,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién (turno libre).

Quedando configurada la lista definitiva de la siguiente forma:

A) LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

RAMOS DELGADO FRANCISCO JOSE
RUIZ MEDINA PASCUAL

RUIZ BAIZAN EMILIO JAVIER
SALAZAR FRIAS ANTONIO
SERRANO SERRANO PEDRO

SERRANO MARIN FRANCISCO
SERRANO MARIN ALFONSO JESUS
ALBA MUNOZ FRANCISCO
ALCAIDE MATA MIGUEL

ARIZA JIMENEZ ALFONSO
BARCOS NADALES LORENZO
BLANCAT NIETO ANGEL

BLANCAT NIETO JESUS

EXPOSITO ORTEGA JUAN

GARCIA ROJAS FRANCISCO JOSE
GARCIA PARRAGA JUAN FRANCISCO
GARCIA GOMEZ MIGUEL

GUILLEN CALDERON FRANCISCO
LESMES MARQUEZ JOAQUIN

LLAMAS HERENCIA ANTONIO JESUS
LUQUE CUESTA CRISTOBAL
MARMOL BARRANCO ALFREDO
MARTIN CARMONA JOSE LUIS
MONTILLA TORO JESUS
PANADERO MARQUEZ FRANCISCO RAMON

La composicion de la Comision de Seleccion, es la siguiente:

PRESIDENTA.

Titular: D2. Inés Lopez Monje. Suplente: D2. Maria Luisa Rami-
rez Cecilia.

VOCALES.

1° Vocal

Titular: D. Luis Mariano Pérez Carmona. Suplente: D. Francis-
co Ariza Naranjo.

2° Vocal

Titular: D. Antonio Ariza Uceda. Suplente: D. Francisco Cuadra-
do Marin.

3° Vocal

Titular: D. José Antonio Ariza Baena. Suplente: D2 Marina Teje-
deras Toledano.

SECRETARIA.

Titular: D2 Maria José Jiménez Ruiz. Suplente: D? Catalina Te-
jederas Uceda.

Quedan convocados para la realizacion de la Prueba de la Fa-
se de oposicion, los aspirantes admitidos, para el dia 16 de mar-
20 2021, martes a las 11 horas en el Edificio “Casa de la Cultura”,
de esta localidad, sito en Ronda de las Erillas, s/n (junto al Recin-
to Ferial, esquina Parque Llano de las Fuentes).

Una vez comenzado las pruebas selectivas, la publicacién de
los sucesivos anuncios de Celebracion de las respectivas prue-
bas se efectuara a través del Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento.
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Fernan Nufez, a 19 de febrero de 2021. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 573/2021

DENOMINACION DE ESPACIOS PUBLICOS SIN NOMINAR
EN LA COLONIA DE FUENTE PALMERA

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que con fecha 10 de septiembre de 2020, se ha dictaminado
favorablemente por la Comisién Informativa Permanente de Bie-
nestar Social y Cultura, Participaciéon Ciudadana, Turismo, Juven-
tud y Nuevas Tecnologias la propuesta presentada por la Alcal-
dia del expediente de denominacién de espacios publicos sin no-
minar en la Colonia de Fuente Palmera, conforme al articulo 21
del Reglamento de Honores y Distinciones, aprobado por el Ple-
no, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2006, pu-
blicado de forma definitiva en el BOP n° 14, de 29 de enero de
2007; y conforme a la Ordenanza reguladora de la Denominacion
y Rotulacién de Vias Urbanas y de la Identificacion de Edificios y
Viviendas, aprobada por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de abril de 2008, publicada en el BOP n° 228, de 18 de di-
ciembre, aceptando la siguiente propuesta:

Primero: Nominar los espacios publicos sin nominar situadas
en Fuente Palmera y sus nucleos, conforme a las propuestas pre-
sentadas por peticiones populares, citadas anteriormente, asi co-
mo adjuntas al presente expediente.

- Que el Parque Infantil de la zona de El Tejar actualmente sin
nombre, entre las Calles Jazmin y Adelfa pase a denominarse
“Parque Ana Bella Tristel Ostos”, en homenaje y reconocimiento a
la trabajadora del Ayuntamiento recientemente fallecida.

- Que las Pistas de Tenis enclavadas dentro del Campo Munici-
pal de Deportes Rafael Duran Vidal “Rafalin”, pasen a denominar-
se “Pistas de Tenis Victor Manuel Cepedello Lépez”, en reconoci-
miento a este joven aficionado al tenis y fallecido recientemente.

Segundo: Incoacién de expediente al fin indicado, nombrando
como Concejal instructor del expediente, al Concejal Delegado de
Cultura, siendo Secretario el de la Corporacion, debiendo el ins-
tructor proceder conforme a lo dispuesto entre otros en el articulo
39 del RHD.

El citado expediente se somete a informacién publica por el pla-
zo un mes, a partir de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de la formulacion de
cuantas alegaciones se estimen convenientes.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 17 de febrero de 2021. Firmado
electronicamente: El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Nam. 544/2021

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Nueva Carteya acord6, en
sesion ordinaria de fecha 29 de enero de 2021, la aprobacion ini-
cial del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Nueva Carteya, lo
gue se hace publico durante un periodo de 30 dias a fin de dar
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cumplimiento al tramite de informacién publica y audiencia de los
interesados para la presentacién de reclamaciones y sugerencias,
a cuyos efectos y durante dicho plazo, el expediente podra ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales.

De no ser presentadas reclamaciones ni sugerencias en dicho
plazo, el acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nueva Carteya, a 16 de febrero de 2021. Firmado electréni-
camente: El Alcalde, Vicente Tapia Expdsito.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 572/2021

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de febrero de 2021,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimien-
to para la contratacion con caracter laboral temporal, a media jor-
nada, de un/a Licenciado/a en Derecho para el Centro Municipal
de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de Posadas (Cérdo-
ba), cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE UN/A
LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Primera. Justificacién y objeto de la convocatoria

Vista la necesidad de contar con un/a Licenciado/a en Derecho
que preste sus servicios en el Centro Municipal de Informacion a
la Mujer (en adelante CIM), el cual viene siendo financiado, de
manera parcial, a través de subvenciones del Instituto Andaluz de
la Mujer de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia.

Visto que este Ayuntamiento carece de personal suficiente pa-
ra desarrollar las funciones relativas al citado personal y dado el
caracter esencial del servicio de atencion a la Mujer (atencion in-
tegral a mujeres sin medios econémicos, fomento de medidas pa-
ra prevenir la violencia contra ellas y desarrollo de programas de
atencién a las afectadas)

Por tanto es objeto de la convocatoria la contratacién laboral
temporal hasta el 31 de diciembre de 2021, a media jornada, de
un/a Licenciado/a en Derecho para el CIM.

Segunda. Funciones

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Bienestar So-
cial, Tercera Edad e Igualdad, desempefiara las funciones relati-
vas al asesoramiento juridico en materias propias de abogado/a,
interviniendo cuando el caso lo requiera, entre otras, en cualquier
materia cuyo objetivo sea favorecer la autonomia, bienestar y sa-
lud de la mujer, y haciendo especial hincapié en la problematica
de asesoramiento juridico de aquellas, y mas especificamente
con mujeres inmersas en procesos de violencia de género o en
vias de rehabilitacién, con la conveniente coordinacién técnica
con las demés profesionales del CIM.

La jornada laboral se desarrollara preferentemente en horario
de mafiana y/o tarde de lunes a viernes, segun determine la Con-
cejalia de Bienestar Social, Tercera Edad e Igualdad en funcion
de las necesidades del servicio, debiendo tener disponibilidad en
otras franjas para la atencién de situaciones surgentes y para la
realizacion de las actividades relacionadas con el CIM.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar instancia:
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a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

b) Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el nor-
mal ejercicio de las funciones del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de la licenciatura o Grado en Derecho.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacion del 6rgano competente en tal sen-
tido.

f) Poseer formacion especifica en violencia de género y/o igual-
dad de como minimo 50 horas. Este requisito no podra ser valora-
do en el apartado de méritos.

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con la establecido en la normativa de incompatibilidades de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseerse
en el dia de presentacion de la solicitud, salvo la apartada g) que
debe cumplirse a partir del nombramiento, debiéndose mantener
los mismos durante toda la vigencia del contrato.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y plazo

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando las ofertas se envien por correo, el candi-
dato debera justificar la fecha de imposicion del envio en la ofici-
na de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante fax o correo electronico en el mismo dia, indi-
candose el nombre del proceso selectivo y del candidato. En to-
do caso, transcurridos cinco dias siguientes a esa fecha sin que
se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos los requisitos exigidos y se comprome-
ten a reunir el requisito g) en el momento del nombramiento, asi
como al mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia
del contrato, debiendo ir acompafiadas del Anexo Il (autobarema-
cion), donde se sefialara la puntuaciéon que les corresponda en
cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido
en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que la Comisién de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusion,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
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bases reguladoras de las mismas.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En el de presentar estudios equiva-
lentes se citara la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, se aportara certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o
igualdad de como minimo 50 horas (este requisito no sera valora-
do en el apartado de méritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base séptima.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias naturales, declarando aprobada la relacién pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusioén. Dicha resolucién se hara publica en la sede electroni-
ca y tablén de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando
un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones
y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
la Comision de seleccion para resolver el concurso. Tal resolu-
cion se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Sexta. Organo de Seleccién

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara co-
mo Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion gque la exigida para la plaza convo-
cada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para resol-
ver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
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aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Séptima. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelacion maxima de 12 puntos

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un total de 6 puntos):

- Servicios prestados en la Administraciéon Publica en Centros
de Informacién a la Mujer, en puestos de igual categoria y conte-
nido de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante
contrato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a ra-
z6n de 0,5 puntos/mes completo.

- Servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a
los del apartado anterior, en puestos de igual categoria y conteni-
do de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante con-
trato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a razén
de 0,35 puntos/mes completo.

- Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual
categoria y contenido de funciones. Se valoraran a razén de 0,25
puntos/mes completo.

Lo anterior se computara sumando todos los periodos de servi-
cios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante in-
ferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccién
que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias traba-
jados y su divisién por 30, descartdndose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

- Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

- Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico se acreditaran mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion Publica con expresion
de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/ce-
se y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

- Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran
mediante contratos de trabajo donde figure los periodos contrata-
dos, jornada laboral, puesto ocupado y grupo de cotizacion.

B) Formacion y perfeccionamiento (hasta un total de 4 puntos):

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado (diferentes a la ti-
tulacion exigida para participar): deben ser impartidos por Cen-
tros Oficiales u homologados y estar relacionadas directamente
con el contenido de funciones del puesto de trabajo: seran valora-
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das a razén de 1 punto cada uno (hasta un maximo de 1 punto).

Para su valoracién debera aportarse copia del titulo y docu-
mentacién acreditativa de las materias impartidas en el mismo.

Unicamente podran ser valorados aquellas titulaciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

B.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Por
formacién recibida en Cursos y actividades de formacién cuyos
contenidos tengan relacion directa con el puesto ofertado y que
hayan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones
Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades privadas homolo-
gadas al efecto por las Administraciones Publicas, en la forma si-
guiente:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 199 horas: 0, 40 puntos.

- De 200 horas en adelante: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

C) Imparticion de cursos (hasta un total de 2 puntos):

Por la imparticién de cursos a que se refiere la letra anterior, a
razon de 0,03 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos im-
partidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

Para acreditar este apartado, debera aportarse la certificacion
expedida por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspon-
diente, donde consten las horas impartidas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacion directa con las materias propias del
puesto ofertado.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

Octava. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
las alegaciones que estimen convenientes.

Novena. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en la sede electronica y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por la Comisién de seleccion, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
cias:

1) Experiencia Profesional.

2) Formacion y Perfeccionamiento.

3) Imparticion de cursos.

Si el empate se produce con la puntuaciéon maxima establecida
(12 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
asi sucesivamente.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, lo resolvera la Comisién de seleccion
de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presen-
tacion de instancias.

Décima. Presentacion de documentos

La persona aspirante aportara, dentro del plazo de cinco dias
naturales contados desde el dia siguiente a la notificacién de la
propuesta de nombramiento por parte del 6rgano de seleccion,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
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dad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado contratado laboral, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Acuerdo de contratacion y Bolsa de Reserva

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso se-
lectivo también servird para configurar una lista de reserva para
futuras vacantes en el desarrollo del servicio, con todos los aspi-
rantes que hayan superado el procedimiento de seleccion y aten-
diendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion final obteni-
da, teniendo una validez hasta el 31 de diciembre de 2021.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre-

Posadas a 17 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, A MEDIA
JORNADA, DE UN/A LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / 12021)

Puesto al que aspira: LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CIM.

1° Apellido: ..o, 2° Apellido: ......ccovviniiiinne Nombre: .......ccovvviiiiiniine NIF
iitiiiiineenen.... Teléfono de contacto: .........oeeeeenll. Domicilio a efectos de notificaciones
(calle, plaza, NUMEIrO PiSO...): ittt Municipio:
............................. C. Postal: ...................... Provincia: ......................... Correo
electroniCo:......c.oveiiiiees

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b) c), d), e), y f) exigidos en la base

tercera de las que rigen la convocatoria para la seleccién de un/a Licenciado/a en Derecho

para el Centro de Informacion a la Mujer del Ayuntamiento de Posadas. Asimismo, se

compromete a reunir el requisito g) en el momento de nombramiento como Licenciado/a en

Derecho, asi como al mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia del contrato.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento
expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion de un/a Licenciado/a en Derecho, para

lo cual aporta fotocopia de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En el de presentar
estudios equivalentes se citara la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
Su caso, se aportara certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o igualdad de como minimo
50 horas (este requisito no sera valorado en el apartado de méritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion
indicada en la base SEPTIMA, y que se relacionan EXPRESAMENTE":

A) Experiencia profesional:
1

2.
3.
4

1No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente
en la instancia.
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B) Formacion:

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado:

PO

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1.

2.
3.
4

C) Imparticion de cursos:

PoN-=~

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifiquen en ellas.

En a de de 2021.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)
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ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? conDNIN® y domicilio a efectos
de notificaciones en calle n°
- Localidad Provincia C.P Teléfono

, a efectos del procedimiento convocado para la contratacién laboral temporal, a media
jornada, de un/a LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CENTRO DE INFORMACION A
LA MUJER del Excmo. Ayuntamiento de Posadas, efectla la siguiente AUTOBAREMACION
DE MERITOS":

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién méaxima 6 puntos).

e Por servicios prestados en la Administracion Publica en Centros de Informacién a la
Mujer, en puestos de igual categoria y contenido de funciones, en régimen
funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de prestacion de servicios:

e Por servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a los del apartado
anterior, en puestos de igual categoria y contenido de funciones, en régimen
funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de prestacion de servicios:

e Por Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual categoria y

contenido de funciones.................... meses completos x 0,25 puntos:
................... puntos
TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL..................... puntos.

B) FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos).

B.1) MASTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO
(Puntuacion maxima 1 punto)

. Master/es y/o titulacidon/es de postgrado x 1 punto........... puntos.

B.2) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién max. 3 puntos)

*De10a20horas: ___ cursos x 0,10 puntos: ..........ccccuvvvvnnnes ___ puntos.
*De21a40horas: ___ cursos x 0,20 puntos: .......ccceecuuueennnes _______ puntos.
*De41a100 horas: _ cursos x 0,30 puntos: ...................... _____ puntos.
* De101a199 horas::__ cursos x 0,40 puntos: ................. ___ puntos.
* De 200 horas en adelante: __ cursos x 0,50 puntos: ......... _______ puntos.

! Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los meritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.
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TOTAL PUNTUACION EN FORMACION........coccooieieieiiecieriesee s senee s puntos.

C) IMPARTICION DE CURSOS (Puntuacién maxima 2 puntos).

* Por imparticion de cursos: horas impartidas x 0,03 puntos...... puntos.
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTICION DE CURSOS.........ccccoceccncnee. puntos.
Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)
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Num. 576/2021

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de febrero de 2021,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimien-
to para la contratacion con caracter laboral temporal, a media jor-
nada, de un/a Psicélogo/a para el Centro Municipal de Informa-
cion a la Mujer del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), cuyo
texto se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE UN/A
PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Primera. Justificacién y objeto de la convocatoria

Vista la necesidad de contar con un/a Psic6logo/a que preste
sus servicios en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer (en
adelante CIM), el cual viene siendo financiado, de manera parcial,
a través de subvenciones del Instituto Andaluz de la Mujer de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Anda-
lucia.

Visto que este Ayuntamiento carece de personal suficiente pa-
ra desarrollar las funciones relativas al citado personal y dado el
caracter esencial del servicio de atencion a la Mujer (atencién in-
tegral a mujeres sin medios econémicos, fomento de medidas pa-
ra prevenir la violencia contra ellas y desarrollo de programas de
atencion a las afectadas)

Por tanto es objeto de la convocatoria la contratacion laboral
temporal hasta el 31 de diciembre de 2021, a media jornada, de
un/a Psicélogo/a para el CIM.

Segunda. Funciones

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Bienestar So-
cial, Tercera Edad e Igualdad, desempefiara las funciones pro-
pias de Psicologo/a, interviniendo cuando el caso lo requiera, en-
tre otras, en cualquier materias cuyo objetivo sea favorecer la au-
tonomia, bienestar y salud de la mujer, y haciendo especial hinca-
pié en la problemética de asesoramiento juridico de aquellas, y
mas especificamente con mujeres inmersas en procesos de vio-
lencia de género o en vias de rehabilitacion, con la conveniente
coordinacion técnica con las demés profesionales del C.M.I.M.

La jornada laboral se desarrollara preferentemente en horario
de mafiana y/o tarde de lunes a viernes, segun determine la Con-
cejalia de Bienestar Social, Tercera Edad e Igualdad en funcion
de las necesidades del servicio, debiendo tener disponibilidad en
otras franjas para la atencién de situaciones surgentes y para la
realizacion de las actividades relacionadas con el CIM.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar instancia:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

b) Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el nor-
mal ejercicio de las funciones del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de la licenciatura o Grado en Psicologia.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacion del 6rgano competente en tal sen-
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tido.

f) Poseer formacion especifica en violencia de género y/o igual-
dad de como minimo 50 horas. Este requisito no podra ser valora-
do en el apartado de méritos.

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con la establecido en la normativa de incompatibilidades de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseerse
en el dia de presentacion de la solicitud, salvo el apartada g) que
debe cumplirse a partir del nombramiento, debiéndose mantener
los mismos durante toda la vigencia del contrato.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y plazo

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando las ofertas se envien por correo, el candi-
dato debera justificar la fecha de imposicién del envio en la ofici-
na de Correos y anunciar al 6rgano de contratacién la remision de
la oferta mediante fax o correo electronico en el mismo dia, indi-
candose el nombre del proceso selectivo y del candidato. En to-
do caso, transcurridos cinco dias siguientes a esa fecha sin que
se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se relinen todos los requisitos exigidos y se comprome-
ten a reunir el requisito g) en el momento del nombramiento, asi
como al mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia
del contrato, debiendo ir acompafiadas del anexo Il (autobarema-
cion), donde se sefialara la puntuacion que les corresponda en
cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido
en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusién,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En el de presentar estudios equiva-
lentes se citara la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, se aportara certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o
igualdad de como minimo 50 horas (este requisito no sera valora-
do en el apartado de méritos).
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d) Anexo Il debidamente suscrito

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base séptima.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de cinco dias naturales, declarando aprobada la relacién pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién. Dicha resolucién se hara publica en la sede electroni-
ca y tablén de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando
un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones
y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
la Comision de seleccion para resolver el concurso. Tal resolu-
cion se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Sexta. Organo de Seleccién

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara co-
mo Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convo-
cada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto. Ilgualmente queda facultada para resol-
ver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El 6érgano de seleccion no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
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Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Séptima. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelacién maxima de 12 puntos

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un total de 6 puntos):

- Servicios prestados en la Administraciéon Puablica en Centros
de Informacién a la Mujer, en puestos de igual categoria y conte-
nido de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante
contrato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a ra-
z6n de 0,5 puntos/mes completo.

- Servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a
los del apartado anterior, en puestos de igual categoria y conteni-
do de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante con-
trato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a razén
de 0,35 puntos/mes completo.

- Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual
categoria y contenido de funciones. Se valoraran a razén de 0,25
puntos/mes completo.

Lo anterior se computard sumando todos los periodos de servi-
cios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante in-
ferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccion
que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias traba-
jados y su divisién por 30, descartdndose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

- Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

- Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico se acreditaran mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion Publica con expresion
de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/ce-
se y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

- Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran
mediante contratos de trabajo donde figure los periodos contrata-
dos, jornada laboral, puesto ocupado y grupo de cotizacion.

B) Formacion y perfeccionamiento (hasta un total de 4 puntos):

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado (diferentes a la ti-
tulacion exigida para participar): deben ser impartidos por Cen-
tros Oficiales u homologados y estar relacionadas directamente
con el contenido de funciones del puesto de trabajo: seran valora-
das a razén de 1 punto cada uno (hasta un maximo de 1 punto).

Para su valoracién debera aportarse copia del titulo y docu-
mentacién acreditativa de las materias impartidas en el mismo.

Unicamente podran ser valorados aquellas titulaciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

B.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Por
formacién recibida en Cursos y actividades de formacién cuyos
contenidos tengan relacion directa con el puesto ofertado y que
hayan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones
Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades privadas homolo-
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gadas al efecto por las Administraciones Publicas, en la forma si-
guiente:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 199 horas: 0, 40 puntos.

- De 200 horas en adelante: 0,50 puntos

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, deberéa aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

C) Imparticién de cursos (hasta un total de 2 puntos):

Por la imparticién de cursos a que se refiere la letra anterior, a
raz6n de 0,03 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos im-
partidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

Para acreditar este apartado, debera aportarse la certificacion
expedida por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspon-
diente, donde consten las horas impartidas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacién directa con las materias propias del
puesto ofertado.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

Octava. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

Novena. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en la sede electronica y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por la Comisién de seleccion, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
cias:

1) Experiencia Profesional.

2) Formacion y Perfeccionamiento.

3) Imparticion de cursos.

Si el empate se produce con la puntuaciéon maxima establecida
(12 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
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asi sucesivamente.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, lo resolvera la Comisién de seleccion
de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Puablica de la
Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presen-
tacion de instancias.

Décima. Presentacion de documentos

La persona aspirante aportara, dentro del plazo de cinco dias
naturales contados desde el dia siguiente a la notificacién de la
propuesta de nombramiento por parte del érgano de seleccién,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado contratado laboral, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Acuerdo de contratacion y Bolsa de Reserva

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso se-
lectivo también servird para configurar una lista de reserva para
futuras vacantes en el desarrollo del servicio, con todos los aspi-
rantes que hayan superado el procedimiento de seleccion y aten-
diendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion final obteni-
da, teniendo una validez hasta el 31 de diciembre de 2021.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

Decimotercera. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Posadas a 17 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA CONTRATACIC')N CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, A MEDIA
JORNADA, DE UN/A PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION
A LA MUJER (CIM)

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / 12021)

Puesto al que aspira: PSICOLOGO/A PARA EL CIM.

1° Apellido: .....cooeveeniiiinanen, 2° Apellido: ......coovviniiinnnne Nombre: .......ccovviiiiinine NIF
ciiviiiiineinen...l Teléfono de contacto: .........oeeeeeenle. Domicilio a efectos de notificaciones
(calle, plaza, NUMEIO PiSO...): teiiiiiii i Municipio:
............................. C. Postal: ...................... Provincia: ......................... Correo
electroniCo:......c.oveiiiiies

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b) c), d), e),y f) exigidos en la base

tercera de las que rigen la convocatoria para la seleccion de un Psicélogo/a para el Centro de

Informacién a la Mujer del Ayuntamiento de Posadas. Asimismo, se compromete a reunir el
requisito g) en el momento de nombramiento como Psicologo/a del CIM, asi como al
mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia del contrato.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento
expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion de un/a Psicologo/a, para lo cual aporta
fotocopia de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En el de presentar
estudios equivalentes se citara la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
Su caso, se aportara certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Titulo de la formacién especifica en violencia de género y/o igualdad de como minimo
50 horas (este requisito no sera valorado en el apartado de méritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion
indicada en la base SEPTIMA, y que se relacionan EXPRESAMENTE":

A) Experiencia profesional:
1

2.
3.
4

1No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente
en la instancia.
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B) Formacion:

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado:

PO

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1.

2.
3.
4

C) Imparticion de cursos:

PoN-=~

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifiquen en ellas.

En a de de 2021.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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ANEXO IIl: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D# conDNIN® y domicilio a efectos
de notificaciones en calle n°
- Localidad Provincia C.P Teléfono

, a efectos del procedimiento convocado para la contratacion laboral temporal, a media
jornada, de un/a PSICOLOGO/A PARA EL CIM del Excmo. Ayuntamiento de Posadas,
efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS":

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 6 puntos).
e Por servicios prestados en la Administracion Publica en Centros de Informacién a la

Mujer, en puestos de igual categoria y contenido de funciones, en régimen
funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de prestacién de servicios:

e Por servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a los del apartado
anterior, en puestos de igual categoria y contenido de funciones, en régimen
funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de prestacién de servicios:

e Por Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual categoria y

contenido de funciones.................... meses completos x 0,25 puntos:
................... puntos
TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL..................... puntos.

B) FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos).

B.1) MASTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO
(Puntuacion maxima 1 punto)

. Master/es y/o titulacion/es de postgrado x 1 punto........... puntos.

B.2) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién max. 3 puntos)

*De10a20horas: __ cursos x 0,10 puntos: ........ccecccuumeennees _______ puntos.
*De21a40horas: __ cursos x 0,20 puntos: .....ccceeeveeeeeenns _______ puntos.
*De41a100horas: ___ cursos x 0,30 puntos: ..........cccuunenens _______ puntos.
* De101a199 horas:: __ cursos x 0,40 puntos: ................. _____ puntos.
* De 200 horas enadelante: _ cursos x 0,50 puntos: ......... _______ puntos.

! Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los meritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.
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TOTAL PUNTUACION EN FORMACION........cccreirenserenseseseseasasasnsesesesaas puntos.

C) IMPARTICION DE CURSOS (Puntuacién maxima 2 puntos).

* Por imparticion de cursos: horas impartidas x 0,03 puntos...... puntos.
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTICION DE CURSOS........cccccceccucnee. puntos.
Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)
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Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 556/2021

Esta Alcaldia, mediante Resolucion de fecha 11 de febrero de
2021, ha acordado delegar en la Concejala de este Ayuntamiento,
Da. Ma. Inmaculada Reyes Cuadrado, las competencias y atribu-
ciones propias de esta Alcaldia, para la celebracion de Boda Civil
el dia 14 de febrero del afio en curso, entre los contrayentes D.
César Bravo Santervas y D2 M2 Pastora Garcia Mufioz.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencia.

Pozoblanco a 17 de febrero de 2021. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

NUm. 577/2021

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion extraordi-
naria y urgente celebrada el 28 de enero de 2021, se acuerda
aprobar las Bases reguladoras de las pruebas para la expedicion
de Certificado de Aptitud para el ejercicio del servicio de Taxi en
el Municipio de Pozoblanco, cuyo texto seguidamente se reprodu-
ce:

«BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS PARA LA

EXPEDICION DE CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL

EJERCICIO DEL SERVICIO DE TAXI EN EL MUNICIPO
DE POZOBLANCO (CORDOBA)

Primera. Objeto

El objeto de las presentes Bases es regular el procedimiento de
obtencién del Certificado de Aptitud establecido para las perso-
nas que hayan de conducir, bien como titulares, bien como asala-
riados o autdbnomos colaboradores, los vehiculos adscritos a las
licencias municipales de auto-taxi, de acuerdo con lo previsto por
el Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Transportes Publico de Viajeros
en automoviles de turismo.

La obtencion del referido certificado de aptitud, sera requisito
necesario para obtener posteriormente y cuando proceda el co-
rrespondiente permiso municipal de conductor de auto-taxi.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

1. Las personas fisicas que deseen obtener el certificado de
aptitud, para el ejercicio profesional de conductor de vehiculos en
el municipio de Pozoblanco, tienen que cumplir los siguientes re-
quisitos:

« Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad legal de ju-
bilacion.

« Estar en posesion del titulo de ESO, Graduado Escolar, Ba-
chiller Elemental, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente.

« Hallarse en posesion del permiso de conduccién suficiente ex-
pedido por el 6rgano competente en materia de trafico y seguri-
dad vial (Permiso de conducir de la clase B o superior).

« Carecer de antecedentes penales.

« No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion de con-
ductor de taxi.

2. Estos requisitos deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan acreditarse antes de la ex-
pedicién del certificado municipal de aptitud para el ejercicio pro-
fesional, una vez se haya superado las prueba de aptitud.
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Tercera. Convocatoria

Las convocatorias de las pruebas para obtener el referido certi-
ficado municipal de aptitud para el ejercicio profesional de con-
ductor de vehiculos auto-taxis en el municipio de Pozoblanco, se
realizaran en los meses de febrero y septiembre, debiendo cele-
brarse en el plazo de 10 dias habiles siguientes de la publicacion
de la lista de aspirantes admitidos a examen. De no haber solici-
tudes no habra celebracién de pruebas.

Cuarta. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en la convocatoria que se realice
para la obtencion del certificado de aptitud, deberan solicitarlo en
el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, el cual estara
disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Pozoblanco.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pozoblanco o en la forma establecida en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pozoblanco. Si el vencimiento de dicho plazo fuese inhabil se
considerara prorrogado el mismo hasta el siguiente dia habil.

4. Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia del D.N.I. (aportando original para su compulsa)

- Fotocopia del Permiso de Conduccion de la clase B o supe-
rior (aportando original para su compulsa).

- Declaracién responsable en la que se indique que cumple con
los requisitos exigidos en la normativa vigente a los titulares de li-
cencias de auto-taxi. Anexo II.

- Justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen,
en su caso.

Quinta. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia-Presidencia se dictara resolucion aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion y plazo de subsanacion, en su caso. Dicha resolucion
se haré publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web mu-
nicipal del Ayuntamiento de Pozoblanco.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la
exclusion u omision de las citadas listas, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de las listas provisionales en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro del plazo otorgado no
subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion del proceso selecti-
vo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior, una
vez resueltas las alegaciones o subsanados los errores, se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas, asi como del
Tribunal calificador.

4. La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos agotara la via administrativa.

Sexta. Tribunal Calificador

Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y califica-
cion de la prueba de aptitud.

El Tribunal estara formado por un/a Presidente/a, tres vocales y
un/a Secretario/a, este/a ultimo/a con derecho a voz y sin voto.
Se deberéan designar el mismo nimero de suplentes. La totalidad
de los miembros deberéa poseer un nivel de titulacion igual o su-
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perior al que se exige a los aspirantes. Para la valida constitucion
del mismo, se requiere la presencia del/la Presidente/a, Secreta-
rio/a y al menos uno/a de los vocales.

Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los su-
puestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal calificador son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases y de los plazos
establecidos para la realizacion de las pruebas de aptitud y resol-
veran las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las pre-
sentes Bases.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal har& publico el resultado del examen el siguiente
dia habil a su realizacién, y las calificaciones obtenidas se indica-
ran en la lista que se expondra en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Pozoblanco, disponiendo de un
plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones o reclama-
ciones. Transcurrido este plazo sin que se hayan presentado re-
clamaciones o resueltas las mismas, se elevara a definitiva la lis-
ta de los que han superado la prueba, publicandose en los mis-
mos lugares sefialados.

Realizadas las pruebas, el Tribunal Calificador elevara pro-
puesta a la Alcaldia para la expedicion del certificado de aptitud a
favor de quienes las hayan superado.

El Tribunal calificador finalizara sus funciones una vez que ha-
yan sido propuestos los/as aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud.

Séptima. Examen

La prueba de aptitud o examen consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Ca-
da respuesta se valorara con un punto, exigiéndose un total de 10
puntos para superar el examen. La calificacion sera de Apto o No
Apto. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio se-
ra de sesenta (60) minutos, y las preguntas versaran sobre los si-
guientes contenidos:

- Conocimiento del término municipal de Pozoblanco, ubica-
cién de oficinas publicas, centros oficiales, establecimientos sani-
tarios, hoteles, lugares de ocio y esparcimiento, lugares de inte-
rés cultural y turistico y los itinerarios méas directos para llegar a
los puntos de destino, asi como la red de carreteras en la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia.

- Conocimiento de las normas que sean de aplicacion para
atender a los usuarios con discapacidad. Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social (Unicamente articulos 22,
23, 27 y 29). Real Decreto 1.544/2007, de 23 de noviembre, por
el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos de trans-
porte para personas con discapacidad (Gnicamente art. 8 y Ane-
xo VII). Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las in-
fraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en An-
dalucia (Gnicamente el Titulo 1l el Capitulo | y la Seccién Il del
Capitulo 111).

- Conocimiento béasico de la normativa vigente en materia de
hojas de quejas y reclamaciones y defensa y proteccion de las
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personas consumidoras y usuarias de Andalucia. Decreto
472/2019, de 28 de mayo, por el que se regulan las hojas de que-
jas y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en
Andalucia y su tramitacion administrativa. Ley 13/2003, de 17 de
diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia (Unicamente del Titulo I, el Capitulo |, Capitulo
I, Capitulo V y Capitulo VI).

- Conocimiento del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte PU-
blico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo.

- Conocimiento de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordena-
cion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de viajeros en
Andalucia (Gnicamente articulos 14, 15, 16, 17 y 18).

Las personas admitidas deberan concurrir al examen provistas
de documento oficial vigente que acredite su identidad (DNI/NIE,
permiso de conducir o pasaporte). Su falta de presentacion dara
lugar a la no admision del aspirante para la realizacion del exa-
men.

Octava. Resultado del examen

Finalizadas las pruebas se publicara la lista de los declarados
aptos en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento de Pozoblanco, disponiendo de un plazo de 10 dias habi-
les para presentar alegaciones o reclamaciones. Transcurrido es-
te plazo sin que se hayan presentado reclamaciones o resueltas
las mismas, se elevara a definitiva la lista de los que han supera-
do las pruebas, publicandose en los mismos lugares sefialados.

Novena. Expedicion del Certificado de Aptitud para el ejer-
cicio de la actividad

1. Una vez superada la prueba selectiva, serd necesario para la
expedicién del certificado de aptitud, aportar la siguiente docu-
mentacion:

- Certificado médico oficial que acredite que la persona aspiran-
te no padece enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisi-
co o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la
profesion de conducir un taxi.

- Certificado de antecedentes penales.

- Original y fotocopia del Titulo de Graduado en ESO, Gradua-
do Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

2. El certificado municipal de aptitud para el ejercicio de la acti-
vidad de conductor de taxi perdera su vigencia por incumplimien-
to sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecidos para
su obtencion y por la falta de ejercicio de la profesion durante un
periodo, ininterrumpido o no, de un afio en el plazo de cinco.

Décima. Publicaciones y recursos

Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el BOP,
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Pozoblan-
co. Cada una de las convocatorias y sucesivas actuaciones, se-
ran objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse en el
plazo de dos meses contados, desde el dia siguiente a su publi-
cacion, Recurso Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva o potestativamente y con caracter previo, Recurso de Reposi-
cion segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco a 17 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE LAS PRUEBAS PARA LA EXPEDICION DE
CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO DE TAXI
EN EL MUNICIPIO DE POZOBLANCO

NIF/DNI 1¢" Apellido 292 Apellido Nombre

Fecha nacimiento Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento
L

Teléfono con prefijo Domicilio: Calle/Plaza y ndim. Cddigo Postal

Municipio Provincia Teléfono movil

Direccién de correo electroénico:

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD:

© Fotocopia compulsada del D.N.I. vigente
© Fotocopia compulsada del permiso de conducir, Clase B o superior.

© Declaraciéon responsable (Anexo Il) en la que se indica que cumple los requisitos exigidos por la
normativa vigente a los titulares de licencias de auto-taxi / conductores de vehiculos adscritos a las
licencias de auto-taxi.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso para la obtencion del Certificado de Aptitud
regulado en el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automdviles de Turismo, a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella.

En ,a de de 2020

(Firma del Solicitante)

© Doy mi consentimiento para que, de conformidad con la ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD3/2018, de 5 de diciembre), los datos aportados en el presente formulario y en la documentacién que
acompafia, puedan ser utilizados para prestar adecuadamente los servicios solicitados al Ayuntamiento de Pozoblanco con
C.I.F. P1405400A, estando informado de que podré ejercer en cualquier momento los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicidn) de mis datos personales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO (Cérdoba)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D./Da. , con domicilio a
efectos de notificaciones en , C/.

, num. , con D.N.L
ndam. , al objeto de participar en el procedimiento de

obtencion del certificado de aptitud para taxistas, declaro bajo mi responsabilidad,
cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la legislacidon para las personas
titulares de licencia y conductores de vehiculos adscritos a licencia de auto-taxi:

a) Ser persona fisica.
b) Ser titular de licencia de auto-taxi.

c) Estar en posesidn del permiso de conducir y la documentacién acreditativa de la
aptitud para el ejercicio de la actividad exigible para los conductores o conductoras
de vehiculos.

d) Figurar inscritas y hallarse al corriente de sus obligaciones en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales.

f) Disponer de vehiculos, a los que han de referirse las licencias, que cumplan los
requisitos previstos en la legislacion.

g) Tener cubiertos los seguros exigibles en cada caso.

h) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea o
de otro Estado con el que, en virtud de lo dispuesto en Acuerdos, Tratados o
Convenios Internacionales suscritos por Espafia, no sea exigible el requisito de
nacionalidad; o contar con las autorizaciones o permisos de trabajo, con arreglo a
lo dispuesto en la legislacién sobre derechos y libertades de los extranjeros y
extranjeras en Espafia, resulten suficientes para amparar la realizaciéon de la
actividad del transporte en nombre propio.

Estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

En ,a de de 2020.

Fdo.: »
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Ayuntamiento de Villaralto
NUm. 549/2021

Habiendo sido revocado por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada con fecha 15 de febrero de 2021, el acuerdo de
pleno de fecha 15 de diciembre de 2020 por el que se aprobaba
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2021. Y ha-
biendo sido aprobado nuevamente en la misma sesion. Con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, se expone al publico el expediente y la docu-
mentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegacio-
nes. Podran presentar reclamaciones quienes retnan los requisi-
tos regulados en el articulo 170.1 del Texto Refundido anterior-
mente citado, Unicamente por los motivos previstos en el aparta-
do 2 del mismo articulo.

Si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones ni
alegaciones, el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado.

En Villaralto, 16 de febrero 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Angel Moreno Gémez.

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

NUm. 614/2021

Tramitandose expediente de rectificacién de saldos de obliga-
ciones pendientes de pago correspondientes a los ejercicios del
2000 al 2012, por un importe total de 31.607,12 euros.

El expediente podra consultarse en la Tesoreria de esta Man-
comunidad Comarca Cordobesa del Alto Guadalquivir, sita en
Plaza de Jesus, 3 Montoro (Cérdoba), de lunes a viernes en hora-
rio de 8:00 a 15:00 horas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo previsto en el
articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
que los interesados puedan consultar el expediente y formular
alegaciones o reclamaciones en el plazo de 15 dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de publicacion del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Montoro a 22 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 2
Cérdoba

NUm. 481/2021

Juzgado de lo Social Namero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 213/2020. Despido Ejecucién de titulos judicia-
les 101/2020. Negociado: FS

De: D2 Maria Elena Villegas Flores

Abogada: D2. Francisca Funes Estepa

Contra: Limpieza y Construcciones Coalba S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-

Viernes, 26 de Febrero de 2021

dos a instancia de D2 Maria Elena Villegas Flores contra la em-
presa Limpieza y Construcciones Coalba SL., sobre Ejecucién de
titulos judiciales, se ha dictado Auto en fecha 26/01/2021 cuya
parte dispositiva es del siguiente tener literal:

Parte dispositiva

1°. Declaro extinguida, en la fecha de esta resolucién, la rela-
cién laboral.

2°, Condeno a la empresa demandada al pago de las siguien-
tes cantidades:

« 1275,88 €, en concepto de indemnizacion.

« 2673,44 € en concepto de salarios de tramitacion.

Contra la presente resolucion cabe interponer Recurso de Re-
posicion dentro del plazo de tres dias habiles siguientes al de su
notificacion, con expresion de la infraccion en que haya incurrido
la misma, debiendo expresar la infraccion en que haya incurrido
la resolucion. Si estos requisitos no se admitira el recurso. La in-
terposicion del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de
la resolucion recurrida (articulo 184.3 LRJS.). Es indispensable, si
el recurrente no tiene la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, que exhiba al tiempo de
su interposicion, el resguardo acreditativo de haber depositado en
la oficina 2015 del Banco Santander, en la cuenta corriente n.°
1445 64 101 20 la cantidad de 25 €.

Asi lo acuerda, manda y firma D2 Maria Josefa Gomez Aguilar,
Magistrada de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion a Limpieza y Construcciones
Coalba S.L., se expide el presente para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

En Cdrdoba, a 27 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Angeles Casa-
mayor Rivas.

Nam. 484/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 795/2019. Cantidad Ejecucién de titulos judicia-
les 69/2020. Negociado: FS

De: D. Fernando Alcaide Rodriguez

Contra: Step Vial S.L. y FOGASA

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancias del Graduado Social D. Francisco Javier Reyes
Blanco, en nombre y representacion de D. Fernando Alcaide Ro-
driguez, frente a Step Vial S.L., sobre Ejecucion de titulos judicia-
les, se ha dictado Decreto de Insolvencia en fecha 28/12/2020,
cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la empresa ejecutada Step Vial S.L., en si-
tuacion de insolvencia provisional por importe de 7.763,23 € en
concepto de principal mas 1.164,48 € presupuestados para inte-
reses y costas de ejecucion. Procédase al archivo provisional de
las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer depésito para recurrir.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma D2 Maria de los
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Angeles Casamayor Rivas, Letrada de la Administracion de Justi-
cia del Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a Step Vial S.L., se expide el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cérdoba, a 12 de enero de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Angeles Casa-
mayor Rivas.

NUm. 496/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 617/2020. Nego-
ciado: PM

De: D. Rafael Moreno Mufioz

Abogado: D. José Antonio Guirao Losada

Contra: Suministros Técnicos del Sur, S.A. y FOGASA

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
617/2020, a instancia de la parte actora D. Rafael Moreno Mufioz
contra Suministros Técnicos del Sur, S.A. y FOGASA, sobre Des-
pidos/Ceses en general, se ha dictado resolucién de dia de la fe-
cha que contiene el parrafo del tenor literal siguiente:

A prevencién, citese a Suministros Técnicos del Sur, S.A. por
medio de Edictos a publicar en el B.O.P., para que comparezca
en este Juzgado el proximo dia 8 de abril de 2021 a las 12:00 ho-
ras de la mafiana.

Y para que sirva de naotificacién a la demandada Suministros
Técnicos del Sur, S.A. y FOGASA, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 12 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Angeles Casa-
mayor Rivas.

NUm. 551/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 907/2019 Despido Ejecucion de titulos judicia-
les 11/2021. Negociado: FS

De: D3 Maria Vicenta Rodriguez Cerro

Abogado: D. José Antonio Rodriguez Cerro

Contra: Ernst & Young Abogados, FOGASA y Grucal Infraes-
tructuras S.A.U.

En virtud de lo acordado en los autos arriba resefiados, segui-
dos a instancia del Letrado D. José Antonio Rodriguez Cerro, en
nombre y representaciéon de D2. Maria Vicenta Rodriguez Cerro
frente a Grucal Infraestructuras S.A.U., Ernst & Young Abogados,
sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Auto de fecha
03/02/2021 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“Se despacha ejecucion, por la via de incidente de no readmi-
sién, de la sentencia de despido dictada en los autos de que di-
mana la presente ejecucion, a instancia del Letrado D. José Anto-
nio Rodriguez Cerro, en nombre y representaciéon de D2. Maria
Vicenta Rodriguez Cerro contra Grucal Infraestructuras S.A.U.,

Viernes, 26 de Febrero de 2021

Ernst & Young Abogados.

Se convoca a las partes y al FOGASA para la celebracion de
vista el préximo dia 16 de marzo de 2021, a las 12:15 horas de su
mafiana, en la sala de vistas de este Juzgado, con el apercibi-
miento al ejecutante (trabajador o persona que lo represente),
gue caso de no comparecer ni alegar justa causa, se le tendra por
desistido en su solicitud; y al ejecutado (empresario o su repre-
sentante) que se celebrara el acto sin su presencia, parandole el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

En cuanto al otrosi digo primero, estése a la celebracion de la
comparecencia.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este
Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo
acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo
de tres dias...”.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Grucal Infraestruc-
turas S.A.U., se expide el presente para su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

En Cérdoba, a 11 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Meri-
no Mérida.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndm. 503/2021

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 31/2020. Negociado:
IN

De: D2. Rosario Garcia Cuenca

Abogado: D. Antonio Marin Marin

Contra: Aceites El Dorado, S.L.

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA ACCTAL. DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE
SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 31/2020, se ha acordado citar a Aceites El Dorado, S.L.
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el préximo dia 26 de abril de 2021, a las 9:30 horas,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Isla Mallor-
ca s/n, Médulo A, 12 Planta CP 14071, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con los me-
dios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la oficina de este Juzgado de lo Social copia de la de-
manda presentada.

Y para que sirva de citacion a Aceites El Dorado, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y para su colocacion
en el tablén digital de anuncios.

En Cérdoba, a 11 de febrero de 2021. Firmado electrénicamen-
te: La Letrada Acctal., de la Administracion de Justicia, Maria de
los Angeles Casamayor Rivas.
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Juzgado de lo Social Numero 4
Cordoba

Nam. 495/2021

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 93/2020. Nego-
ciado:A

De: D. Enrique Almagro Lucena

Abogado: D. Antonio Farifias Salto

Contra: D. José Carlos Morales Caceres

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACER SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
91/2020, a instancia de la parte actora D. Enrique Almagro Luce-
na contra D. José Carlos Morales Céaceres sobre Ejecucion de ti-
tulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha 14.08.2020 del
tenor literal siguiente:

(Auto y Decreto de fecha 14.08.2020)

Y para que sirva de notificacién al demandado D. José Carlos
Morales Caceres, actualmente en paradero desconocidos, expi-
do el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 1 de febrero de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Diligencia. En Cérdoba, a 14 de agosto de 2020.

La extiendo yo, la Letrada de la Administraciéon de Justicia, pa-
ra hacer constar que, ha tenido entrada el anterior escrito solici-
tando ejecucion, que se une a las presentes actuaciones, regis-
trandose las mismas en el libro de ejecuciones, correspondiéndo-
les el nimero 93/2020 de orden del presente afio, asi mismo se
consulta en el dia de la fecha la aplicacion informatica de insol-
vencias y del registro publico concursal no constando que la par-
te ejecutada se encuentre inscrita en ninguno de dichos registros.

Asimismo consultada la cuenta de consignaciones de este Juz-
gado, no consta cantidad alguna ingresada en los autos 828/2018
del que la presente ejecucion dimana. Paso a dar cuenta a S.S2.
litma., doy fe.

Auto

En Cérdoba, a 14 de agosto de 2020.

Dada cuentay;

Hechos

Primero. En los autos con numero 828/2018 seguidos a instan-
cia de D. Enrique Almagro Lucena contra José Carlos Morales
Céceres, se dictd sentencia n° 285/2019 en fecha 03-12-2019,
cuya parte Dispositiva es la siguiente:

“Fallo:

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada
por D.. Enrigue Almagro Lucena contra la empresa demandada
D. Jose Carlos Morales Caceres debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar al demandante la cantidad de
1.000 euros de principal con més los intereses moratorios legales
del art. 29.3 del ET en los términos recogidos en el FD 3°”.

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satis-

Viernes, 26 de Febrero de 2021

fecho el importe de la cantidad liquida, objeto de condena.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgan-
do y haciendo ejecutar lo juzgado, en todo tipo de recursos, co-
rresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determi-
nados por las Leyes, segin las normas de competencia y proce-
dimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 117.3 de la C.E. y 2 de la L.O.P.J.).

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a
su ejecucion transcurrido el plazo de espera del articulo 548 de la
LEC, Gnicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hu-
biese conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solici-
tada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictdndose de ofi-
cio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 237 de la
LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de
Mediacion, Arbitraje, y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para
las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacién ante el Juz-
gado de lo Social, tendra fuerza ejecutiva lo acordado en concilia-
cién ante este Juzgado (articulo 86.4 de la LRJS).

Tercero. Si la Sentencia condenare al pago de cantidad deter-
minada liquida, se procedera siempre, y sin necesidad de previo
requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes
en la forma y por el orden prevenido en el articulo 592 de la LEC,
y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art 584 del mismo cuerpo
legal, asi mismo el ejecutado esta obligado a efectuar, a requeri-
miento del Organo Judicial, manifestacién sobre sus bienes o de-
rechos, con la precisién necesaria para garantizar sus responsa-
bilidades, indicando a su vez las personas que ostenten dere-
chos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos
a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan intere-
sar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1
de la LRJS.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC,
el ejecutado podra evitar el embargo pagando o consignando la
cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

Quinto. La ejecucion se despachara mediante auto, en la for-
ma prevista en la L.E.C. y contra el mismo cabra recurso de repo-
sicion, sin perjuicio de la oposicién, por escrito, que puede formu-
lar el ejecutado, en el plazo de diez dias siguientes a la notifica-
cion del mismo (articulos 551, 553 y 556 y ss L.E.C.).

Parte dispositiva

S.S2. lima. dijo: Se despacha, ejecucion general de la resolu-
cion dictada en autos contra José Carlos Morales Céaceres por la
cantidad de 1.100 euros de principal, mas 300 euros calculados
provisionalmente para intereses, costas y gastos de ejecucion

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio
del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y
plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta resolucion, y
sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firma el litmo. Sr. D. An-
tonio Jesus Rodriguez Castilla, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social Numero 4 de Cérdoba. Doy fe.

El Magistrado-Juez. La Letradoa de la Administracion de Justi-
cia

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia D* Maribel Espinola

Pulido. En Coérdoba, a 14 de agosto de 2020.
Antecedentes de hecho
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Unico. En las presentes actuaciones se ha dictado auto con or-
den general de ejecucion de fecha de hoy, a favor del ejecutante
D. Enrique Almagro Lucena, frente a José Carlos Morales Cace-
res con NIF 30827477W, cuya parte dispositiva contiene:

Parte dispositiva“

S.S2. llima. dijo: Se despacha, ejecucion general de lo acorda-
do en la sentencia 285/2019 dictada en los autos 828/2018 de es-
te Juzgado a instancia de D. Enrique Almagro Lucena con DNI
30951465C contra José Carlos Morales Céaceres con NIF
30827477TW

Fundamentos de Derecho

Unico. Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el au-
to que contiene la orden general de ejecucion, el/la Letrado/a de
la Administracion de Justicia responsable de la misma, dictara de-
creto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacién de los bienes del ejecuta-
do que procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y
590 de la LEC, asi como el requerimiento de pago que deba ha-
cerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictindose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al articulo 239
L.R.J.S

Parte dispositiva

Acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago al em-
bargo de los bienes de la propiedad de Jose Carlos Morales Céa-
ceres, con NIF 30827477W, por las sumas de 1.100 euros de
principal, mas la cantidad de 300 euros calculados provisional-
mente y sin perjuicio de ulterior liquidacién para intereses y gas-
tos de ejecucion.

Requiérase a la parte para que en el plazo de diez dias sefia-
len bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada
gue puedan ser objeto de embargo, y a la ejecutada para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 589 de la L.E.Civil,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si es-
tdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, con apercibi-
miento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando me-
nos por desobediencia grave, en caso de que no presente la rela-
cién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, ex-
cluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

Recéabese de la aplicacién informéatica del Juzgado la informa-
cién patrimonial integral disponible en bases de datos de las Ad-
ministraciones, quedando en los autos a disposicion de la actora
con advertencia de la confidencialidad de los datos obtenidos, y la
prohibicién de su transmisién o comunicacién por cualquier me-
dio o procedimiento, y que deberan ser tratados Unica y exclusi-
vamente para los fines propios de la Administracion de Justicia
(ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de da-
tos de caracter personal).

Se acuerda el embargo de los posibles saldos de la titularidad
de la ejecutada en cuentas abiertas en las entidades bancarias
adheridas al convenio suscrito por la Asociacién Espafola de
Bancay el C.G.P.J., librando la correspondiente orden de reten-
cién a través de la aplicacion informatica disponible en este érga-
no judicial.

Se acuerda el embargo de las devoluciones reconocidas por la
Agencia Tributaria en favor de la ejecutada, por cualquier concep-
to, y librese orden de retencion a través de la aplicacion informati-
ca disponible en este érgano judicial.

Notifiquese a las partes.

Viernes, 26 de Febrero de 2021

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso Directo de Revision que debera interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.R.J.S. El recu-
rrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito
para recurrir de 25 euros,la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado abierta en el Banco Santander con IBAN n°® ES55-0049-
3569-92-0005001274, debiendo indicar en el apartado "observa-
ciones" los digitos que corresponden a la cuenta expediente de
esta ejecucion: 1711-0000-05-0093-20, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 So-
cial-Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia ban-
caria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un es-
pacio con la indicacion "recurso” seguida del "codigo 31 Social-
Revisién". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debe-
ré especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el cam-
po de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo ca-
so, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes
de ellos.

Por este mi Decreto lo pronuncio mando y firmo.

La Letrada de la Administracion de Justicia".

Juzgado de lo Social Namero 6
Sevilla

Nam. 483/2021

Juzgado de lo Social Nimero 6 de Sevilla

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 230/2020. Nego-
ciado: L

De: Construcciones Encolumar S.L.

Contra: Construcciones Encolumar S.L.

DONA DIANA BRU MEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6
DE SEVILLA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
230/2020, a instancia de la parte actora Construcciones Encolu-
mar S.L. contra Construcciones Encolumar S.L., sobre Ejecucion
de titulos judiciales, se ha dictado Decreto de fecha 25/01/2021
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo:

Declarar al ejecutado Construcciones Encolumar S.L. en situa-
cion de insolvencia total con caracter provisional por importe de
509,69 euros de principal, mas 76,45 euros presupuestados para
intereses legales y costas del procedimiento.

Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Re-
gistro correspondientes de este Juzgado, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocieren bienes del eje-
cutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacioén: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso de Revisién que debera interponerse ante quien dicta la re-
solucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notifica-
cion de la misma con expresién de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, articulo 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
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publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para re-
currir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n° 4025
0000 00 0997 15 debiendo indicar en el campo concepto, la indi-
cacion recurso seguida del cédigo "31 Social-Revision". Si el in-
greso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion "re-
curso” seguida del "cédigo 31 Social-Revision”. Si efectuare diver-
sos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Es-
tado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Construccio-
nes Encolumar S.L., actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a 25 de enero de 2021. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

OTRAS ENTIDADES

Viernes, 26 de Febrero de 2021

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cdérdoba

Ndam. 583/2021

Refd.: Planeamiento/FSJ - 4.2.4 5/2020

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Cérdoba en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de
2020, adopto los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la operacion juridica complementaria del Pro-
yecto de Reparcelacién del Plan Especial de Reforma Interior
“Chinales - 2” (PERI CHI-2) del P.G.0O.U. de Cérdoba, promovido
por la Junta de Compensacion del Sector, con el fin de redistri-
buir el numero méximo de viviendas entre las seis fincas resultan-
tes, sin superar el maximo de 720 viviendas en el sector.

Segundo. Notificar la presente resolucién a Cordoland Develop-
ment S.L. y a la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalu-
cia, con traslado del informe del Servicio de Planeamiento, con in-
dicacion de los recursos que contra la misma puedan formular.

Tercero. Notificar la presente Resolucién a la Junta de Com-
pensacion del PERI CHI-2, asi como al Servicio de Licencias de
esta GMU; y publicar la misma en el BOP y en periédico de difu-
sion local, para general conocimiento.

Cordoba a 18 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Gerente, Luis C. Valdelomar Escribano.
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