BOP Jueves, 26 de Febrero de 2026 N° 39 p. 3099

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2026-542

Por la presente se hace publico que la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de
la Convocatoria para la Provision en propiedad de 8 plazas de Técnico/a de Gestion, mediante el sistema de
concurso oposicidn, en turno promocién interna, incluidas en la Oferta Publica de Empleo de 2021, se
encuentra expuesta en el Tablon  Electronico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba

(https://sede.cordoba.es) y a nivel informativo en la Oficina Virtual del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n® 2026/02599, de 13 de febrero de 2026)
PRESIDENTE/A:

- D. Francisco Oteros Fernandez, Jefe Gabinete Técnico de RRHH y Salud Laboral, y D. Manuel
Rodriguez Victori, Asesor Técnico RRHH, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular

y suplente respectivamente.
VOCALES:

- D2 Delia M2 Fernandez Peiiin, Jefa Unidad de Gestién de Recursos, y D@ Maria Rocio Martin
Garcia, Técnica de Administracion General, ambos del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular

y suplente respectivamente.

- D. Victor José Fernandez Troyano, Técnico de Gestion, y D. Fernando Garcia Morales, Técnico
de Administracion General, ambos del Ayuntamiento de Coérdoba, que actuaran como titular y suplente

respectivamente.

- D2 Francisca Villegas Rodriguez, Jefa Departamento de Informacion y Atencion Ciudadana, y D@
Ana Molina Cobo, Jefa Unidad de Retribuciones y Prestaciones, ambas del Ayuntamiento de Cdrdoba, que

actuaran como titular y suplente respectivamente.

- D2 Cristina Maria Rodriguez Lizana, Jefa Departamento Via Plblica, y D. Manuel Osuna Soto,

Técnico Asesor, ambos del Ayuntamiento de Cordoba, que actuaran como titular y suplente respectivamente.
SECRETARIO / A:

- D2 Maria José Estévez Avila, Jefa Departamento de Consumo, y D2 Soledad Fernandez Abella,
Jefa Departamento de Seleccion, ambas del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente

respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para poder subsanar el

defecto que haya motivado la exclusion.
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Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablon

electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

El dia 8 de abril de 2026 a las 10:00 horas, en Aula de la Delegacion de Economia y Empleo c/

San Pablo n° 7 de Cordoba

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as de BOLIGRAFO y DNI, o
cualquier otro documento que acredite su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte,

exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Fechado y firmado digitalmente.

Cordoba, 23 de febrero de 2026.— La Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral, Cintia

Bustos Mufoz.
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