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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 1.018/2024

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DELEGACION DE DESARROLLO TECNOLOGICO, TRANS-
FORMACION DIGITAL Y JUVENTUD

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 20 de marzo de 2024, aprobé
inicialmente el “PROGRAMA DE COOPERACION ANUAL CON
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, PA-
RA LA DINAMIZACION DE LOS CENTROS GUADALINFO EN
EL ANO 2024".

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, este acuerdo de aprobacion queda ex-
puesto al publico durante el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente, al de la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, al objeto de que puedan formularse
alegaciones y reclamaciones.

El expediente podra consultarse en la siguiente direccion:

https://www.dipucordoba.es/contenido-de-area/programa-gua-
dalinfo-2024/

Cérdoba, 21 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Salvador Fuentes Lopera.

Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 946/2024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 8/03/2024, de la Entidad Alcarace-
jos, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2024.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesion de Pleno de esta Entidad, de
fecha 8 de marzo de 2024, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion, y la Plantilla de personal funcionario, laboral y even-
tual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de esta Enti-
dad:

[http://alcaracejos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
consideraréa definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

Alcaracejos, 15 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.

Martes, 26 de Marzo de 2024

Ayuntamiento de La Carlota
NUm. 998/2024

DON ANTONIO GRANADOS MIRANDA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA, HA-
GO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 18-
03-2024, aprobé el documento SUBSANACIONES SUSTANCIA-
LES DE LA INNOVACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENA-
CION URBANISTICA DE LA CARLOTA HABITAT RURAL DISE-
MINADO, en Hébitat Rural Diseminado de La Carlota, estando
expuesto al publico dicho expediente en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de un mes, a partir del siguiente al que
se publique este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Carlota, 19 de marzo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 876/2024

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento del la Directora General de Infraestructuras, Sostenibili-
dad y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Cérdoba mediante
acuerdo numero 219/24, de fecha 11 de marzo de 2024, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“N° 219/24. PERSONAL. PROPOSICION DE LA DELEGA-
CION DERECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL, DE
NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR GENERAL DE TURIS-
MO.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Mocién arriba resefiada, previa declaraciéon de Urgencia justifica-
da debido a que la citada Coordinacién General se encuentra va-
cante tras el cese de su anterior titular, y se hace del todo nece-
sario el presente nombramiento para su funcionamiento, la Junta
de Gobierno Local acordd nombrar a don Aristides Bermejo Her-
nandez como Coordinador General de Turismo con efectos des-
de el dia siguiente a la adopcién del presente Acuerdo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Coérdoba, a fecha de Firma electronica. La Teniente Alcalde
Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, Gestién, Salud
y Consumo, Juventud. Cintia Bustos Mufioz.

Cérdoba, 12 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacién, Cintia Bustos Mufioz.

Nam. 1.008/2024

EDICTO

Aprobada inicialmente la modificacion de crédito, mediante Cré-
dito Extraordinario, por acuerdo numero 26/24, adoptado en se-
sion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, de fecha 06 de febre-
ro de 2024, ha permanecido expuesto el mismo al publico por es-
pacio de 15 dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 12 de febrero de 2024 (BOP n° 30, anuncio
450/2024), al efecto de que los interesados pudieran presentar
las alegaciones que consideraran procedentes conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, por
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el que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Transcurrido el plazo establecido para su exposicion publica
comprendido entre los dias 13 de febrero y 05 de marzo, ambos
inclusive, se ha presentado la siguiente

ALEGACION:

-Por el Grupo Municipal Socialista de este Ayuntamiento de
Cérdoba, representado por don Antonio Hurtado Zurera, Porta-
voz del mismo, y presentada el dia 26 de febrero de 2024:

(en la plataforma HELP, con documento CSV
b96a5615ad74fc99cfc6ed6b6deef5ff8ec22995).

Una vez conocida por el Pleno Municipal, ha quedado desesti-
mada la alegacion y se ha adoptado el procedente ACUERDO DE
APROBACION DEFINITIVA de la modificacién presupuestaria por
crédito extraordinario en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de
marzo de 2024, en los siguientes términos:

Acuerdo n° 60/24

“PRIMERO. Admitir la legitimacion activa de don Antonio Hurta-
do Zurera, para la presentacion de alegaciones el dia 26 de febre-
ro de 2024, dentro del periodo de exposicion publica contra el
acuerdo 26/24, de 6 de febrero de 2024 del Pleno, por el que se
aprobd inicialmente la concesién de un Crédito Extraordinario
destinado a la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, por
montante de 236.353,47 €.

SEGUNDO. Desestimar las alegaciones presentadas por toda
vez que se dan las tres caracteristicas que debe reunir una Modi-
ficacion de Crédito para justificar el destino que se da al Fondo de
Contingencia. Desestimar igualmente su pretension de que el
Acuerdo no sea inmediatamente ejecutivo toda vez que ha sido el
Pleno Municipal el que a la vista de las circunstancias y evitando
los perjuicios que pudieran derivarse asi lo ha determinado.

TERCERO. Aprobar definitivamente el expediente de conce-
sién de Crédito Extraordinario destinado a la Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir, por montante de 236.353,47 €.

CUARTO. Notificar al alegante y publicar el presente acuerdo
de desestimacion de alegaciones y aprobacion definitiva en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba con indicacion de que
contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo, en la formay
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y se
proceda a su debida comunicacién, publicacion y ejecucion, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 122.5 apartado d) de la Ley de
Bases de Régimen Local y a reserva de lo dispuesto en el articu-
lo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, expido la presente certifi-
cacion de orden y con el V° B° del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores Acuer-

Martes, 26 de Marzo de 2024

NOMBRE Y APELLIDOS

FRANCISCO MANUEL HERZOG MACIAS
MANUEL SERRANO ARJONILLA

SEGUNDO. Requerir al aspirante en el plazo de 20 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta reso-

dos los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, y ello sin perjuicio de que puede
ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.
LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA,
ECONOMIA Y EMPLEO
Fdo. DONA BLANCA TORRENT CRUZ
(firma electronica)

(Decreto de Delegaciones Nim. 8377, de 17 de junio de 2023)

V°B° La Secretaria General del Pleno

(firma electronica)

Cérdoba, 20 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacién, Blanca Torrent Cruz.

Ayuntamiento de Guadalcéazar
Num. 958/2024

Resolucién de Alcaldia de contratacion

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir 2
plazas de personal laboral fijo Limpieza de Edificios, incluida en
los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento a lo previs-
to en el articulo 2 y en la Disposicion Adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo la comision
de seleccién ha efectuado propuesta de contratacion.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en la Base
Décima corresponde a esta alcaldia proceder a la contratacion la-
boral fija de la aspirante aprobada.

Considerando que corresponde asimismo a esta alcaldia for-
mar la correspondiente bolsa de empleo conforme a la Base Un-
décima.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y
136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-,

RESUELVO

PRIMERO. La contratacion laboral fija de las/los siguientes as-
pirantes para cubrir dos plazas de personal laboral fijo Limpieza
de Edificios, incluida en los procesos de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicion Adi-
cional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
por los motivos expresados anteriormente y que se tienen aqui
por reproducidos a todos sus efectos:

SERVICIOS

DNI FORMACION TOTAL
PRESTADOS
***0199** 3,20 10 13,20
***Q883** 2,19 10 12,19

lucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web,
la aportacién de los documentos conforme a la Base Novena de
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las que ha regido la convocatoria. Limpieza de Edificios, conforme a la Base Undécima de las que
TERCERO. La formacién de la siguiente bolsa de trabajo de ha regido la convocatoria.
NOMBRE Y APELLIDOS DNI SERVICIOS FORMACION TOTAL
PRESTADOS
ARACELI ESQUINA AGUILAR ***2646** 0 0 0
ANA ISABEL REQUENA LUNA ***3544** 0 0 0
BEATRIZ AGUILAR MENGUAL ***GO90** 0 0 0
EVA MARIA CALLEJAS MORA ***3336** 1,56 0 1,56
EVA MARIA CASTRO VIBORA ***5194** 5,11 0 511
GLORIA VIBORA LLANOS ***5530** 1,49 0 1,49
ISABEL MARIA ESTEPA SANCHEZ ***A4068** 0 10 10
LORENA VIBORA LLANOS ***Q296** 0 0 0
MARIA DOLORES ARAGONES JUSTO ***(0360** 1,53 10 11,53
MARIA LUISA SAGRE GUERRA ***0889** 3,54 0 3,54
MARIA JESUS MENGUAL ORTIZ HHEQTOr* 4,68 3 7,68
MARIA JOSE CASTRO VIBORA ***6670** 2,88 0 2,88
MARIA YENIFER VARGAS SANTIAGO *rx3044** 1,70 10 11,70
MARTA VALERO CABRERO ***1055** 1,56 10 11,56
MERCEDES TORRALBO NUNEZ QT 1H* 0,52 0 0,52
PILAR TOSCANO HIDALGO ***9100** 3,64 0,6 4,24
VICTOR DAVID GARCIA SORO HBB56% 0 0 0
YASONE SANTA CRUZ AGUAYO ***7003** 1,87 0 1,87
CUARTO. Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayunta- Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba

miento pleno y a la Junta de Gobierno Local en la primera sesion
que celebren.

QUINTO. Requerir al departamento de recursos y a los servi-
cios que correspondan la formalizacién del contrato de personal
laboral fijo en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

SEXTO. Notificar la presente resolucion a los interesados, con
indicacion de los recursos que procedan.

En Guadalcazar, a 15 de marzo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Domingo José Reina Serrano. Fe Publica
La Secretaria-Interventora, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Nam. 976/2024

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Cérdoba, hace saber:

Con fecha 14 de marzo de 2024, se ha dictado Resolucion nu-
mero 2024/00000393, del tenor literal siguiente:

"Visto que por Resolucion de la Alcaldia numero
2023/00001570, de fecha 24 de noviembre de 2023, se aprueban
las bases y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo
para la provision, mediante oposicién, de 3 plazas de Administra-
tivo/a de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, por turno libre
Ayuntamiento de lzngjar (BOP numero 231, de 5 de diciembre de 2023), correspondientes

a las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2020 (BOP nu-
Nam. 964/2024 mero 155, de 13 de agosto de 2020) y 2021 (BOP nimero 206,
de 29 de octubre de 2021).

Resultando que por Resolucion de la Alcaldia nimero
2024/00000237, de fecha 20 de febrero de 2024, se procede a la
modificacion de las bases en lo relativo al desarrollo de los ejerci-
cios por el procedimiento de oposicion, publicandose el corres-
pondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba nimero 42, de 29 de febrero de 2024.

Conocido el requerimiento efectuado por la Delegacion Territo-
rial de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de la Jun-
ta de Andalucia en Cérdoba, con fecha 8 de marzo de 2024, y na-
mero de asiento registral 230/RE/E/2024/813, relativo a la subsa-
nacion de la Resolucion de la Alcaldia nimero 2024/00000237,
de fecha 20 de febrero de 2024, por la que se acuerda la modifi-

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion ordinaria, cele-
brada el dia 11 de marzo de 2024, ha acordado la aprobacion del
expediente del reconocimiento extrajudicial de los créditos 2-2024
facturas del ejercicio anterior por importe de 81.753,66 euros.

El expediente se encuentra expuesto al pubico, para general
conocimiento, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

En Izngjar, a 15 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Lope Ruiz Lopez.
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cacion de las bases en lo relativo al desarrollo de los ejercicios
por el procedimiento de oposicion (BOP nimero 42, de 29 de fe-
brero de 2024), en dos apartados de las Bases 6.2.1y 6.2.2, en lo
relativo a:

“Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro General de Entrada Municipal bien de forma presencial o
bien, y preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro General de Entrada del Ayuntamiento”.

En su virtud y, en uso de las facultades que me confieren las
disposiciones legales vigentes,

RESUELVO

PRIMERO. Subsanar la Resolucién de la Alcaldia nimero
2024/00000237, de fecha 20 de febrero de 2024, por la que se
acuerda la modificacion de las bases que han de regir el proceso
selectivo para la provisién, mediante oposicion, de 3 plazas de
Administrativo/a de Administracién General, Grupo C, Subgrupo
C1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, por
turno libre, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los
ejercicios 2020 y 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba nimero 42, de 29 de febrero de 2024, confor-
me a lo siguiente:

Donde dice:

6.2.1. PRIMER EJERCICIO (tedrico)

()

“Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro General de Entrada Municipal bien de forma presencial o
bien, y preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro General de Entrada del Ayuntamiento”.

Debe decir:

6.2.1. PRIMER EJERCICIO (tedrico)

()

“Las alegaciones y/o subsanaciones se entenderan presenta-
das el dia en que tengan entrada en cualquiera de los registros
recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

Donde dice:

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO (tedrico-practico)

()

“Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro General de Entrada Municipal bien de forma presencial o
bien, y preferentemente, de forma electrénica.

La presentacion en las oficinas de correos o en cualquier regis-
tro administrativo distinto del mencionado en el parrafo anterior no
interrumpira el plazo de presentacién. En tales casos, las alega-
ciones se entenderan presentadas el dia en que entren en el Re-
gistro General de Entrada del Ayuntamiento”.

Debe decir:

6.2.2. SEGUNDO EJERCICIO (tedrico-practico)

()

“Las alegaciones y/o subsanaciones se entenderan presenta-
das el dia en que tengan entrada en cualquiera de los registros
recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas”.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion a la Delega-
cion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion Puabli-
ca de la Junta de Andalucia en Coérdoba, en relacién al requeri-
miento de subsanacion efectuado, con fecha 8 de marzo de 2024,
y nimero de asiento registral 230/RE/E/2024/813.

Lo Decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montalban de Cérdoba, 15 de marzo de 2024. Firmado elec-
trénicamente por el Alcalde-Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 1.015/2024

Mediante el presente se hacen publicas las bases por las que
se rige la convocatoria y el proceso de seleccion del personal de
ejecucion de los Programas de Empleo y Formacién Convocato-
ria 2023 "Priego construyendo oportunidades" y "Priego te Cuida
I", mediante el nombramiento de funcionario interino de programa,
para la ejecucion del citado programa temporal, aprobadas por
Junta de Gobierno de Local de esta Corporacién, con fecha vein-
tiuno de marzo de dos mil veinticuatro:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE EJECU-
CION Y FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION “PRIEGO CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES”
Y “PRIEGO TE CUIDA I".

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROGRA-
MA

La Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion de 29 de julio de
2023, convoco las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a di-
cho programa, parcialmente modificada por Orden de 11 de abril
de 2022, (BOJA n° 132, de 12 de julio de 2022).

Mediante resolucion definitiva de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cdérdoba, de conce-
sion de subvenciones de 29 de noviembre de 2023, se acordd
conceder subvencion y aprobar el proyecto y la ejecucion para el
Programa de Empleo y Formacion “Priego construyendo oportuni-
dades”, N° Expediente 14/2023/PE/0008. Se trata de un progra-
ma de formacioén en alternancia con el empleo que tiene por obje-
to la consecucidn de los certificados de profesionalidad de las
areas de albafiileria y acabados y de frio y climatizacién, a través
de su cualificacién en alternancia con la préactica profesional de
las siguientes especialidades:

(EOCB0208) OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
DE FABRICAS Y CUBIERTAS. Nivel 1.

(EOCB0108) FABRICAS DE ALBANILERIA, enfocado a traba-
jos de albafiileria. Nivel 2.

(IMAI0108) OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFAC-
CION-CLIMATIZACION DOMESTICA. Nivel 1.

Asimismo, mediante resolucién complementaria de la Delega-
cién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cor-
doba, de concesion de subvenciones de 15 de diciembre de
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2023, se acuerd6 conceder subvencion y aprobar el proyecto y la
ejecucion para el Programa de Empleo y Formacion “Priego te
Cuida I", n°® Expediente 14/2023/PE/0009. Se trata de un progra-
ma de formacion en alternancia con el empleo que tiene por obje-
to la consecucién de certificados de profesionalidad del area de
Atencion Social, a través de su cualificacion en alternancia con la
practica profesional del certificado de profesionalidad:
(SSCS0108) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
EL DOMICILIO, enfocado a ocupaciones tales como Aukxiliar de
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Descripcién del puesto de trabajo N° Puestos

Personal directivo

Docente. (SSCS0108) Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio,
(SSCGO06) Atencion integral y centrada en la persona para profesionales de aten-
cién continuada en centros y domicilios y (MF 1018) Intervencién en la atencién
sociosanitaria en instituciones.

Docente. (EOCB0208) Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubier-
tas, y (EOCB0108) Fabricas de albaiileria.

Docente. (IMAI0108) Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacién do-
méstica.

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Excepto la publicacién de las bases de la convocatoria que se
haran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blén de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Priego de Cérdo-
ba, las restantes comunicaciones derivadas de la convocatoria se
publicaran en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba:

(https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos).

TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con dis-
capacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiem-
po y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los intere-
sados deberan presentar la peticion correspondiente en la solici-
tud de participacion en la convocatoria.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PUESTOS:

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del EBEP.

ayuda a domicilio, Asistente de atencion domiciliaria, Cuidador de
personas mayores, discapacitados, convalecientes en el domici-
lio, completandose con las acciones formativas de “Atencion inte-
gral y centrada en la persona para profesionales de atencién con-
tinuada en centros y domicilios” e “Intervencién en la atencién so-
ciosanitaria en instituciones”.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso
de seleccion para el nombramiento de funcionario interino del si-
guiente personal para la ejecucion de los programas:

Expediente Duracién y Jornada

14/2023/PE/0009
“Priego te cuida I”

14 meses, como maximo, asociado a las fe-
chas del programa. Jornada completa

14/2023/PE/0009

X ) 12 meses. Jornada completa.
“Priego te cuida I”

14/2023/PE/0008

X . 8 meses. Jornada completa
“Priego, construyendo oportunidades’

14/2023/PE/0008
) . 4 meses. Jornada completa
“Priego, construyendo oportunidades”

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesion de las titulaciones a las que hace referencia
los requisitos especificos contemplados en el siguiente apartado.

-En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
ré estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia en que se solicite la participacion en esta convoca-
toria publica de empleo y mantenerse mientras continte el corres-
pondiente proceso, asi como, en su caso, en el momento de for-
malizarse el nombramiento.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Son requisitos especificos para el puesto convocado los espe-
cificados en el resuelve undécimo 2° de la resolucién de 29 de ju-
lio de 2023, antes citada:

Para el personal directivo:

Director/a (1 puesto — 14 meses - “Priego te cuida I”):

-Nivel formativo. Estar en posesion de un titulo universitario ofi-
cial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
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plazo de presentacion de solicitudes.

-Experiencia profesional. Un afio de experiencia acreditada en
puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinaciéon
en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesio-
nal para el empleo o politicas activas de empleo.

Para el personal formador:

A) Formador del Certificado de Profesionalidad (SSCS0108)
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, (SSCGO06)
Atencion integral y centrada en la persona para profesionales de
atencion continuada en centros y domicilios y (MF 1018) Interven-
cion en la atencion sociosanitaria en instituciones. (RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por RD 721/2011, de 20
de mayo, en relacion con la disposicién transitoria primera del RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional). (1 puesto — 12 meses -
“Priego te cuida I").

B) Formador del Certificado de Profesionalidad (EOCB0208)
Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas y
(EOCB0108) Fabricas de albaiileria. (RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por RD 721/2011, de 20 de mayo, en relacion
con la disposicion transitoria primera del RD 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de For-
macién Profesional). (1 puesto — 8 meses - “Priego, construyen-
do oportunidades”).

C) Formador del Certificado de Profesionalidad (IMAI0108)
Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica.
(RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por RD 721/2011, de
20 de mayo, en relacion con la disposicion transitoria primera del
RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordena-
cién del Sistema de Formacion Profesional). (1 puesto — 4 meses
- “Priego, construyendo oportunidades).

Para todos los puestos, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesio-
nal y en el resuelve segundo de la Resolucién de 22 de febrero
de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal
formador para impartir formacién en centros del sistema de for-
macién profesional no incorporados al sistema educativo en An-
dalucia, para impartir certificados profesionales, Grado C sera ne-
cesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licen-
ciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, o titulacion
equivalente o, en su caso, la titulacion de Formacién Profesional
que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la nor-
mativa que regule cada grado, asi como disponer del Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacion Profesional (antes denominado “Do-
cencia de la formacion profesional para el empleo”. Se considera-
ra autorizados, a efectos de docencia en los médulos profesiona-
les de los grados C, ademés de los que estén en posesion del
grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con
una titulacién de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, una
certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para
impartir formacion profesional en el sistema educativo, sin perjui-
cio de la normativa de aplicacién en materia de incompatibilida-
des.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estandares de competencia o elementos de com-
petencia asociados a los médulos profesionales o bloques forma-
tivos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y
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disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docen-
cia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes
acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600
horas en los udltimos cinco afios en formacién profesional.

En el ambito territorial de Andalucia y para las acciones formati-
vas aprobadas, financiadas o autorizadas con anterioridad al 1 de
enero de 2025 por la Administracion de la Junta de Andalucia, la
acreditacion de la competencia docente para impartir Grados C
se podra acreditar con:

a) Titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Magisterio en cualquiera de sus especiali-
dades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados a&mbitos, asi como las licenciaturas y di-
plomaturas en dichos ambitos.

b) Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certifi-
cado de Aptitud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Es-
pecializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogi-
ca.

c) Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profe-
siones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y la superacion de un curso de formacién equivalente a la
formacion pedagoégica y didactica exigida para aquellas personas
que, estando en posesion de una titulaciéon declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condicio-
nes de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especia-
lidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

d) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de
al menos 600 horas en los dltimos diez afios en formacién profe-
sional para el empleo o del sistema educativo.

También se podréa acreditar la competencia docente a través de
las especialidades declaradas equivalentes en virtud de la Reso-
lucion de 28 de mayo de 2015, de la Direccion General de Forma-
cion Profesional para el Empleo, por la que se regula la acredita-
cion de la competencia docente de las personas formadoras de
formacion profesional para el empleo en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, que se detallan a continuacion:

a) SSCFO1AECP Formador (380 horas).

b) SSCFO1ANT Formador de formadores (400 horas).

¢) SSCFO3ACA Docencia (900 horas).

d) SSCF10 Formador Ocupacional (380 horas).

e) DOFF Formador/a ocupacional (380 horas).

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se diri-
giran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba. Para ser admitido, los aspirantes deberan manifestar en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos y acompaiiar la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de nacio-
nales de la Union Europea o extranjeros con residencia legal en
Espafia.

-Fotocopia del titulo académico exigido, o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
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tener la titulacion correspondiente.

-Informe de vida laboral actualizado, acompafiado, en su caso,
de copia de los contratos de trabajo y/o certificaciones expedidas
por la administracién o entidad contratante.

-Curriculum vitae actualizado, acompafiado, en su caso, de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, con el mis-
mo orden que se indique en el curriculum.

-Documentacién acreditativa de los requisitos especificos de
cada puesto.

Se podra requerir en cualquier momento que las personas can-
didatas presenten los originales de la documentacion citada, es-
pecialmente antes del nombramiento de las personas que resul-
ten seleccionadas.

Dada la urgencia de la puesta en marcha de los programas, el
plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

La presentacion de solicitudes se realizara a través de los si-
guientes medios:

-Preferentemente, a través en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba, a través de la direccion web:

https://sede.priegodecordoba.es/priego/tramites, seleccionan-
do el tramite “Registro General Telematico”, anexando la docu-
mentacion. Al adjuntar la documentacién se debera procurar ha-
cerlo por el mismo orden en que aparezca en la solicitud y en el
curriculum vitae, recomendandose agrupar los documentos en
formato pdf en los siguientes documentos Unicos “Documenta-
cion requisitos”, “Documentacion formacion” y “Documentacion
experiencia laboral”.

-Presencialmente: en la Oficina de Registro y Atencién Ciuda-
dana, sita en Plaza de la Constituciéon n° 3, de Priego de Cérdo-
ba, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

-Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en la solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de to-
do el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, po-
dran ser requeridas las personas aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara re-
solucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de ex-
clusién, otorgando el plazo de tres dias habiles para subsanacion
de los defectos que hayan motivado la misma. Transcurrido, en
su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, el Sr. Alcalde
dictara resolucién aprobando la lista definitiva, determinando los
componentes del Tribunal de Seleccion, y sefialando el lugar, fe-
cha y hora en que tendra lugar la prueba de la fase de oposicion
del procedimiento.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

*Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.
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*Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS
DE BAREMACION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién,
de acuerdo a los siguientes criterios de baremacion:

FASE DE DE CONCURSO (Puntuaciéon maxima 4 puntos):

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacion méaxima 3
puntos)

A.1. Personal directivo:

-Se valoraran los servicios prestados como personal directivo
de programas formativos de empleo (Programa de Empleo y For-
macion, Talleres de Empleo y Escuelas Taller), a razén de 0,08
puntos por cada mes completo.

-Se valoraran los servicios prestados, en la Administracion Pu-
blica, en puestos similares al que se opta, con funciones acredita-
das de gestién de programas formativos y/o de empleo, a razén
de 0,05 puntos por cada mes completo.

-Se valoraran los servicios prestados, en el sector privado, en
puestos similares al que se opta, con funciones acreditadas de
gestion de programas formativos y/o de empleo, a razén de 0,02
puntos por cada mes completo.

A.2. Personal formador:

-Se valorara la experiencia docente en la especialidad ofertada
o en especialidad de FPE de la misma familia y area profesional,
valorandose a razén de 0,08 puntos por cada mes completo o por
cada 100 horas de formacién impartida.

-Se valorara la experiencia docente en acciones formativas im-
partidas, distintas a las anteriores, con contenidos relacionados
con la familia profesional de las especialidades ofertadas, valo-
randose a razon de 0,05 puntos por cada mes completo o por ca-
da 100 horas de formacién impartida.

-Se valorara la experiencia profesional, no docente, en las ocu-
paciones profesionales relacionadas con el certificado de profe-
sionalidad, valorandose 0,02 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

En todos los casos, la experiencia profesional debera justificar-
se, mediante el Informe de Vida Laboral, acompafiado de los con-
tratos de trabajo. Si de esta informacion no se deducen claramen-
te el tipo de funciones desempefiadas, habra de aportarse una
certificacion acreditativa de las mismas.
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Los periodos de servicios inferiores a un mes en el computo to-
tal de este apartado seran depreciados. En el caso de haber sido
prestados a tiempo parcial se reducira proporcionalmente a la jor-
nada.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA: (puntuacién maxima
1 punto)

C.1. Personal directivo.

Se valorara la formacién recibida o impartida en Cursos, Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren direc-
tamente relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto so-
licitado, y que hayan sido impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Admi-
nistracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindica-
les, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores.

También sera valorable la formacion referida a materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones especificas, directamente relacionadas con el puesto,
como informética, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, proteccién de datos personales, etc., con una limitacion
maxima de 0,3 puntos, del total de 1 punto de este apartado.

C.2. Personal formador:

Se valoraréa la formacion recibida en Cursos, Seminarios, Con-
gresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente rela-
cionados con la familia profesional de las especialidades oferta-
das , asi como la formacion pedagdgica y didactica relacionada
con la adquisicién y desarrollo de competencias docentes, y que
hayan sido impartidos u homologados por la Administracion Ge-
neral del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion Local,
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Adminis-
traciones, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresaria-
les o Colegios Profesionales, o impartidos en el &mbito de la for-
macién continua por sus agentes colaboradores.

También sera valorable la formacion referida a materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones especificas, directamente relacionadas con el puesto,
como informética, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, proteccién de datos personales, etc., con una limitacion
maxima de 0,3 punto, del total de 1 punto de este apartado.

En todos los casos, la formacién debera ser acreditada median-
te el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion expe-
dida por el organismo competente, con especificacion de las ho-
ras que se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, en la forma si-
guiente:

Duracion Puntuacién
Hasta 15 horas 0,03 puntos
De 16 a 30 horas 0,05 puntos
De 31 a 50 horas 0,07 puntos
De 51 a 100 horas 0,10 puntos
De 101 a 200 horas 0,13 puntos
De 201 a 300 horas 0,17 puntos
De mas de 300 horas 0,20 puntos

Los cursos de formacion sin especificacion del namero de ho-
ras no seran valorados.

Para titulos expedidos con n° de créditos, cada crédito equiva-
lea25h.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 6 puntos):

PRUEBA ORAL DE CONOCIMIENTOS: (puntuacién maxi-
ma 6 puntos)

Martes, 26 de Marzo de 2024

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se realizara a
las personas aspirantes una prueba oral para comprobar los co-
nocimientos sobre el Programa de empleo y formacién, asi como
su adecuacion al desempefio de las tareas del puesto, que se
completara con una exposicién sobre su curriculum y experiencia
profesional en la materia.

El Tribunal formulara a las personas candidatas, en un tiempo
méaximo de 30 minutos, preguntas relacionadas con las siguien-
tes materias:

-Programas de empleo y formacién de la Junta de Andalucia.

-Certificados de profesionalidad que van a ser impartidos en el
programa.

La persona candidata debera explicar a la comision de selec-
cién, en un tiempo maximo de 30 minutos, sus conocimientos so-
bre el programa y los certificados de profesionalidad a impartir, y
defender su adecuacion al puesto explicando su perfil profesional
relacionado con el puesto, tomando como base su curriculum vi-
tae. La comision valorara los siguientes aspectos:

D.1. Personal directivo:

-Disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

-Grado de conocimiento de los programas de empleo y forma-
cion.

-Conocimiento de la estructura, objetivos y contenidos del pro-
grama especifico.

D.2. Personal formador:

-Disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

-Conocimientos teoéricos y préacticos de los médulos y materia
gue va impartir y son objeto del contrato.

-Habilidades docentes y conocimiento de metodologia didacti-
ca.

Para superar el proceso de seleccion, sera necesario obtener
un minimo de 3 puntos en la prueba oral de conocimientos.

En el conjunto del procedimiento, se podra obtener una puntua-
cién total maxima de 10 puntos. En caso de empate, tendra pree-
minencia de mayor a menor la prueba oral, la experiencia profe-
sional y la formacién complementaria; si aln persiste se realizara
un sorteo.

NOVENA. APLICACION NORMATIVA AUTONOMICA CON
CARACTER PROPRITARIO

De conformidad con lo previsto en el resuelve duodécimo de la
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de sep-
tiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pu-
blicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
(BOJA num. 149, de 4 de agosto de 2023), una vez realizada la
seleccion, el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, enviara a la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
en Coérdoba, una propuesta provisional ordenada por orden de
prelacién del personal de ejecucion, junto con la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, incluyendo reser-
vas, en su caso, salvo en los supuestos de procesos de selec-
cion directa u otros donde no exista esa figura.

La Delegacion Territorial realizara una comprobacion formal del
cumplimiento de los requisitos, teniendo en cuenta la adecuacion
del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requi-
sitos de la convocatoria, trasladando al Ayuntamiento su acepta-
cién o no.

Tras recibir la aceptacion, el Ayuntamiento publicara en el ta-
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blon de anuncios electronico el listado definitivo del personal de
ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de
reservas, proponiendo al 6rgano de contratacién la formalizaciéon
de las contrataciones o el nombramiento interino de las personas
gue hayan obtenido la mayor puntuacion.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comision
de seleccién haréa publica la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la di-
reccién https://priegodecordoba.es/priego, en el Tablén de Anun-
cios.

Los aspirantes se propondran por orden de puntuacién efec-
tuandose el correspondiente llamamiento de los que tengan la
mayor puntuacion, debiéndose acreditar ante la Administracion,
dentro del plazo de tres dias habiles, que retinen las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de que le sean exigidas las responsabilidades en las que
hubiera podido incurrir, iniciAndose el proceso de llamamiento de
la siguiente persona incluida en la propuesta.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia u
6rgano municipal competente a favor de los aspirantes propues-
tos por la comisién de seleccién, quienes deberan tomar pose-
sién en el plazo méaximo de tres dias desde la comunicacion de la
resolucion.

El resto de personas incluidas en la propuesta quedaran en una
lista de espera, por su orden de puntuacion, con el fin de cubrir
posibles vacantes futuras del programa.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DUODECIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).No obstante, los interesados podran
interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el

Martes, 26 de Marzo de 2024

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DECIMOTERCERA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. La comisién de seleccion queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la comision
de seleccion haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran uni-
camente por medio del Tablén de anuncios Electrénico de la Cor-
poracién.

En Priego de Cérdoba, 21 de marzo de 2024. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Nam. 1.066/2024

Finalizada la exposicién publica por plazo de quince dias, del
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto Municipal de 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba y de sus Orga-
nismos Auténomos; Patronatos Municipales “Niceto Alcala-Zamo-
ray Torres”, “Adolfo Lozano Sidro” y “Victor Rubio Chavarri’ y las
Empresas Publicas Municipales “Servicios de Priego SL" y
“Aguas de Priego SL”, segin anuncio aparecido en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 43, de fecha 01 de marzo de 2024, sin
que se hayan presentado reclamaciones frente al mismo, han
quedado definitivamente aprobados dichos Presupuestos, por lo
que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.3 del texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a la publica-
cion de los mismos, resumidos por capitulos, asi como de la plan-
tilla de personal, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, segln anexos que se acompafan.

Contra dicho Presupuesto puede interponerse directamente re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que estable-
cen las normas de dicha Jurisdiccion.

Priego de Cérdoba, 25 de marzo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.
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ANEXO |: ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PARA 2024
(Importe en euros)

BOP

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO

Ayuntamiento

Patronato
“Adolfo
Lozano

Sidro”

Patronato
“Niceto
Alcala-
Zamora”

Patronato
“Victor
Rubio
Chavarri

E.P.
“Servicios
Publicos de
Priego, S.L.”

E.P. “Aguas
de Priego,
S.L.)

Eliminaciones

TOTAL
CONSOL.

Cap. I:
Impuestos
Directos

7.805.601,48

7.805.601,48

Cap. lI:
Impuestos
Indirectos

330.161,99

330.161,99

Capitulo IlI:
Tasas y
Precios Pcos.

1.712.942,01

8.000,00

3.208.968,75

1.768.824,85

-3.123.341,67

3.575.393,94

Capitulo 1V:
Transf.
Corrientes

11.196.158,77

86.021,00

55.900,00

74.015,95

-209.936,00

11.202.159,72

Capitulo V:
Ingresos
Patrimoniales

155.898,75

-50.000,00

105.898,75

TOTAL
INGRESOS
CORRIENTES

21.200.763,00

94.021,00

55.900,00

74.015,95

3.208.968,75

1.768.824,85

-3.383.277,67

23.019.215,88

Capitulo VI:
Enajenacion
Inv.

0,00

Capitulo VII:
Transf. de
Capital

209.897,97

209.897,97

Capitulo VIII:
Activos
Financieros

281.959,46

-281.959,46

0,00

Capitulo IX:
Pasivos
Financieros

1.099.063,78

1.099.063,78

TOTAL
INGRESOS DE
CAPITAL

1.590.921,21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-281.959,46

1.308.961,75

TOTAL PTO.
2021

22.791.684,21

94.021,00

55.900,00

74.015,95

3.208.968,75

1.768.824,85

-3.665.237,13

24.328.177,63
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ESTADO DE GASTOS

CAPITULO

Ayuntamiento

Patronato
“Adolfo
Lozano

Sidro”

Patronato
“Niceto
Alcala-
Zamora”

Patronato
“Victor
Rubio
Chavarri

E.P.
“Servicios
Publicos de
Priego, S.L.”

E.P. “Aguas
de Priego,
S.L.”

Eliminaciones

TOTAL
CONSOL.

Cap. I: Gastos
de Personal

8.690.782,12

1.640,00

2.981.477,33

566.870,55

12.240.770,00

Cap. lI: Gtos.
Bienes y Serv.
Ctes.

8.438.741,83

75.521,00

48.200,00

60.555,95

43.194,30

738.939,82

-3.123.341,67

6.281.811,23

Capitulo 1lI:
Gastos
Financieros

389.080,04

100,00

100,00

100,00

136.883,86

526.263,90

Capitulo IV:
Transf.
Corrientes

1.845.108,77

4.760,00

600,00

760,00

-209.936,00

1.641.292,77

Capitulo V:
Fondo de
Contingencia

86.000,00

86.000,00

TOTAL
GASTOS
CORRIENTES

19.449.712,76

82.021,00

48.900,00

61.415,95

3.024.671,63

1.442.694,23

-3.333.277,67

20.776.137,90

Capitulo VI:
Inversiones
Reales

1.522.385,73

12.000,00

7.000,00

12.600,00

23.500,00

15.000,00

1.592.485,73

Capitulo VII:
Transf. de
Capital

274.833,78

274.833,78

Capitulo VIII:
Activos
Financieros

281.959,46

-281.959,46

Capitulo IX:
Pasivos
Financieros

1.262.792,48

145.075,59

1.407.868,07

TOTAL
GASTOS DE
CAPITAL

3.341.971,45

12.000,00

7.000,00

12.600,00

23.500,00

160.075,59

-281.959,46

3.275.187,58

TOTAL PTO.
2021

22.791.684,21

94.021,00

55.900,00

74.015,95

3.048.171,63

1.602.769,82

-3.615.237,13

24.051.325,48
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ANEXO II:

Denominacidén

A) Personal Funcionario
Interventor de Fondos

Secretario General

Técnico Administracién General
Tesorero

Arquitecto

Técnico Administracién General
Técnico Superior de Hacienda
Técnico/a Coordinador/a Sanciones
Técnico medio de informética

Técnico Medio de Hacienda

Técnico Medio de Desarrollo
Ingeniero Técnico Agricola

Ingeniero Técnico Industrial
Subinspector Policia Local

Técnico Coordinador Area de Infraestructuras
Técnico Medio de Administraciéon General
Técnico de Recursos Humanos
Técnico/a Coordinador/a de Desarrollo
Oficial policia

Agente policia

Administrativo

Agente policia

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Turismo

Encargado de electricidad

Oficial Electricista

Sepulturero

Ayudante Sepulturero

B) Personal Laboral
Arquedlogo
Psicélogo/a

Psicéloga ETF
Arquitecto

Jornada

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Totales personal Funcionario

Completa

Completa
Completa
Completa

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
C1
C2
C2
C2
C2
C2
Cc2
E

GP1
GP1
GP1
GP1

Nivel
Ccbh

30
30
30
30
29
29
29
26
26
26
26
26
26
26
24
22
22
22
22
22
22
18
18
18
18
18
18
18
14

29
29
29
29

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA, APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023

Numero
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Asesor Juridico

Maestro Coordinador Guarderia Temporera
Técnico de Medio Ambiente
Archivero

Arquitecto Técnico

Bibliotecario/a

Director de la EMM y de su Banda
Educadora Social ETF

Graduado Social

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Técnico Agricola
Técnico medio de informatica
Técnico de Turismo

Titulado Medio (Maestro CDIAT y Técnico
OMIC)

Trabajador Social
Trabajadora Social ETF
Técnico Medio A.T. Empresariado y Mercados
Técnico/a Gestor Cultural
Delineante

Administrativo

Monitor Escuela de Musica
Monitor Escuela de Mdusica
Inspector adjunto de Obras
Oficial Electricista

Oficial de Mantenimiento
Oficial Conductor de Obras
Oficial Albafil

Oficial 12 Conductor de todo tipo de
magquinaria y vehiculos del Servicio de Obras

Oficial 12 Alba#il - Conductor de obras
Monitor/a Taller Educativo de Pintura
Oficial Mecanico

Monitor/a Taller Educativo de Corte y
Confeccién

Oficial de Mantenimiento de instalaciones
deportivas

Auxiliar Dinamizador Juvenil
Monitor/a Taller Educativo de Manualidades

Informador/a animador/a socio-cultural del
CIM/ Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Concinero/a Guarderia Temporera
Cuidador/a Guarderia Temporera

Encargado de fontaneria

Encargado de obras

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa
Completa

Completa
Completa
Parcial
Completa
Completa
Completa
Completa
Parcial
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa

Completa
Parcial
Completa

Parcial

Completa

Completa

Parcial
Completa

Completa
Parcial
Parcial

Completa

Completa

GP1
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2
GP2

GP2

GP2
GP2
GP2
cP2
GP3
GP3
GP3
GP3
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GP4
GP4
GP4
GP4

GP4

GP4
GP4
GP4

GP4

GP4

GP4
GP4

GP4

GP4
GP4
GP4

GP4
GP4
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26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

26

26
26
26
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22
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18
18
18
18
18
18

18

18
18
18

18
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Encargado del Servicio Municipal de Jardines
Encargado Polideportivo

Fontanero

Animador Socio-Cultural

Ayudante Cocinero/a Guarderia Temporera
Pedn Mantenimiento

Personal apoyo a Serv. Electricidad

Peén Tramoyista

Pedn Mantenimiento de instalaciones
deportivas

Pedn Mantenimiento Aldeas
Pedn Limpieza Viaria

Pedn Limpieza Edificios
Ordenanza

Ayudante Jardines

C) Personal Eventual
Secretaria Particular Alcaldia
Auxiliar Alcaldia

Auxiliar Grupo

Completa
Completa
Completa
Completa
Parcial
Completa
Completa
Completa

Completa

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Totales personal Laboral

Completa

Parcial

Parcial

Totales personal Eventual

GP4
GP4
GP4
GP4
GP5
GP5
GP5
GP5

GP5

GP%
GP5
GP5
GP5
GP5

18
18
18
18
14
14
14
14

14

14
14
14
14
14
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Ayuntamiento de Torrecampo
NUm. 877/2024

Don Francisco Carlos del Castillo Cafiizares, como Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Torrecampo, en uso de las atribucio-
nes que legalmente tengo conferidas, en especial de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 43 ROF,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar la atribuciéon de Sancionar las faltas de de-
sobediencia a su autoridad o por infraccidon de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida
a otros 6rganos, (articulo 21.1.n) en relacién al cometido especifi-
co vinculado a un asunto determinado, que se limitara al tiempo
de gestion o ejecucion del proyecto, al procedimiento sanciona-
dor ref. Gex 1694/2023 de comercio ambulante, a favor del Con-
cejal Sr. Antero Manuel Murillo Navarro, teniendo la delegacion el
caracter de especial, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
43.4 ROF.

SEGUNDO. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira
efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, de acuer-
do con lo dispuesto por el articulo 44.2 ROF sin perjuicio de su
preceptiva publicacién en Boletin Oficial de la Provincia y el muni-
cipal, si existiere.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno Mu-
nicipal en la siguiente sesién ordinaria que celebre.

En Torrecampo, a 4 de marzo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Francisco del Castillo Cafiizares.

Ayuntamiento de Villaralto
NGm. 882/2024

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes derivadas del
proceso de estabilizacién de personal, por el sistema de concur-
s0, por Resolucion de Alcaldia, de fecha doce de marzo de dos
mil veintitrés, se hacen publicas las listas de admitidos y exclui-
dos. Asimismo, se hace publico el listado definitivo de los miem-
bros integrantes del Tribunal Calificador, todo ello del siguiente te-
nor literal

"PRIMERO. Relacién definitiva de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
del proceso selectivo de referencia:

ADMITIDOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre y apellidos DNI

ANTONIO GOMEZ SANCHEZ 30***+*35W
ANA BELEN CABALLERO GOMEZ 80****05D
ANA MARIA MOLINA FERNANDEZ 30***+*+26W
AGENTE DESARROLLO LOCAL

Nombre y apellidos DNI
ROSA MARIA MURILLO GARCIA 30***47G
MONITOR/A DEPORTES

Nombre y apellidos DNI
MARIA CARMEN LOPEZ GARCIA 30****69P
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

Nombre y apellidos DNI
SANTIAGO MORENO GOMEZ 75%**73K
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ANIMADOR/A GUADALINFO

Nombre y apellidos DNI
GEMA BLASCO GOMEZ 30%+74P
BIBLIOTECA/LUDOTECA (tiempo parcial)

Nombre y apellidos DNI
DAVID MORENO MARTIN 31****36G
MONITOR MUSEO DEL PASTOR (tiempo parcial)

Nombre y apellidos DNI

ANA MARIA MOLINA FERNANDEZ 30****26W

TAQUILLEROS (fijo discontinuo)
Nombre y apellidos DNI
DAVID MORENO MARTIN 31¥***36G

EXCLUIDOS
BIBLIOTECA/LUDOTECA (tiempo parcial)

Nombre y apellidos DNI Causa

LUNA RODRIGUEZ RU-

BIO 80****42B No aporta documento Base Tercera 3.1 f)

MONITOR MUSEO DEL PASTOR (tiempo parcial)
Nombre y apellidos DNI Causa

LUNA RODRIGUEZ RU-

BIO 80****42B No aporta documento Base Tercera 3.1 f)

SEGUNDO. La composicién del Tribunal que han de proceder
a la baremacion queda como se establece a continuacion:

Miembros Titulares Identidad
Presidencia Juan Luis Pastilla Gémez.
Vocalia José Antonio Ariza Baena.
Vocalia José Manuel Caro Guerrero.
Vocalia Marfa del Mar Segura Perea.
Secretaria Maria del Mar Lopez Nieves.

Como suplentes atendiendo indistintamente al puesto de susti-
tucién y por el orden en que figuren designados, se nombra a:

-Don Fernando Alcalde Matamoros.

-Dofia Maria Josefa Garcia Sanchez.

-Dofia Maria Pastora Garcia Mufioz.

-Dofia Carmen Lopez Ruiz.

-Dofia Maria del Carmen Orugo Tejero.

TERCERO: La baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos se efectuara el dia 8 de abril de 2024, a las 9:00 ho-
ras en el Ayuntamiento de Villaralto.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Villaralto (Cérdoba), a
12 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por la Alcaldesa,
Celia Valverde Gonzalez.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
NUm. 973/2024

EXP. GEX 553/2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, cele-
brada el dia 11/03/2024, acordé la aprobacion la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las
modificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de los in-
formes adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, con las modificaciones deriva-
das de la negociacién colectiva y de los informes adjuntados al
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expediente, con el texto siguiente:

a) Extinguir la plaza de ENCARGADO BIBLIOTECA, incluida
en la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada el 20 de abril de
2006:

-Grupo: C1.

-Adscripcion: Laboral.

-Complemento de Destino: 18.

-Complemento Especifico: 6.183,24.

-Jornada: De mafiana y tarde de Lunes a Viernes.

-Tipo de puesto: Singularizado.

-Forma de acceso al puesto: Concurso-Oposicion.

-Titulacién: Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

b) Crear una plaza de TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAy
otra plaza de TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA Y ARCHI-
VO, con el siguiente detalle:

1/ TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

-Grupo: C1.

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Administrativa.

-Adscripcién: Funcionario.

-Complemento de Destino: 18.

-Complemento Especifico: 3.533,10.

-Jornada: Parcial, tardes de Lunes a Viernes (4 horas).

-Tipo de puesto: Singularizado.

-Forma de acceso al puesto: Oposicion Libre.

-Titulacién: Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

2/ TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA Y ARCHIVO

-Grupo: C1.

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Administrativa.

-Adscripcién: Funcionario.

-Complemento de Destino: 18.

-Complemento Especifico: 3.533,10.

-Jornada: Parcial, mafianas de Lunes a Viernes (4 horas).

-Tipo de puesto: Singularizado.

-Forma de acceso al puesto: Oposicion Libre.

-Titulacién: Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

c) Actualizacién de los complementos de destino de las plazas
incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo a la vista de la
Transitoria sexta del Real Decreto-Ley 6/2023, con el siguiente
detalle:

-Secretaria-Intervencion cuyo Complento de destino es 24.

-Policia Local cuyo Complento de destino es 16.

-Técnico Sociocultural cuyo Complento de destino es 20.

-Técnico de Deportes cuyo Complemento de destino es 20.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada relacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamien-
to.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion
del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por medio del presente anuncio, se procede a la publi-
cacion integra de la mencionada modificacion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Villaviciosa de Coérdoba, 18 de marzo de 2024. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-
z4lez Nevado.
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Nam. 975/2024

EXP. GEX 553/2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, cele-
brada el dia 30/06/2021, acordé la aprobacion la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las
modificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de los in-
formes adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla
de personal municipal con el siguiente detalle:

N° Compl.
Plazas destino

A) Funcionarios

Habilitacion Nacional

Secretaria-Interventora. (A1/A2) 1 24
Escala Administracion Especial

Técnico Auxiliar de Biblioteca (C1) 1 18

(Jornada Parcial)

Técnico Auxiliar Informéatica-Archivo (C1) 1 18

(Jornada Parcial)

Policia. (C1) 4 16
B) Personal Laboral Fijo

Técnico Cultural (A2) 1 20

Técnico Deportivo (A2) 1 20

SEGUNDO. Eliminar o extinguir la plaza de Encargado Bibliote-
ca Municipal al sustituirse por las dos plazas de Escala Adminis-
tracion Especial, Grupo C1, Complemento de destino 18 y Jorna-
da Parcial, detalladas en el punto anterior (una de Técnico Auxi-
liar de Biblioteca y otra de Técnico Auxiliar Informatica- Archivo).

TERCERO. Someter el presente acuerdo a informacion publica
por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante ese plazo las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presenta-
do alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo
de aprobacioén inicial”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Villaviciosa de Cérdoba, 18 de marzo de 2024. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-
zélez Nevado.

OTRAS ENTIDADES

Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti
Coérdoba

Nam. 1.014/2024

Mediante el presente anuncio se da publicidad al Plan de Dis-
posicion de Fondos de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
“Rafael Boti”, aprobado mediante Decreto n® 2024/00000055 de
la Presidencia de la Fundacién, y que estara vigente en el ejerci-
cio 2024 en tanto no se modifique, con el siguiente tenor literal:

DECRETO

Vista la propuesta de la Tesorera de la Fundacion Provincial de
Artes Plasticas “Rafael Boti” que literalmente dice:

“PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS Y PLAN DE TESORE-
RIA PARA EL EJERCICIO 2024

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Asunto: INFORME-PROPUESTA DE LA TESORERA DE LA
FUNDACION "PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS “RAFAEL
BOTI

El cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos, ha dado lugar a que la Tesoreria Local,
dentro del marco de la planificacién financiera, deba contar con
instrumentos adecuados para dar cumplimiento a los compromi-
sos adquiridos en vencimiento concreto, cumpliendo a su vez con
los periodos medios de pago a efectos de lucha contra la morosi-
dad, todo ello de acuerdo con el principio de prudencia financiera
directamente relacionado con las medidas de sostenibilidad finan-
ciera previstas en el Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciem-
bre.

El Plan de Disposicion de Fondos y el de Tesoreria son instru-
mentos de planificacién que nos va a ayudar a la consecucién de
dos de los objetivos de la Tesoreria Local; el equilibrio financiero
de la Entidad Local, y la optimizacién de los recursos habidos en
su caja, habida cuenta que hoy en dia la planificacion requiere
tanto la atencién de los pagos, como la prevision de ingresos asi
como la evolucién de ambas magnitudes tanto a corto como a lar-
go plazo. Por otro lado, respecto al Plan de Disposicion de Fon-
dos, establece normas sobre el orden de prioridad de los pagos,
gue cobra mayor relevancia cuando la situacion de la tesoreria no
permita atender todas las obligaciones pendientes de pago de la
Entidad, y en cuya elaboracion se han de respetar las prioridades
de pagos establecidas en la legislacion como son la deuda publi-
ca, los gastos de personal y las obligaciones contraidas en ejerci-
cios anteriores.

Por lo tanto, con la planificacién financiera podremos proceder
a:

-La satisfaccion de las obligaciones dinerarias que se vayan ge-
nerando en el desarrollo normal de la actividad de la Entidad Lo-
cal, evitando demora en su abono, asi como los costes que esto
conllevaria con el correspondiente déficit en nuestra tesoreria.

-La rentabilizacién de los recursos financieros a su disposicion,
asi como minimizar los costes generados en su gestion diaria.

Contar con liquidez en el Organismo Auténomo de referencia
es de gran importancia, porque nos hace solventes, debiéndonos
de enfrentar a las consecuencias que se deducirian de su falta,
que entre otras serfan:

-Retraso en el pago de obligaciones, con el consecuente de-
vengo de intereses de demora, recargos por retraso en el abono
de obligaciones fiscales o de seguridad social.

-Coste de concertacion de operaciones transitorias de tesore-
ria: con el consecuente abono de intereses y comisiones.

-Retraso en el pago a nuestros proveedores con las conse-
cuencias negativas, no solo de imagen de la Administracion deu-
dora, sino de efectos desfavorables para nuestros terceros en su
devenir diario.

-Pérdida de subvenciones, incluso reintegros o pérdidas del de-
recho al cobro por abono de facturas fuera del plazo de ejecucién
de los proyectos subvencionados, o pagos fuera del periodo de
justificacion.

-No cumplir con el periodo medio de pago establecido por la
normativa vigente. Este hecho es especialmente trascendente, ya
que la morosidad que pueda producirse en una Administracion
Publica puede conducir a generar costes de transaccién y de fi-
nanciacion a sus proveedores, lo que conlleva a una transmision
de la morosidad en la cadena de produccion, con las correspon-
dientes pérdidas de eficacia, eficiencia y competitividad para los
distintos sectores econdmicos (preambulo de la Ley Orgéanica
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9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en
el sector publico).

Por ultimo es necesario sefalar, que es funcién de la Tesoreria
de la Corporacion la elaboracion de planes, calendarios y presu-
puestos de tesoreria de acuerdo con el articulo 5 del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juri-
dico de los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, teniendo un papel destacado dentro de sus
funciones.

La gestion de los fondos se realizara bajo el principio de uni-
dad de caja, segun el cual, se disponen de todos los recursos de
una Entidad para el abono de las distintas obligaciones. Es la Te-
soreria la que centraliza todos estos fondos, independientemente
de su origen, y realiza su distribucién temporal para el pago de
las obligaciones que se van generando, eso si, teniendo en consi-
deracion la premisa establecida por el articulo 165.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
que determina que los “recursos de la entidad local y de cada uno
de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se desti-
naran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones,
salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines deter-
minados”.

Con el objeto de una optima planificacion de la Tesoreria de la
Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, voy a ela-
borar el Plan de Disposicion de Fondos, el Plan de Tesoreria, am-
bos respecto al ejercicio 2024, junto con la obligaciéon de cumpli-
mentar los modelos a remitir trimestralmente al correspondiente
Ministerio y control tanto de los recursos afectados como del cum-
plimiento de los plazos de pago.

Plan de disposicién de fondos:

La Base 11 del Presupuesto General del ejercicio 2024 estable-
ce que “La expedicién de 6rdenes de pago se efectuara en base

a relaciones de 6rdenes de pago que elaborara Tesoreria de con-
formidad con el Plan de Disposicion de fondos. (...) La elabora-
cién del Plan de Disposicién de Fondos correspondera al Delega-
do/a de Hacienda por delegacion de la Presidencia, y a la Presi-
dencia en caso de los Organismos Autbnomos”.

Una vez aprobado por el Presidente del Organismo, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia para que produzca efectos
juridicos, de acuerdo con el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, priorizando
los pagos de forma permanente, mientras no sea modificado por
la presidencia del Ente.

Respecto a su fiscalizacion por la Intervencion de Fondos, el
articulo 214 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, determina que el ejercicio de la funcion in-
terventora comprendera entre otras, la intervencion formal del pa-
go y la intervencion material del pago; y por lo tanto, debera de
comprobar que dichos pagos respetan el Plan de Disposicién de
Fondos.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como las disposiciones con-
tenidas por los articulos 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 65.2 del RD 500/90, Regla-
mento Presupuestario y 13.6 y 18.5 de la Ley Organica 2/2012,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se ela-
bora el Plan de Disposicion de Fondos de la Fundacién, debién-
dose tener en consideracion que se va a elaborar evaluando la in-
formacion que se desprende de la ejecucion presupuestaria de
ejercicios cerrados, concretamente los afios 2021, 2022 y 2023,
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asi como la previsible ejecucion de los Presupuestos del Organis-
mo correspondiente al ejercicio 2024, es decir, todos aquellos fac-
tores que facilitaran una eficiente y eficaz gestion de la tesoreria
de la Entidad.
PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE LA FUNDACION
PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS “RAFAEL BOTI/"

El presente Plan sera de aplicacién a la Fundacion Provincial
de Artes Plasticas “Rafael Boti”, proponiéndose la siguiente dis-
posicion de los créditos:

Capitulo 1:

1. Mensualmente, por catorceavas partes, excepto en los me-
ses de junio y diciembre en los que se dispondra de dos catorcea-
VOS.

2. Mensualmente, por doceavas partes, de las cuotas patrona-
les de la seguridad social.

Capitulo 2:

Por doceavas partes mensuales.

Capitulo 3y 9:

Conforme se produzcan los correspondientes vencimientos.

Capitulo 4:

Por doceavas partes mensuales con caracter general. No obs-
tante, partiendo de la informacion obtenida tanto de lo acaecido
en ejercicios anteriores, como previsiones para el corriente, res-
pecto a las posibles aportaciones de la Fundacién, se establece
su abono en mes de vencimiento.

Capitulo 6:

Mensualmente por doceavas partes.

Capitulo 7:

Por doceavas partes mensuales con caracter general. No obs-
tante, partiendo de la informacion obtenida tanto de lo acaecido
en ejercicios anteriores, como previsiones para el corriente, res-
pecto a las posibles aportaciones de la Fundacién, se establece
su abono en mes de vencimiento.

Consideraciones generales:

A. Los pagos correspondientes a remanentes se realizaran en
la medida en que se vayan incorporando y reconociendo las obli-
gaciones.

B. Los pagos de presupuestos cerrados y no presupuestarios
se realizaran cuando tengan entrada en la Tesoreria.

C. La Tesoreria demorara el pago de los créditos en la medida
que incumplan el presente Plan. No obstante, a peticion razona-
da de los gestores de los gastos y si la liquidez lo permite se po-
dran realizar pagos anticipadamente respecto al Plan.

D. Por otra parte, en el caso de que la situacion de la Tesore-
ria no permitiera atender a todas las obligaciones de pago pen-
dientes, el orden de prelacion que se propone es el siguiente:

NIVEL 1: Deuda Publica, cancelacion de operaciones de teso-
reria, pago de amortizacion e intereses de la deuda en caso de su
existencia.

NIVEL 2: Retribuciones liquidas al personal, con exclusién de
los gastos de formacion u otros de accion social voluntaria asumi-
dos por el Organismo.

NIVEL 3: Pagos extrapresupuestarios por retenciones del IRPF
(Hacienda Publica acreedora por IRPF) y Seguridad Social por
las cuotas de los empleados, salvo aplazamiento para el pago,
obtenido de modo reglamentario. Pagos por retenciones judicia-
les o de otro tipo al personal (activos financieros por préstamos y
anticipos al personal).

NIVEL 4: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, salvo aplaza-
miento de las obligaciones obtenido de forma reglamentaria.

NIVEL 5: Pago de las obligaciones contraidas en ejercicios an-
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teriores, tanto presupuestarias como no presupuestarias.

NIVEL 6: Liquidaciones tributarias correspondientes al IVA, sal-
vo aplazamiento obtenido de forma legal.

NIVEL 7: Pagos por devoluciones de fianzas y depdsitos no vo-
luntarios en metdlico constituidos por terceros ante el Organismo.

NIVEL 8: Pagos originados por la ejecucion de sentencias judi-
ciales firmes.

NIVEL 9: Pagos estimados por el Ordenador de pagos como de
primera necesidad.

NIVEL 10: Pagos por operaciones no presupuestarias no reco-
gidos en los niveles anteriores.

NIVEL 11: El resto de pagos, por orden de antigiiedad.

E. Sera criterio fundamental en la aplicacion del Plan de Dispo-
sicion de Fondos el principio de unidad de caja, en base a lo reco-
gido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

F. Las disposiciones contenidas en el presente Plan no resulta-
ran de aplicacion a los pagos que deban realizarse sin salida ma-
terial de fondos (pagos en formalizacion).

G. En caso de subvenciones finalistas, en las que el cobro de
las mismas este condicionado a la justificacién del gasto, podra
alterarse el orden de prelacion de los pagos, con la exclusiva fina-
lidad de justificar aquellos gastos.

Plan de Tesoreria:

El Plan de Tesoreria es mas amplio que el Presupuesto de Te-
soreria, ya que el Presupuesto de Tesoreria forma parte del con-
tenido del Plan de Tesoreria.

A la hora de su elaboracion voy a tener en especial considera-
cién respecto a los ingresos el calendario fiscal, el Plan de Dispo-
sicion de Fondos de la Diputacién Provincial (por las transferen-
cias que el Pleno de la Corporacién acuerde efectuar al Organis-
mo), y la normativa correspondiente de los posibles proyectos eu-
ropeos, o subvenciones de cualquier indole de las que la Funda-
cion pueda ser beneficiaria.

Para los pagos consideraré tanto los presupuestarios como no
presupuestarios, prestando especial atencion a los gastos con fi-
nanciacion afectada ya sefialados.

La prevision final mensual de fondos liquidos nos permitira
preever la necesidad de concertar una operacion de tesoreria, o
tramitar el pertinente expediente para colocacion de excedentes
de tesoreria.

Es cuanto tengo el deber de informar y proponer para su apro-
bacion.

En Cordoba, firmado y fechado electronicamente por la Tesore-
ra’.

Y en uso de las atribuciones delegadas por la Presidencia de la
Diputacion Provincial, vengo en aprobar la anterior propuesta en
Sus propios términos.

En Cordoba, firmado y fechado electrénicamente”.

Cérdoba, 20 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Gabriel Duque Moreno.

Agencia Provincial de la Energia
Cordoba

Nam. 1.012/2024

Mediante el presente anuncio se da publicidad al Plan de Dis-
posicion de Fondos de la Agencia Provincial de la Energia de
Cérdoba, aprobado mediante Decreto n°® 2024/00000037 de la
Presidenta de la Agencia y que estara vigente en el ejercicio 2024
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en tanto no se modifique, con el siguiente tenor literal:
DECRETO

Vista la propuesta de la Tesorera de la Agencia Provincial de la
Energia de Cérdoba que literalmente dice:

“PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS Y PLAN DE TESORE-
RIA PARA EL EJERCICIO 2024

Asunto: INFORME-PROPUESTA DE LA TESORERA DE LA
AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA

El cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos, ha dado lugar a que la Tesoreria Local,
dentro del marco de la planificacién financiera, deba contar con
instrumentos adecuados para dar cumplimiento a los compromi-
sos adquiridos en vencimiento concreto, cumpliendo a su vez con
los periodos medios de pago a efectos de lucha contra la morosi-
dad, todo ello de acuerdo con el principio de prudencia financiera
directamente relacionado con las medidas de sostenibilidad finan-
ciera previstas en el Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciem-
bre.

El plan de disposicion de fondos y el de Tesoreria son instru-
mentos de planificacién que nos va a ayudar a la consecucién de
dos de los objetivos de la Tesoreria Local; el equilibrio financiero
de la Entidad Local, y la optimizacién de los recursos habidos en
su caja, habida cuenta que hoy en dia la planificacion requiere
tanto la atencién de los pagos, como la prevision de ingresos asi
como la evolucién de ambas magnitudes tanto a corto como a lar-
go plazo. Por otro lado, respecto al Plan de Disposicion de Fon-
dos, establece normas sobre el orden de prioridad de los pagos,
gue cobra mayor relevancia cuando la situacion de la tesoreria no
permita atender todas las obligaciones pendientes de pago de la
Entidad, y en cuya elaboracion se han de respetar las prioridades
de pagos establecidas en la legislacion como son la deuda publi-
ca, los gastos de personal y las obligaciones contraidas en ejerci-
cios anteriores.

Por lo tanto, con la planificacién financiera podremos proceder
a:

-La satisfaccion de las obligaciones dinerarias que se vayan ge-
nerando en el desarrollo normal de la actividad de la Entidad Lo-
cal, evitando demora en su abono, asi como los costes que esto
conllevaria con el correspondiente déficit en nuestra tesoreria.

-La rentabilizacién de los recursos financieros a su disposicion,
asi como minimizar los costes generados en su gestion diaria.

Contar con liquidez en el Organismo Autébnomo de referencia
es de gran importancia, porque nos hace solventes, debiéndonos
de enfrentar a las consecuencias que se deducirian de su falta,
que entre otras serfan:

-Retraso en el pago de obligaciones, con el consecuente de-
vengo de intereses de demora, recargos por retraso en el abono
de obligaciones fiscales o de seguridad social.

-Coste de concertacion de operaciones transitorias de tesore-
ria: con el consecuente abono de intereses y comisiones.

-Retraso en el pago a nuestros proveedores con las conse-
cuencias negativas, no solo de imagen de la Administracion deu-
dora, sino de efectos desfavorables para nuestros terceros en su
devenir diario.

-Pérdida de subvenciones, incluso reintegros o pérdidas del de-
recho al cobro por abono de facturas fuera del plazo de ejecucién
de los proyectos subvencionados, o pagos fuera del periodo de
justificacion.

-No cumplir con el periodo medio de pago establecido por la
normativa vigente. Este hecho es especialmente trascendente, ya
que la morosidad que pueda producirse en una Administracion
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Publica puede conducir a generar costes de transaccién y de fi-
nanciacioén a sus proveedores, lo que conlleva a una transmision
de la morosidad en la cadena de produccion, con las correspon-
dientes pérdidas de eficacia, eficiencia y competitividad para los
distintos sectores econémicos (preambulo de la Ley Organica
9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en
el sector publico).

Por uUltimo es necesario sefalar, que es funcién de la Tesoreria
de la Corporacion la elaboracion de planes, calendarios y presu-
puestos de tesoreria de acuerdo con el articulo 5 del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Ju-
ridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con habilita-
cién de caracter nacional, teniendo un papel destacado dentro de
sus funciones.

La gestion de los fondos se realizara bajo el principio de uni-
dad de caja, segun el cual, se disponen de todos los recursos de
una Entidad para el abono de las distintas obligaciones. Es la Te-
soreria la que centraliza todos estos fondos, independientemente
de su origen, y realiza su distribucién temporal para el pago de
las obligaciones que se van generando, eso si, teniendo en consi-
deracion la premisa establecida por el articulo 165.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
que determina que los “recursos de la entidad local y de cada uno
de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se desti-
naran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones,
salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines deter-
minados”.

Con el objeto de una optima planificacion de la Tesoreria de la
Agencia Provincial de la Energia, voy a elaborar el Plan de Dispo-
sicion de Fondos, el Plan de Tesoreria, ambos respecto al ejerci-
cio 2024, junto con la obligacién de cumplimentar los modelos a
remitir trimestralmente al correspondiente Ministerio y control tan-
to de los recursos afectados como del cumplimiento de los pla-
zos de pago.

Plan de disposicién de fondos:

La Base 11 del Presupuesto General del ejercicio 2024 estable-
ce que “La expedicién de 6rdenes de pago se efectuara en base

a relaciones de d6rdenes de pago que elaborara Tesoreria de con-
formidad con el Plan de Disposicion de fondos. (...) La elabora-
cién del Plan de Disposicién de Fondos correspondera al Delega-
do/a de Hacienda por delegacion de la Presidencia, y a la Presi-
dencia en caso de los Organismos Autbnomos”.

Una vez aprobado por el Presidente del Organismo, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia para que produzca efectos
juridicos, de acuerdo con el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, priorizando
los pagos de forma permanente, mientras no sea modificado por
la presidencia del Ente.

Respecto a su fiscalizacion por la Intervencion de Fondos, el
articulo 214 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, determina que el ejercicio de la funcion in-
terventora comprendera entre otras, la intervencion formal del pa-
go y la intervencion material del pago; y por lo tanto, debera de
comprobar que dichos pagos respetan el Plan de Disposicién de
Fondos.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como las disposiciones con-
tenidas por los articulos 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 65.2 del RD 500/90, Regla-
mento Presupuestario y 13.6 y 18.5 de la Ley Organica 2/2012,
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de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se ela-
bora el Plan de Disposicion de Fondos de la Agencia, debiéndo-
se tener en consideracion que se va a elaborar evaluando la infor-
macion que se desprende de la ejecucién presupuestaria de ejer-
cicios cerrados, concretamente los afios 2021, 2022 y 2023, asi
como la previsible ejecucion de los Presupuestos del Organismo
correspondiente al ejercicio 2024, es decir, todos aquellos facto-
res que facilitaran una eficiente y eficaz gestion de la tesoreria de
la Entidad.
PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE CORDOBA

El presente Plan sera de aplicacion a la Agencia Provincial de
la Energia, proponiéndose la siguiente disposicion de los créditos:

Capitulo 1:

1. Mensualmente, por catorceavas partes, excepto en los me-
ses de junio y diciembre en los que se dispondra de dos catorcea-
VOS.

2. Mensualmente, por doceavas partes, de las cuotas patrona-
les de la seguridad social.

Capitulo 2:

Por doceavas partes mensuales.

Capitulo 3y 9:

Conforme se produzcan los correspondientes vencimientos.

Capitulo 4:

Por doceavas partes mensuales con caracter general. No obs-
tante, partiendo de la informacion obtenida tanto de lo acaecido
en ejercicios anteriores, como previsiones para el corriente, res-
pecto a las posibles aportaciones de la Agencia, se establece su
abono en mes de vencimiento.

Capitulo 6:

Mensualmente por doceavas partes.

Capitulo 7:

Por doceavas partes mensuales con caracter general. No obs-
tante, partiendo de la informacion obtenida tanto de lo acaecido
en ejercicios anteriores, como previsiones para el corriente, res-
pecto a las posibles aportaciones de la Agencia, se establece su
abono en mes de vencimiento.

Consideraciones generales:

A. Los pagos correspondientes a remanentes se realizaran en
la medida en que se vayan incorporando y reconociendo las obli-
gaciones.

B. Los pagos de presupuestos cerrados y no presupuestarios
se realizaran cuando tengan entrada en la Tesoreria.

C. La Tesoreria demorara el pago de los créditos en la medida
que incumplan el presente Plan. No obstante, a peticion razona-
da de los gestores de los gastos y si la liquidez lo permite se po-
dran realizar pagos anticipadamente respecto al Plan.

D. Por otra parte, en el caso de que la situacion de la Tesore-
ria no permitiera atender a todas las obligaciones de pago pen-
dientes, el orden de prelacion que se propone es el siguiente:

NIVEL 1: Deuda Publica, cancelacion de operaciones de teso-
reria, pago de amortizacion e intereses de la deuda en caso de su
existencia.

NIVEL 2: Retribuciones liquidas al personal, con exclusién de
los gastos de formacion u otros de accion social voluntaria asumi-
dos por el Organismo.

NIVEL 3: Pagos extrapresupuestarios por retenciones del IRPF
(Hacienda Publica acreedora por IRPF) y Seguridad Social por
las cuotas de los empleados, salvo aplazamiento para el pago,
obtenido de modo reglamentario. Pagos por retenciones judicia-
les o de otro tipo al personal (activos financieros por préstamos y
anticipos al personal).
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NIVEL 4: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, salvo aplaza-
miento de las obligaciones obtenido de forma reglamentaria.

NIVEL 5: Pago de las obligaciones contraidas en ejercicios an-
teriores, tanto presupuestarias como no presupuestarias.

NIVEL 6: Liquidaciones tributarias correspondientes al IVA, sal-
vo aplazamiento obtenido de forma legal.

NIVEL 7: Pagos por devoluciones de fianzas y depdsitos no vo-
luntarios en metdlico constituidos por terceros ante el Organismo.

NIVEL 8: Pagos originados por la ejecucion de sentencias judi-
ciales firmes.

NIVEL 9: Pagos estimados por el Ordenador de pagos como de
primera necesidad.

NIVEL 10: Pagos por operaciones no presupuestarias no reco-
gidos en los niveles anteriores.

NIVEL 11: El resto de pagos, por orden de antigiiedad.

E. Sera criterio fundamental en la aplicacion del Plan de Dispo-
sicion de Fondos el principio de unidad de caja, en base a lo reco-
gido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

F. Las disposiciones contenidas en el presente Plan no resulta-
ran de aplicacion a los pagos que deban realizarse sin salida ma-
terial de fondos (pagos en formalizacion).

G. En caso de subvenciones finalistas, en las que el cobro de
las mismas este condicionado a la justificacién del gasto, podra
alterarse el orden de prelacion de los pagos, con la exclusiva fina-
lidad de justificar aquellos gastos.

Plan de Tesoreria:

El plan de tesoreria es mas amplio que el presupuesto de teso-
reria, ya que el presupuesto de tesoreria forma parte del conteni-
do del plan de tesoreria.

A la hora de su elaboracion voy a tener en especial considera-
cién respecto a los ingresos el calendario fiscal, el Plan de Dispo-
sicion de Fondos de la Diputacion Provincial, y la Orden
TED/1021/2022, de 25 de octubre, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de ayudas a Oficinas de
Transformacion Comunitaria para la promocion y dinamizacion de
comunidades energéticas (Programa CE Oficinas), en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, respec-
to a la cual la Agencia Provincial de la Energia ha sido beneficia-
ria en Resolucién Definitiva de fecha 23 de octubre de 2023 (Re-
solucion del Director General de Politica Energética y Minas y Vi-
cepresidente del Consejo de Administracién de E.P.E. Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), M.P).

Para los pagos consideraré tanto los presupuestarios como no
presupuestarios, prestando especial atencion a los gastos con fi-
nanciacion afectada ya sefialados.

La prevision final mensual de fondos liquidos nos permitira
preever la necesidad de concertar una operacion de tesoreria, o
tramitar el pertinente expediente para colocacion de excedentes
de tesoreria.

Es cuanto tengo el deber de informar y proponer para su apro-
bacion.

En Cordoba, firmado y fechado electronicamente por la Tesore-
ra’.

Y en uso de las atribuciones delegadas por la Presidencia de la
Diputacion Provincial, vengo en aprobar la anterior propuesta en
Sus propios términos.

En Coérdoba, firmado y fechado electrénicamente”.

Cérdoba, 20 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Presidenta, Tatiana Pozo Romero.
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Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Coér-
doba (IPRODECO)

Num. 1.013/2024

Mediante el presente anuncio se da publicidad al Plan de Dis-
posicion de Fondos del Instituto Provincial de Desarrollo Econ6-
mico, aprobado mediante Decreto n°® 2024/00000069 de la Presi-
dencia del Instituto y que estara vigente en el ejercicio 2024 en
tanto no se modifique, con el siguiente tenor literal:

DECRETO

Vista la propuesta de la Tesorera del Instituto Provincial de De-
sarrollo Econémico que literalmente dice:

“PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS Y PLAN DE TESORE-
RIA PARA EL EJERCICIO 2024

Asunto: INFORME-PROPUESTA DE LA TESORERA DEL
INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

El cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos, ha dado lugar a que la Tesoreria Local,
dentro del marco de la planificacién financiera, deba contar con
instrumentos adecuados para dar cumplimiento a los compromi-
sos adquiridos en vencimiento concreto, cumpliendo a su vez con
los periodos medios de pago a efectos de lucha contra la morosi-
dad, todo ello de acuerdo con el principio de prudencia financiera
directamente relacionado con las medidas de sostenibilidad finan-
ciera previstas en el Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciem-
bre.

El Plan de Disposicion de Fondos y el de Tesoreria son instru-
mentos de planificaciéon que nos va a ayudar a la consecucion de
dos de los objetivos de la Tesoreria Local; el equilibrio financiero
de la Entidad Local, y la optimizacién de los recursos habidos en
su caja, habida cuenta que hoy en dia la planificacién requiere
tanto la atencion de los pagos, como la prevision de ingresos asi
como la evolucidon de ambas magnitudes tanto a corto como a lar-
go plazo. Por otro lado, respecto al Plan de Disposicion de Fon-
dos, establece normas sobre el orden de prioridad de los pagos,
que cobra mayor relevancia cuando la situacion de la tesoreria no
permita atender todas las obligaciones pendientes de pago de la
Entidad, y en cuya elaboracion se han de respetar las prioridades
de pagos establecidas en la legislacion como son la deuda publi-
ca, los gastos de personal y las obligaciones contraidas en ejerci-
cios anteriores.

Por lo tanto, con la planificacién financiera podremos proceder
a:

-La satisfaccion de las obligaciones dinerarias que se vayan ge-
nerando en el desarrollo normal de la actividad de la Entidad Lo-
cal, evitando demora en su abono, asi como los costes que esto
conllevaria con el correspondiente déficit en nuestra tesoreria.

-La rentabilizacién de los recursos financieros a su disposicion,
asi como minimizar los costes generados en su gestion diaria.

Contar con liquidez en el Organismo Autbnomo de referencia
es de gran importancia, porque nos hace solventes, debiéndonos
de enfrentar a las consecuencias que se deducirian de su falta,
gue entre otras serian:

-Retraso en el pago de obligaciones, con el consecuente de-
vengo de intereses de demora, recargos por retraso en el abono
de obligaciones fiscales o de seguridad social.

-Coste de concertacion de operaciones transitorias de tesore-
ria: con el consecuente abono de intereses y comisiones.

-Retraso en el pago a nuestros proveedores con las conse-
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cuencias negativas, no solo de imagen de la Administracion deu-
dora, sino de efectos desfavorables para nuestros terceros en su
devenir diario.

-Pérdida de subvenciones, incluso reintegros o pérdidas del de-
recho al cobro por abono de facturas fuera del plazo de ejecucion
de los proyectos subvencionados, o pagos fuera del periodo de
justificacion.

-No cumplir con el periodo medio de pago establecido por la
normativa vigente. Este hecho es especialmente trascendente, ya
que la morosidad que pueda producirse en una Administracion
Publica puede conducir a generar costes de transaccioén y de fi-
nanciacioén a sus proveedores, lo que conlleva a una transmision
de la morosidad en la cadena de produccion, con las correspon-
dientes pérdidas de eficacia, eficiencia y competitividad para los
distintos sectores econémicos (preambulo de la Ley Organica
9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en
el sector publico).

Por Ultimo es necesario sefialar, que es funcién de la Tesoreria
de la Corporacion la elaboracion de planes, calendarios y presu-
puestos de tesoreria de acuerdo con el articulo 5 del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Ju-
ridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con habilita-
cién de caracter nacional, teniendo un papel destacado dentro de
sus funciones.

La gestion de los fondos se realizara bajo el principio de uni-
dad de caja, segun el cual, se disponen de todos los recursos de
una Entidad para el abono de las distintas obligaciones. Es la Te-
soreria la que centraliza todos estos fondos, independientemente
de su origen, y realiza su distribucién temporal para el pago de
las obligaciones que se van generando, eso si, teniendo en consi-
deracion la premisa establecida por el articulo 165.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
que determina que los “recursos de la entidad local y de cada uno
de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles se desti-
naran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones,
salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines deter-
minados”.

Con el objeto de una optima planificacion de la Tesoreria del
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico, voy a elaborar el
Plan de Disposicion de Fondos, el Plan de Tesoreria, ambos res-
pecto al ejercicio 2024, junto con la obligacién de cumplimentar
los modelos a remitir trimestralmente al correspondiente Ministe-
rio y control tanto de los recursos afectados como del cumplimien-
to de los plazos de pago.

Plan de disposicién de fondos:

La Base 11 del Presupuesto General del ejercicio 2024 estable-

ce que “La expedicién de 6rdenes de pago se efectuara en base
a relaciones de d6rdenes de pago que elaborara Tesoreria de con-
formidad con el Plan de Disposicion de fondos. (...) La elabora-
cién del Plan de Disposicién de Fondos correspondera al Delega-
do/a de Hacienda por delegacion de la Presidencia, y a la Presi-
dencia en caso de los Organismos Autbnomos”.

Una vez aprobado por el Presidente del Organismo, se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Provincia para que produzca efectos
juridicos, de acuerdo con el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, priorizando
los pagos de forma permanente, mientras no sea modificado por
la presidencia del Ente.

Respecto a su fiscalizacion por la Intervencion de Fondos, el
articulo 214 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
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las Haciendas Locales, determina que el ejercicio de la funcion in-
terventora comprendera entre otras, la intervencion formal del pa-
go y la intervencion material del pago; y por lo tanto, debera de
comprobar que dichos pagos respetan el Plan de Disposicién de
Fondos.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como las disposiciones con-
tenidas por los articulos 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, 65.2 del RD 500/90, Regla-
mento Presupuestario y 13.6 y 18.5 de la Ley Orgénica 2/2012,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se ela-
bora el Plan de Disposicién de Fondos del Instituto, debiéndose
tener en consideraciéon que se va a elaborar evaluando la infor-
macion que se desprende de la ejecucion presupuestaria de ejer-
cicios cerrados, concretamente los afios 2021, 2022 y 2023, asi
como la previsible ejecucion de los Presupuestos del Organismo
correspondiente al ejercicio 2024, es decir, todos aquellos facto-
res que facilitaran una eficiente y eficaz gestion de la tesoreria de
la Entidad.

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DEL INSTITUTO PRO-
VINCIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

El presente Plan sera de aplicacién al Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico, proponiéndose la siguiente disposicion de
los créditos:

Capitulo 1:

1. Mensualmente, por catorceavas partes, excepto en los me-
ses de junio y diciembre en los que se dispondra de dos catorcea-
VOS.

2. Mensualmente, por doceavas partes, de las cuotas patrona-
les de la seguridad social.

Capitulo 2:

Por doceavas partes mensuales.

Capitulo 3y 9:

Conforme se produzcan los correspondientes vencimientos.

Capitulo 4:

Por doceavas partes mensuales con caracter general. No obs-
tante, partiendo de la informacion obtenida tanto de lo acaecido
en ejercicios anteriores, como previsiones para el corriente, res-
pecto a las posibles aportaciones del Instituto, se establece su
abono en mes de vencimiento.

Capitulo 6:

Mensualmente por doceavas partes.

Capitulo 7:

Por doceavas partes mensuales con caracter general. No obs-
tante, partiendo de la informacion obtenida tanto de lo acaecido
en ejercicios anteriores, como previsiones para el corriente, res-
pecto a las posibles aportaciones del Instituto, se establece su
abono en mes de vencimiento.

Consideraciones generales:

A. Los pagos correspondientes a remanentes se realizaran en
la medida en que se vayan incorporando y reconociendo las obli-
gaciones.

B. Los pagos de presupuestos cerrados y no presupuestarios
se realizaran cuando tengan entrada en la Tesoreria.

C. La Tesoreria demorara el pago de los créditos en la medida
que incumplan el presente Plan. No obstante, a peticion razona-
da de los gestores de los gastos y si la liquidez lo permite se po-
dran realizar pagos anticipadamente respecto al Plan.

D. Por otra parte, en el caso de que la situacion de la Tesore-
ria no permitiera atender a todas las obligaciones de pago pen-
dientes, el orden de prelacion que se propone es el siguiente:

NIVEL 1: Deuda Publica, cancelacion de operaciones de teso-
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reria, pago de amortizacion e intereses de la deuda en caso de su
existencia.

NIVEL 2: Retribuciones liquidas al personal, con exclusién de
los gastos de formacion u otros de accion social voluntaria asumi-
dos por el Organismo.

NIVEL 3: Pagos extrapresupuestarios por retenciones del IRPF
(Hacienda Publica acreedora por IRPF) y Seguridad Social por
las cuotas de los empleados, salvo aplazamiento para el pago,
obtenido de modo reglamentario. Pagos por retenciones judicia-
les o de otro tipo al personal (activos financieros por préstamos y
anticipos al personal).

NIVEL 4: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, salvo aplaza-
miento de las obligaciones obtenido de forma reglamentaria.

NIVEL 5: Pago de las obligaciones contraidas en ejercicios an-
teriores, tanto presupuestarias como no presupuestarias.

NIVEL 6: Liquidaciones tributarias correspondientes al IVA, sal-
vo aplazamiento obtenido de forma legal.

NIVEL 7: Pagos por devoluciones de fianzas y depdsitos no vo-
luntarios en metdlico constituidos por terceros ante el Organismo.

NIVEL 8: Pagos originados por la ejecucién de sentencias judi-
ciales firmes.

NIVEL 9: Pagos estimados por el Ordenador de pagos como de
primera necesidad.

NIVEL 10: Pagos por operaciones no presupuestarias no reco-
gidos en los niveles anteriores.

NIVEL 11: El resto de pagos, por orden de antigiiedad.

E. Sera criterio fundamental en la aplicacion del Plan de Dispo-
sicion de Fondos el principio de unidad de caja, en base a lo reco-
gido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

F. Las disposiciones contenidas en el presente Plan no resulta-
ran de aplicacion a los pagos que deban realizarse sin salida ma-
terial de fondos (pagos en formalizacion).

G. En caso de subvenciones finalistas, en las que el cobro de
las mismas este condicionado a la justificacién del gasto, podra
alterarse el orden de prelacién de los pagos, con la exclusiva fina-
lidad de justificar aquellos gastos.

Plan de Tesoreria:

El Plan de Tesoreria es mas amplio que el Presupuesto de Te-
soreria, ya que el Presupuesto de Tesoreria forma parte del con-
tenido del Plan de Tesoreria.

A la hora de su elaboracion voy a tener en especial considera-
cién respecto a los ingresos el calendario fiscal, el Plan de Dispo-
sicion de Fondos de la Diputacién Provincial (por las transferen-
cias que el Pleno de la Corporacién acuerde efectuar al Organis-
mo), y la normativa correspondiente de los posibles proyectos eu-
ropeos, o subvenciones de cualquier indole de las que el Instituto
pueda ser beneficiario.

Para los pagos consideraré tanto los presupuestarios como no
presupuestarios, prestando especial atencion a los gastos con fi-
nanciacion afectada ya sefialados.

La prevision final mensual de fondos liquidos nos permitira
preever la necesidad de concertar una operacion de tesoreria, o
tramitar el pertinente expediente para colocacion de excedentes
de tesoreria.

Es cuanto tengo el deber de informar y proponer para su apro-
bacion. En Cérdoba, firmado y fechado electrénicamente por la
Tesorera”.

Y en uso de las atribuciones delegadas por la Presidencia de la
Diputacion Provincial, vengo en aprobar la anterior propuesta en
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Sus propios términos.

En Coérdoba, firmado y fechado electrénicamente™.

Cérdoba, 20 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por
el Presidente, Félix Romero Carrillo.

Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba (IMDECO)
Num. 959/2024

ANUNCIO RELATIVO A CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE PER-
SONAL LABORAL TEMPORAL, PARA LA PROVISION DE
FORMA INTERINA HASTA SU COBERTURA DEFINITIVA, DE
PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE OPERARIO DEL
IMDECO (NIVEL E-6; PUESTO RPT: OPE; CODIGOS PLAZAS
601; 602; Y 605), Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EM-
PLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITO-
RIAS, CON TRAMITACION URGENTE.

El Presidente del IMDECO aprobé mediante Decreto n°
2024/3261, de fecha 12/03/2024, iniciar el procedimiento de se-
leccion, en tramitacién urgente, mediante sistema de concurso,
de personal laboral temporal para la provision de forma interina
hasta su cobertura definitiva, de plazas vacantes en la categoria
de Operario del IMDECO (nivel E-6; puesto RPT: OPE; codigos
plazas 601; 602; y 605), y la constitucién de Bolsa de Empleo pa-
ra la cobertura de necesidades transitorias, con tramitacion ur-
gente, del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar las Bases de la Convocatoria de proceso
selectivo, mediante sistema de concurso, de personal laboral tem-
poral para la provision de forma interina hasta su cobertura defini-
tiva, de plazas vacantes en la categoria de Operario del IMDECO
(nivel E-6; puesto RPT: OPE; cédigos plazas 601; 602; y 605) del
IMDECO, y la constitucién de Bolsa de Empleo para la cobertura
de necesidades transitorias, con tramitacion urgente; las cuales
consta en el expediente con csv:

6b255f1cdc687c828b15f7e1dd454b568362d08d

SEGUNDO: Autorizar el crédito necesario para la atencion de
dicha contratacion laboral temporal durante el ejercicio 2024, por
los siguientes importes:

Aplicacion
. Importe
Presupuestaria
01.34213.13100 50.390,34 €
01.34213.13102 491592 €
01.34213.16001 19.910,25 €

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el Tablén de Anuncios electrénico Unico del Ayunta-
miento de Cérdoba las Bases de la convocatoria que han de regir
el procedimiento de seleccién, sin perjuicio de que de forma com-
plementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IM-
DECO.

CUARTO. Dada la declaracion de tramitacion de urgencia del
expediente, otorgar un plazo para la presentacion de solicitud de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de las Bases de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia”.

El plazo de presentacién de solicitudes comprendera 10 dias
héabiles contados a partir de la publicacién de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia de Cor-
doba.
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La presentacion se realizara exclusivamente por medios elec-
trénicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cor-
doba (https://sede.cordoba.es), en el modelo oficial, al que se ac-
cederd, con caracter general, a través del punto de acceso gene-
ral del registro electronico para la tramitacion de las inscripciones
de los candidatos en los procesos selectivos (catalogo de trami-
tes/servicios: convocatorias de empleo).

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCUR-
SO, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA LA PROVI-
SION DE FORMA INTERINA HASTA SU COBERTURA DEFINI-
TIVA, DE PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE OPE-
RARIO DEL IMDECO (NIVEL E-6; PUESTO RPT: OPE; CODI-
GOS PLAZAS 601; 602; Y 605), Y LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE NECESIDA-
DES TRANSITORIAS, CON TRAMITACION URGENTE.

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision como personal laboral, de plaza vacante en la cate-
goria de Operario para su cobertura temporal hasta que finalice el
proceso de seleccidn para su cobertura definitiva (disp. Adicional
42 Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo):

Plaza Cédigo Plaza Calificacion Juridica Nivel Laboral
Operario 601 Laboral E-5
Operario 602 Laboral E-5
Operario 605 Laboral E-5

Las retribuciones seran las correspondientes a la plaza que se
ocupe interinamente conforme a la Relacién de Puestos de Tra-
bajo vigente, y Convenio Colectivo del Personal del IMDECO
2015-2018 prorrogado.

SEGUNDA. Funciones

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Son aguellos/as empleados/as que ejecuten trabajos manuales
para los que no se precisa practica alguna.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato se encargara de la lim-
pieza, barrido, fregado, etc, de toda la Instalacion: aseos, vestua-
rios, ducha, saunas, oficinas y botiquin, almacenes y zonas de-
portivas, accesos y zonas de circulacion, etc. Auxiliara al perso-
nal de mantenimiento en las reparaciones menores de material,
mobiliario, edificio, etc. que no exijan personal especializado.

TERCERA. Requisitos

-Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
presentar la titulaciéon y el documento acreditativo de la homolo-
gacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-
biendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente
al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes. A tal efecto las personas que resulten se-
leccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el
Servicio de Riesgos Laborales de este Organismo Auténomo.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa aplicable. Este requisito debera po-
seerse en el momento de la toma de posesioén. Los requisitos es-
tablecidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo el
procedimiento. Las personas aspirantes con titulaciones obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologa-
cién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a
titulacién y a nivel académico oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

CUARTA. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la soli-
citud para participar en el proceso selectivo de manera telemati-
ca, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba,
en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter general, a
través del punto de acceso general del registro electrénico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los proce-
sos selectivos. La presentacion de la solicitud por via electrénica
se realizara siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La solicitud ira dirigida a la siguiente Unidad Destinataria:
LA0000021: Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba. En el
campo destinado al asunto se pondra el siguiente texto: “CONVO-
CATORIA OPERARIO -CODIGOS PLAZAS: 601; 602; 605”".

No se admitiran solicitudes recibidas por canales diferentes a la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba.

El plazo para su presentacion sera de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido y
la no utilizacién del modelo de impreso normalizado de uso obli-
gatorio seran causas de exclusion del procedimiento de selec-
cion.

En caso de presentacion de varias solicitudes por el mismo as-
pirante, se admitira Gnicamente la Ultima que haya entrado por re-
gistro; entendiendo desistido de las anteriores.

Martes, 26 de Marzo de 2024

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-
VoS a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-
vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-
ran mediante la publicacién en el tablén de edictos electronico sin
perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-
mas en la pagina web del IMDECO.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-
tracion podra requerir la exhibicion del documento original para el
cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe te-
nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-
ducta consistente en la aportacién de copias “manipuladas” que
puede ser constitutiva de infraccion penal, concretamente de un
delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Codigo Penal), por lo que en estos casos —tanto
si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la
copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-
do sin aportar el documento original procederia denunciar los he-
chos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a su
ulterior investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via ju-
risdiccional.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos estable-
cidos, la siguiente documentacion:

1) Solicitud y declaracién responsable firmada mediante cual-
quier sistema de firma electrénica en el modelo oficial al que se
accedera, con caracter general, a través del punto de acceso ge-
neral del registro electronico para la tramitacion de las inscripcio-
nes de los candidatos en los procesos selectivos.

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada, autobaremada y en el modelo normalizado.

3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitiran
simples copias siendo los interesados responsables de su veraci-
dad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada Ley [LPAC] estable-
ce que los interesados deberan aportar al procedimiento adminis-
trativos los datos y documentos exigidos por las Administracio-
nes Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa apli-
cable. Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro
documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefiala que “las Administraciones no exigiran a
los interesados la presentacion de los documentos originales, sal-
VO gue, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplica-
ble establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la solicitud.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-
macion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

-No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta
por el aspirante en el total de puntuacion. La no autobaremacion
de la puntacién dara lugar a puntuacion cero.

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caréacter
personal y demés disposiciones de aplicacién, se informa al inte-
resado que cuantos datos personales facilite al Instituto Munici-
pal de Deportes de Coérdoba, con CIF Q1.400.518E seran incor-
porados al sistema de tratamiento de datos de caracter personal
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creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo seran usados para la finalidad para los
gue han sido recogidos, conociendo y aceptando el interesado
gue se procedera al tratamiento de estos datos para la finalidad
consistente en la tramitacion de la participacion en el procedi-
miento de seleccion de personal y en la bolsa de empleo, siendo
posible cederlos para fines de evaluacién, seguimiento y control a
los 6rganos de instruccion y resolucion de la convocatoria y a los
organismos de control competentes o entidades publicas o priva-
das contratadas para dicha funcion. Asimismo, la presentacion de
la solicitud conlleva el consentimiento de la comunicacién de los
datos recogidos en la misma a otras administraciones publicas
con objeto de su tratamiento posterior con fines historicos, esta-
disticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos estable-
cidos en la normativa de archivo y documentacion.

Cualquier otro uso de los datos personales requerird del previo
y expreso consentimiento del interesado. Este podra ejercer en
cualquier momento, sus derechos de rectificacién, cancelacion,
modificacion u oposicion de sus datos personales, en la direccién
de la empresa, sita en calle José Ramén Garcia Fernandez s/n.
Estadio Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010
de Cérdoba o por mail a la direccién:

administracion@imdcordoba.es, acompafiando copia de su
DNI.

Opcionalmente podré dirigirse a nuestro Delegado de Protec-
cion de datos en delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presiden-
cia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos que se publicara en la forma dis-
puesta en la Base anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias héabiles para la subsanacion
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y conforme a la tramita-
cion de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
gue no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-
laciéon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por la Presidencia del IMDECO aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma dispuesta
en la Base anterior.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos se sefialaran la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunird el Tribunal para resolver el concurso.

SEXTA. Organo de Seleccién

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos
previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del
IMDECO, entre funcionarios de carrera de cualquier Administra-
cién de igual o superior nivel al convocado, en situacion de servi-
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cio activo.

-Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio, que seran designados por la Presidencia del IMDECO entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracién de igual o su-
perior nivel al convocado en situacién de servicio activo.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especia-
lizacién de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-
cion de los aspirantes.

SEPTIMA. Proceso de Seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO
de méritos. En la misma publicacién de la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos se sefialaran la composicion, lugar, fecha y hora
en que se reunird el Tribunal para resolver el concurso. El Tribu-
nal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados,
los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en
los siguientes términos:

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la misma escala o categoria en la Administra-
cion Local, hasta un maximo de 60 puntos: 12 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la misma escala o categoria en las distintas Ad-
ministraciones Publicas, hasta un maximo de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efecti-
vos prestados en la categoria igual en Entidades Privadas, hasta
un méaximo de 60 puntos: 4 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios a tiempo par-
cial se tendran en cuenta el cémputo de dias del informe de la vi-
da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo. La experien-
cia profesional fuera del ambito de la Administraciéon Publica de-
beré justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Labo-
ral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él
se unira cualquiera de los siguientes documentos:
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-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podréa requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento al Tribunal conllevaré la pérdida de la puntuacién
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 40 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o
por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-
ministraciones Publicas o los impartidos en el &mbito de la forma-
cién continua por sus agentes colaboradores que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la pro-
fesion, mantenimiento general de edificios o en sus distintas ra-
mas (electricidad, soldadura, etc), mantenimiento de instalacio-
nes y/o equipamiento deportivo, etc, y cualquier otra materia que
a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funcio-
nes propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,080 puntos siempre que el
curso en cuestion sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplo-
mas, en los que conste necesariamente su duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologa-
cion por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas
lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos
cuando se requiera por el Tribunal de Seleccion conllevara la pér-
dida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimir-
lo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado: experien-
cia profesional en la Administracion Local, cursos de formacion y
perfeccionamiento, experiencia profesional en las distintas Admi-
nistraciones Publicas. De persistir el empate se dirimira por sor-
teo publico por orden alfabético segin Resolucién de la Secreta-
ria de Estado de Funcion Publica, por la que se determina el or-
den de actuacion en pruebas selectivas, vigente en el momento
de determinar la calificacion definitiva en el presente proceso de
seleccion.

OCTAVA. Calificacién Provisional
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Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos publicacién en el tablon de
edictos electrénico sin perjuicio de que de forma complementaria
se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDECO.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en
la autobaremacion no permitan obtener la plaza por haber ya eva-
luado una solicitud que tras dicha evaluacién tenga una nota su-
perior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a
disponer de una Bolsa de Empleo con suficientes candidatos,
evaluara las siguientes solicitudes por orden de puntuacion se-
gun el autobaremo en aras a obtener un total de 25 integrantes
de la bolsa de empleo.

Si en algin momento no se pudieran cubrir las necesidades
transitorias con la bolsa de empleo propuesta inicialmente, se
continuaria la baremacion de los aspirantes admitidos cuya auto-
baremacion sea inferior a la del aspirante nimero 25 de la bolsa
de empleo.

NOVENA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
para su contratacion como personal laboral para la cobertura tem-
poral de plaza vacante en la categoria de Operario hasta que fi-
nalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva (Disp.
Adicional 42 Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabi-
lidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo):

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. Presentacion de Documentos

La persona aspirante propuesta para la contratacion aportara,
dentro del plazo de cinco (5) dias contados desde el dia siguien-
te al de la citacion en base a la propuesta de contratacién por par-
te del Tribunal calificador, o en su caso posteriormente del llama-
miento, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selec-
tivo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no
podré ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser contratado como personal laboral por una duracién determina-
da no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su con-
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tratacién, seré propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa
creada.

Los mismos requisitos y tramites seran exigidos a los compo-
nentes de la bolsa de empleo en el momento en que resulten lla-
mados para su contratacion.

UNDECIMA. Contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procede-
réd a la contratacion como personal laboral por la duracién deter-
minada. Los mismos requisitos y tramites seran de aplicacién a
los componentes de la bolsa de empleo en el momento en que re-
sulten llamados para su contratacion.

DUODECIMA. Constitucion de Bolsa de Empleo

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par el puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defini-
tiva elaborada por el Tribunal Calificador, se constituird una BOL-
SA DE EMPLEO para la cobertura de las distintas necesidades
de personal en la categoria de Operario, cuando no sea posible
cubrirlas de otro modo, conforme al art® 15.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores- y disp. adicional 42 Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la refor-
ma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macion del mercado de trabajo (sustitucion de personal con reser-
va de puesto de trabajo, cobertura temporal de vacante hasta que
finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, y cir-
cunstancias de la produccion).

Dicha bolsa de empleo contara con un total de 25 integrantes
para su llamamiento y contratacion, en su caso, de personal labo-
ral de duracién determinada, en la categoria de Operario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un cupo
no inferior al 10% de las contrataciones temporales en orden a
ser cubiertas por personas con discapacidad, estableciéndose
dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enferme-
dad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, siempre que acrediten su discapacidad y la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas.

Aquellos aspirantes que deseen participar en la Bolsa de Em-
pleo en el turno de reserva a personas con discapacidad general,
mental o intelectual, deberan hacerlo constar en su solicitud.

A tal efecto deberd acompafiarse a la solicitud, documentacion
acreditativa de su condicién de persona con discapacidad, emiti-
da por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En el supuesto de querer participar por el turno de reserva de
personas con discapacidad mental o intelectual serd necesario
acompafiar dictamen técnico facultativo expedido por los érganos
administrativos competentes en materia de discapacidad.

La Bolsa de Empleo asi constituida tendra una vigencia maxi-
ma de cinco (5) ANOS, sin perjuicio de que el IMDECO pueda
convocar un nuevo procedimiento de seleccién cuando lo estime
necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el lamamiento, el as-
pirante renunciara al mismo, se procedera a convocar al siguien-
te en la lista, pasando aquél al Ultimo lugar de ésta. No obstante,
el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de reser-
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va” si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad Tempo-
ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por
parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada de teléfono o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizard mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La persona encargada de estas
comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de fecha, hora/s, persona/s y sistema de contacto.

DECIMOTERCERA. Interpretacion de las Bases

El 6rgano de seleccion al que se refiere la base Sexta queda
facultado para resolver las dudas que se planteen durante el pro-
ceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA. Legislacién aplicable

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, se-
ré de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET) y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada.

DECIMOQUINTA. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos o intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, a 13 de marzo de 2024.

Firmado electronicamente:

La Presidenta del IMDECO, Dofia Maria Antonia Aguilar Rider.

Cérdoba, 13 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Maria Antonia Aguilar Rider.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 972/2024

DECRETO
Vista la Relacién de Puestos de Trabajo de 2023, una vez prac-
ticadas las modificaciones acordadas en Junta General de 2 de
octubre, en el que existen, entre otras, la vacantes que constan
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en las bases y a la vista del Informe de Jefatura que obra en el
Expediente Gex 2024/563, en virtud del lo establecido en el arti-
culo 21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las ba-
ses del régimen local, por este mi Decreto, RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases para la provisién mediante concur-
so general de méritos de los puestos de Jefe de Turno y Jefe de
Turno Correturno vacantes del Consorcio Provincial de Preven-
cion y Extincién de Incendios de Cérdoba, que ostentan el si-
guiente tenor literal:

BASES PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO
PUESTOS DE TRABAJO DE JEFES DE TURNO Y JEFES DE
TURNO CORRETURNOS.

PRIMERA:

El objeto de estas bases es la regulacién de la provisién por el
procedimiento de concurso de méritos de los siguientes puestos

de trabajo:
Denominacion del Puesto  N° Parque Nivel Compler,nlento

CD Especifico

Jefe de Turno 1 Montilla 18 21.290,36 €.

Jefe de Turno 1 Montoro 18 21.290,36 €.

Jefe de Turno 1 Priego de Cérdoba 18 21.290,36 €.

Jefe de Turno Correturnos 1 Montoro 18 23.179,66 €.

Jefe de Turno Correturnos 1 Pozoblanco 18 23.179,66 €.

Podran tomar parte en el presente concurso los Jefes de Turno
y Jefes de Turno Correturnos del Consorcio Provincial de Preven-
cion y Extincion de Incendios de Cordoba, con arreglo a lo dis-
puesto en el parrafo siguiente.

SEGUNDA:

Podra concursar en esta convocatoria los Jefes de Turno com-
prendidos en la base 12 cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension.

No podran participar los empleados que lleven menos de 2
afos en el desempefio de un puesto de trabajo con destino defini-
tivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 del Re-
glamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Administra-
cion del Estado. Aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA:

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara segun el siguiente baremo:

3.1. VALORACION DE LA ANTIGUEDAD.

Se valorara segun el siguiente baremo con un maximo por este
vector de 50 puntos:

A) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
mon. Pablica en puesto igual al que se opta (Jefe de Turno o Je-
fe de Turno Correturnos), despreciandose los restos inferiores a
12: 2,00 puntos.

B) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
moén. Publica en puesto inferior al que se opta, pero coincidente
con el area funcional al que se concursa (extincion de incendios),
despreciandose los restos inferiores a 12: 1,50 puntos.

C) Por cada 12 meses continuados de servicio completo en Ad-
moén. Publica en puesto distinto al que se opta tanto en su nivel
como a su area funcional, despreciandose los restos inferiores a
12: 1,00 puntos.

Se valoraran en ambos casos todos los servicios prestados a la
Administracién Publica con excepcién de los que hayan sido pres-
tados simultdneamente en otros igualmente alegados y puntua-
dos. Los méritos alegados en esta base lo seran a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Habiéndose producido recientemente cambios en el Subgrupo
de clasificacion profesional, no se tendra en cuenta en que sub-
grupo se hayan prestado los servicios a los efectos de barema-
cion de la Antigliedad.

3.2. VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos por Instituciones Publicas y las homologadas oficial-
mente para la imparticién de cursos, que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Solamente se valorara en este apartado la formacion recibida
desde el afio 2008, este incluido.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 20 pun-
tos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, se-
minarios, congresos y jornadas:

Por cada hora de formacion recibida 0,05 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, seminarios o
jornadas: 0,05 puntos por cada uno, maximo 2,50 puntos.

3.3. TITULACIONES ACADEMICAS.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida para el in-
greso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo establecido
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP en adelante), se valorara has-
ta un maximo de 20 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado: 20 puntos
Titulado Universitario Superior: 18 puntos
Titulo de Grado Universitario: 16 puntos
Titulo Universitario medio: 14 puntos
Grado Superior Ciclo Formativo: 12 puntos
Bachiller/B.U.P., F.P.2° grado: 10 puntos

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias pa-
ra obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan estar otorgadas, reconocidas u homo-
logadas por los Ministerios correspondientes.

3.4. CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES

Hasta un maximo de 10 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

3.4.1. Por destino previo del cényuge o de la conyuge del fun-
cionario, obtenido mediante Convocatoria publica, en el munici-
pio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto: 10 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle des-
tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacién actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcién matrimonial o de circunstancia asimila-
da legalmente a esta.

3.4.2. Hasta 10 puntos por cuidado de hijos, tanto cuando lo
sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanen-
te o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el pues-
to que se solicita permite una mejor atencién del menor, segin
las siguientes consideraciones:

Por cuidado de hijos menores de 12 afios 8,50 puntos, otorgan-
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dose una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre
sin superar el limite maximo de 10 puntos establecido para la va-
loracién de cuidado de hijos, siendo los siguientes supuestos
compatibles entre si:

-Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,5
puntos.

-Cuando se trate de una familia monoparental: 0,5 puntos.

-Cuando se trate de una familia numerosa con independencia
de la categoria: 0,5 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacion y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor
de doce afios a fin de obtener una puntuacion adicional por este
supuesto, debera aportarse copia de la Resolucién o documento
acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracion Publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o mo-
noparental, a fin de obtener la puntuacién adicional por esta cir-
cunstancia, debera aportarse copia libro de familia o titulo de fa-
milia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

3.4.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del familiar 10 puntos. La valoracién
de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuida-
do de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto. El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar. Declaracion del solicitante, debidamen-
te firmada, justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencion del familiar.

En caso de empate entre concursantes, el orden de prioridad
vendra determinado por la puntuacién parcial obtenida en la bare-
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macion de los méritos segun el siguiente orden:

1°. Por la antigiiedad en el Consorcio.

2°, Por la antigiiedad total reconocida.

3°. Por las circunstancias familiares.

4°, Por la puntuacion obtenida en Formacion.

5°. Por la puntuacién obtenida en titulaciones académicas.

6°. Sorteo.

CUARTA:

4.1. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, se-
ran dirigidas a la Presidencia del Consorcio, ajustadas seguin mo-
delo publicado como Anexo de la presente Convocatoria, presen-
tdndose en el plazo de quince dias habiles a contar desde el si-
guiente habil a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Coérdoba de la correspondiente convocatoria.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la
obligacion de relacionarse electrénicamente con el Consorcio en
materia de procesos selectivos, de provision de puestos y bolsas
de trabajo (BOP Martes, 07 de marzo de 2023, n° 44) las solicitu-
des se cumplimentaran Unicamente en la Sede Electronica del
Consorcio:

(https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios./, en su entrada
“Tramites” y “Registro de Entrada”.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacion que justifi-
que los méritos alegados.

Cada candidato/a establecera su preferencia por el destino al
que opta, indicando el orden de preferencia y el turno en el que
desea participar en el proceso, distinguiéndose el Turno Ordina-
rio y el Turno Resultas.

Se podra participar en un solo turno, ordinario y de resultas, o
en ambos, para ello se debera indicar en la casilla “TURNO?", si se
opta a concurso o a resultas con las iniciales “C” o “R”. En caso
de optar con un mismo orden de prioridad a un mismo Parque en
la casilla “TURNO” se pondra C R.

Los puestos ofertados a Resultas seran los que queden vacan-
tes una vez adjudicados los del Turno Ordinario.

4.2. Lista admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consor-
cio trasladara a la Presidencia de la Comision de Valoracion las
solicitudes presentadas, junto con su documentacion. Esta verifi-
cara el cumplimiento de los requisitos y elaborara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicacion,
otorgando un plazo de 10 dias héabiles para la presentacion de re-
clamaciones por los interesados.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como
causas de exclusiéon no subsanables:

-La presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el concurso.

-La falta de presentacion de la solicitud de participacion.

Y se entenderan como subsanables:

-La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la solicitud de
participacion.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se con-
siderara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si
las hubiera, seran examinadas por la Comision de Valoracion que
elaborard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
se aprobara su publicacion en el Tablén de Edictos del Consorcio.
Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnacio-
nes y recursos.

QUINTA:
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Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion
compuesta por:

A) Presidente: Nombrado por la Presidencia del Consorcio.

B) Secretario: el del Consorcio o funcionario en quien delegue,
actuando con voz y sin voto.

C) Vocales: Cuatro vocales nombrados por la Presidencia del
Consorcio debiendo tenerse en cuenta lo establecido en el articu-
lo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, debiendo estos poseer igual o superior nivel de ti-
tulaciéon académica al exigido para los puestos convocados.

SEXTA:

Realizada la baremacién de los méritos por la Comisién, se ha-
ra publica la resolucion provisional del Concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Contra la misma los interesados podran for-
mular las reclamaciones que estimen convenientes a su derecho
en el plazo de diez dias, las cuales, examinadas por la Comision
seran elevadas junto con las propuestas de nombramiento a la
Presidencia del Consorcio, que dictara resolucién definitiva.
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SEPTIMA:

La incorporacion a los puestos obtenidos se realizara el primer
dia del mes natural que determine la Direccion Técnica del Con-
sorcio, a fin de interferir los menos posible en lo cuadrantes de
trabajo.

Contra esta resolucién podra interponerse los recursos previs-
tos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

(Ver Modelo de Solicitud en Anexo adjunto)

Segundo. Aprobar la convocatoria para la provision mediante
concurso general de méritos de los puestos de Jefe de Turno y
Jefe de Turno Correturno vacantes del Consorcio Provincial de
Prevencién y Extincién de Incendios de Cérdoba.

Tercero. Ordenar la publicacién de la convocatoria del concur-
so general de méritos de los puestos de Jefe de Turno y Jefe de
Turno Correturno, con arreglo a las Bases, en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Cérdoba, 18 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ramon Martin Romero.
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Modelo de solicitud

ILMO. SR.:

Nombre y Apellidos: D.N.I

Categoria Profesional: JEFE DE TURNO / JEFE DE TURNO |Grupo: C
CORRETURNOS
Centro de Trabajo:

Domicilio Completo:

Localidad: Provincia:
EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir mediante el sistema de Concurso los puestos de
tfrabajo que figuran en el Anexo del Anuncio publicado en el B. O. de la Provincia n° ........... de fecha
....... de .........cocvvenen..... de 20 .

SOLICITA

Ser admitido/a en dicha convocatoria para la provisién del puesto

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | PARQUE DE BOMBEROS ORDEN | TURN
o
Coérdoba, ............ de..ooviiiiiiiiiiii de 20
FAO. .o

ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE CORDOBA
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