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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 1.015/2024

Mediante el presente se hacen publicas las bases por las que
se rige la convocatoria y el proceso de seleccion del personal de
ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion Convocato-
ria 2023 "Priego construyendo oportunidades" y "Priego te Cuida
I", mediante el nombramiento de funcionario interino de programa,
para la ejecucion del citado programa temporal, aprobadas por
Junta de Gobierno de Local de esta Corporacion, con fecha vein-
tiuno de marzo de dos mil veinticuatro:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE EJECU-
CION Y FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION “PRIEGO CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES”
Y “PRIEGO TE CUIDA I".

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROGRA-
MA

La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion de 29 de julio de
2023, convoco las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a di-
cho programa, parcialmente modificada por Orden de 11 de abril
de 2022, (BOJA n° 132, de 12 de julio de 2022).

Mediante resolucién definitiva de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de Cdérdoba, de conce-
sion de subvenciones de 29 de noviembre de 2023, se acordd
conceder subvencion y aprobar el proyecto y la ejecucion para el
Programa de Empleo y Formacién “Priego construyendo oportuni-

Descripcion del puesto de trabajo
Personal directivo

Docente. (SSCS0108) Atencidon Sociosanitaria a personas en el domicilio,
(SSCGO06) Atencion integral y centrada en la persona para profesionales de aten-
cién continuada en centros y domicilios y (MF 1018) Intervencién en la atencién
sociosanitaria en instituciones.

Docente. (EOCB0208) Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubier-
tas, y (EOCB0108) Fabricas de albaiileria.

Docente. (IMAI0108) Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizacién do-
méstica.

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Excepto la publicacion de las bases de la convocatoria que se
haréan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blén de Edictos electronico del Ayuntamiento de Priego de Cérdo-
ba, las restantes comunicaciones derivadas de la convocatoria se
publicaran en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento
de Priego de Coérdoba:

(https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos).

TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran

N° Puestos

1
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dades”, N° Expediente 14/2023/PE/0008. Se trata de un progra-
ma de formacion en alternancia con el empleo que tiene por obje-
to la consecucidn de los certificados de profesionalidad de las
areas de albafiileria y acabados y de frio y climatizacion, a través
de su cualificacién en alternancia con la préactica profesional de
las siguientes especialidades:

(EOCB0208) OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA
DE FABRICAS Y CUBIERTAS. Nivel 1.

(EOCB0108) FABRICAS DE ALBANILERIA, enfocado a traba-
jos de albafiileria. Nivel 2.

(IMAI0108) OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFAC-
CION-CLIMATIZACION DOMESTICA. Nivel 1.

Asimismo, mediante resoluciéon complementaria de la Delega-
cion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cor-
doba, de concesion de subvenciones de 15 de diciembre de
2023, se acuerd6 conceder subvencion y aprobar el proyecto y la
ejecucion para el Programa de Empleo y Formacion “Priego te
Cuida I”, n°® Expediente 14/2023/PE/0009. Se trata de un progra-
ma de formacion en alternancia con el empleo que tiene por obje-
to la consecucién de certificados de profesionalidad del area de
Atencion Social, a través de su cualificacion en alternancia con la
practica profesional del certificado de profesionalidad:
(SSCS0108) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
EL DOMICILIO, enfocado a ocupaciones tales como Auxiliar de
ayuda a domicilio, Asistente de atencion domiciliaria, Cuidador de
personas mayores, discapacitados, convalecientes en el domici-
lio, completandose con las acciones formativas de “Atencion inte-
gral y centrada en la persona para profesionales de atencién con-
tinuada en centros y domicilios” e “Intervencién en la atencién so-
ciosanitaria en instituciones”.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso
de seleccion para el nombramiento de funcionario interino del si-
guiente personal para la ejecucion de los programas:

Expediente Duracién y Jornada

14/2023/PE/0009
“Priego te cuida I”

14 meses, como maximo, asociado a las fe-
chas del programa. Jornada completa

14/2023/PE/0009

P - 12 meses. Jornada completa.
Priego te cuida |

14/2023/PE/0008

X X 8 meses. Jornada completa
“Priego, construyendo oportunidades”

14/2023/PE/0008

. . 4 meses. Jornada completa
“Priego, construyendo oportunidades”

admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desemperiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecerd, para las personas con dis-
capacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiem-
po y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los intere-
sados deberéan presentar la peticion correspondiente en la solici-
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tud de participacion en la convocatoria.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PUESTOS:

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del EBEP.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesion de las titulaciones a las que hace referencia
los requisitos especificos contemplados en el siguiente apartado.

-En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia en que se solicite la participacion en esta convoca-
toria publica de empleo y mantenerse mientras continte el corres-
pondiente proceso, asi como, en su caso, en el momento de for-
malizarse el nombramiento.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Son requisitos especificos para el puesto convocado los espe-
cificados en el resuelve undécimo 2° de la resolucién de 29 de ju-
lio de 2023, antes citada:

Para el personal directivo:

Director/a (1 puesto — 14 meses - “Priego te cuida I"):

-Nivel formativo. Estar en posesion de un titulo universitario ofi-
cial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

-Experiencia profesional. Un afio de experiencia acreditada en
puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinaciéon
en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesio-
nal para el empleo o politicas activas de empleo.

Para el personal formador:

A) Formador del Certificado de Profesionalidad (SSCS0108)
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, (SSCGO06)
Atencion integral y centrada en la persona para profesionales de
atencion continuada en centros y domicilios y (MF 1018) Interven-
cion en la atencion sociosanitaria en instituciones. (RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por RD 721/2011, de 20
de mayo, en relacion con la disposicion transitoria primera del RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
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del Sistema de Formacion Profesional). (1 puesto — 12 meses -
“Priego te cuida I").

B) Formador del Certificado de Profesionalidad (EOCB0208)
Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas y
(EOCB0108) Fabricas de albaiileria. (RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por RD 721/2011, de 20 de mayo, en relacion
con la disposicion transitoria primera del RD 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de For-
macioén Profesional). (1 puesto — 8 meses - “Priego, construyen-
do oportunidades”).

C) Formador del Certificado de Profesionalidad (IMAI0108)
Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica.
(RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por RD 721/2011, de
20 de mayo, en relacion con la disposicién transitoria primera del
RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordena-
cién del Sistema de Formacion Profesional). (1 puesto — 4 meses
- “Priego, construyendo oportunidades).

Para todos los puestos, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesio-
nal y en el resuelve segundo de la Resolucién de 22 de febrero
de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal
formador para impartir formacién en centros del sistema de for-
macién profesional no incorporados al sistema educativo en An-
dalucia, para impartir certificados profesionales, Grado C sera ne-
cesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licen-
ciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, o titulacion
equivalente o, en su caso, la titulacion de Formacion Profesional
que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la nor-
mativa que regule cada grado, asi como disponer del Certificado
Profesional de habilitacién para la docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacion Profesional (antes denominado “Do-
cencia de la formacion profesional para el empleo”. Se considera-
ra autorizados, a efectos de docencia en los médulos profesiona-
les de los grados C, ademés de los que estén en posesion del
grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con
una titulacion de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, una
certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para
impartir formacion profesional en el sistema educativo, sin perjui-
cio de la normativa de aplicacién en materia de incompatibilida-
des.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estandares de competencia o elementos de com-
petencia asociados a los médulos profesionales o bloques forma-
tivos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y
disponer del Certificado Profesional de habilitacién para la docen-
cia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes
acrediten una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600
horas en los dltimos cinco afios en formacién profesional.

En el ambito territorial de Andalucia y para las acciones formati-
vas aprobadas, financiadas o autorizadas con anterioridad al 1 de
enero de 2025 por la Administracion de la Junta de Andalucia, la
acreditacion de la competencia docente para impartir Grados C
se podra acreditar con:

a) Titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Magisterio en cualquiera de sus especiali-
dades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
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Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados a&mbitos, asi como las licenciaturas y di-
plomaturas en dichos ambitos.

b) Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certifi-
cado de Aptitud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Es-
pecializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogi-
ca.

c) Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profe-
siones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y la superacion de un curso de formacién equivalente a la
formacion pedagoégica y didactica exigida para aquellas personas
gue, estando en posesion de una titulaciéon declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condicio-
nes de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especia-
lidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

d) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de
al menos 600 horas en los dltimos diez afios en formacién profe-
sional para el empleo o del sistema educativo.

También se podréa acreditar la competencia docente a través de
las especialidades declaradas equivalentes en virtud de la Reso-
lucion de 28 de mayo de 2015, de la Direccion General de Forma-
cién Profesional para el Empleo, por la que se regula la acredita-
cion de la competencia docente de las personas formadoras de
formacion profesional para el empleo en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, que se detallan a continuacion:

a) SSCFO1AECP Formador (380 horas).

b) SSCFO1ANT Formador de formadores (400 horas).

¢) SSCFO3ACA Docencia (900 horas).

d) SSCF10 Formador Ocupacional (380 horas).

e) DOFF Formador/a ocupacional (380 horas).

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se diri-
giran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba. Para ser admitido, los aspirantes deberan manifestar en
su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos y acompaiiar la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de nacio-
nales de la Unién Europea o extranjeros con residencia legal en
Espafia.

-Fotocopia del titulo académico exigido, o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente.

-Informe de vida laboral actualizado, acompafiado, en su caso,
de copia de los contratos de trabajo y/o certificaciones expedidas
por la administracién o entidad contratante.

-Curriculum vitae actualizado, acompafiado, en su caso, de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, con el mis-
mo orden que se indique en el curriculum.

-Documentacién acreditativa de los requisitos especificos de
cada puesto.

Se podra requerir en cualquier momento que las personas can-
didatas presenten los originales de la documentacion citada, es-
pecialmente antes del nombramiento de las personas que resul-
ten seleccionadas.

Dada la urgencia de la puesta en marcha de los programas, el
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plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

La presentacion de solicitudes se realizara a través de los si-
guientes medios:

-Preferentemente, a través en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Priego de Cdérdoba, a través de la direccion web:

https://sede.priegodecordoba.es/priego/tramites, seleccionan-
do el tramite “Registro General Telematico”, anexando la docu-
mentacion. Al adjuntar la documentacién se debera procurar ha-
cerlo por el mismo orden en que aparezca en la solicitud y en el
curriculum vitae, recomendandose agrupar los documentos en
formato pdf en los siguientes documentos Unicos “Documenta-
cion requisitos”, “Documentacion formacién” y “Documentacion
experiencia laboral”.

-Presencialmente: en la Oficina de Registro y Atencién Ciuda-
dana, sita en Plaza de la Constitucion n° 3, de Priego de Cérdo-
ba, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

-Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en la solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de to-
do el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, po-
dran ser requeridas las personas aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara re-
solucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de ex-
clusién, otorgando el plazo de tres dias habiles para subsanacion
de los defectos que hayan motivado la misma. Transcurrido, en
su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, el Sr. Alcalde
dictara resolucién aprobando la lista definitiva, determinando los
componentes del Tribunal de Seleccion, y sefialando el lugar, fe-
cha y hora en que tendra lugar la prueba de la fase de oposicion
del procedimiento.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario:

*Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

*Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
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de su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS
DE BAREMACION

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion,
de acuerdo a los siguientes criterios de baremacion:

FASE DE DE CONCURSO (Puntuacion maxima 4 puntos):

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuaciéon méaxima 3
puntos)

A.1. Personal directivo:

-Se valoraran los servicios prestados como personal directivo
de programas formativos de empleo (Programa de Empleo y For-
macion, Talleres de Empleo y Escuelas Taller), a razén de 0,08
puntos por cada mes completo.

-Se valoraran los servicios prestados, en la Administracion Pu-
blica, en puestos similares al que se opta, con funciones acredita-
das de gestion de programas formativos y/o de empleo, a razén
de 0,05 puntos por cada mes completo.

-Se valoraran los servicios prestados, en el sector privado, en
puestos similares al que se opta, con funciones acreditadas de
gestion de programas formativos y/o de empleo, a razén de 0,02
puntos por cada mes completo.

A.2. Personal formador:

-Se valorara la experiencia docente en la especialidad ofertada
o en especialidad de FPE de la misma familia y area profesional,
valorandose a razén de 0,08 puntos por cada mes completo o por
cada 100 horas de formacién impartida.

-Se valorara la experiencia docente en acciones formativas im-
partidas, distintas a las anteriores, con contenidos relacionados
con la familia profesional de las especialidades ofertadas, valo-
randose a razon de 0,05 puntos por cada mes completo o por ca-
da 100 horas de formacién impartida.

-Se valorara la experiencia profesional, no docente, en las ocu-
paciones profesionales relacionadas con el certificado de profe-
sionalidad, valorandose 0,02 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

En todos los casos, la experiencia profesional debera justificar-
se, mediante el Informe de Vida Laboral, acompafiado de los con-
tratos de trabajo. Si de esta informacion no se deducen claramen-
te el tipo de funciones desempefiadas, habra de aportarse una
certificacion acreditativa de las mismas.

Los periodos de servicios inferiores a un mes en el computo to-
tal de este apartado seran depreciados. En el caso de haber sido
prestados a tiempo parcial se reducira proporcionalmente a la jor-
nada.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA: (puntuacién maxima
1 punto)

C.1. Personal directivo.

Se valorara la formacién recibida o impartida en Cursos, Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren direc-
tamente relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto so-
licitado, y que hayan sido impartidos u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Admi-
nistracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindica-
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les, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores.

También serd valorable la formacion referida a materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones especificas, directamente relacionadas con el puesto,
como informética, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, proteccién de datos personales, etc., con una limitacion
méxima de 0,3 puntos, del total de 1 punto de este apartado.

C.2. Personal formador:

Se valorara la formacion recibida en Cursos, Seminarios, Con-
gresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente rela-
cionados con la familia profesional de las especialidades oferta-
das , asi como la formacion pedagdgica y didactica relacionada
con la adquisicion y desarrollo de competencias docentes, y que
hayan sido impartidos u homologados por la Administracion Ge-
neral del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion Local,
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Adminis-
traciones, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresaria-
les o Colegios Profesionales, o impartidos en el &mbito de la for-
macién continua por sus agentes colaboradores.

También serd valorable la formacion referida a materias con
contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales
funciones especificas, directamente relacionadas con el puesto,
como informética, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género, proteccién de datos personales, etc., con una limitacion
méxima de 0,3 punto, del total de 1 punto de este apartado.

En todos los casos, la formacion debera ser acreditada median-
te el titulo oficialmente expedido, o en su caso, certificacion expe-
dida por el organismo competente, con especificacion de las ho-
ras que se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, en la forma si-
guiente:

Duracién Puntuacion
Hasta 15 horas 0,03 puntos
De 16 a 30 horas 0,05 puntos
De 31 a 50 horas 0,07 puntos
De 51 a 100 horas 0,10 puntos
De 101 a 200 horas 0,13 puntos
De 201 a 300 horas 0,17 puntos
De mas de 300 horas 0,20 puntos

Los cursos de formacion sin especificacion del nimero de ho-
ras no seran valorados.

Para titulos expedidos con n° de créditos, cada crédito equiva-
lea25h.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién méaxima 6 puntos):

PRUEBA ORAL DE CONOCIMIENTOS: (puntuaci6én maxi-
ma 6 puntos)

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se realizara a
las personas aspirantes una prueba oral para comprobar los co-
nocimientos sobre el Programa de empleo y formacién, asi como
su adecuacion al desempefio de las tareas del puesto, que se
completara con una exposicién sobre su curriculum y experiencia
profesional en la materia.

El Tribunal formulara a las personas candidatas, en un tiempo
maéaximo de 30 minutos, preguntas relacionadas con las siguien-
tes materias:

-Programas de empleo y formacién de la Junta de Andalucia.

-Certificados de profesionalidad que van a ser impartidos en el
programa.

La persona candidata debera explicar a la comisién de selec-
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cién, en un tiempo méaximo de 30 minutos, sus conocimientos so-
bre el programa y los certificados de profesionalidad a impartir, y
defender su adecuacion al puesto explicando su perfil profesional
relacionado con el puesto, tomando como base su curriculum vi-
tae. La comision valoraré los siguientes aspectos:

D.1. Personal directivo:

-Disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

-Grado de conocimiento de los programas de empleo y forma-
cion.

-Conocimiento de la estructura, objetivos y contenidos del pro-
grama especifico.

D.2. Personal formador:

-Disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

-Conocimientos teoricos y préacticos de los médulos y materia
gue va impartir y son objeto del contrato.

-Habilidades docentes y conocimiento de metodologia didacti-
ca.

Para superar el proceso de seleccion, sera necesario obtener
un minimo de 3 puntos en la prueba oral de conocimientos.

En el conjunto del procedimiento, se podra obtener una puntua-
cién total maxima de 10 puntos. En caso de empate, tendra pree-
minencia de mayor a menor la prueba oral, la experiencia profe-
sional y la formacién complementaria; si aln persiste se realizara
un sorteo.

NOVENA. APLICACION NORMATIVA AUTONOMICA CON
CARACTER PROPRITARIO

De conformidad con lo previsto en el resuelve duodécimo de la
Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de sep-
tiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pu-
blicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
(BOJA num. 149, de 4 de agosto de 2023), una vez realizada la
seleccion, el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, enviara a la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
en Coérdoba, una propuesta provisional ordenada por orden de
prelacién del personal de ejecucion, junto con la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, incluyendo reser-
vas, en su caso, salvo en los supuestos de procesos de selec-
cion directa u otros donde no exista esa figura.

La Delegacion Territorial realizara una comprobacion formal del
cumplimiento de los requisitos, teniendo en cuenta la adecuacion
del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requi-
sitos de la convocatoria, trasladando al Ayuntamiento su acepta-
cién o no.

Tras recibir la aceptacion, el Ayuntamiento publicara en el ta-
blon de anuncios electronico el listado definitivo del personal de
ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de
reservas, proponiendo al 6rgano de contratacién la formalizacién
de las contrataciones o el nombramiento interino de las personas
gue hayan obtenido la mayor puntuacion.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comision
de seleccién haréa publica la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la di-
reccién https://priegodecordoba.es/priego, en el Tablén de Anun-
cios.

Los aspirantes se propondran por orden de puntuacién efec-
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tuandose el correspondiente llamamiento de los que tengan la
mayor puntuacion, debiéndose acreditar ante la Administracién,
dentro del plazo de tres dias habiles, que retinen las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de que le sean exigidas las responsabilidades en las que
hubiera podido incurrir, iniciAndose el proceso de llamamiento de
la siguiente persona incluida en la propuesta.

La resolucién de nombramiento ser& adoptada por la Alcaldia u
6rgano municipal competente a favor de los aspirantes propues-
tos por la comisién de seleccidn, quienes deberan tomar pose-
sién en el plazo méaximo de tres dias desde la comunicacion de la
resolucion.

El resto de personas incluidas en la propuesta quedaran en una
lista de espera, por su orden de puntuacion, con el fin de cubrir
posibles vacantes futuras del programa.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DUODECIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).No obstante, los interesados podran
interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conveniente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DECIMOTERCERA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. La comisién de seleccion queda facultada para resolver las
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dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la comision
de seleccién haya de hacer a los aspirantes que no sean las que

obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran uni-
camente por medio del Tablén de anuncios Electrénico de la Cor-
poracién.

En Priego de Cérdoba, 21 de marzo de 2024. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.
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