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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Carpio
NGm. 1.364/2017

Dofia Desirée Benavides Baena, Alcaldesa-Presidenta del llus-
tre Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 5 de diciem-
bre de 2016, y modificadas por acuerdo de Junta de Gobierno de
fecha 6 de febrero de 2017, se han aprobado las bases y la con-
vocatoria que ha de regir la provision mediante el sistema de ac-
ceso libre a través del procedimiento de seleccidén concurso opo-
sicion de una plaza de Técnico/a de Administracion General de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de EI Carpio,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, resul-
tante de la Oferta Publica de afio 2016, dotada con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo Al, con sujecion a las bases
gue se insertan a continuacion:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO OPOSICION,
DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016, UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE El CARPIO;

Capitulo |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la Convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convo-
catoria para cubrir en propiedad, dentro de la Oferta de Empleo
Publico de 2016, mediante el sistema de acceso libre, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, la siguiente plaza de la planti-
lla de personal funcionario del Ayuntamiento de El Carpio:

Una Plaza de Técnico/a de Administracion General. Escala: Ad-
ministracion General.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Técnico/a de
Administracion General adscrito al Departamento de Secretaria.

2. El/la candidato/a que supere la convocatoria a que se refie-
ren las presentes Bases desempefiara las funciones propias de la
plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen de incom-
patibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconoci-
miento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en di-
cho régimen.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso-
oposicion, con garantia de los principios de igualdad, mérito, ca-
pacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. Motiva la eleccion del sistema selectivo de concurso-oposi-
cién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto a los sistemas de acceso a la Funcion Publica Local, la
naturaleza de la plaza, las funciones a desempeniar y los objeti-
vos marcados en el Presupuesto de 2016.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. En el Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la
publicacién de la composicién de los Tribunales de seleccién, de
las listas de admitidos/as y excluidos/as y del lugar y fecha de ce-
lebracion del primer ejercicio y en el Tablon de Edictos del Ayun-
tamiento. El anuncio de la convocatoria se publicara en el BOE.

6. Todas las demés actuaciones del Tribunal hasta la resolu-
cién del proceso selectivo se publicaran inicamente en el Tablon
de Edictos y en los lugares donde se haya celebrado la prueba
anterior.

Capitulo Il
Requisitos generales de los/las Candidatos/

7. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selecti-
vas de las plazas que se convocan los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miem-
bro de la Unién Europea o poseer la nacionalidad de cualquier
otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia por acuer-
dos internacionales; o ser conyuge de los espafioles o de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho. También seran admiti-
dos los descendientes de los nacionales de los estados antes in-
dicados o de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas y funciones correspondientes al puesto objeto de la convoca-
toria al que se trate de acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo universitario de Grado en Dere-
cho, Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon, Grado en
Administracion y Direccién de Empresas o equivalentes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtn lo dis-
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puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a
lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cum-
plirse el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
de su nombramiento.

Solicitudes de participacion:

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beran hacerlo constar en solicitud de participacion ajustada al ar-
ticulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta, a la que acompafiaran:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad, los/as aspirantes de nacionalidad espafiola, y los/as nacio-
nales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

2) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida. Los/as oposi-
tores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamen-
te sefialados en las bases habran de citar la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del érgano competente en tal sentido. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y
el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y,
en su caso, traduccion jurada.

3) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
correspondientes derechos de examen.

4) Documentacion acreditativa de los méritos para valoracion
en fase de concurso, conforme al orden de valoracion estableci-
do, teniéndose en cuenta Unicamente los justificados en docu-
mentos originales o copias debidamente compulsadas.

El/la aspirante hara constar en la instancia sus datos persona-
les, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto, la denomina-
cion de la plaza a la que aspira, la indicacion “procedimiento se-
lectivo por concurso-oposicion, turno libre”, asi como una declara-
cién expresa de que reulne todos los requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

10. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de El Carpio, o en cualquie-
ra de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

11. Los derechos de examen son 30 euros.

El pago del importe, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, mediante ingreso en la cuenta del Excmo. Ayuntamiento
de El Carpio nimero ES1802370025609150648861 de Cajasur
BBK, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la aspirante de-
beréa consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.I. y el con-
cepto “derechos de examen” de la plaza a la que opta, datos sin
los cuales no se considerara valido el abono realizado. A la solici-
tud de participacion en la respectiva convocatoria se debera ad-
juntar dicho resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa.
En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

12. El precio satisfecho en concepto de derechos de examen,
s6lo sera devuelta en el supuesto de que los aspirantes no sean
admitidos por falta de alguno de los requisitos exigidos para to-
mar parte en el proceso selectivo.

Capitulo IV
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Admision de Candidatos/as

13. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y compro-
bado el pago de derechos de examen y demas requisitos de ac-
ceso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de ex-
clusién, y se hara publica en el Tablon de Edictos y referencia ex-
tractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticién del/la interesado/a. En todo caso, la
resolucion a la que se refiere la Base anterior establecera un pla-
zo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/as interesados/as, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no ha-
berlas, la lista provisional se considerara definitiva. Si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Sra. Alcalde-
sa-Presidenta, en la que se declarara aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as y se procedera a la designacion
nominativa del Tribunal, resolucién a la que se dara publicidad
mediante la insercién de anuncios en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de
la Provincia. En igual medio se publicaréa el lugar, fecha y hora de
iniciacion del proceso selectivo.

16. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de El Carpio o re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacién de
la resolucion a que se refiere la Base anterior. Esta publicacion
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y
excluidos/as y la composicién del Tribunal.

Capitulo V
Tribunal

17. El Tribunal de seleccion estara compuesto, segun lo dis-
puesto en los articulos 4 e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre y en la Disposicion Adicional 12.1. c) de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por el
Presidente de la Corporacion.

La composicién de los Tribunales sera predominantemente téc-
nica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convoca-
das, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y con
voto.

18. Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccion.

19. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la
presidente/a y el/la secretario/a o persona que los sustituya.

20. El Tribunal podré incorporar a sus trabajos asesores espe-
cialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin voto, para
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el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.

21. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta u 6rgano en quien de-
legue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a este tipo de convocatorias en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes po-
dran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, en los términos estableci-
dos en la referida Ley.

22. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar acuerdos necesarios para la tramitacion y
buen orden de la convocatoria.

23. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concep-
to de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

Capitulo VI
Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

24. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejer-
cicio de las pruebas seran anunciados mediante anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, previa referencia extractada
en el Boletin Oficial de la Provincia. El llamamiento al siguiente
ejercicio se efectuara mediante publicacién en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento y en el lugar donde se estén llevando a ca-
bo los mismos.

25. La duracion maxima del proceso de celebracion de las
pruebas selectivas serd de 6 meses. Desde la total conclusién de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cin-
co dias naturales.

26. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

27. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
aquel/la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra H re-
sultante del sorteo realizado el 24 de febrero de 2016 y publicado
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas.

28. Losl/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de
las pruebas, previa acreditacion de su identidad mediante la exhi-
bicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del
procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o de cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su caso, dara cuen-
ta a los érganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes,
siendo eliminado/a el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjui-
cio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Capitulo VII
Sistema de seleccién y proceso selectivo

30. Normas generales

El proceso selectivo, se orientara a la evaluacion y seleccion de
aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se ajuste a las
necesidades del Excmo. Ayuntamiento de El Carpio, para la pla-
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za convocada, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad que preside el proceso.

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por
el presente proceso selectivo es el de concurso—oposicion, elegi-
do por la justificacion manifestada en el Capitulo | de las presen-
tes Bases, y constara de dos fases:

Primera fase: fase de concurso.

Segunda fase: fase de oposicion.

31. Fase de concurso.

Esta fase se celebrara previamente a la fase de oposicion. No
tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el
concurso deberd unirse a la solicitud, relacionada, ordenada, nu-
merada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las
Bases. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la fi-
nalizacién del plazo de presentacion de instancias salvo que se
hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la impo-
sibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo, se
aporten previamente a la celebracion de la sesién del Tribunal pa-
ra su valoracion. Sélo se valoraran los méritos que hayan sido re-
sefiados expresamente en la instancia, siempre que se justifi-
qguen con documentos originales o legalmente compulsados. No
se tendra en cuenta la documentacién que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases.

El Tribunal examinaré los méritos alegados vy justificados docu-
mentalmente por los/las aspirantes admitidos/as, los calificara
conforme al baremo que figura en las presentes bases

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria pa-
ra la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la expe-
riencia, cursos, titulos y demés aspectos del concurso.

31. Fase de concurso.

Acreditacién de los méritos alegados:

- Para los servicios prestados y la experiencia en Administracio-
nes Publicas, mediante certificado de servicios prestados en la
Administraciéon Publica expedido por el Secretario de la corres-
pondiente Administracion, donde constaran la denominacion de
las tareas realizadas que se hayan desempefiado con expresion
del tiempo que se hayan ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante
diploma o certificacion de asistencia expedida por Centro u Orga-
nismo Oficial que lo imparti6 u homologé o, en su caso, el titulo o
diploma obtenido donde conste la denominacion del curso, semi-
nario, jornada o congreso, el nimero de horas lectivas del curso y
el concepto en el que participd el/la aspirante . Los cursos, semi-
narios, jornadas y congresos en los que no se especifiquen los
datos indicados no seran puntuados.

Baremo para calificar los méritos:

A. Méritos por Experiencias Profesionales: La puntuacion maxi-
ma total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 20
puntos.

Al. Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Puablica Local en categoria de igual o similar naturaleza
a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,20 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados en el resto
de las Administraciones Publicas en categoria de igual o similar
naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,10
puntos.
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B. Méritos por Formacién y Perfeccionamiento: La puntuacion
maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a
20 puntos.

Por participacion como asistente a cursos de formacién y per-
feccionamiento o participacion en seminarios, jornadas y congre-
sos impartidos u homologados por Centro o Entidad dependiente
de una Administracion Publica (o centros privados homologados
por la Administracion Publica para la accion formativa), relaciona-
dos directamente con el contenido de las funciones del puesto de
trabajo al que se trata de acceder, con una duracién minima de
15 horas: 0,02 puntos/hora. En el supuesto de que la duracién del
curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 3 ho-
ras por cada dia de curso. No seran valorados los de duracién in-
ferior a 15 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente
su duracion.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos
vendra dada por la suma de los puntos obtenidos por experien-
cias profesionales y formacién y perfeccionamiento, no pudiendo
superar dicha puntuacién 40 puntos.

32. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios, el pri-
mero de caracter tedrico y el segundo de caracter practico.

Ejercicio 1°:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes y con-
sistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas ti-
po test, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
sera correcta, en un tiempo méaximo de 60 minutos, elaborado por
el Tribunal antes de su realizacion, en relacion con los temas con-
tenidos en las materias comunes del Anexo | de estas bases.

Calificacion:

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, valoran-
dose las respuestas acertadas con 1 punto. Las respuestas erro-
neas seran penalizadas con -0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el/la
candidato/a deber& obtener una puntuacion minima de 25 puntos,
gue supone el 50% de la valoracion total del primer ejercicio.

Ejercicio 2°:

Seré obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes a la
plaza y consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo
méaximo de 60 minutos, de un supuesto practico, a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal, que guardara relacion con los pro-
cedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria y con los temas contenidos en el tema-
rio. Para el desarrollo de esta prueba el/la aspirante podra hacer
uso de textos normativos no comentados, en la que se valorara
especialmente la capacidad de raciocinio, sistematica de plantea-
miento, formulacién de conclusiones, la adecuada interpretaciéon
de los conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes aso-
ciadas al puesto de trabajo. El Tribunal podra establecer la lectu-
ra publica de este ejercicio por los/as aspirantes.

Calificacion:

La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 50 puntos de-
biendo el candidato/a para superarlo, por tener caracter eliminato-
rio, obtener una puntuacién minima de 25 puntos, que supone el
50% de la valoracion total del mismo.

Este segundo ejercicio de la oposicién sera calificado indivi-
dualmente por cada miembro del Tribunal. La calificacion de la
prueba sera la media aritmética de la puntuacion otorgada por ca-
da miembro del Tribunal. Si alguna de las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota me-
dia en més de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin te-
ner en cuenta dichas puntuaciones extremas.
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La valoracion conjunta final de la fase de Oposicion, seré la re-
sultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y
en el segundo ejercicio, debiendo obtener para superarla una
puntuacion minima de 50 puntos.

33. La calificacion final global obtenida por cada aspirante sera
la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso y la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. El Tribu-
nal hara publica la relaciéon de aprobados/as por orden de puntua-
cién en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

34. En el supuesto de que se produzca un empate en la califi-
cacion final global obtenida por los/as aspirantes, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1°. La mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

2°. La mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fa-
se de oposicion.

3°. La mejor puntuacién obtenida en el conjunto de la fase de
oposicion.

4°, Sorteo.

Capitulo VIII
Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nom-
bramiento de funcionarios

35. Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publi-
ca, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la lista con las pun-
tuaciones otorgadas.

36. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados/as
por orden de puntuacion hasta el limite maximo del nimero de
plazas convocadas, con indicacién de las calificaciones otorga-
das en cada prueba y el resultado final.

37. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo ni proponer a un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

38. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir de
la publicacién de la lista de aprobados/as, el/la aspirante propues-
to por el Tribunal debera presentar en la Secretaria General de
este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el servicio.

39. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefiala-
dos en estas bases, no podra ser nombrado funcionario de carre-
ra y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

40. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Al-
caldia dictara resolucion de nombramiento a favor del/la aspiran-
te propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacion de di-
cho nombramiento.

41. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo o no se
incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin causa justificada
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se enten-
der& que renuncia a la plaza.

Capitulo I1X
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Reclamaciones

42. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales po-
dran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en
la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley de Régi-
men Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas, asi como en
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Capitulo X
Adscripcion a Puesto de Trabajo

43. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, una vez superado el proceso selectivo, se procedera a
la adscripcion del nuevo/a funcionario/a al puesto de trabajo co-
rrespondiente, siendo las funciones del mismo las siguientes: tra-
mitacién de expedientes, elaboracién de informes juridicos y pro-
puestas de resolucion, en relacion con las tareas de Secretaria-
Intervencion y Tesoreria.

Capitulo XI
Norma Final

44. En lo no previsto en estas Bases se aplicara:

- La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local

-La Ley 6/1985 de 28 de noviembre, de ordenacion de la Fun-
cién Publica de Andalucia

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- La restante normativa que resulte de aplicacion, quedando fa-
cultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuerdos pertinen-
tes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de
las competencias que le son propias como érgano de seleccion.
Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion a lo dis-
puesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Anexo 1. Temario de la plaza convocada

Temario comin

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales. Proteccién jurisdic-
cional de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Funciones del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Or-
ganos de control dependientes de las Cortes generales: El Defen-
sor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
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Composicion. La designacion y remocion del Gobierno y su Presi-
dente. La ley del Gobierno. El control Parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafa.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Principios constitu-
cionales. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 8. Los estatutos de autonomia: su significado. El estatu-
to de autonomia de la Comunidad de Andalucia. Competencias
de la Junta de Andalucia.

Tema 9. El régimen local espafiol: concepto. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 10. El municipio. Concepto y elementos. La configura-
cion del municipio en la Constitucion. El término municipal.

Tema 11. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 12. Organizacion municipal obligatoria. Alcalde, Teniente
de Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno.

Tema 13. Los drganos colegiados de la Administracion Local:
convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 14. Organizacion Municipal complementaria.

Tema 15. Las competencias municipales.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Concepto. Normati-
va que lo regula: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del
procedimiento administrativo. Obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa. Principios de congruencia y de no agra-
vacion de la situacion inicial. La falta de resolucion expresa en el
régimen del silencio administrativo.

Tema 17. Sujetos del procedimiento administrativo. La Adminis-
tracién y los interesados. Derechos de la ciudadania.

Tema 18. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y
notificacion. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 19. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 20. Los recursos administrativos: concepto y clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsa-
bilidad.

Tema 23. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Personal al servicio de las entidades locales. Funcio-
narios de carrera de Administracion local. Funcionarios interinos.
Personal laboral. Personal eventual.

Tema 25. Derechos del personal al servicio de la Administra-
cion local.

Tema 26. Deberes del personal al servicio de la Administracion
local. Régimen disciplinario. Su responsabilidad administrativa.

Tema 27. Los derechos constitucionales de los empleados pu-
blicos. Politicas de promocién de la paridad de género en las Ad-
ministraciones Publicas. Normativa sobre igualdad. La Igualdad
de Género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 28. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal:
normativa reguladora, subescalas y categorias. Funciones. Siste-
ma selectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de
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habilita- dos estatales. Peculiaridades de los regimenes de situa-
ciones administrativas y disciplinarias.

Tema 29. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concep-
to, clases y modalidades. Modificacion, suspensién y extincion de
la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empre-
sarios.

Tema 30. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos
del sector publico. Tipos de contratos. Organos de contratacion
local.

Tema 31. Partes en el contrato. Objeto y precio del contrato.
Garantias exigibles.

Tema 32. Normas generales de la preparacién de los contratos
en las Administraciones Publicas.

Tema 33. Seleccion y adjudicacion del contratista.

Tema 34. Efectos, cumplimientos y extincion de los contratos.

Tema 35. El contrato de obra. Actuaciones previas.

Tema 36. El contrato de obra. Ejecucién y modificacion.

Tema 37. El contrato de concesion de obra. Actuaciones pre-
vias.

Tema 38. Contratos de suministros y contratos de servicios.

Tema 39. Contratos de gestién de servicios publicos.

Tema 40. Bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales.

Tema 41. Enajenacion, permuta y cesion gratuita.

Tema 42. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio pu-
blico y de los bienes patrimoniales.

Tema 43. Conservacion y defensa de los bienes.

Tema 44. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les.

Temario especifico

Tema 1. Legislacion urbanistica autonémica: Antecedentes, es-
tructura y objetivos.

Tema 2. Condiciones basicas de la igualdad de los derechos y
deberes constitucionales de los ciudadanos en relacion con el
suelo.

Tema 3. Bases del régimen del suelo.

Tema 4. Clasificacion del suelo. Criterios legales.

Tema 5. Régimen del suelo urbano.

Tema 6. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 7. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 8. Las actuaciones de interés publico en terrenos con ré-
gimen de suelo no urbanizable.

Tema 9. La ordenacion urbanistica: clases de planes de orde-
nacion y jerarquia.

Tema 10. Elaboracion y aprobacion de los planes.

Tema 11. Evaluaciéon ambiental de los planes urbanisticos.

Tema 12. Vigencia e innovacion de los instrumentos de planea-
miento.

Tema 13. Otros instrumentos de la ordenacion urbanistica: Nor-
mas directoras para la ordenacion urbanistica y ordenanzas muni-
cipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 14. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico.

Tema 15. Las parcelaciones.

Tema 16. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la
normativa autonémica. De Andalucia: Planes Parciales. Estudios
de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial.
Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 17. Las obras de edificacién y obras en bienes inmue-
bles en general. Deber de conservacion y rehabilitacion. Ordenes
de ejecucion de obras de conservacién y mejora.

Tema 18. Situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica inmi-
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nente.

Tema 19. Licencias urbanisticas: actos sujetos; competencia y
procedimiento para su otorgamiento; eficacia temporal y caduci-
dad.

Tema 20. Las infracciones urbanisticas. Personas responsa-
bles. La competencia y el procedimiento. Las reglas para la exi-
gencia de responsabilidad sancionadora y la aplicacién de las
sanciones.

Tema 21. Los tipos basicos de las infracciones y las sanciones.
La prescripcion de las infracciones urbanisticas y de sanciones.
Los tipos especificos de las infracciones urbanisticas y de las
sanciones.

Tema 22. La situacion legal de fuera de ordenacion.

Tema 23. La situacién de asimilado a fuera de ordenacion.

Tema 24. Licencia de apertura de establecimientos, de primera
utilizacion y de modificacién de uso.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracién: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsa-
bilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 26. La proteccion de datos de caracter personal. La Ley
organica de proteccién de datos de caracter personal y su Regla-
mento. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 27. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudada-
na. Transparencia y acceso a la informacion.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial re-
ferencia a las Bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga
del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 29. La Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 30. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferen-
cias de créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas
anuales.

Tema 31. El control interno de la actividad econémico-financie-
ra de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y los
reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades locales y sus entes dependientes.

Tema 32. El coste efectivo de los servicios.

Tema 33. Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 34. Obligaciones de suministro de informacion al Estado,
derivadas de la Ley 2/2012, de 27 de abril.

Tema 35. La imposicion y ordenacion de los tributos y el esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

Tema 36. Los ingresos de derecho privado.

Tema 37. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publi-
co.

Tema 38. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en
via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 39. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las
entidades colaboradoras.

Tema 40. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.
Iniciacion y efectos. Notificacién. La providencia de apremio. Re-
cursos. El embargo de bienes.

Tema 41. Tasas y sus clases.

Tema 42. Precios publicos.
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Tema 43. Contribuciones especiales. Obras.

Tema 44. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes in- Tema 48. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Te-
muebles. rreros de Naturaleza Urbana.

Tema 45. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. En El Carpio, a 5 de abril de 2017. Firmado electronicamente:

Tema 46. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién mecanica. La Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Tema 47. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
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