
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Puente Genil

Núm. 1.301/2022

ANUNCIO PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2022

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen

Local, 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de

las Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, habida cuenta que la Corporación, en sesión plenaria ex-

traordinaria, celebrada el día 18 de marzo de 2022, adoptó acuer-

do de aprobación inicial del Presupuesto General de esta entidad

para el ejercicio 2022, habiéndose publicado en el Boletín Oficial

de la Provincia nº 58, de 25 de marzo de 2022, y número de

anuncio 865/2022, y en el tablón de anuncios del Excmo. Ayunta-

miento de Puente Genil, con fecha 24/03/2022, y número de

anuncio 66. Habiendo transcurrido el plazo legalmente estableci-

do desde su publicación y exposición al público y no habiéndose

producido reclamaciones al respecto, es por lo que, se eleva a

definitivo el acuerdo hasta entonces provisional y se procede a la

publicación del Acuerdo definitivo de aprobación del Presupuesto

General del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil para el ejerci-

cio 2022.

El Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Puente

Genil para el ejercicio 2022, incluye los Presupuestos de la Enti-

dad Local, del Organismo Autónomo Fundación Juan Rejano

(FJR), de la Empresa de Servicios y Gestión Medioambiental de

Puente Genil SA (EGEMASA) y de la Sociedad para el Desarro-

llo de Puente Genil SL (SODEPO), los cuales se relacionan a

continuación:

Según lo dispuesto en el artículo 171.1 del Real Decreto Legis-

lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podrá in-

terponer directamente contra el referenciado Presupuesto Gene-

ral, recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que

establecen las normas de dicha jurisdicción.

Puente Genil, 20 de abril de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Esteban Morales Sánchez.
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ESTADO DE CONSOLIDACIÓN DE GASTOS 

Capítulo Denominación Ayuntamiento FJR Egemasa Sodepo Eliminaciones Tot.Consol. 

Capítulo I Gastos de personal 8.668.471,10 2.900.127,92 6.268.961,59 17.837.560,61 

Capítulo II 
Gastos en bienes 
corrientes y servicios 9.605.881,85 7.828,00 1.938.986,95 138.353,05 5.829.424,01 5.861.625,84 

Capítulo III Gastos financieros 86.319,95 100,00 86.419,95 

Capítulo IV 
Transferencias 
corrientes 7.095.939,42 3.000,00 4.835.727,30 2.263.212,12 

Capítulo V 
Fondo de 
contingencia 250.000,00 250.000,00 
GASTOS 
CORRIENTES 25.706.612,32 10.928,00 4.839.114,87 6.407.314,64 10.665.151,31 26.298.818,52 

Capítulo VI Inversiones reales 904.659,00 166.879,49 1.071.538,49 
Capítulo 
VII 

Transferencias de 
capital 159.757,99 139.757,99 20.000,00 
GASTOS NO 
FINANCIEROS SEC-
95 26.771.029,31 10.928,00 4.839.114,87 6.574.194,13 10.804.909,30 27.390.357,01 

Capítulo 
VIII Activos financieros 22.802,89 22.802,89 

Capítulo IX Pasivos financieros 1.296.677,70 1.296.677,70 
GASTOS 
FINANCIEROS 1.319.480,59 0,00 0,00 0,00 0,00 1.319.480,59 

TOTAL 28.090.509,90 10.928,00 4.839.114,87 6.574.194,13 10.804.909,30 28.709.837,60 
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ESTADO DE CONSOLIDACIÓN DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Ayuntamiento FJR Egemasa Sodepo Eliminaciones Tot.Consol. 

Capítulo I 
Impuestos 
directos 9.135.703,06 9.135.703,06 

Capítulo II 
Impuestos 
indirectos 263.964,39 263.964,39 

Capítulo III 
Tasas, precios 
públicos y otros 3.514.660,17 310.000,00 6.113.106,05 5.829.424,01 4.108.342,21 

Capítulo IV 
Transferencias 
corrientes 14.256.733,96 10.928,00 4.529.114,87 295.684,43 4.835.727,30 14.256.733,96 

Capítulo V 
Ingresos 
patrimoniales 46.645,43 25.645,66 72.291,09 
INGRESOS 
CORRIENTES 27.217.707,01 10.928,00 4.839.114,87 6.434.436,14 10.665.151,31 27.837.034,71 

Capítulo VI 

Enajenación 
inversiones 
reales 350.000,00 350.000,00 

Capítulo VII 
Transferencias 
de capital - 139.757,99 139.757,99 0,00 
INGRESOS NO 
FINANCIEROS 
SEC-95 27.567.707,01 10.928,00 4.839.114,87 6.574.194,13 10.804.909,30 28.187.034,71 

Capítulo VIII 
Activos 
financieros 22.802,89 22.802,89 

Capítulo IX 
Pasivos 
financieros 500.000,00 500.000,00 
INGRESOS 
FINANCIEROS 522.802,89 0,00 0,00 0,00 0,00 522.802,89 

TOTAL 28.090.509,90 10.928,00 4.839.114,87 6.574.194,13 10.804.909,30 28.709.837,60 

PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADA 
JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022 

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL 

PERSONAL FUNCIONARIO 

1.- FUNCIONARIOS CON HAB. DE CARÁCTER NACIONAL              Nº  GRUPO           NIVEL             SITUACIÓN 
1.1.  Subescala Secretaría 

Clase 1ª. Categoría Superior 
Secretario General..............................................................         1    A1   30    Vacante 

1.2 Subescala Intervención-Tesorería 
Categoría Superior 

Interventor .................................................................................1 A1 30 Vacante 
Tesorero ....................................................................................1 A1 30 Propiedad 

2.- ADMINISTRACIÓN GENERAL 
2.1. Subescala Técnica 

Técnico de Administración General ...........................................1 A1 27 Propiedad 
Técnico de Administración General ...........................................1 A1 27 Propiedad 
Técnico de Administración General ...........................................1 A1 27 Vacante 
Técnico de Administración General ………………………………..2 (creac.) A1 27 Vacante 

2.2. Subescala Administrativa 

Administrativo ............................................................................1 C1 22 Propiedad 
Administrativo ............................................................................3 C1 22 Vacante 
Administrativo (Pleno 23/12/02) .................................................5 C1 Vacante 
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2.3. Subescala Auxiliar 

Auxiliares de Administración General  .......................................2 C2 18 Propiedad 
Auxiliar de Administración General     ……………….………....... 1 C2 18 Vacante 
Auxiliares de Administración General ........................................2 C2 18 Vacante 
Auxiliares de Administración General (Pleno 23/12/02)..............2 C2 Vacante 

2.4. Subescala Subalterna 

Ordenanza  (A extinguir) .............................................................2   E   12    Propiedad 

3.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
3.1. Subescala Técnica 

Clase Técnicos Superiores 

Arquitecto ..................................................................................1 A1 27 Propiedad 
Economista................................................................................1 A1 27 Propiedad 

Clase Técnicos Medios 

Arquitecto Técnico .....................................................................1 A2 26 Vacante 
Ingeniero Técnico Industrial .......................................................1 A2 26 Propiedad 

3.2. Subescala de Servicios Especiales 

Policía Local y Auxiliares 

Inspector....................................................................................1 A2 26 Propiedad 
Inspector………………………………………………………………1 A2 26 Propiedad 
Subinspector..............................................................................1 A2 26 Vacante 
Oficial ........................................................................................8 C1 22 Propiedad 
Oficial ........................................................................................2 C1 22 Vacante 
Policía .......................................................................................32 C1 22 Propiedad 
Policía .......................................................................................6 

Plazas de Cometidos Especiales 
C1 22 Vacante 

Técnico medio de Gestión Deportiva………………………………….1 (creac.) A2 26 Vacante 
Asistente Social ............................................................................. 1 A2 22 Vacante 
Coordinador de Protección Civil.....................................................1 
Coordinador  (Pleno 23/12/02).......................................................1 
Operador de Informática ................................................................1 

C2 
C1 
C1 

18 

22 

Propiedad 
Vacante 
Vacante 

Inspector Urbanístico……………………………………………………1 (creac.) 
Personal de Oficios 

C1 18 Vacante 

Operarios 
Peón Servicios Múltiples (A extinguir) ............................................1 E 12 Propiedad 
Matarife............................................................................................1 C2 18 Propiedad 

PERSONAL LABORAL 

ÁREA: ALCALDÍA Nº SITUACIÓN 

Dpto: Admón. General 

Peón Ordenanza ............................................................................... 1    Fijo de Plantilla  
Peón    ................................................................................................. 1    Vacante 

Dpto: Gabinete de Prensa 
Coordinador ...................................................................................... 1    Vacante   

ÁREA: HACIENDA 

Dpto.: Estudios Económicos y Racionaliz. del Gasto 

Economista ........................................................................................ 1 Lab. Indefinido 
Secc.: Imprenta 
Oficial 1ª Artes Gráficas ........................................................................ 1 Fijo de Plantilla 
Secc.: Of. Compras 

Administrativo .................................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
Secc: Rentas 

Auxiliar Administrativo ....................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
Auxiliar Administrativo   -Inspección- .............................................. 1 Vacante  
Auxiliar Administrativo   ..................................................................... 1 Vacante  

ÁREA: SECRETARÍA GENERAL 

Dpto: Secretaría 
Auxiliar Administrativo ....................................................................... 2 Fijo de Plantilla 
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Oficial 1ª Archivo ............................................................................... 1 Lab. Indefinido 
Secc: Estadística 

Auxiliar Administrativo   ..................................................................... 1 Vacante  

ÁREA: SEGURIDAD Y TRÁFICO 

Dpto: Vías públicas 
Encargado  ........................................................................................ 1 Vacante 
Oficial de Construcción ................................................................... 2 Fijo de Plantilla  
Peón de Construcción ..................................................................... 2   Fijo de Plantilla  
Peón de Construcción ..................................................................... 1   Vacante 
Oficial  2ª de Carpintería Metálica ................................................. 1 Vacante 

ÁREA: SERVICIOS GENERALES 

Dpto: Administración General 

Coordinador de Servicios y Personal .............................................. 1 Vacante 
Dpto: Informática 

Coordinador ...................................................................................... 1 Vacante  
Celador (A extinguir) ........................................................................ 1 Lab. Indefinido 
Técnico Operador Informático ( P. Interna) .................................. 1 Vacante 
Técnico Operador Informática ....................................................... 1 Vacante  

Dpto: Mantenimiento  
Sección: Alumbrado 
Oficial 1ª Electricista ......................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
Oficial 1ª Electricista ......................................................................... 1 Vacante 
Oficial 2ª Electricista    ...................................................................... 1 Lab. Indefinido 
Sección: Colegios 
Peón de Mantenimiento .................................................................. 1 Vacante  
Peón de Mantenimiento................................................................. . 1 Vacante 
Vigilante de Colegios    .................................................................... 1 Vacante 
Oficial 1ª. ............................................................................................ 1 Lab. Indefinido 
Sección: Limpieza Edificios 
Limpiadora ......................................................................................... 1 Lab. Indefinido  
Limpiadora ......................................................................................... 1 Vacante 
Limpiadora ......................................................................................... 1 Vacante 
Sección: Obras, Construcc. y Mto. 
Encargado ......................................................................................... 1 Vacante 
Oficial 1ª Construcción ..................................................................... 2 Fijo de plantilla  
Oficial 1ª Construcción ..................................................................... 2 Vacante 
Peón Construcción ........................................................................... 1 Vacante 
Oficial 1ª Conductor ......................................................................... 1 Fijo de Plantilla  
Oficial 1ª ............................................................................................. 2 Vacante 
Peón .................................................................................................... 3 Vacante 

Sección: Pintura de Mantenimiento 
Oficial 2ª Pintor .................................................................................. 1 Vacante  

Dpto: Recursos Humanos 
Administrativo .................................................................................... 1 Fijo de Plantilla  
Administrativo (P. Interna) ................................................................ 1 Vacante 
Auxiliar Administrativo (A extinguir) ................................................. 1 Lab. Indefinido 
Auxiliar Administrativo ....................................................................... 1 Fijo de Plantilla 

AREA: SERVICIOS COMUNITARIOS 

Dpto: Actividades Deportivas 
Sección: Actividades 
Monitor Deportivo ............................................................................. 3    Fijo de Plantilla 
Monitor Deportivo ............................................................................. 1    Vacante 

Dpto: Admínistración General 
Auxiliar: Administrativo ...................................................................... 1    Fijo de Plantilla 

Dpto: Cultura 
Sección: Biblioteca 
Coordinador . .................................................................................... 1    Lab. Indefinido 
Auxiliar de Biblioteca ........................................................................ 2    Lab. Indefinido 
Sección: Cultura 
Coordinador  ..................................................................................... 1    Fijo de Plantilla 
Peón Polivalente ............................................................................... 1    Lab. Indefinido 

Secc: Archivo
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Sección: Escuela de Música 
Coordinador . .................................................................................... 1    Fijo de Plantilla 
Sección: Teatro Circo 
Oficial ................................................................................................. 1    Fijo de Plantilla 
Peón Polivalente ............................................................................... 1    Vacante  
Peón Polivalente ............................................................................... 1    Vacante  

Dpto: Instalaciones Deportivas 
Sección: Instalaciones 
Oficial ................................................................................................. 1 Vacante 
Oficial ................................................................................................. 1 Fijo de Plantilla 
Peón Polivalente ............................................................................... 3   Lab. Indefinido 

Peón Polivalente ............................................................................... 2  Vacante  
Peón Polivalente ............................................................................... 1  Vacante  
Limpiadora ......................................................................................... 1 Vacante 
Auxiliar Administrativo ....................................................................... 1  Lab. Indefinido 
Auxiliar Administrativo ....................................................................... 1  Vacante  

Dpto: Participac., Informac. Y Promoc. 
Sección: CIAC 
Director Técnico ................................................................................ 1 Fijo de Plantilla 
Informador ......................................................................................... 1 Lab. Indefinido 
Dinamizador ...................................................................................... 1 Vacante  
Tco. Juventud .................................................................................... 1 Vacante 

Sección: Mujer 
Asesor Jurídico ................................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
Técnico Medio ................................................................................... 1 Vacante  
Auxiliar Administrativo ....................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
Psicólogo/a ........................................................................................ 1 Vacante 

Sección Turismo: 
Informador  ........................................................................................ 1 Vacante 
Informador ......................................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
Técnico Grado Medio (P. Interna) .................................................. 1 Vacante 
Coordinador (Fuente Álamo) .......................................................... 1 Vacante  

Dpto: Servicios Sociales y Mayores 
Sección: Mayores 
Coordinador ...................................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
Sección: Servicios Sociales 
Director Técnico ................................................................................ 1 Vacante 
Trabajador Social .............................................................................. 3  Fijo de. Plantilla 
Trabajador Social .............................................................................. 2  Vacante 
Educador Social ................................................................................ 2 Fijo de Plantilla  
Auxiliar: Administrativo ...................................................................... 3 Fijo Plantilla  
Auxiliar Administrativo ....................................................................... 1 Vacante  

Sección: ETF 
Psicólogo ............................................................................................ 1 Vacante  
Trabajador Social .............................................................................. 1 Vacante  
Educador Social ................................................................................ 1 Vacante  

ÁREA: URBANISMO 
Arquitecto .......................................................................................... 2   Vacante  
Arquitecto Técnico ........................................................................... 1 Lab. Indefinido  
Arquitecto Técnico ........................................................................... 1 Vacante 
Administrativo .................................................................................... 1 Fijo de Plantilla  
Vigilante de Obras ............................................................................ 1 Fijo de Plantilla  
Delineante ......................................................................................... 1 Fijo de Plantilla  
Delineante   ....................................................................................... 1 Lab. Indefinido 
Auxiliar Administrativo ....................................................................... 1 Fijo de Plantilla 
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CATEGORÍA		 	Nº	DE	TRABAJADORES 

Gerente	(Técnico	Superior	Nivel	I) 1 
Auxiliar	Administrativo 1 

Administrativo	(1	Temporal) 6 
Técnico	Medio	Nivel	II	(1	Temporal) 4 

Técnico	Medio	Nivel	I 2 
Técnico	Superior	Nivel	I 3 
Auxiliar	de	A.	Domicilio 291 
Limpiadoras 24 

Controladores	(2	Temporales) 4 
Oficial	del	Cementerio	(1	Temporal) 5 

Total 341 

PLANTILLA DE PERSONAL 2022 
EMPRESA DE SERVICIOS Y GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL (EGEMASA) 

EMPRESA	DE	SERVICIOS	Y	GESTIÓN	MEDIOAMBIENTAL	DE	PUENTE	GENIL,	S.A.		

ÁREA	 PUESTO	
PERSONAL	

2022	
PERSONAL	SERV.	

MUN.	
TOTAL	
ÁREA	

TRAB/1000	
Hab-	

	 	Recogida	de	Residuos	
Responsable	área		 0,5	
Encargado	 0,5	
Conductores	 9	

	
Peones	 9	 19	 0,63	

Limpieza	Viaria	
Responsable	área		 0,5	
Encargado	 0,75	
Conductores	 4,25	
Peón	conductor	 2	

	
Peones	 13	 20,5	 0,68	

Parques	y	
Jardines	

Responsable	área		 1	
Técnico		 0,5	
Jardineros	 15	

	
Peones	jardineros	 16,5	 0,55	

Mantenimiento	
Jefe	de	taller	 1	
Mecánicos	gruístas	 3	
Peones	
Mantenimiento	 1	
Guardas	 2	

	

Oficial	Compras	 0	 7	 0,23	

Medio	
Ambiente	

Responsable	área		 1	 Excedencia	
Técnico		 0,5	 1,5	 0,05	

	Gestión	de	
Aguas	

Responsable	área		 1	
Encargado	 2	
Oficial	1ª	 2	
Operadores	agua	 2	 7	 0,23	

	Administración	
Oficial	Compras	 1	
Jefe	Admón.	 1	 2	 0,07	

	Gerencia	
Gerente	 1	 1	 0,03	

Total	 74,5	 0	 74,5	

PLANTILLA DE PERSONAL 2022 

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE PUENTE GENIL  (SODEPO) 
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