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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NGm. 4.733/2011

D. Vicente Tapia Expésito, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Nueva Carteya (Cordoba), hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de 17 de marzo de 2011, se
han aprobado las bases y la convocatoria para la provision por
promocion interna de una plaza de Administrativo (Secretaria),
vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, previs-
ta en la oferta de Empleo Publico del ejercicio 2011, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 40, de 1 de marzo de 2011,
y rectificadas por Resolucion de Alcaldia n.° 61, de 4 de mayo de
2011, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Primera.- Normas Generales

1.- Objeto. El objeto de esta convocatoria es la provision en
propiedad de una plaza de Administrativo (Secretaria), vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, con el sueldo
correspondiente a su clasificacion, por el sistema de promocion
interna, mediante ascenso entre funcionarios de los Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C2 inmediato inferior, Escala Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, de la Plantilla de este Ayunta-
miento, mediante concurso-oposicién.

La plaza objeto de cobertura figura incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2011.

2.- Régimen juridico aplicable. La Legislacion aplicable es la si-
guiente:

— Los articulos 21.1.g) y h), 90.2, 91, 100 y 102 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, especialmente el Capitulo | del Titulo IV (arts. 55 a
62).

— El articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de Marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

— El articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica.

— EIl Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— EIl articulo 134.1 y 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

— Los articulos 4, 5y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 18 y siguientes, 77 y siguientes y la disposi-
cion adicional novena.l, del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.
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Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este Ayuntamiento,
perteneciendo a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, del articulo 76 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Contar con una antigiiedad de dos afios de servicios presta-
dos en la referida subescala.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesio-
nal de segundo grado, o equivalente, o una antigiiedad de diez
afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afios y la su-
peracién de un curso especifico de formacion al que se accedera
por criterios objetivos, de conformidad con lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional Novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Tercera.- Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en
la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién y se presenta-
ran en el Registro General de la misma, o por medio de alguno de
los sistemas del articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

A dichas instancias deberan acompafarse los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que se
incorpora a estas Bases.

El plazo para presentacion sera de veinte dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Pre-
sidente dictara resolucion declarando aprobada, en el plazo méaxi-
mo de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion, concediéndose un plazo de diez (10) dias, para subsa-
nacion de errores y reclamaciones, que de no producirse se ten-
dréa por elevada a definitiva.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, se determinara, asimismo, la fecha, lugar y hora de co-
mienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador del concurso-oposicion estara constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario de la Corporacion, o funcionario en
quien delegue.

Vocales: - Tres funcionarios municipales.

- Un profesor del I.E.S. de la localidad.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia, a propuesta del Secretario de aquél, que ac-
tuara con voz y sin voto.

Los Vocales deberan poseer titulacién y especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los miembros su-
plentes respectivos, que seran designados conjuntamente con los
titulares. La designacion de los miembros del Tribunal se hara pu-
blica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de quince dias
al inicio de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal cuando concurran a las sesiones
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que celebre, percibiran las asistencias previstas en el Real Decre-
to doscientos treinta y seis de mil novecientos ochenta y ocho, de
cuatro de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
conforme a su anexo |V, categoria tercera, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viaje que correspondan en su caso.

Sexta.- Procedimiento de Seleccion

La seleccion de los aspirantes se hara mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se valora-
rd hasta un cuarenta por ciento sobre la puntuacion total de la
convocatoria, otorgandose hasta un veinte por ciento por antigie-
dad en el Cuerpo a que pertenezca, y otro veinte por ciento entre
historial profesional y cursos de formacién, conforme al baremo
del anexo de esta convocatoria.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

La calificacion de los méritos alegados por los aspirantes se
efectuara por el Tribunal con antelacién al comienzo de los ejerci-
cios de la fase de oposicion, publicandose en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento antes del comienzo de aquéllos.

Los méritos alegados deberan acreditarse mediante documen-
tos originales o fotocopias compulsadas de los documentos que
los acrediten.

Séptima.- Ejercicios de la Oposicion

Primer ejercicio.- Contestar por escrito un cuestionario de cua-
renta preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria. El
tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior a noven-
ta minutos. Cada pregunta acertada se valorara con cero coma
veinticinco puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio, se de-
sarrollara por escrito durante un periodo maximo de dos horas y
consistira en la redaccién de un informe con propuesta de resolu-
cion sobre dos supuestos practicos que planteara el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
administrativas cuya realizaciéon corresponda a los funcionarios
de su subescala. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspi-
rantes podran hacer uso de textos legales, colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sisteméatica en el planteamiento,
formulacion de las conclusiones, y el conocimiento y adecuada
explicacion de la normativa vigente.

Octava.- Desarrollo de la Oposicion

La fecha y lugar en que comenzaran los ejercicios seran anun-
ciados como minimo con quince dias de antelacion, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, conjuntamente con la designacion del Tribunal.

La fecha de celebracién del resto de los ejercicios de la fase de
oposicion, se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento. Cuando no se celebren todos los ejercicios en el mismo
dia, los opositores seran convocados por todos y cada uno de
ellos en llamamiento Unico, salvo en caso de que no fuera posi-
ble, por causas debidamente justificadas y siempre decididas li-
bremente por el Tribunal.

La duracion méaxima de la fase de oposicion, contando desde la
fecha de realizacion del primer ejercicio sera de tres meses.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Novena.- Calificacion de los Ejercicios

Los ejercicios de la fase de oposicion, seran eliminatorios y ca-
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lificados hasta un maximo de diez (10) puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos en
cada uno de ellos.

El nimero total de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero
a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio.

La calificacion final estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Décima.- Calificacion Definitiva.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion se obtendra su-
mando la puntuacion de cada aspirante en la fase de concurso, a
la calificacion final de los ejercicios de la fase de oposiciéon.

Undécima.- Publicidad de las Calificaciones

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran he-
chos publicos los resultados, mediante anuncios suscritos por el
Secretario del Tribunal, con el visto bueno del Presidente, que se
expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y local de
celebracion de las pruebas.

Del mismo modo, concluido el proceso selectivo se publicara la
calificacion definitiva, no pudiendo el Tribunal seleccionar a méas
de tres de los aspirantes, por ser éste el nimero de plazas convo-
cadas, sin que pueda declarar que han superado la seleccién un
ndmero superior de aspirantes y declarando seleccionados a los
que hayan alcanzado la méaxima puntuacion de las obtenidas.

El Tribunal elevara estas calificaciones en forma de propuesta
al Presidente de la Corporacion, para que efectué el correspon-
diente nombramiento.

Duodécima.- Presentacion de Documentos

El aspirante seleccionado para la promocion interna, estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar copia auténtica del titulo exigido o justificante de es-
tar en posicién de obtenerlo antes del término del plazo para pre-
sentacion de instancias, o acreditar reunir alguno de los requisi-
tos exigidos en el apartado “c” de la Base segunda, asi como
acreditar reunir el resto de los requisitos establecidos en aquella
Base, en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publica-
cion de las calificaciones.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacion o no acredi-
tase reunir los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Decimotercera.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia, el nombrado debe-
ré tomar posesion del cargo en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacién, sino toma posesion en
el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en su derecho a
promover a la subescala administrativa, quedando en la misma si-
tuacién en que se encontraba con anterioridad a la convocatoria.

Decimocuarta.- Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, puede proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habrian de prac-
ticarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irre-
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gularidad.

Tanto la presente convocatoria como sus bases y los actos ad-
ministrativos que derivan de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta.- Interpretacion de las Bases e Incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cion del Tribunal, en que se atribuira a este la facultad de inter-
pretar y resolver las incidencias hasta la terminacién de las prue-
bas.

Decimosexta.- Derecho Supletorio.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y Real Decreto 2.617/ de 1985, de 9 de diciembre y demas dispo-
siciones que sean de aplicacion.

ANEXO
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO:

Hasta un méaximo del 40%, es decir, ocho (8) puntos, reparti-
dos en la forma siguiente:

- Antigiedad: Hasta un maximo del 20%, es decir cuatro (4)
puntos, a razén de cero como cuatro (0,4) puntos por afio de ser-
vicio.

El restante 20% se aplicara a la valoracion conjunta del histo-
rial profesional y curso de formacién, sin que pueda excederse de
dos (2) puntos en el historial profesional y dos (2) puntos en cur-
sos de formacion, otorgandose la puntuacion en la forma siguien-
te:

A) Historial Profesional: Se valorara hasta un maximo de 2 pun-
tos segun el siguiente baremo:

a.1l)- Por cada mes completo de servicios prestado en este
Ayuntamiento, en plaza o puesto de igual o similar contenido al
gue se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
010 puntos.

a.2)- Por cada mes completo de servicio prestado en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0’05 puntos.

a.3)- Por cada mes de servicios prestados en empresas priva-
das en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el I.N.E.M. y certificados de cotizaciones a la Seguri-
dad Social o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0’025 puntos.

B) Cursos de formacion: Se valorara hasta un maximo de 2
puntos segun el siguiente baremo:

Por la participacién como asistente o alumno a cursos, semina-
rios, congresos y jornadas:

C.1.- Hasta 14 horas o 2 dias: 0’05 puntos.

C.2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0’10 puntos.

C.3.- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0’20 puntos.

C.4.- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0’25 puntos.

C.5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0’50 puntos.

C.6.- Mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1'40 punto.

PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta

y ocho. Estructura y principios generales. El modelo econémico
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de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension.

Tema 3.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona.
La Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribu-
nal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder judicial: principios constitucionales. Organi-
zacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales.

Tema 6.- Idea general de las Administraciones Publicas en el
ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas: especial referencia a los Estatutos de Auto-
nomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7.- Principios de actuacion de la Administracion Puablica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion desconcentracion y coordi-
nacion.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la
Ley y a los Reglamentos.

Tema 9.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
la Administracién y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Administrado.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: concepto y clases.
Su regulacioén en el Derecho positivo: principios informadores. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11.- Dimension temporal del procedimiento. Los procedi-
mientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de las ac-
ciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros proce-
dimientos.

Tema 12.- El Acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacién y notificacion.

Tema 13.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto admi-
nistrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 14.- Revision de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El recur-
so ordinario. El recurso de revision. El recurso econémico-admi-
nistrativo.

Tema 15.- Formas de la accion administrativa, con especial re-
ferencia a la Administracion Local. La actividad de fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico: formas de
gestion del Servicio Publico.

Tema 16.- La intervencion administrativa en la propiedad priva-
da. La expropiacion forzosa.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracion Publica:
evolucidn histérica y situacion actual.

Tema 18.- El Régimen Local espafiol: principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 19.- El Municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La Poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 20.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 21.- La Provincia. Organizacion provincial y competen-
cias.

Tema 22.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comar-
cas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito inferior al municipal.

Tema 23.- Régimen general de las elecciones locales.
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Tema 24.- Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones Territoriales. La autonomia local.

Tema 25.- Ordenanzas y Reglamentos y Bandos. Procedimien-
tos de elaboracion y aprobacién. Infracciones.

Tema 26.- El personal al servicio de la Administracién Local:
Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral. Idea gene-
ral de la Funcion Publica Local.

Tema 27.- Régimen juridico del personal funcionario de las En-
tidades Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario, situa-
ciones administrativas, derechos econémicos, seguridad social e
incompatibilidades.

Tema 28.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion.

Tema 30.- Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 32.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion ur-
bana: principios inspiradores. Competencia urbanistica provincial
y municipal.
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Tema 33.- El Planeamiento Urbanistico: significado y clases de
Planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Ejecucion de
los Planes. La clasificacion del suelo.

Tema 34.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo: las li-
cencias. Intervencién administrativa en defensa del medio am-
biente: las actividades molestas, insalubre, nocivas y peligrosas.

Tema 35.- La actividad financiera. La Ley General Tributaria:
principios.

Tema 36.- El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley
General Presupuestaria.

Tema 37.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 38.- Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integraciéon y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos ex-
traordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 40.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Lo que hace publico para general conocimiento en Nueva Car-
teya a 6 de mayo de 2011.- El Alcalde, Vicente Tapia Exposito.
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